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SOYLENE I MEDISINSTUDIET — AKADEMISK
SOYLE OG PROFESJONALITETSSOYLEN

Redegjorelse til PUM med status presens og forslag til vedlikehold og fornyelse av
soylene

De to seylene i medisinstudiet skal ivareta vesentlige lerings- og danningselementer som ikke
kan ivaretas 1 tilstrekkelig grad innenfor de enkelte fag og kliniske emner, og hvor det er
viktig med koordinert pedagogisk oppmerksomhet gjennom hele studiet. Erfaringen er at dette
arbeidet er krevende, og bare deler av oppgavene er god nok ivaretatt. Raske
samfunnsendringer 1 demografi og teknologi, som eldrebelge, baerekraftsutfordringer og
kunstig intelligens, vil i &rene fremover kreve omstillinger i legeutdanningen, med vekt pa a
styrke kandidatenes selvstendighet, akademiske demmekraft, refleksjons- og
problemlosningsevne, samarbeidsevner samt evne til 4 ivareta egen velferd og helse, altsa
egenskaper som gar pa tvers av medisinske fag.

Det blir nd noe utskifting i bemanningen av sgylene, og begge soylene fir nye ledere. Det er
derfor behov for overforing og klargjering av ansvar, med mulighet for forbedringer. Dette
notatet beskriver sgylenes oppgaver, hva som er ugjort, og hvordan lederne av sgylene mener
arbeidet kan kvalitetssikres 1 tiden fremover.

Bakgrunn

I studieplanen «Medisin 2015» er hovedinndelingen semestervis, slik at ett semester utgjor et
emne med separat vurdering.

I tillegg til dette ble det etablert to langsgaende strukturer, for & ivareta generell og allmenn
kompetanse som skal ivaretas gjennom studiet:

e «Profesjonalitetsoylen» for a ivareta profesjonalitet; generell kompetanse til & fylle
rollen som lege ut over det biomedisinsk kunnskapsmessige og sykdomsfaglige, og

o «Akademisk sgyle» for 4 ivareta kunnskapshandtering, akademisk/vitenskapelig
tenkning og tilnerming til kunnskap vs. usikkerhet.

Begge soylene ledes av en komite, som skal falge og kvalitetssikre innholdet i sgylene.
Hovedoppgavene til soylene er beskrevet og publisert pé nett, ogsd i form av leeringsmal:

Akademisk sayle

Informasjon:

https://www.uib.no/med/149816/akademisk-s%C3%B8yle

Laeringsmal:
https://www.uib.no/med/149820/1%C3%A6ringsm%C3%AS51-akademisk-s%C3%B8yle



https://www.uib.no/med/149816/akademisk-s%C3%B8yle
https://www.uib.no/med/149820/l%C3%A6ringsm%C3%A5l-akademisk-s%C3%B8yle
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Hovedoppgaven:

En vitenskapelig holdning til kunnskap kjennetegner all undervisning i studiet. Akademisk
soyle inneholder elementer som sarlig synliggjer dette og stimulerer til leering av akademiske
ferdigheter: Lesing og vurdering av litteratur, seking etter kilder og kritisk tenking.
Akademisk skriving laeres og trenes sarlig giennom hovedoppgaven, som er en viktig del av
akademisk sgyle.

Under Akademisk seyle ligger bl.a. felgende oppgaver:

e Ledelse og administrasjon av hovedoppgaven (emnet MEDOPPG)

e Stette og koordinering av laringsaktiviteter opp mot kunnskapshéndtering (akademisk
lesing og skriving, kildekritikk, forsknings- og publikasjonsetikk, database- og
referansehdndtering)

e Stotte og koordinering av verkteyfag, slik som statistikk og epidemiologi

I RETHOS (Forskrift om nasjonal retningslinje for medisinutdanning) kapittel 7 (§§ 19-21) er
folgende krav formulert:

Kandidaten

e har inngdende kunnskap om vitenskapsteori og forskningsmetoder som anvendes
innen medisin og helsefag

e har inngdende kunnskap om vitenskapelig publisering og andre former for
kunnskapsformidling.

e kan analysere nytten og usikkerheten i metoder og resultater for diagnostikk, prognose
og behandling

e kan gjennomfore et selvstendig, avgrenset forskningsprosjekt under veiledning, 1 trad
med gjeldende forskningsetiske normer

e kan analysere og kritisk vurdere ny kunnskap og foreta faglige vurderinger i trdd med
kunnskapsbasen og nyere forskning.

¢ kan bidra til nytenkning, innovasjonsprosesset, tjenesteinnovasjon, systematiske
arbeidsprosesser og kontinuerlig kvalitetsforbedring.

Profesjonalitetssgylen

Informasjon:

https://www.uib.no/med/133821/profesjonalitetss%C3%B8ylen

Leringsmal:
https://www.uib.no/med/133828/1%C3%A6ringsm%C3%AS1-profesjonalitetss%C3%B8ylen

(Se ogsa statlige forskriftsfestete mal gjengitt under).

Hovedoppgaver:

Medisinsk profesjonalitet ved Universitetet i Bergen «betegner de verdier, vaeremater og
relasjoner som skaper tillit til leger hos enkeltpasienter og i samfunnet». Profesjonalitetsoylen
skal bidra til at studiet som helhet bidrar til studentenes profesjonelle danning til bredt


https://www.uib.no/med/133821/profesjonalitetss%C3%B8ylen
https://www.uib.no/med/133828/l%C3%A6ringsm%C3%A5l-profesjonalitetss%C3%B8ylen
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kompetente leger, med pasientsentrerte kunnskaper, holdninger, ferdigheter og
karakteregenskaper.

Under Profesjonalitetsgylen ligger bl.a. felgende oppgaver:

e Ledelse og administrasjon av PASKON

e Ledelse og administrasjon av mentorordningen

e Stotte av kommunikasjonsundervisningen, som spirallering gjennom studiet

e Medisinsk etikk

o Kbvalitetsarbeid mot praksisperiodene, inkludert forberedelse, etterarbeid og
integrering med teoriundervisning.

I RETHOS (Forskrift om nasjonal retningslinje for medisinutdanning) § 24 er folgende krav
formulert vedrerende «Profesjonalitet — Generell kompetanse»:

Kandidaten

e kan anvende sine kunnskaper og ferdigheter til & skape tillit hos pasienter,
samarbeidspartnere og i samfunnet for gvrig

e kan anvende sin kunnskap om relevant gjeldende lovverk og profesjonsetiske
retningslinjer og prinsipper i sin yrkesutevelse

e kan identifisere, handtere, analysere og reflektere over faglige og etiske
problemstillinger 1 sin tjenesteutovelse, samt uprofesjonell eller uetisk atferd hos andre
leger og annet helsepersonell

e kan anvende kunnskap om sprak og kultur i vurdering, planlegging for forebygging,
behandling og oppfoelging

e kan analysere egne laringsbehov og serge for egen faglig oppdatering og livslang
leering

e kan analysere grenser for egen faglige kompetanse, kan seke veiledning og ta hensyn
til tilbakemeldinger

e kan anvende sine kunnskaper og ferdigheter til & ivareta egen helse og bidra til et godt
arbeidsmilje for seg selv og andre.

Kommentarer

De to seylene er viktige for & oppna langsgdende utdanningsmél som vanskelig lar seg ivareta
1 tilstrekkelig grad gjennom enkeltemnene. I begge soylene har imidlertid arbeidet méttet
konsentreres om noen av oppgavene mer enn andre, slik at viktige oppgaver som herer inn
under soylen har fatt mindre oppmerksomhet enn enskelig.

For akademisk seyle gjelder dette serlig koordineringen av helheten 1 den akademiske
utdanningen. Det gjelder oppfolging, koordinering og kvalitetssikring av verkteyfagene som
statistikk og epidemiologi, det lopende arbeidet med kunnskapshandtering og kritisk lesing av
litteratur, og oppfelging av skrivetrening gjennom studiet.
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For profesjonalitetssgylen er det utnyttelse av praksisperiodenes store lerings- og
danningspotensial som ber ha gkende oppmerksomhet fremover, samtidig som
kommunikasjonsferdigheter og pasientkontakt videreutvikles. For begge saylene, som for alle
andre deler av studiet, betyr innferingen av Vestlandslegen at det i drene fremover vil vaere
store oppgaver knyttet til 4 vedlikeholde og utbre gode leringsaktiviteter som allerede finnes,
og serge for at disse blir integrert pa de andre studiestedene.

For begge soylene er det behov for 4 utvikle arlige tilbud om stabsutvikling og
kollegaveiledning, slik at interesserte kolleger i alle emner far mer kunnskap om akademisk
og profesjonell danning, og innsikt i metoder som kan fremme studentenes karakterutvikling
og refleksjonsevne innenfor alle typer undervisning.

Ved oppstarten av Medisin 2015 var den nye studieplanen 1 stopeskjeen, og driften av de to
soylene métte utvikles «fra bunnen», gjennom preving og feiling, med kunnskap og
inspirasjon fra forskning og internasjonale forbilder. De mest &penbare behovene kom forst,
og leringsaktiviteter som var mulige & gjennomfore med begrensete ressurser ble etablert og
fungerer godt den dag i dag. Pionerfasen er né over, fakultetet stir overfor nye store oppgaver,
samtidig som mange mél fra Medisin 2015 ikke er nddd. Vi som har ledet soylene fra start
narmer oss pensjonsalder. Nir det nd ma skje utskiftning av deler av komiteene for sgylene,
inkludert lederne, er det viktig at sgylenes mal og oppgaver er godt kjent, at plasseringen i den
medisinske studieplanen er tydelig, og at ansvar, myndighet og organisering er klar. Dette vil
innebare noen justeringer av navaerende ordning.

Forslag

1. Komiteene for de to seylene oppnevnes av PUM. Lederne oppnevnes s@rskilt. PUM skal
sikre at Akademisk seyle og Profesjonalitetsgylen er bemannet med representanter fra
alle de fire instituttene, samt to studentmedlemmer med vara. Akademisk segyle har ogsa
en representant for Universitetsbiblioteket. Arbeidet med & lede soylene anerkjennes som
undervisningsrettet arbeid pa linje med ledelse av semesterstyrene.

2. Lederne av Akademisk seyle og Profesjonalitetsgylen er fullverdige medlemmer av
PUM, med vararepresentanter.

3. Akademisk soyle og Profesjonalitetsoylen skal ha en arlig rddgivende presentasjon i
PUM, med gjennomgang av elementene i sgylene; mandat, aktivitet, resultater,
bemanning, muligheter og utfordringer. Dette for & fi innspill fra PUM til sgylenes
ledelse, og gi mulighet for nye og gamle medlemmer i PUM til & holde seg orientert og
melde inn saker og temaer som kan anga seylene, eller hvor segylene representerer
ressurser for ulike fag og miljeer.

Bergen, 22.3.2024

Arne Tjoelsen Edvin Schei
Professor IBM Professor, IGS
Leder av Akademisk soyle Leder av Profesjonalitetssaylen
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