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Høring: STUND 
STUND står for Studentenes Undervisningsutvalg, og ble opprettet i forbindelse med 
innkjøringen av studieplan 2015 for medisinstudiet. Evaluering av STUND ble løftet som en 
sak i Programutvalget for medisin (PUM) 29. mai 2024. Her kom det frem at det bør gjøres 
endringer i STUND og at saken bør sendes ut på høring. Sakspapirer og referat fra møtet 
ligger som vedlegg til saken.   
 
Tilbakemelding fra studentene  
Studentene melder at de kun får opplæring som kulltillitsvalgte/STUND-representanter i 
første studieår, og at de ikke får opplæring når det er utskiftning eller ved oppnevning av nye 
representanter ved kulldeling.   
  
Studentene melder tilbake at de opplever at STUND-rapportene ikke blir lest/vurdert, og at 
tilbakemeldingene ikke blir tatt tak i. Studentene opplever også stor variasjon i hvordan 
semesterstyrene bruker kulltillitsvalgte og STUND, og at de derfor ønsker seg en “mal” for 
hvordan semesterstyrene bør bruke STUND-tilbakemeldingene og involvere de 
kulltillitsvalgte. Dette inkluderer å sikre at rapporten blir lest av semesterstyrets 
representanter, tas opp på et møte, og eventuelt gå i dialog med STUND-representantene/ 
kulltillitsvalgte.   
  
En mer etablert involvering av tillitsvalgte og STUND i semesterstyrene vil også bidra til å 
håndtere saker som typisk hører hjemme i semesterstyrene. Videre ønsker studentene å 
klargjøre rollen mellom tillitsvalgte og STUND-representanter og hvem som velger nye 
representanter, samt drøfte formatet av tilbakemeldingsrapporten for å sikre at den ikke blir 
lagt til side. Studentene peker også på behovet for å unngå repetisjon av bemerkninger i 
STUND-rapportene, og det drøftes hvordan man kan sikre at tilbakemeldingene blir tatt tak i 
og vurdert av PUM.  
  
Bakgrunn for STUND  
STUND er organisert under Enhet for læring ved Det medisinske fakultet, som i samarbeid 
med Studieseksjonen ved fakultetet er ansvarlig for opplæring og oppfølging av STUND i 
henhold til mandat. STUND har et eget rom på Mitt UiB, hvor mandat og beskrivelse av 
STUND ligger, samt tidligere STUND rapporter.   

Referanse Dato 

2022/3099-LOWI 16.08.2024 
  

 

https://mitt.uib.no/courses/9454


 side 2 av 4 

 
 
 
  

  
STUND har inntil 8 medlemmer i første studieår (inkl. odontologi) og inntil 6 medlemmer i 
øvrige studieår. Kulltillitsvalgt på kullet skal være medlem av utvalget. Medlemmene velges 
ut ved loddtrekning blant studenter som melder seg interessert i starten av semesteret i 
første studieår som del av introduksjonskurset. Utvalget konstituerer seg selv med leder og 
eventuelt andre funksjoner.   
  
STUND velges i utgangspunktet for ett studieår av gangen. Ved starten av nytt studieår bør 
sammensetningen av STUND vurderes og utskiftning gjennomføres i tråd med studentenes 
ønsker.   
  
Oppdraget til STUND er å bidra til at undervisere, institutter og fakultet gir best mulig 
undervisning gjennom å gi tilbakemeldinger på vegne av studentene. STUND sin 
hovedoppgave er å lage grundige evalueringer av undervisning, trekke frem eksempler på 
pedagogikk som gir god læring og motivasjon, samt gi raske tilbakemeldinger underveis i 
semesteret om undervisning som ikke fungerer etter hensikten.   
  
STUND sine tilbakemeldinger skal som hovedregel kommuniseres muntlig eller skriftlig til 
leder av semesterstyret. Kommunikasjonen med semesterstyret bør loggføres for å sikre at 
gjentatte tilbakemeldinger identifiseres og fører til oppfølging og utvikling. På slutten av hvert 
semester bør tilbakemeldinger sammenfattes i en skriftlig rapport fra STUND og drøftes i det 
aktuelle semesterstyret. Semesterrapportene legges ut på Mitt UiB-siden til STUND for andre 
kull for å sikre kontinuitet.   
  
Leder av semesterstyret er ansvarlig for at meldinger fra STUND kanaliseres på en 
konstruktiv måte. Det kan være å ha samtale med de enkelte undervisere som er berørt i 
meldingene, diskusjon i semesterstyret, med instituttets undervisningsleder og/eller drøfting 
av tilbakemeldinger og tiltak med Enhet for læring eller lignende.   
  
STUND og leder av semesterstyret kan gjensidig kalle hverandre inn til dialogmøter etter 
behov. STUND skal fortløpende få respons på hvilke eventuelle tiltak som iverksettes og 
begrunnelse for hvilke meldinger det ikke er anledning til å følge opp.   
  
Kulltillitvalgte  
Kullene på medisinstudiet i Bergen er så store at det velges to tillitsvalgte fra hvert kull. Disse 
har som oppgave å være bindeledd mellom fakultetet og kullet sitt. De tillitsvalgte på kullet 
samarbeider med hverandre om å formidle informasjon fra og til kullet, og om å ta videre 
saker som opptar kullet. Kulltillitsvalgte sitter i Medisinsk fagutvalg (MFU) sammen med 
kulltillitsvalgte fra resten av kullene på studiet. De kulltillitsvalgte skal også sitte i STUND.   
  
Kulltillitsvalgt velges i starten av høstsemesteret. Sittende tillitsvalgt har også ansvar for at 
det blir arrangert nytt valg ved valgperiodens utløp. Det står ikke nedskrevet hvem som har 
ansvaret for å velge den første kulltillitsvalgte. Medisinsk studentutvalg (MEDSU) har en 
egen side på Mitt UiB om informasjon om rollen som kulltillitsvalgte. Her er det også en side 
om hva som er forskjellen på kulltillitsvalgte og STUND-representanter.   
  
Kulltillitsvalgte sine ansvarsområder:   

https://mitt.uib.no/courses/2835/pages/rollen-som-kulltillitsvalgt?module_item_id=312640
https://mitt.uib.no/courses/2835/pages/rollen-som-kulltillitsvalgt?module_item_id=312640
https://mitt.uib.no/courses/2835/pages/kulltillitsvalgte-og-stund?module_item_id=312641
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 Har ansvar for å ta opp saker som opptar kullet, og fremme disse til rette instanser 
(fakultet/institutt). Kulltillitsvalgte skal ikke gjøre administrative oppgaver, som f.eks. 
fordele kullet til muntlig eksamen etc.  

 Formidler relevant informasjon til kullet, og ha et spesielt ansvar for å ønske nye 
studenter (innvekslingsstudenter og studenter fra andre læresteder enn UiB) 
velkommen på kullet.  

 Kulltillitsvalgte må sette seg inn i rutinene for skikkethetsvurdering – se nettsiden 
Skikkethetsvurdering ved UiB  

 Delta på kulldeling, dersom det er behov for loddtrekning (studieseksjonen på 
fakultetet tar ev. kontakt)  

 Administrerer gjerne en kullgruppe på Facebook eller andre sosiale medier, som 
også kan brukes som informasjonskanal.  

 Ta kontakt med underviser og ev. relevant institutt dersom underviser ikke møter 
opp.   

  
Kulltillitsvalgte skal henvise videre til studieveileder ved studentsaker (f.eks. tilrettelegging til 
eksamen eller i studiet, studieprogresjon, permisjon, studenter som sliter på studiet og 
lignende). 
 
Semesterstyrene  
Det varierer i hvilken grad studentene blir inkludert i semesterstyret. Det står i mandat til 
semesterstyret at “Hvert semesterstyre settes sammen av undervisere som representerer 
temaene som inngår i semesteret, i tillegg til studentrepresentanter” (s. 1). Det kommer ikke 
frem i mandatet at STUND eller kulltillitsvalgte skal være studentrepresentanten.  
  
På programutvalgsmøte for medisin 29.05.24 forteller flere semesterstyreledere at de leser 
og vurderer STUND rapportene, og at de tas opp på semesterstyrene. Noen ganger blir ikke 
noe endret, men det kan også skje endringer på bakgrunn av gjentatte begrunnede 
tilbakemeldinger fra STUND.   
 
Høring  
Det er viktig at STUND får tilbakemelding på sine rapporter, slik at studentene opprettholder 
motivasjonen for fremtidige tilbakemeldinger. NOKUT har gitt tilbakemelding til universitetet 
om at vi evaluerer for mye, og at det kan skape en evalueringstretthet blant studentene. I 
evalueringen av STUND bør vi derfor se på strukturen til STUND, samtidig som vi ser på 
formatet på tilbakemeldingene til STUND.   
 
Vi ønsker at semesterstyrene på medisinstudiet og MFU svarer på følgende spørsmål:  
 

1. Hvilke fordeler og ulemper har det hvis vi slår sammen STUND- og 
kulltillitsvalgrollene og oppretter et kullstyre med leder?   

2. Hvilket format (f.eks. skriftlig rapport, møte med semesterstyreleder, at STUND og 
semesterstyret lager evalueringen av emnet sammen) er det mest hensiktsmessig at 
STUND har på tilbakemeldinger?  

3. Hvordan kan vi sikre overlapp fra gamle til nye STUND-representanter i ett 
semester?  

4. Bør studentrepresentantene i semesterstyret være fra samme semester, eller bør de 
sitte i semesterstyret over flere semestre for å sikre kontinuitet? Begrunn svaret.   

https://mitt.uib.no/courses/2591/files/1352436?module_item_id=79653
https://mitt.uib.no/courses/2591/files/1352436?module_item_id=79653
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5. Eventuelt andre innspill til organisering av STUND.  
 

Frist for å svare på høringen er fredag 20. September.  
 
Vedlegg  

 Referat fra Programutvalg for medisin 29.05.24  
 Sakspapirer til Programutvalg for medisin 29.05.24  

 
 
Vennlig hilsen 
 
Harald Gotten Wiker  
programutvalgsleder 
 Lovise Haugen Wiik 
 rådgiver 
 
 

https://ekstern.filer.uib.no/mofa/studie/Medisin/PUM%20sakspapir/2024/Referat%20PUM%2029.05.24.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/mofa/studie/Medisin/PUM%20sakspapir/2024/Saksliste%20PUM%2029.05.24%20samlet.pdf

