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Agenda

« Bakgrunn og informasjon om prosjektet sa langt
« Valg av organisasjonsmodell
* Fremdriftsplan
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BAKGRUNN

https://www.bott-samarbeidet.no/

e Samarbeid universitetene i Bergen, Oslo, Tromsg og
Trondheim.

« MAL = felles Igsninger for hele universitets- og
hgyskolesektoren.

— Standardisering
— Digitalisering
— Selvbetjening



https://www.bott-samarbeidet.no/
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Prosjektet sa langt

* Hgsten 2020 har arbeidsgruppen og
styringsgruppen kartlagt endringer som kommer
med BOTT, samt hvordan gkonomiarbeidet ved
fakultetet er organisert i dag.

« Pa bakgrunn av dette har arbeidsgruppen
utarbeidet en rapport med flere forslag til mulig
organisering av gkonomifunksjonene ved fakultetet.

« Styringsgruppen har pa bakgrunn av denne
rapporten gitt sin anbefaling til fakultetsledelsen.
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Valg av organisasjonsmodell

« Fakultetsledelsen stgtter seg pa styringsgruppens
anbefaling og har pa bakgrunn av dette valgt a ga
videre med utredning av modell 3.

* Modellen innebeerer at alle gkonomer for hele
fakultetet samles under en felles personalledelse og
at arbeidsledelse ogsa ligger i seksjon for gkonomi.
| starst mulig grad der det er hensiktsmessig
foreslas det at arbeidsplass for gkonomene legges
til instituttene.

« Spesialisering
 BOTT gkonomi ved Det medisinske fakultet | Det
medisinske fakultet | Universitetet i Bergen (uib.no)



https://www.uib.no/med/137379/bott-%C3%B8konomi-ved-det-medisinske-fakultet

Organiseringen mgter utfordringene innen gkonomifeltet fremover pa en god mate,
i forhold til effektivisering, digitalisering, spesialisering, utviklingsmuligheter og
spesialiserte tjenester som er tilgjengelig for alle pa fakultetet.

Seerlig vektlagt at alle brukere av gkonomitjenestene ved fakultetet skal fa tilgang til
bedre og tilnaermet likt tilbud innenfor rammene av en effektivt drevet
gkonomifunksjon i trad med ledelsens prioriteringer.

Skaper god forutsetning for bedre samarbeid og bygge felles kompetanse pa tvers
av institutter

Forskerne har fremdeles neerhet til prosjektgkonomer

Alle forskere far tilgang til samme kompetanse

A skape et «gkonomteam» kan vaere godt for personlig utvikling og arbeidsmiljg.

Ivaretar rom for «ekstraoppgaver» for instituttene.
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Fremdriftsplan

april/mai
februar/mars
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