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BOTT

* Nye gkonomisystemer innfgres ved UiB
01.01.21 (endelig beslutning 9.10.2020)

— Oracle erstattes av UBW (Unit4 Business
World)

— BasWare erstattes av UBW
— PAGA erstattes av SAP
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BOTT

« Med BOTT far vi blant annet:
— Standardiserte arbeidsprosesser
— Mer brukervennlige Igsninger
— Stgrre grad av selvbetjening
— Digitaliserte prosesser
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Endringsprosjekt

Malsetningen til BOTT vil kreve at vi endrer
arbeidsprosesser, noe som ogsa gj@r at vi ma se
pa organisering av arbeidsoppgavene innen
gkonomiomradet.

Fakultetet har derfor vedtatt a iverksette
endringsprosess for a se pa organisering og
utvikling pa gkonomiomradet.
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Arbeidsgruppens mandat

Arbeidsgruppen skal utarbeide et helhetlig forslag til organisatorisk
lgsning som ivaretar BOTT sine malsetninger og sikrer MED en
rasjonell og sikker drift for funksjonene innen gkonomifeltet.

04.09.2020

| tillegg skal arbeidsgruppen jobbe i trad med den prosessbeskrivelse
som gjelder for omstillingsavtaler ved UiB. Dette innebaerer blant
annet ansvaret for utarbeidelse av:

Fremdrifts- og leveranseplan
Informasjons- og kommunikasjonsplan

Statusbilde for kompetanse og funksjoner innen de definerte
omradene

Nye organisasjonsmodeller
Bemanningsplaner
Plan for innplassering og omdisponering
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Styringsgruppens mandat

Pase at arbeidsgruppen gjennomfarer prosjektet i henhold til
omstillingsavtalen. Dette innebefatter ogsa a sikre ansattes
medbestemmelse.

Sikre at grupper med berettiget interesse for prosjektet blir
tilstrekkelig informert og involvert underveis i prosjektet.

Sikre at prosjektets resultater samsvarer med UiB sitt overordnede
mal om effektive og brukervennlige tjenester som understatter
utdanning, forskning, innovasjon og formidling

Sikre at prosjektets resultater understgtter BOTT-samarbeidet sine
beskrivelser av roller og arbeidsflyt i nytt system.

Sikre en optimal organisatorisk tilpasning for MED.

Anbefale til fakultetsledelsen en modell for hvordan
gkonomitjenestene ved MED bgr organiseres innenfor rammene for
de nasjonale BOTT prosessene og UiBs sentrale
iImplementeringsarbeid.




UNIVERSITETET | BERGEN ‘..

Tidsplan

September/ November
oktober
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an - september

sgruppen er na i prosess med a starte

kartlegging.

* Vi planlegger at kartlegging vil besta av to
prosesser:

— Skriftlig — der skonomene svarer i skjema pa

spgrsmal rundt arbeidsoppgaver, tidsbruk pa
ulike oppgaver, m.m

— Muntlig | mgte med naermeste leder og
representanter fra arbeidsgruppen.
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kommunikasjon

 Ansatte i gkonomistillinger er hovedmalgruppen

04.09.2020

for kommunikasjonen som kommer ut av
prosjektet. Vi tar derfor sikte pa manedlige
mgater med dem der det blir gitt informasjon om
fremdrift | prosjektet.

Vi har ogsa opprettet en nettside med
Informasjon om prosjektet:
https://www.uib.no/med/137379/bott-gkonomi-
ved-det-medisinske-fakultet
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