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REKRUTTERING

Rekruttering til forsteamanuensis- og professorstillinger (faste
vitenskapelige stillinger) er en av de viktigste investeringer og
strategiske valg vi gjer, og skal baseres pa fakultetets strategiske mal
for forskning, utdanning og innovasjon. Det overordnete malet er at
vi tiltrekker oss det beste vitenskapelig personalet innen forskning og

utdanning, bade fra inn- og utland.

PLANEN HAR FOLGENDE MAL 0G TILTAK

MAL TILTAK

1.Ansettelse i faste 1.

2.

vitenskapelige stillinger skal
baseres pa en klar strategi

Alle instituttene skal utarbeide planer for rekruttering to ar frem i tid.

Planene skal oppdateres og diskuteres med fakultetet hvert halvar. De skal ogsa
diskuteres pa instituttledermegtet hvert halvar for & potensielt samkjore tiltak mellom
instituttene, og for at fakultetet samlet skal kunne videreutvikle satsninger som gar pa
tvers av instituttene.

3. iskal gke antallet 100%-stillinger.
4. Viskal gke antallet profesjonsutdannede i 100% stillinger.
5. Viskal lage retningslinjer til instituttene for prioritering av faste vitenskapelige
stillinger.
6. Viskal samarbeide med helseforetak og andre relevante samarbeidspartnere for a gke
antallet adjungerte stillinger.
2. Vi skal sgrge for 1. Viskal bedre kjgnnsbalansen i faste professorstillinger slik at begge kjgnn har minst
god kjgnnsbalanse i 40% av stillingene innen 2023
Ui el s g 2. Viskal som hovedregel lyse ut faste vitenskapelige stillinger pa forsteamanuensisniva.
Utlysning av professorater og utlysninger med farsteamanuensis/professor ma
begrunnes sarlig.
3. Viskal innfere halv opptjeningstid til ferste gangs forskningstermin for kvinnelige
fersteamanuenser, gjeldende fra de som er ansatt etter 1/7-2020
4. Fakultetets kommunikasjonsseksjon skal prioritere omtale av forsknings- og
innovasjonsresultater oppnadd av kvinnelige forskere.
3. Vi skal gke antallet UiB- 1. Viskal bruke sgkekomiteer som kan:

eksterne sgkere til faste
vitenskapelige stillinger

a. Oppsoke aktuelle kandidater, inkludert postdoktorer eller innstilte til stillinger
internt eller ved sammenlignbare institusjoner.

b. Falge utlysninger i relevante fagomrader i Norge/Norden og se bade pa
utlysningstekst og sgkerlister.

c. Kontakte tidligere studenter (alumni), samarbeidspartnere og ansatte for hjelp til a
finne kandidater.
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TILTAK

2.

Vi skal utarbeide utlysningstekster som er tilpasset internasjonale utlysninger for
tilsvarende stillinger og som fremhever regionale og nasjonale fortrinn.

Vi skal alltid utlyse stillingene internasjonalt.

Vi skal alltid vurdere a utsette eller trekke utlyste stillinger hvis vi anser at antallet eller
nivaet av kvalifiserte sokere er utilstrekkelig. Dette gjelder szerlig tilfeller hvor det kun
foreligger UiB-interne kandidater.

4. Vi skal styrke kvaliteten i
rekrutteringsprosessen

Vi skal regelmessig revidere retningslinjer for sakkyndigkomiteen for rekruttering.

Vi skal regelmessig revidere retningslinjer for intervjukomiteen og utarbeide gode maler
for intervjunotat, vurdering av proveforelesning og referanseinnhenting.

Vi skal tilby opplzering for instituttledelsene og forskningsgruppeledere i intervju av
sokere, oppstartsamtaler og samtaler i provetiden.

5. Vi skal gi best mulig tilbud til
saerlig kvalifiserte sokere

Vi skal ga i dialog med soker rundt behov vedkommende métte ha. Det kan
veere infrastruktur, driftsmidler, postdoc- og stipendiatstillinger eller ektefelles
jobbmuligheter.

Vi skal bruke lgnnsfastsettelse som eget virkemiddel

Vi skal gjennomfere oppstartsamtaler og samtaler med den nyansatte i prgvetiden.
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