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Handlingsplan for utdanning 2017 
 
 
Strategipunkter 

 
Tiltak 

 
1. Våre studieprogram skal være 
forskningsbaserte, av høy kvalitet 
og utvikle akademisk dannelse. 
 
Vi skal ha studieprogram som leg-
ger til rette for livslang læring, utvik-
ling av selvstendig kritisk tenkning, 
evne til beslutningstaking og sam-
arbeid 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vi skal arbeide for å få etablert et 
Senter for fremragende undervis-
ning.  
 
 
Våre utdanninger skal oppnå gode 
evalueringsresultater 
 
 
 
 
 

 
Vi skal: 
 
• sørge for at emne- og programbeskrivelsene gir studentene tilstrekkelig informasjon til å velge studie-

program og studiested 
• tilpasse programmene til samfunnets behov ut fra overnasjonale og nasjonale føringer, studentenes 

ønsker og den vitenskapelige utvikling 
• sikre at emne- og programbeskrivelser har læringsutbyttebeskrivelser i tråd med Nasjonalt kvalifika-

sjonsammeverk og at undervisnings- og vurderingsformer er i harmoni med læringsutbyttet 
• tilby gode kvalitetssikrede og standardiserte utvekslingsordninger på alle studieprogram (se interna-

sjonalisering) 
• fokusere på etiske problemstillinger i undervisningen  
• ta opp akademisk redelighet i hvert emne 
• revidere alle program- og emnebeskrivelser etter Nasjonal kvalifikasjonsrammeverk 

 
 
 
Vi skal:  
• støtte opp om mulige kandidater ved fakultetet for neste søknadsrunde om SFU-status 

 
 
 

 
Vi vil utnytte kvalitetssystemet ved UiB for å legge best mulig til rette for kontinuerlig kvalitetsarbeid. Her-
under involvere studentene som en viktig ressurs i kvalitetsutvikling og emneevalueringer. 
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2. Våre studieprogram skal være 
tilpasset samfunnets behov med 
hensyn til kapasitet og innhold. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vi vil kontinuerlig vurdere at alle studieprogram er i samsvar med nasjonale prioriteringer og samfunnets 
behov.  
 
Vi skal: 
• fortsette implementeringen av ny studieplan i medisin 
• fortsette revisjon av studieplan i odontologi etter vedtatt fremdriftsplan 
• omstrukturere Masterprogram i helsevitenskap til Masterprogram i samfunn og helsevitenskap 
• arbeide for fullfinansierte studieplasser innen farmasi 
 
Vi vil prioritere kvalitet på eksisterende studieprogram fremfor å øke studieporteføljen  

 
Vi ønsker å gjennomføre nødvendige endringer for å iverksette myndighetenes politikk mht. samhand-
lingsreformen, og i studieprogrammene skal vi særlig fokusere på samarbeid, samhandling og arbeidsde-
ling mellom institusjoner og profesjoner.  
 
Vi vil tilstrebe at samhandlingsreformens målsetninger kan oppnås gjennom økt studentundervisning i den 
kommunale og fylkeskommunale helsetjenesten (HO21). 
 

 
3. Internasjonalisering og utveksling 
skal være prioriterte virkemidler i 
studieprogrammene 

 
Det er et mål i strategiperioden at våre studenter har gode og reelle tilbud om utveksling til utlandet, og det 
skal være definerte målsetninger for hver utvekslingsavtale.  
 
Vi vil 
• styrke muligheter for utveksling på bachelorprogram, integrerte masterprogram og toårige masterpro-

gram. 
• aktivt arbeide for å kvalitetssikre utvekslingsavtalene vi har med studiesteder i engelskspråklige land, 

grunnet etterspørsel blant studentene. 
• etablere et mer forutsigbart tilbud til praksisutplassering (clinical rotation) for innkommende studenter i 

samarbeid med Helse Bergen HF. 
• videreutvikle utplasseringstilbudet i psykiatri og gynekologi/obstetrikk og pediatri i Uganda med særlig 

vekt på det faglige utbyttet og studentenes sikkerhet.  
• på ny søke Erasmus+ Credit Mobility for å få til et program der vi kan motta inntil 2 studenter fra Make-

rere Universitet 
• finne en eller to nye samarbeidspartnere for utplassering i gynekologi/obstetrikk og pediatri  
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• utnytte ambassadørprogrammet til å fremme utveksling. 
• gjennomføre Lübeck Woche i Bergen i mai 2017  
• konkretisere planer om utvekslingsavtale i odontologi med Universidade de São Paulo 
• arbeide for utvekslingsavtale med Aarhus Universitet innen odontologi 

 
 
4. Våre studieprogram skal være 
basert på dokumenterte pedagogis-
ke prinsipper med studentaktiviser-
ende læringsformer. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vi skal sikre at våre undervisere har pedagogiske kvalifikasjoner. 

 
Vi vil: 
• sikre at alle fast tilsatte undervisere som har undervisnings- og/eller studentrettede oppgaver har pe-

dagogisk basiskompetanse. 
• etablere pedagogisk opplæring for undervisere som ikke har dette tilbudet gjennom Program for uni-

versitetspedagogikk, spesielt med fokus på klinisk praksis som undervisningsarena. 
• styrke Enhet for læring med en stipendiatstilling 
• at fakultet og institutt skal arrangere jevnlige seminarer i universitetspedagogikk, læringsutbytte og 

vurderingsformer. 
 

 
5. Vi skal styrke eksisterende og 
premiere utviklingen av gode læ-
ringsmiljøer. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Utnytte mulighetene for digitalisering i undervisningen: 
 
Vi vil: 
• gi underviser tilstrekkelig opplæring i bruk av digitale medier, tekniske løsninger, juridiske og opphavs-

rettslige implikasjoner. 
• sikre at nødvendig teknisk utstyr er tilgjengelig for adekvat bruk av digitale medier inklusive strømuttak/ 

nettilgang i alle undervisningsrom og lesesaler. Involvere Helse Bergen i investeringer og drift. 
• tilby tilstrekkelig support og undervisningsstøtte 
 
Vi skal videreutvikle fakultetets medisinske ferdighetssenter, inkludert en tjenlig ledelses- og driftsstruktur. 
Vi vil avklare behov for studieprogrammene våre når det gjelder: 
 

• Prosedyretrening 
• Kommunikasjon med pasient og pårørende  
• Tverrfaglig samarbeid, teamtrening 
• Identifisering av emner og fag som skal benytte senteret 
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6. Vi skal rekruttere dyktige og mo-
tiverte studenter, og kandidater fra 
våre utdanninger skal være etter-
spurte i arbeidsmarkedet. 
 

 
Arbeide med informasjon og kommunikasjon og synliggjøre våre utdanningstilbud på en god måte. 
 
Vi vil: 

• gjøre større bruk av digital løsninger for studentrekruttering, herunder sosiale medier 
• at alle grunnutdanninger skal være representert med aktiviteter under «åpen dag» ved UiB 
• invitere inn eksterne representanter fra arbeidslivet til programutvalgene der dette er tjenlig og 

hensiktsmessig 
 

 
7. Vi vil være en foretrukket utdan-
ningsinstitusjon innenfor våre fag-
områder. 
 

 
Vi vil: 

• aktivt følge opp resultater fra Studiebarometeret 
• utnytte resultater fra Studiebarometeret for å aktivt forbedre utdanningsprogrammene våre 
• bidra til å øke svarprosenten i Studiebarometeret slik at disse gir best mulig datagrunnlag 

 
 

 
 
 


