Del mal 1: REKRUTTERING

1.

2.
3.

Synligjare utlysningene etter fagomradet og
annonsere bredt pa nasjonalt internasjonalt

Innfare digitalt opptak.

Sikre at 3 maneders residensplikt gjennomfares,
onboarding de farste 6 manedene og fadder ordning
for alle kandidater.

Satse pa gode finansieringsordninger, aktiviteter for
god rekruttering til forskerlinjen i

Del mal 2: DOKTORGRADSVEILEDNING

1.  Kandidatene skal veiledes av fagmiljg som har forskere med
god veiledningskompetanse. Veiledningen ma ta utgangspunkt
i kandidatenes behov (deling av nettverk, karrierebygging).

2.  tilby fagrelevante og aktuelle seminaropplegg (heldagsseminar,
frokost og lunsj) for erfaringsutveksling og
kompetansebygging

3. Viskal utvikle et kvalitetssikringssystem som definerer hva
som er god veiledning

medisin/odontologi.

T

Vi skal rekruttere og utvikle kritisk tenkende, selvstendige og
innovative forskningstalenter og bidra til deres fremtidige
karriere innen akademia, helsesektoren og industri

Hovedmal:

1

1

Del mal 3: AKADEMISK OG KARRIERE
UTVIKLING

1.

Skrive farsteutkast til prosjektbeskrivelser,
manuskripter og sta for formidling av resultater til
allmenheten.

Oppdatert oppleeringen pa forskning-etiske
problemstillinger i og deres innvirkning pa
samfunnet mtp likeverd, mangfold og
inkludering.

Informeres om Karriereveier i og utenfor
akademia, og oppfordres til & utforme en
karriereplan

Bevisstheten rundt barekraft i yrkesutgvelse og
arbeidsmetoder, og redusere avfall og overdreven
ressursbruk.

Kursportefaljen skal speiler samfunnets behov
(eks. Al/digitalisering); kurs i pedagogikk og
sgknadsskriving

Pliktarbeidet (4-arige stipend) skal veere relevant
og gi uttelling i forhold til fremtidig karriere.

Del mél 5: FORSKNINGSMOBILITET

1. Stimulere til lengre forskningsopphold lokalt, nasjonalt og
internasjonalt, bade i og utenfor akademia.
Satse pa en stipendordning for utenlandsopphold, forbedre
informasjonen om og insentiver for utenlandsopphold.

Oppmuntres til deltagelse pa internasjonale fagkonferanser
og forskerkurs, f.eks. NorDoc.
MED engasjerer seg i nasjonale og internasjonale ordninger
for & utvikle internasjonalt samarbeid om forskerutdanning,
for eksempel NorDoc og ORPHEUS.

2.

3.

Del mal 4: INNOVASJON

potensiale.

prosjektet

forretningspotensiale

1.  Promotere nerings- og offentlig-ph.d.-ordningen til regionale og nasjonale bedrifter og offentlige instanser.
2. Samarbeide med EITRI om inkubatorplasser for ph.d.-prosjekt som har innovasjon og kommersielt

3. Vi skal motivere ph.d.-kandidater til & ta innovasjonskurs og muligheter for entreprengrskap i ph.d.-

4.  Oppmuntre til at en av veilederne har innovasjonskompetanse.
5. Inspirere ph.d.-kandidater til a pa sikt sgke UiB idé, NFR Unge forskertalenter og EU pa prosjekter med




