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UNIVERSITETET I BERGEN 
DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 


 
FAKULTETSSTYRET 


 


  INNKALLES TIL HELDAGSMØTE M/OVERNATTING 
 


Onsdag 11. april 2012 kl. 9.30 – 17.30  
 


     Møtested: 
FLEISCHER`S HOTELL, VOSS 


 
 
Saksliste:  
 
Sak I  Godkjenning av innkalling og saksliste 
   
Sak II 1. Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinsk-


odontologiske fakultet 22.2.2012, vedl. 
 


2. Godkjenning av protokoll: styresak 23/12 ny studieplan i 
medisinstudiet, som har vært til epostbehandling, vedl. 


 
Sak III Fullmaktssaker  


Saksforelegg av 26.3.2012, vedl. 
 
Sak 24/12 Omorganiseringsprosjektet «Fremtidens fakultet» - orientering 


om status  
  Saksforelegg av 21.3.2012, vedl. (ephorte 10/13430) 
 
Sak 25/12 Årsrapport – Helse, Miljø og Tryggleik 2011 
  Saksforelegg av 23.3.2012, vedl. (ephorte 12/3675) 
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Sak 26/12 Utdanningsmelding for 2011 ved Det medisinsk-odontologiske 
fakultet  


  Saksforelegg av 22.3.2012, vedl. (ephorte 12/2268) 
 


Sak 27/12 Forskingsmelding for 2011 ved Det medisinsk-odontologiske 
fakultet  
Saksforelegg av 28.3.2012, vedl. (ephorte 12/2268) 
 


Sak 28/12 Forskerutdanningsmelding for 2011 ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet  


  Saksforelegg av 23.3.2012, vedl. (ephorte 12/2268) 
 
Sak 29/12 Økonomirapport pr. februar 2012 
  Saksforelegg av 27.3.2012, vedl. (ephorte 11/11741) 
 
Sak 30/12 Nasjonale normer for professorkompetanse – odontologi  
  Saksforelegg av 19.3.2012, vedl. (ephorte 9/14852) 
 
Sak 31/12 Opprykk til professor etter kompetanse – søknadsrunde 2011 – i 


fagområdet medisin (helseøkonomi) ved Senter for internasjonal 
helse – godkjenning av bedømmelseskomiteens vurdering  


  Saksforelegg av 22.3.2012, vedl. (ephorte 11/11630) 
 
Sak 32/12 Opprykk til professor etter kompetanse – søknadsrunde 2011 – i 


fagområdet medisin (global helse) ved Senter for internasjonal 
helse – godkjenning av bedømmelseskomiteens vurdering  


  Saksforelegg av 22.3.2012, vedl. (ephorte 11/9482) 
 
Sak 33/12 Opprykk til professor etter kompetanse – søknadsrunde 2011 – i 


fagområdet odontologisk forskning ved Institutt for klinisk 
odontologi – godkjenning av bedømmelseskomiteens vurdering – 
unntatt offentlighet  


  Saksforelegg av 23.3.2012, vedl. (ephorte 11/10749) 
 
Sak 34/12 Fast tilsetting uten utlysing – førsteamanuensis (100%) i 


odontologi (kariologi) ved Institutt for klinisk odontologi - unntatt 
offentlighet 


 Saksforelegg av 19.3.2012 , vedl. (ephorte 12/3361 ) 
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Sak 35/12 Bekreftelse på fast tilsetting uten utlysing – professor (40%) i 
medisin (nevrokirurgi) ved Institutt for kirurgiske fag, eksternt 
finansiert - unntatt offentlighet 


 Saksforelegg av 15.3.2012 , vedl. (ephorte 12/517) 
 
Sak 36/12 Ny studieplan for medisinstudiet – representasjon fra andre 


utdanningsløp 
  Saksforelegg av 27.3.2012 , vedl. (ephorte 11/2047) 
 
Sak 37/12 Midlertidig tilsetting – førsteamanuensis (100%) i odontologi (oral 


røntgendiagnostikk) i 3 år ved Institutt for klinisk odontolog - 
unntatt offentlighet  
Saksforelegg av 22.3.2012 , vedl. (ephorte 11/919) 


 
Sak 38/12 Forlengelse av midlertidig tilsetting utover aldersgrensen – 


førsteamanuensis (100%) i odontologi (statistikk) ved Institutt for 
klinisk odontologi – unntatt offentlighet 


 Saksforelegg av 21.2.2012, vedl. (ephorte 11/9872) 
 
Sak 39/12 Utlysing – professor/førsteamanuensis (100%) i odontologi (oral 


røntgendiagnostikk) ved Institutt for klinisk odontologi  
 Saksforelegg av 23.3.2012, vedl. (ephorte 12/2985) 
 
Sak 40/12 Elektroniske sakspapirer – tablet som verktøy i møteavvikling  


 (ephorte 12/3635) Saken er utsatt  
 
Sak 41/12 Bedømmelse av avhandling for ph.d.-graden – unntatt offentlighet 
  Saksforelegg av 23.3.2012, vedl. (ephorte 8/15661) 
 
Sak IV Orienteringssaker 
   Saksforelegg av 28.3.2012, vedl. 
 
Sak V Eventuelt 
 
Forfall meldes til Fakultetsadministrasjonen: 
Bente S. Gravdal, tlf. 55 58 88 45, e-post: mailto: bente.gravdal@mofa.uib.no 
eller: Alice I. Grenasberg, telefon 55 58 64 86, e-post: mailto: alice.grenasberg@mofa.uib.no  
Ephorte: 12/417 – 28.3.2012/bsg 
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UNIVERSITETET I BERGEN 
DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 


 
UTKAST TIL PROTOKOLL FRA 


FAKULTETSSTYREMØTE 
 


Onsdag 22. februar 2012 kl. 13:15 
 


******************************************************** 
 
Tilstede: 
Gruppe A   Professor Kristin Klock 
   Professor Grethe Tell 
   Professor Roland Jonsson 
    
Gruppe B  Stipendiat May Lillian Ofte  
 
Gruppe C  Seniorkonsulent Randi May Oen 


 
Gruppe D   Bjørg Bakke 
  Kristin Hustad 
  
  
Meldt forfall:  Fagdirektør Alf Henrik Andreassen ( eksternt styremedlem ) 
   Professor Nina Langeland (gruppe A) 
   Professor Jon Anders Torbjørn Jonung (gruppe A) 
   Professor Robert Bjerknes  (prodekan) 
 
    
Visedekan Professor Arne Tjølsen 
  
 
Administrasjonen: Fakultetsdirektør Nina Mevold 
   Assisterende fakultetsdirektør Stig Morten Frøyland 
   Seksjonssjef Gerd Johannessen 
   Rådgiver Beathe Bjørneberg 


Rådgiver Marion Solheim 
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Møtet ble ledet av visedekan Arne Tjølsen 
 
Sak I  Godkjenning av innkalling og saksliste 


Innkalling og saksliste ble godkjent. 
 


 
Sak II Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinsk-odontologiske 


fakultet 18.1.12 
  Protokollen ble godkjent. 
 
 
Sak III Fullmaktssaker  


Saksforelegg av 14.2.2012 


Fullmaktssakene ble tatt til orientering. 
 


 
Sak 6/12 Forslag til møtedager for fakultetsstyret ved Det medisinsk-


odontologiske fakultet - høsten 2012 
Saksforelegg av 23.1.2012 


   
  Vedtak: 


Fakultetsstyret tar de foreslåtte møtedager for høstsemesteret 2012 til etterretning. 
 
 
Sak 7/12 Navn på nytt odontologibygg (NOB)  
  Saksforelegg av 21.2.2012, (ephorte 12/2079) 
  Nytt saksforelegg delt ut i møtet. 


 
 Vedtak: 


Fakultetsstyret vedtar navneforslagene Neverliens hus og Neverliens park for nytt 
odontologibygg og park, og ber om at forslagene oversendes Universitetsstyret til 
endelig vedtak. 


 
 
Sak 8/12 Størrelse og sammensetning av instituttrådet ved Institutt for 


klinisk odontologi 
  Saksforelegg av 17.2..2012, (ephorte 11/12/1934) 


Nytt saksforelegg delt ut i møtet. 
 
Vedtak: 
1. Fakultetsstyret vedtar at instituttrådet ved Institutt for klinisk odontologi 


har 9 medlemmer. 
Gruppe A – fast ansatte i undervisnings- og forskerstillinger, skal ha 5 
representanter 
Gruppe B – midlertidige ansatte i undervisnings- og forskerstillinger, skal 
ha 1 representant 
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Gruppe C – teknisk- administrativt ansatte, skal ha 1 representant 
Gruppe D – studentene, skal ha 2 representanter 


 
2. Det skal velges like mange vararepresentanter med tillegg av to, som det er 


representanter for hver gruppe 
 
3. Valget skal gjennomføres våren 2012 og instituttrådet skal ha funksjonstid 


fra 1.8.2012 
 
4. Valgperioden er fra 01.8.2012 til og med 31.7.2013. 
 
5. Ansatte i halv stilling eller mer som har vært ansatt ved UiB siden 1. mars i 


valgåret, er valgbar.  
 
6. Det nåværende Instituttrådet med de foreslåtte ekstra representanter fra 


Odontologisk universitetsklinikk (OUK) konstitueres fram til nyvalg. 
 


 
Sak 9/12 Årsregnskap 2011 
  Saksforelegg av 15.2.2012, (ephorte 11/11741)  
 
 Vedtak: 


Fakultetsstyret tar økonomirapport for 2011 til etterretning. 
 
 
Sak 10/12 Ny studieplan i medisinstudiet – forslag til prosjektorganisasjon 
 inkl. oppdaterte mandater, sammensetning av arbeidsgrupper og 


milepælsplan  
  Saksforelegg av 10.2.2012, (ephorte 11/2047)  
 
  Vedtak: 


Fakultetsstyret vedtar at fakultetsledelsens forslag om sammensetning av 
arbeidsgruppene i prosessen for ny studieplan for medisinstudiet sendes ut og 
behandles på epost. Fakultetsstyrets medlemmer kan komme med innspill til 
forslaget i løpet av uke 10. 
 
 


Sak 11/12 Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for høyere utdanning - 
Læringsutbyttebeskrivelser for studieprogram ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet - ferdigstillelse 


  Saksforelegg av 13.2.2012, (ephorte 09/4077)  
 
Vedtak: 
Fakultetsstyret er orientert om at prosessen med tilpassing til nasjonalt 
kvalifikasjonsrammeverk er ivaretatt på emne- og programnivå for 
studieprogrammene ved MOF. Styret tar utbyttebeskrivelsene for studieprogram 
ved MOF til etterretning. 
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Sak 12/12 Opprykk til professor etter kompetanse – søknadsrunde 2011 – fagområde 


odontologi (forebyggende tannhelse) ved Institutt for klinisk odontologi – 
oppnevning av bedømmelseskomité 


 Saksforelegg av 8.2.2012, (ephorte11/9986)  
 
Vedtak: 


1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å oppnevne 
følgende personer som bedømmelseskomité for opprykk til professor etter 
kompetanse for førsteamanuensis Tordis Agnete Trovik, under forutsetning 
av at det ikke har vært foretatt en professorvurdering siste 2 år. 
Fakultetsstyret ber instituttet om mulig å erstatte ett av komitemedlemmene 
med medlem fra annet/utenlandsk universitet, idet foreslåtte komite er for 
snever: Professor Inge Fristad, professor Nina Wang og professor Dorthe 
Holst. 


2. Dekan får fullmakt til å justere komiteen dersom det er mulig å finne et 
nytt medlem. 


 
 
Sak 13/12 Opprykk til professor etter kompetanse – søknadsrunde 2011 – fagområde 


odontologi ved Institutt for klinisk odontologi – oppnevning av 
bedømmelseskomité 


 Saksforelegg av 8.2.2012, (ephorte 11/10749)  
 


Vedtak: 
Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å oppnevne følgende 
personer som bedømmelseskomité for opprykk til professor etter kompetanse for 
førsteamanuensis Olav Egil Bøe: Professor Gunhild Vesterhus Strand, professor 
Björn Söderfeldt og professor Petter Laake. 
 
 


Sak 14/12 Opprykk til professor etter kompetanse – søknadsrunde 2011 – fagområde 
farmasi (farmakognosi/samfunnsfarmasi) ved Institutt for indremedisin - 
oppnevning av bedømmelseskomité 


 Saksforelegg av 8.2.2012, (ephorte 11/10926)  
 
Vedtak: 
Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å oppnevne følgende 
personer som bedømmelseskomité for opprykk til professor etter kompetanse for 
førsteamanuensis Svein Haavik: Professor Henning Lygre, professor Thrina 
Loennecken og professor Karl Erik Malterud. 
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Sak 15/12 Opprykk til professor etter kompetanse – søknadsrunde 2011 – fagområde 


medisin (medisinsk biokjemi) ved Institutt for indremedisin - oppnevning av 
bedømmelseskomité 


 Saksforelegg av 8.2.2012, (ephorte 11/11011)  
 
Vedtak: 
Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å oppnevne følgende 
personer som bedømmelseskomité for opprykk til professor etter kompetanse for 
førsteamanuensis Bjørn Johann Bolann: Professor Asbjørn Svardal, professor 
Trine Bjøro og professor Jan Brox. 
 
 


Sak 16/12 Opprykk til professor etter kompetanse – søknadsrunde 2011 – fagområde 
medisin (farmakologi) ved Institutt for indremedisin - oppnevning av 
bedømmelseskomité 


 Saksforelegg av 8.2.2012, (ephorte 11/11021)  
 
Vedtak: 
Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å oppnevne følgende 
personer som bedømmelseskomité for opprykk til professor etter kompetanse for 
førsteamanuensis Simon Steinar Hustad: Professor II Ernst Omenaas, professor 
Unni Syvertsen og professor Christian Drevon. 
 
 


Sak 17/12 Opprykk til professor etter kompetanse – søknadsrunde 2011 – fagområde 
nevrovitenskap ved Institutt for biomedisin – godkjenning av bedømming 


  Saksforelegg av 7.2.2012, (ephorte 11/10452)  
 
Vedtak: 


1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet i Bergen, godkjenn 
at førsteamanuensis Margaret Lin Veruki fyller krava for opprykk til professor 
etter kompetanse i fagområdet nevrovitskap i samsvar med Forskrift av 
09.02.2006 nr. 129 § 2-1, nr. 1 og 


2. På bakgrunn av vurdering frå sakkunnig nemnd tildeler Styret ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet, Universitetet i Bergen Margaret Lin Veruki tittel og løn 
som professor med verknad frå 15.09.2011.  
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Sak 18/12 Utlysning - professor/førsteamanuensis (100 %) i medisin (global helse) ved 


Senter for internasjonal helse 
  Saksforelegg av 9.2.2012, (ephorte 12/1421)  
 
   Vedtak: 


1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet seier seg samd i forslaget om 
utlysing og stillingsomtale for stillinga som professor/førsteamanuensis (100 %) i 
medisin (global helse). Det er ei føresetnad at Senter for internasjonal helse har 
dekning for stillinga innanfor eiga budsjettramme.  


2. Dekan får fullmakt til å gjere endringar i samsvar med gjeldande standard for 
utlysing/stillingsomtale.  


 
 
Sak 19/12 Utlysning – vikariat professor/førsteamanuensis (50 %) i medisin 


(epidemiologi/samfunnsmedisin) ved Institutt for samfunnsmedisinske fag 
  Saksforelegg av 14.2.2012, (ephorte 12/1661)  
 
   Vedtak: 


1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet seier seg samd i forslaget om 
utlysing og stillingsomtale for vikariatet som professor/førsteamanuensis (50 %) i 
medisin (epidemiologi/samfunnsmedisin). Det er ei føresetnad at Institutt for 
samfunnsmedisinske fag har dekning for stillinga innanfor eiga budsjettramme.  


2. Dekan får fullmakt til å gjere endringar i samsvar med gjeldande standard for 
utlysing/stillingsomtale.  


 
 
Sak 20/12 Tilsetting – førsteamanuensis, midlertidig (40 %) i medisin/ helsefag ved 


Institutt for samfunnsmedisinske fag, eksternt finansiert, kombinert med fast 
stilling (60 %) ved Regionalt kompetansesenter for habilitering og 
rehabilitering ved Helse Bergen – unntatt fra offentlighet 


  Saksforelegg av 8.2.2012, (ephorte 11/5506)  
Nytt saksforelegg delt ut i møtet. 


 
   Vedtak: 


1. På bakgrunn av utlysing, stillingsomtale, vurdering av sakkyndig komité samt 
innstilling fra Institutt for samfunnsmedisinske fag vedtar styret ved Det 
medisinsk-odontologiske fakultet å tilsette Ellen Merete Hagen i den eksternt 
finansierte midlertidige stillingen som førsteamanuensis (40 %) i medisin 
(helsefag) i en periode på 4 år. Stillingen som førsteamanuensis (40 %) finansieres 
av Regionalt kompetansesenter for habilitering og rehabilitering ved Helse Bergen 
med lønn, driftsmidler og 40 % dekningsbidrag.   


2. Dersom Ellen Merete Hagen takker nei til stillingen, tilbys Torill Helene Tveito 
den eksternt finansierte stillingen som midlertidig førsteamanuensis (40 %) i 
medisin/helsefag. Stillingen som førsteamanuensis (40 %) finansieres av Regionalt 
kompetansesenter for habilitering og rehabilitering ved Helse Bergen med lønn, 
driftsmidler og 40 % dekningsbidrag.   
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3. En forutsetter at stillingen som førsteamanuensis (40 %) er fullfinansiert av 
bidragsyter inkludert dekningsbidrag og driftsmidler i samsvar med fakultetets 
vedtak. 


 
 
Sak 21/12 Utvidelse av fast stilling uten utlysing fra 50 % til 100 % - førsteamanuensis i 


odontologi (odontologiske biomaterialer) ved Institutt for klinisk odontologi – 
unntatt fra offentlighet 


  Saksforelegg av 6.2.2012, (ephorte 12/1218)  
 
 
Sak 22/12 Utlysning - professor/førsteamanuensis (100 %) i medisin 


(eldremedisin/sykehjemsmedisin) ved Institutt for samfunnsmedisinske fag 
  Saksforelegg av 15.2.2012, (ephorte 12/2076)  
 
   Vedtak: 


1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om 
utlysning og stillingsomtale for stillingen som professor/førsteamanuensis (100 %) 
i medisin (eldremedisin/sykehjemsmedisin). En forutsetter at Institutt for 
samfunnsmedisinske fag har budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen 
budsjettramme, jamfør vedtatt styrking over fakultetsbudsjettet.  


2. Dekan får fullmakt til å foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for 
utlysning/stillingsomtale.  


 
 
Sak IV Orienteringssaker 
   Saksforelegg av 13.2.2012, 


   
 Brosjyren ’Krav til lederne’ som er laget i samarbeid med instituttene og basert på 


Strategisk Plan, ble delt ut. 
 Sakene ble gjennomgått og tatt til orientering. 


 
 
Sak V Eventuelt 
  Resultat av PhD-saken ble etterlyst, men fakultetet har ikke formelt mottatt noe 


resultat av Universitetsstyret behandling, og avventer videre instrukser. 
  
Ephorte: 12/417 
23.02.12/ALG 
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UNIVERSITETET I BERGEN 
Det medisinsk-odontologiske fakultet 
 
 
 


 Styre-sak: 24/12 


Sak nr.: 10/13430  Styremøte: 11.04.12 
 


 
 
 
Omorganiseringsprosjektet «Framtidens fakultet»  - Orientering om status  


 
 
Det vises til fakultetsstyresaker 103/11 og 142/11 for bakgrunn, rammer og tidligere 
fakultetsstyrebehandling. 
 
I styresak 142/11 vedtok Fakultetsstyret etablering av en prosjektorganisasjon med 
styringsgruppe, arbeidsgrupper, referansegruppe og et prosjektsekretariat. Fakultetsledelsen 
har det koordinerende ansvaret for leveransene til prosjektorganisasjonen og det er 
utarbeidet detaljerte milepælsplaner. Oppdaterte milepælsplaner er sendt fakultetsstyret til 
møtene 18.01.12 og 22.02.12 og det er gitt muntlige orienteringer på disse møtene. 
 
 
Status arbeidsgruppene og referansegruppene 
Fakultetsledelsen kan rapportere at prosjektet er i rute jfr. milepælsplan. Både Arbeidsgruppe 
1(AG1) og Arbeidsgruppe 2(AG2) sier at de er i prosess og forventes å levere sine rapporter 
til Styringsgruppen henholdsvis 14. mai og 15. september 2012. 
 
AG1 har til nå gjennomført en rekke arbeidsmøter med fokus på kartlegging, 
informasjonsinnhenting og drøfting. Ulike innledere har holdt innlegg på flere møter og 
sentrale dokumenter er gjennomgått og drøftet. Styringsgruppen har hatt møte med AG1 og 
arbeidsgruppen har rapportert status i prosjektmøte. Alle henvendelser til prosjektet, som er 
relevante for AG1, samles og gjennomgås i møte. AG1 er nå i en skrivefase. 
 
AG2 er i en kartleggingsfase. Dagens administrative organisering og funksjonsdeling mellom 
nivåene kartlegges og analyseres og det innhentes erfaringer fra andre fakulteter. Dette for å 
ha et godt kunnskapsgrunnlag å jobbe videre fra når anbefalingene til AG1 foreligger. 
 
9. mars ble det gjennomført et møte med Styringsgruppen, AG1, AG2 (v/leder) og 
Referansegruppen. Møtet ble arrangert delvis som en workshop, der innspill ble dokumentert 
for videre bearbeiding i arbeidsgruppene. Det er planlagt et nytt møte med 
Referansegruppen og resten av prosjektorganisasjonen 25. mai og da vil rapporten til AG1 
foreligge til grundig gjennomgang.  
 
 
Informasjon og involvering 
Det ble invitert til allmøte 30. januar med informasjon om bakgrunn for prosjektet og om 
prosessen fremover. Det var et godt oppmøte med nesten fullt store auditorium i 
sentralblokken og med gode tilbakemeldinger i etterkant. Institutt for biomedisin, Gades 
Institutt og Institutt for klinisk odontologi har alle holdt lokale stormøter der fakultetsledelsen 
har vært invitert til å redegjøre for prosjektet. Alle instituttene har laget egne milepælsplaner 
for å sikre god informasjon om prosjektet på det enkelte institutt. Disse ligger på 
prosjektnettsidene. Omorganiseringsprosjektet er fast på agendaen i alle IDU møter og det 
er orientert flere ganger om prosjektstatus i Forhandlingsutvalget ved UiB.  
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Fakultetsledelse og instituttledere 
Fakultetsledelsen har ukentlige interne status og koordineringsmøter om prosjektet. Det er 
avholdt en todagerssamling med instituttledelsene (Fakultetsledelse, instituttledere og 
administrasjonsledere) med tema og gruppearbeid omkring «Framtidens fakultet» og som 
forberedelse på omstilling. Det er også hyppige drøftinger på de faste instituttledermøtene 
hver 14. dag.  
 
 
Prosessen videre  
Fakultetsstyret får en nærmere redegjørelse fra styringsgruppen og arbeidsgrupper på 
temamøtet for styret som arrangeres samme dag som styremøtet 11. april. Der vil det også 
bli god anledning til drøftinger. 
 
Det vil videre fremover mot ferdigstilling av AG1 sin rapport være drøftingsmøter i 
prosjektorganisasjonen og med instituttledelse. Etter rapporten er overlevert Styringsgruppen 
14. mai vil det gjennomføres tilsvarende drøftings- og informasjonsmøter, et allmøte og 
eventuelle instituttspesifikke møter ved behov. Deretter vil fakultetsdirektør legge fram 
forslag til vedtak for Fakultetsstyret 13. juni og etter planen fremmes sak for 
Universitetsstyret til 27. september 
 
Sentrale datoer er: 
14.05 - AG1 overleverer sin rapport til Styringsgruppen 
25.05 - Drøftingsmøte for hele prosjektorganisasjonen 
04.06 - Styringsgruppen leverer en samlet rapport  
13.06 - Behandling i Fakultetsstyret 
27.09 - Behandling i Universitetsstyret 
  
 
For mere detaljert og utfyllende informasjon vises til vedlagt milepælsplan og prosjektets 
nettsider 
 
http://www.uib.no/mofa/om-fakultetet/framtidens-fakultet 
 
  
Fakultetsdirektøren legger fram følgende 
 


forslag til vedtak: 
 
 
Fakultetsstyret tar saken til orientering, og ser fram til muntlig presentasjon og drøfting på 
temamøte. 
 
21.03.2012/KOH 
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O‐sak til fakultetsstyret 11.04.12 (vedlegg sak 24/12) 


Milepælsplan «Framtidens fakultet»  


Oppdatert pr. 21.03.12/KOH 


 


Dato, tidspunkt og sted  Deltakere, møtearena  Agenda 


2011 
   


Høsten 2011  Fakultetsledelsen  Innhente data og planlegge 
prosjektet 


24. august  Forhandlingsutvalget  Informasjon om evaluering 
(Oxford Research) 


12. september  IDU  Drøfting 


14. september  Fakultetsstyret  Behandling i fakultetsstyret (sak 
103/11) 
 


21. september  Forhandlingsutvalget  Drøfting av rammer og fremdrift 
for prosjektet 


24. oktober  Det medisinske fakultet, UiO  Datainnsamling 


2. november  Forhandlingsutvalget  Drøfting 


11. november  IDU  Drøfting 


16. nov.  Fakultetsstyret  Behandling i fakultetsstyret 
 


24. november  Universitetet i Lund  Datainnsamling 


1. desember  Arbeidsgruppe 1  Oppstartsmøte 


9. desember  IBM  HMS‐dag – Informasjon om 
Framtidens fakultet 


19. desember  Styringsgruppen  Oppstartsmøte 


19. desember  Hele prosjektorganisasjonen  Oppstartsmøte 


2012 
   


11. januar,  
14:00‐15:30, Møterom 220 


Arbeidsgruppe 2  Planleggingsmøte 


13. januar,  
13:00‐15:00, Møterom 231 


Arbeidsgruppe 2  Mandat og arbeidsfordeling 


16. januar,  
08:30‐12:30, møterom 231 


Arbeidsgruppe 1  Arbeidsmøte 
 


16. januar  IDU  Status/drøfting 


16. januar  Gades institutt/Allmøte   


17. januar  Møte med samarbeidende sykehus 
Stavanger/Førde/Haugesund 


Informasjonssak  


18. januar 
Konferanserommet BBB 


Fakultetsstyret  Oppdatert milepælsplan 


24. januar 
12:00‐16:00, møterom 231 


Arbeidsgruppe 2  Møte med assisterende 
direktører ved UiB 


25. januar  Forhandlingsutvalget  Status 
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25. januar 
15:00‐16:30, møterom 231 


Instituttledere  Drøftingssak 


25. januar 
10‐11, møterom 231 


MOSU og visedekan  Informasjons‐ og drøftingssak 


27. januar 
10:30‐16:00, møterom 231 


Arbeidsgruppe 1  Arbeidsmøte 
 


30. januar,  
Store Auditorium HUS 
12:00‐13:30 


Hele MOF  Allmøte 


3. februar 
Voss 


Programutvalgene  Dekan orienterte om 
Framtidens fakultet 


6‐7 februar 
 


Ledersamling: 
Fakultetsledelse, Instituttledere, 
Administrasjonssjefer/seksjonssjefer 


Drøfting av Framtidens fakultet. 
 


9. februar 
12:15‐16:00, møterom 220 


Arbeidsgruppe 2  Arbeidsmøte 


10. februar 
09‐11, møterom 231 


Styringsgruppen og AG1(Leder)   Styringsdialog  
 


10. februar 
11‐13, møterom 231 


Styringsgruppen  Drøfting 
 


17. februar 
09:00‐16:30, møterom 231 


Arbeidsgruppe 1  Arbeidsmøte  
 


20. februar  IDU  Status/drøfting 


21. februar  Fakultetsledelse, Instituttledere  Drøfting 


21. februar  IKO  Informasjonsmøte 


22. februar  Fakultetsstyret  Oppdatert milepælsplan 


23. februar 
12:15‐16:00, møterom 220 


Arbeidsgruppe 2  Arbeidsmøte 


6‐7 mars  Arbeidsgruppe 2  Datainnsamling, arbeidsmøte 


9. mars,  
09‐11, Undervisningsrom 
D302, Sentralblokken 
 


Styringsgruppen, AG1, AG2(Leder) 
og Referansegruppen 


Presentasjon av arbeidet i 
arbeidsgruppe 1, drøfting 


9. mars,  
11‐13, Undervisningsrom 
D302, Sentralblokken  


Styringsgruppen  Drøfting 


15. mars 
12:15‐16:00, møterom 220 


Arbeidsgruppe 2  Arbeidsmøte 


20. mars 
14:00‐16:00 


Instituttledermøte   Drøfting 


22‐23. mars 
 


Arbeidsgruppe 1  Drøftings/skrivemøte 


29. mars 
12:15‐16:00, møterom 220 


Arbeidsgruppe 2  Arbeidsmøte 


30. mars  IDU  Status/drøfting 


11. april  Fakultetsstyret  
 


Status til Fakultetsstyremøte, 
drøfting 
 


13. april 
08:30‐16:00 


Arbeidsgruppe 2  Drøfting/skriving 


26. april  Gades Institutt  Informasjonsmøte 
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27.april 
09‐15 


Styringsgruppen, AG1  AG1 legger frem sin rapport til 
drøfting  


7. mai  IDU  Status/drøfting 


9. mai  Fakultetsstyret  Status 


10. mai, 
12:15‐16:00, møterom 220 


Arbeidsgruppe 2  Drøfting/skriving 


14. mai 
09‐13 


Arbeidsgruppe 1, Styringsgruppen 
 


Ferdigstilling av rapport og 
overlevering til 
Styringsgruppen 


Mai  Hele MOF  Allmøte 


Mai  IDU (før forhandlingsutvalget)   


Mai  Drøfting i Forhandlingsutvalget   


21.mai (?)  Fakultetsledelse og instituttledelse  Drøfting 


25. mai,  
09‐10, Konferanserommet 
BBB 


Styringsgruppen  Drøfting 


25. mai,  
10‐15, Konferanserommet 
BBB 


Hele prosjektorganisasjonen  Drøfting 


29. mai,  
13:30‐15:00, Store Aud 


Allmøte   


30‐31. mai  Fakultet‐ og instituttadministrasjon  Seminar m/overnatting 
 


1. juni(?)  Fakultetsledelse  Dag satt av til Instituttmøter 


4. juni(?)  Fakultetsledelse  Dag satt av til instituttmøte 


4. juni  Styringsgruppen  Frist for levering av samlet 
rapport 


6. juni  Fakultetsledelsen  Frist for utsending av styresak 


13. juni  Fakultetsstyret  Fakultetsstyrebehandling av ny 
instituttstruktur  


15. juni(?)  Fakultetsledelse  Dag avsatt til diverse oppfølging 
med instituttene 


August  Styringsgruppen og AG2  AG2 legger frem foreløpig 
rapport til drøfting 


August   Drøfting i IDU   


August  Drøfting i Forhandlingsutvalget   


15. september  Styringsgruppen og AG2  AG2 ferdigstiller og overleverer 
sin rapport til Styringsgruppen 


27. september  UiB‐ styret  Ny organisasjonsstruktur 
behandles i UiB‐styret 


Ca 5. oktober  Fakultetsledelse  Avklaring av prosess rundt 
lederstillinger på instituttnivå 


Ca 10. oktober  Styringsgruppen  Styringsgruppens frist for 
vurdering av administrativ 
organisering 


Oktober  IDU  Drøfting 


Oktober  Forhandlingsutvalget  Forhandling 


Oktober  Fakultetsstyret  Ny administrativ 
organisasjonsstruktur 
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behandles i Fakultetsstyret 


     


FASE 2 Iverksetting     


Ca 30. oktober  Alle MOF   Allmøte om ny 
organisasjonsstruktur ‐ FF 


November  Fakultetsstyret  Endelig behandling i 
Fakultetsstyret om ny 
organisasjonsstruktur 
«Fremtidens fakultet» 


November/desember  Fakultetsledelse og Instituttledelse  Iverksetting av ny 
organisasjonsstruktur 


November  Ledere og medarbeidere  Gjennomføre 
medarbeidersamtaler/ 
omstillingssamtaler 


November  Ledere og medarbeidere  Orientering om resultat av 
arbeidstakernes innplassering, 
og evt. omdisponering 


     


     


 


(?) – betyr at møtet ikke er endelig bekreftet av involverte 





		Sak 24-12 Framtidens fakultet

		Vedlegg sak 24.12 O-sak fakultetstyret 11. april Oppdatert Milepælsplan Fremtidens fakultet






UNIVERSITETET I BERGEN 
Det medisinsk-odontologiske fakultet 
 
 
Arkivkode: 
 


 Styre-sak: 25/12 


Sak nr.: 12/3675 
 


 Møte: 11.04.12 
 


 
 


Årsrapport ‐ Helse, Miljø og Tryggleik 2011 


 
Dokument i saka: 
  


 Brev frå Universitetsdirektøren datert 11.1.2012, sak 2011/12689-20 
 Brev frå fakultetet til einingane av 21.2.2012 
 Skjema frå årsrapport 2011 frå einingane ved MOF 
 


Universitetsdirektøren sendte ut skjema «Årsrapport 2011 – Helse, miljø og sikkerhet» til alle 
einingane ved UiB. Fristen var 23. mars 2012. Då fristen er før handsaming i fakultetsstyret, 
blir rapporten sendt med atterhald om endeleg vedtak i fakultetsstyret.  
 
Dette er ein del av den årlege rapporteringa og internkontrollar av det systematiske HMS-
arbeidet ved UiB, jf. UiBs handlingsplan for HMS 2009-2011. Ved Det medisinsk-
odontologisk fakultet har vi ti verneområde som kvar har fylt ut sin rapport. Einingane er dei 8 
institutta, samt Dyreavdelinga og fakultetsadministrasjonen. Rapportane blir utarbeidt i 
samarbeid mellom leiinga og verneombodet i dei respektive einingane. På bakgrunn av dette 
utarbeider fakultetet ein samla rapport som blir lagt fram for fakultetstyret til vedtak. 
Rapporteringa er knytt til fakultetet sin plan for HMS ” HMS-mitt ansvar” for perioden 2010 til 
2014 som blei vedtatt av Fakultetstyret (sak 79/10).   
 
Fakultetet vil også gjera fakultetsstyret merksam på at det blei gjennomført eit tilsyn i 
september 2010. Arbeidstilsynet gjennomførte tilsyn ved Dyreavdelinga ved Gades institutt. 
Eigen rapport er mottatt, og fakultetet har fått frist til 30. juni om gjennomføring av pålegg og 
innsending av dokumentasjon. Ein eigen rapport til fakultetstyret er planlagt i junimøtet.  
 
HMS- organisering – Fakultetsdirektørens merknader 
Ansvar for HMS ligg i linja, der målet er å sikre gode resultat på fakultet sine strategiske mål 
gjennom trygge, motiverte og kompetente tilsette.  Våre leiarar skal fremje ein positiv, 
involverande organisasjonskultur og stimulere til eit produktivt og inspirerande arbeidsmiljø. 
Fakultetsleiinga har hatt merksemd på dette, og har laga ein eigen foldar som er send alle 
tilsette ved fakultetet. I foldaren beskriv ein tydeleg kva ein kan forventa av leiarane ved 
fakultetet.   
 
Fakultetsdirektøren ser av den samla gjennomgangen av årsrapporten for helse, miljø og 
tryggleik at det blir gjort mykje godt HMS-arbeid ved dei ti einingane ved fakultetet.  
Rapportane syner at fleirtalet av einingane svarer bekreftande på spørsmål knytt til HMS 
organiseringa. Ni av ti svarar at ein har «tilrettelagt slik at dei tilsette kan medverke i HMS-
arbeidet». Åtte av ti svarar at ein har «gjennomgått internkontroll», ein har «klar oversikt over 
kven som har delegerte oppgåver knytt til HMS» og at eininga har «fastsatt skiftlege HMS-
mål». Når det gjeld «kartlegging av risiko», «ajourført HMS-plan», samt «avsett tid knytt til 
HMS arbeid», sprikar resultata meir. Det same gjeld på spørsmålet om ein har 
«regelmessige møter mellom leiar og verneombod». Spørsmålet om «avsett tid til HMS» og 
«regelmessige møter» er nytt av året, det er difor vanskeleg å tolka utviklinga, men 
fakultetsdirektøren merkar seg at arbeidet knytt til «kartlegging av risiko» og «ajourført HMS 
plan» må få større merknad i 2012. Her syner resultata ingen endring eller ein negativ  
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tendens samanlikna med 2010. Einingane har skissert fleire tiltak ein ynskjer og sette i verk 
for å bøte på dette. Fakultetet vil følgje opp dette i 2012.          
 
HMS- kompetanse 
Tilrettelegging for opplæring av leiarar og verneombod er ei prioritert sak ved fakultetet. Det 
er derfor gledeleg at ni av ti svara «ja» på spørsmåla om leiarar og verneombod «nødvendig 
kompetanse» for å utføre sitt HMS-ansvar i eining. På spørsmål om ein «nyttar rutinar for 
mottak av ny tilsette/studentar/gjestar», svarer seks av ti at dei nyttar desse, medan fire 
oppgjer at ein må bli betre. Dette er ein nedgang frå 2010. Sju av ti svarar «ja» på spørsmål 
om «ein syt for at tilsette/ studentar/gjestar/ har nødvendig HMS kompetanse. Dette er ein 
liten oppgang frå 2010. På spørsmål om «Har eininga gjennomført brannvern opplæring, 
svarar seks «ja», ein «Må bli betre» og tre «nei». Dette er også ein nedgang frå 2010.  
Fakultetsdirektøren merkjer seg denne nedgangen, og vil syta for at merksemd på rutinar og 
opplæring vil få fokus i 2012. Fakultetet har allereie starta dette arbeidet, der ein nå 
gjennomfører FLYT-prosessar på fleire saksfelt ved fakultetet. Merksemd på rutinar og 
oppfølginga av desse, er eit av områda som blir handsama i dette prosjektet.  
 
Psykososialt arbeidsmiljø. 
Det er svært gledeleg at alle ti einingar meldar at dei praktiserer UiB sine rutiner for 
oppfølging ved sjukefråvær, konflikthandtering og AKAN retningslinjer. Dette er viktig i ei IA-
verksemd.  
 
Når det gjeld gjennomføring av medarbeidarsamtaler syner rapporten at mange leiarar ikkje 
heilt ut har gjennomført dette. Det er særleg dei vitskaplege og tekniske tilsette som ikkje har 
fått høve til å delta på medarbeidarsamtalar. Så langt tyder tala frå 2011 at 82 % av dei 
administrative tilsette, 50 % av dei tekniske og 45 % av dei vitskaplege har gjennomført 
medarbeidarsamtalar (sjå tabell 1). Fakultetsdirektøren bad i 2010 dei einingane som ikkje 
har gitt tilbod om en slik samtale til sine tilsette, leggje fram for sitt instituttråd ein plan for når 
eit slikt tiltak kan gjennomførast. Dette har vore etterspurt i styringsdialogen med institutta. 
 
Tabell 1 Tall på tilsette og % gjennomførte medarbeidarsamtalar 2011 


Eining
Tall på 


tilsette


Gj.ført 


medarbeidar


samtale


Det medisinsk‐odontologiske fakultet, sekretariatet 3 3 100,0 %


Dyreavdelingen 13 11 84,6 %


Gades institutt 16 8 50,0 %


Institutt for biomedisin 44 44 100,0 %


Institutt for indremedisin 32 0 0,0 %


Institutt for kirurgiske fag 6 0 0,0 %


Institutt for klinisk medisin 17 0 0,0 %


Institutt for klinisk odontologi 4 1 25,0 %


Institutt for samfunnsmedisinske fag 0 0


Senter for internasjonal helse 0 0


Tekniske tilsette  135 67 49,6 %


Det medisinsk‐odontologiske fakultet, sekretariatet 40 38 95,00 %


Dyreavdelingen 1 1 100,00 %


Gades institutt 6 0 0,00 %


Institutt for biomedisin 12 12 100,00 %


Institutt for indremedisin 14 14 100,00 %


Institutt for kirurgiske fag 6 0 0,00 %


Institutt for klinisk medisin 5 5 100,00 %


Institutt for klinisk odontologi 10 4 40,00 %


Institutt for samfunnsmedisinske fag 8 8 100,00 %


Senter for internasjonal helse 7 7 100,00 %


Administrativt tilsette  109 89 81,65 %


Det medisinsk‐odontologiske fakultet, sekretariatet 2 2 100,00 %


Dyreavdelingen 1 0 0,00 %


Gades institutt 17 0 0,00 %


Institutt for biomedisin 125 79 63,20 %


Institutt for indremedisin 38 0 0,00 %


Institutt for kirurgiske fag 15 0 0,00 %


Institutt for klinisk medisin 70 0 0,00 %


Institutt for klinisk odontologi 24 10 41,67 %


Institutt for samfunnsmedisinske fag 105 85 80,95 %


Senter for internasjonal helse 8,5 4 47,06 %


Vitskapleg tilsette  405,5 180 44,39 %  
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På spørsmål om ein har gjennomført HMS-møte, svara seks «ja», to «må bli betre» og to 
«nei». Dette er om lag det same som i 2010. Dette er ikkje godt nok, alle einingar skal 
arrangere eit årleg HMS møte, jf. UiBs handlingsplan. Dette vil fakultetsdirektøren fylgje opp i 
styringsdialogen med institutta.    
 
Helse og bygg 
Ni av ti einingar har kartlagt det fysiske arbeidsmiljøet, dette er gledeleg. Det er også 
gledeleg at HMS blir vurdert i samband med nye arbeidsplassar. Fakultetsadministrasjonen 
er midlertidig plassert i ein brakkeby medan dei faste kontorlokala blir pussa opp. Leiinga har 
merksemd på at HMS-perspektivet blir ivareteke i denne perioden. Når det gjeld ergonomisk 
utforming av kontor- og laboratoriearbeidsplassar, svarar åtte av ti at dette blir ivaretatt. 
Einingane svarar også at alle brukar representant og plassansvarleg for brannvern er 
fortruleg med sin funksjon (ni av ti). Sju einingar har gjennomført brannøving. Åtte av ti 
einingar har hatt ettersyn av rømingsveiar.       
 
Ytre miljø  
På spørsmål om eininga har kartlagd sin eigen miljøpåverknad, så svarar fire «ja» og fire 
«nei». Svara syner også at fleire kan nyte video- og telefonkonferansesystem. Her svarar 
fem at ein «må bli betre».   
 
Risikofylt arbeidsmiljø 
Av einingane som gjer risikofylt arbeid melder fire einingar at dei «må bli betre» på å 
gjennomføre HMS-risikovurdering ved utføring av risikofylt arbeid. Fakultetsdirektøren ser 
det som svært viktig at dei fire einingane legg fram ei risikovurdering for sine instituttråd. 
Dette blei også meld i 2010. Dette har vore etterspurt i styringsdialogen med institutta dette 
gjeld. Fire svarer at skriftelege arbeidsinstruksar er lett tilgjengeleg, medan tre svarar «må bli 
betre». Alle einingane som gjer risikofylt arbeid praktiserer retningslinjer for farleg avfall og 
problemavfall, ioniserande strålekjelder og eksplosivt avfall. Retningslinene er i samsvar med 
retningslinjene til Helse Bergen, då det meste av laboratorieaktiviteten er samlokalisert med 
sjukehusavdelingane. 
 
Avvik nestenulukker og ulukker 
Seks av 10 svara at dei har hatt HMS-relaterte avvik, nestenulukker eller ulukker. Det er 
positivt å lese at desse HMS-relaterte avvika blir følgt opp slik rutinane krev. Til saman er det 
meld sju personskader i 2011. Ingen har meld at avvik, nestenulukker og ulukker har medført 
sjukmelding. 
 
Forslag til vedtak:  
Fakultetstyret ber leiarane for dei ti einingane som har rapportert på årsrapporten for helse, 
miljø og tryggleik for 2011, om å leggje fram ein handlingsplan og oversyn over tiltak i dei 
tilfella der eininga har svart «må bli betre» eller «nei» i rapporten til sine Instituttråd for vidare 
oppfølging innan 1. mai 2012. 
 
23.03.12 / smf 
 
Vedlegg: Årsrapport Det medisinsk-odontologiske fakultet, 2011  
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Utdanningsmeldingen 2011 
 
I henhold til brev fra Universitetsdirektøren 19.01.12 skal fakulteter og institutter utarbeide 
utdanningsmeldinger for 2011. Institusjonens meldinger skal behandles i Universitetsstyret i 
første halvår.  
 
I Utdanningsmeldingen skal det gis en samlet vurdering av studieporteføljen, utviklingstrekk, 
fakultetets arbeid med studiekvalitet og universitetsstyrets prioriterte områder. Forslag til 
intern allokering av studieplasser skal meldes inn i egen tabell vedlagt meldingen, i år også 
for våre 2-årige masterprogram.  
 
Utkast til utdanningsmelding for 2011 fra Det medisinsk-odontologiske fakultet er vedlagt, 
inkludert meldinger fra institutter. Som ledd i styrking av mandatet for programutvalgene er 
det i år også utarbeidet rapporter fra programutvalgene som innspill til arbeidet med 
utdanningsmelding (disse er også vedlagt styresaken).  
 
De sentrale resultatindikatorene er presentert under, til orientering (2011-tall sett i forhold til 
2010-tall). Tallene er drøftet i utdanningsmeldingen. 
 
Resultatindikator Resultat 2011 Resultat 2010 
Studiepoeng (årsenheter) 1518 1662 
Mastergrader (inkl. profesjon), herav:


 
- 2-årige master 
- 5-årig master (odontologi) 
- 5-årig master (farmasi) 
- Reseptar 
- Medisin 


307 
 
71 
40 
19 
4 
173 


266 
 
64 
43 
10 
1 
148 


Utvekslingsstudenter, herav: 
 


- utreisende 
- innreisende 


108 
 
39* 
69 


134 
 
66 
68 


* utreisende farmasistudenter høsten 2011 (12 stk) er ikke inkludert her, slik de er for 2010-tallene 


 
Utkast til utdanningsmelding for 2011 ble drøftet i Studieutvalget på møte 7.mars (sak 09/12). 
Kommentarer fra utvalget er innarbeidet.  
 
Utdanningsmeldingen oversendes Universitetsdirektøren innen fristen 15. april.  
 
Fakultetsdirektøren legger fram følgende 
 


forslag til vedtak: 
 
 


1. Fakultetsstyret tar til orientering de oppnådde resultatene for 2011.  
 
2. Fakultetsstyret vedtar Utdanningsmeldingen for Det medisinsk-odontologiske fakultet 


2011. Dekanen får fullmakt til å innarbeide innspill og ferdigstille meldingen innen 
fristen 15. april. 
 







 
 
Vedlegg: 
- utkast til utdanningsmelding 2011 for MOF 
- statistikkvedlegg for MOF 
- nøkkeltall for utdanning 2011 - MOF  
- opptaksrammer for MOF 2013 
- innspill fra instituttene ved MOF 
- innspill fra programutvalgene ved MOF 
 
22.03.2012-krwa 
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1. Generell omtale av studietilbudet ved fakultetet  
 
Studieprogramporteføljen ved Det medisinsk‐odontologiske fakultet for 2011:   
  
Bachelorprogram 


‐   Bachelor i human ernæring  
‐   Bachelor i tannpleie 


 
Integrerte masterprogram / profesjonsstudier 


 ‐   Medisinstudiet  
‐   Tannlegestudiet 
‐   Forskerlinjen (tilbys studenter ved medisin‐ og tannlegestudiet) 


    ‐  Integrert master i farmasi (administrert av MOF f.o.m. 01.01.11) 
 


Masterprogram 
‐   Master i medisinsk biologi – studieretning human fysiologi 
‐   Master i medisinsk biologi ‐ studieretning medisinsk cellebiologi 
‐  Master i medisinsk biologi ‐ studieretning Biomedical Image Sciences 
‐   Masterprogram i internasjonal helse 
‐  Masters programme in Oral sciences 
‐   Erasmus Mundus “European Master of Science in International Health” 
‐      Master i ernæring – studieretning human ernæring 
‐  Master i ernæring – studieretning klinisk ernæring  
‐      Erfaringsbasert master i helseledelse, kvalitetsforbedring og helseøkonomi (SEVU) 
‐   Masterprogram i farmasi for reseptarer (administrert av MOF f.o.m. 01.01.11) 
‐   Klinisk masterstudium for fysioterapeuter i Manuell terapi (MFMT)  
‐  Master i helsefag – studieretning sykepleievitenskap 
‐   Master i helsefag – studieretning fysioterapivitenskap 
‐   Master i helsefag – studieretning radiografi‐ og bioingeniørfagene (RAB) 
‐   Master i helsefag – studieretning genetisk veiledning 


Studenter ved Masterprogram i helsefremmende arbeid og helsepsykologi, samt Masterprogram i 
logopedi ved Det psykologiske fakultet, tar felles studiedel (30 studiepoeng) ved Masterprogram i 
helsefag (MOF) sammen med studentene ved dette programmet. 
 
De 8 instituttene ved fakultetet har i tillegg undervisning knyttet til forskerutdanningen og 
forskerskoler, spesial‐/spesialistutdanningen i odontologi, legers etter‐ og videreutdanning, 
internasjonale samarbeidsprosjekter med mer. 
 
I tabellvedlegget til utdanningsmeldingen gis en oversikt over de totalt 465 emnene som er registrert 
på fakultets‐ og instituttnivå (tabell 1 – Emner). Oversikten viser registrerte emner, emner det er 
timeplanfestet undervisning i og emner som tilbys på engelsk. Antall emner er relativt stabilt, og det 
er som oftest i forbindelse med skifte av studieplanversjoner at variasjoner ved vårt fakultet vises 
(opprettelse av nye emner, utfasing av gamle emner). 
 
Oversikten over studieprogram med opptak (tabell 2) viser at vi ved MOF har 16 slike studieprogram.  
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Som oppfølging av fakultetets strategiske plan (2010 – 2014) ble det våren 2011 vedtatt egne 
handlingsplaner, der Handlingsplan for utdanning 2011‐2013 angir retning for våre satsninger på 
studiesiden. Mange av tiltakene vil bli omtalt utover i meldingen, og det kreves konkret oppfølging 
både på fakultet, institutt og utvalgsnivå i kommende periode. 


Vi har en stor bredde i studieporteføljen vår, og den ble ytterligere styrket i 2011 ved at MOF fikk 
organisatorisk ansvar for studietilbudene i farmasi.  Integreringen av farmasi både faglig og 
organisatorisk krever fortsatt ledelsesfokus for å fungere i optimale rammer, men 2011 har vist at vi 
kan fortsette det gode faglige samarbeidet på tvers av fagmiljø og fakulteter selv om studiene nå er 
knyttet til MOF.   


Økningen av studieplasser ved bachelor i tannpleie (10 nye fullfinansierte studieplasser f.o.m høsten 
2011) har gitt det odontologiske fagmiljøet mulighet til videre oppbygging av studiet som landets 
største. Utfordringen er allikevel å holde studenttallet stabilt (pr mars er det 26 studenter på kullet 
som ble tatt opp høsten 2011). Fakultetet antar at det vil styrke studiet også på læringsmiljøsiden når 
samlokalisering i nytt odontologibygg er på plass ved studiestart 2012. Økningen i studenttall stiller 
økende krav til både bemanning, praksisutplassering og veiledningskapasitet fremover.   


Vi opplever fortsatt utfordringer innen ernæringssatsingen ved fakultetet. Nye studieplasser på 
master i klinisk ernæring (5 nye fullfinansierte studieplasser f.o.m høsten 2011) forutsetter et styrket 
opptaksgrunnlag, noe frafallsproblematikken på bachelornivå dels forhindrer. Programutvalg for 
ernæring har tatt kraftigere tak i problemstillingen i utgangen av 2011 og er i ferd med å planlegge 
tiltak for å snu utviklingen.  


For mastertilbudet vårt innen helsefag har studieretningen på radiografi‐ og bioingeniørfagene (RAB) 
spesielle utfordringer. Forhold rundt fagspesifikt opplegg, veiledning og bemanning gjør at ansvarlig 
institutt (Institutt for samfunnsmedisinske fag) trenger støtte fra andre fagmiljø for at fakultetet skal 
kunne videreføre tilbudet for radiografer (Ingen radiografer ble tatt opp hverken i 2011 eller 2010). 
 
En prosess for å revidere profesjonsstudiet i medisin ble igangsatt i 2010, og i 2011 ble det bestemt 
at detaljarbeidet for å jobbe frem en ny studieplan skal starte. Rammene for en inndeling av studiet i 
bachelor/master ble vedtatt i fakultetsstyret ved MOF januar 2012, og det etableres arbeidsgrupper 
som skal jobbe med semesterplanlegging, undervisnings‐ og vurderingsformer, oppfølging av 
samhandlingsperspektivet mm. Forventet opptak til ny studieplan i medisin vil være tidligst høsten 
2014. En endring av medisinstudiet vil ha store konsekvenser for de fleste instituttene ved fakultetet, 
og arbeidet ses også i sammenheng med den pågående organisasjonsendringen som er i prosess ved 
fakultetet (prosjektet Framtidens fakultet). Vedtatt organisasjonsendring skal iverksettes f.o.m. 
01.01.2013. 
 
Det ble høsten 2011 etablert to samarbeidsgrupper innen utdanning mellom Høgskolen i Bergen og 
MOF; samarbeid om studium i Master laboratorieteknologi‐proteomikk og genomikk og samarbeid 
om tilnærming til samhandlingsreformen.   
Sammen med Universitetet i Stavanger utredes det et samarbeid om etablering av utdanningstilbud i 
kiropraktikk, der MOF eventuelt skal bidra med deler av kursopplegget.  
 
Som eget vedlegg til meldingen er tabell over studietilbud og opptaksrammer for 2013, både for 
Samordna opptak og for 2‐årige masterprogram ved fakultetet.  
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2. Kvalitativ omtale av vedlagt studie‐ og studentstatistikk1 
  
Opptak, studieplasser og studenttall 
Søkertallene for 2011 (jfr. tabell 3 – Opptak) viser totalt sett en positiv økning i antall primærsøkere 
til våre studieprogram i forhold til 2010; fra 918 kvalifiserte primærsøkere i 2010 til 1102 kvalifiserte 
primærsøkere i 2011.  (NB: for 2011 er måleparameter endret i tråd med krav fra KD; tidligere omtale 
av antall primærsøkere for studieprogrammene er nå endret til kvalifiserte primærsøkere.) 
 
Den største økningen for 2011 var på profesjonsstudiet i medisin; fra 471 (2010) til 598 kvalifiserte 
primærsøkere i 2011. Også for odontologistudiet var det en økning (fra 99 i 2010 til 108 i 2011), og 
tilsvarende på farmasi (fra 28 i 2010 til 31 i 2011).  
 
For bachelor i tannpleie så vi frem til 2010 en beskjeden økning i antall søkere, men for 2011 så vi 
dessverre en nedgang fra 61 (2010) til 53 kvalifiserte primærsøkere i 2011. Med utvidelsen av 
studieplasser i tannpleie ser vi utfordringene med god rekruttering av studenter.  
Søkertallene til bachelor i human ernæring viste derimot en liten økning (fra 44 til 46 kvalifiserte 
primærsøkere). 
 
For masterprogrammene samlet viser tabell 3 en økning fra 2010 til 2011 (fra 206 til 252 søkere) men 
siden studieprogrammet Klinisk masterstudium ‐ Manuell terapi (MAMD‐ MANT) ikke hadde opptak i 
2010 relaterer økningen seg til det forholdet. Master i helsefag – Genetisk veiledning (MAMD‐GENV) 
hadde opptak i 2010, men ikke i 2011.   
 
Erfaringen vår med opptak, ja‐svar og oppmøte for profesjonsstudiene tilsier at det må gis betydelig 
flere tilbud i hovedopptaket enn antall studieplasser tilsier.  Det må videre være effektive systemer 
for supplering også etter semesterstart. MOF ønsker en kontrollert overbooking også etter semester‐
start for å kunne utdanne det antall studenter som vi har studieplasser og rigget kapasitet til.   
 
Etter nedleggelse av Opptakssentralen medisin våren 2011 ble forøvrig opptaksarbeidet til studieåret 
2011/12 overtatt av Studieadministrativ avdeling her ved UiB. Fakultetet synes denne overgangen til 
lokalt opptaksarbeid gikk veldig bra, og vil følge opp videre arbeid i fortsatt nær dialog med SA. 
 
Vi har en stabil mengde studenter på fakultetet, relatert til forutsigbare opptaksrammer for våre 
studieprogram. For 2011 hadde vi registrert 1725 studenter (mot 1790 studenter på samme tid i 
2010), jfr. tabell 4 ‐ Registrerte studenter. 
  
Studiepoengproduksjon  
Fakultetet har som forventet en nedgang i studiepoengproduksjon i 2011, med et resultat på 1518 
årsenheter (mot 1662 i 2010), alle tall inkludert farmasi. Jfr. tabell 11a Egenfinansierte årsenheter ut 
fra emnets tilhørighet.  I forbindelse med studieplanovergang på medisinstudiet har vi som kjent i 
årene 2008‐2010 hatt en midlertidig forhøyet studiepoengproduksjon på programmet, der høy 
uttelling i studiepoeng i de siste studieår på 150‐planen kombineres med jevn uttelling i Medisin 
2005. Dette er altså ikke en reell nedgang i aktivitet, kun uttrykk for en strukturell endring.  
 


                                                 
1 I dette punktet refererer alle tallene til tabeller i vedlegget til meldingen. Tallene baserer seg på kvalitetssikrede tall fra 
fakultetene i de semestervise rapporteringsrundene. Tabellene er utarbeidet av Studieadministrativ avdeling UiB. 
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Tabell 11a viser videre fordelingen av årsenheter (60 studiepoengs‐enheter) på de enkelte 
studieprogrammene. For manuell terapi og genetisk veiledning er det opptak kun hvert 2. år, derfor 
forhøyet produksjon annethvert år. 
 
I 2010 ble det tatt inn et etterslep på registreringer for spesialistutdanningen i odontologi, et hopp 
fra 2009. For 2011 er registreringen her i tillegg justert med lavere finansieringsprosent. 
 
Ferdige kandidater  
Antall kandidater som ble uteksaminert ved fakultetet i 2011 var totalt på 337, og det er en økning 
fra 2010 (totalt 309 kandidater). Jfr. tabell 6 – Ferdige kandidater.  
 
Store avgangskull på medisinstudiet i 2011 (hhv 90 vår og 83 høst, totalt 173 kandidater) trekker opp 
statistikken for fakultetet. Vi har også økning i kandidattall på farmasistudiet, med 19 uteksaminerte 
kandidater for 2011 (10 kandidater i 2010).  
 
For de 2‐årige masterprogrammene ved fakultetet er det en liten økning i kandidattallene, fra 64 
kandidater i 2010 til 71 kandidater i 2011. På masterprogrammet i klinisk ernæring ble de første 6 
kandidatene ferdige i 2010, og i 2011 er antall kandidater 7 stk.  
Tidligere lave kandidattall for masterprogrammene i medisinsk biologi har i 2011 en liten økning – for 
human fysiologi og medisinsk cellebiologi. Rekrutteringssituasjon er her fremdeles utfordrende, og i 
2011 hadde bortimot halvparten av de nye masterstudentene utenlandsk utdanningsbakgrunn. 
 
Ferdige kandidater på bachelor i tannpleie er redusert fra 28 kandidater i 2010 til 15 kandidater i 
2011. 2010 var imidlertid et rekordår for antall uteksaminerte tannpleiere, så i 2011 kan det sies å 
være et normalisert resultat.  Odontologistudiet hadde en liten nedgang i 2011, med et kull på 40 
ferdige kandidater (mot 43 kandidater i 2010).    
For helsefag er det som ser ut som nedgang på genetisk veiledning og manuell terapi relatert til 
ordningen med opptak annethvert år ‐ som gir tilsvarende utslag i ferdige kandidater. 
 
Internasjonalisering 
For 2011 har fakultetet et resultat på totalt 108 utvekslingsstudenter, med hhv 39 ut‐ og 69 
innreisende studenter. Som tabell  7 Utveksling viser er dette en nedgang fra  2010, der tilsvarende 
tall var totalt 134, med 66 ut‐ og 68 innreisende studenter. Nedgangen er imidlertid svakere enn det 
tallene viser, den relaterer seg primært til at farmasistudentene – som tilbringer et høstsemester 
som en integrert del av sitt studie ved University of East Anglia i Norwich/England – ikke er registrert 
som utvekslingsstudenter for høsten 2011.  
 
Kategorien utveksling inkluderer her internasjonal studentaktivitet på profesjonsstudiene og 
mastergradsnivå, med opphold over 3 måneders varighet. Fakultetet har i sin internasjonale satsing 
også tilrettelagt for kortere opphold som ikke kommer med i denne kategorien, bl.a. Global Helse, 
avtalen med Makerere University (Uganda) i desentral 2 på medisinstudiet og Clinical rotation av 
kortere varighet.  
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3. Oppfølging av universitetsstyrets og fakultetets mål og prioriteringer 2011 
 
Prioriterte områder for UiB/universitetsstyrets prioriteringer 
 
 Kvalitet i utdanning – tiltak for å fremme kvalitet 


Fakultetets Handlingsplan for utdanning 2011‐2013 definerer mange av de sentrale tiltakene for å 
fremme kvalitet i utdanningene som vi har jobbet med inneværende år. Kort oppsummert er det 
tiltak som omhandler både arbeid med læringsutbyttebeskrivelser, revisjon av studieplanen i 
medisin, styrking av programutvalgene, bedre tilrettelagte studieopphold i utlandet, oppfølging av 
pedagogiske ferdigheter, synliggjøring av undervisning og studiekvalitetstiltak, tilpassing til nye 
undervisningsarenaer og praksisfeltet og følge opp evalueringer på emne‐ og programnivå. Alle disse 
tiltakene vil bli nærmere omtalt i punktene som følger. 


 
 Studiegjennomføring på bachelornivå  


Vi har ved fakultetet gjennom flere år hatt utfordringer i studiegjennomføringen på våre to 
bachelorprogram; Bachelor i human ernæring og Bachelor i tannpleie. For ernæring er det særlig 
studentenes overgang til medisin‐ eller odontologistudiet som bidrar til lav gjennomføring. For 
tannpleie har det vært mye frafall fra studiet relatert til permisjoner, nedflyttinger og generelt 
manglende motivasjon blant studentene.  For begge utdanningene har situasjonen tidvis vært lysere, 
men det er fremdeles behov for tiltak for å bedre situasjonen. 
 
Ved Institutt for klinisk odontologi har det vært jobbet med studieforbedrende tiltak, bl.a. har 
tidligere hospitering i Den offentlige tannhelsetjenesten søkt å heve den faglige identiteten tidlig i 
studiet. Det er dette året også satt ned en arbeidsgruppe som skal jobbe videre med revisjon av 
tannpleierstudiet, både med tanke på klinisk tjeneste og helsefremmende og forebyggende arbeid. 
En fortsatt god utvikling for studiet krever rekruttering av nye motiverte studenter. Fakultetet ser 
behovet for en styrket profilering av studiet for å kunne ivareta denne utfordringen.    
 
Programutvalg for ernæring har høsten 2011 utredet frafallet på bachelor i ernæring, og peker på en 
rekke tiltak som allerede er gjennomført for å styrke studiet; bl.a. jevnlig revisjon av emner, styrking 
av det ernæringsfaglige miljøet. Frafallsproblematikken krever allikevel nye tiltak, og det ses nå på 
hvordan ernæringsperspektivet i de basale fagene kan styrkes (i dag fellesemner med andre 
studieprogram i første studieår). Egne basalemner for ernæring kan også virke hemmende på 
overflyttingen til medisin, både ved å øke ernæringsstudentenes studieidentitet og hindre at første 
året fra ernæring kan inngå i medisingraden.  Fakultetet vil støtte opp om tiltak for å styrke 
bachelornivået i ernæring, og dette vil også virke positivt for videre rekruttering til masternivået.  
 
 
 Internasjonalisering 


I Strategiplan 2010‐2014 og i oppfølgende handlingsplaner har fakultetsstyret vedtatt å styrke den 
internasjonale virksomheten med særlig vekt på å fremme informasjon, kvalitet og omfang i 
internasjonal studentutveksling. I tråd med handlingsplan for utdanning ble det høsten 2011 
oppnevnt faglig internasjonal koordinator på fakultetet. Denne koordinatoren skal bidra i oppfølging 
av fakultetets handlingsplaner på internasjonaliseringsfeltet og særlig bidra til å tilrettelegge og øke 
den samlede studentutvekslingen på fakultetets studieprogrammer. 


 
Som videre oppfølging av handlingsplanen har også alle institutt og programutvalg nå oppnevnt 
faglige internasjonale kontaktpersoner. I tillegg har programutvalgssekretærer og studiekonsulenter 
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ved fakultetet fått et utvidet ansvar for utvekslingsoppgaver. Med en bedre faglig forankring av det 
internasjonale arbeidet på studiesiden ønsker fakultetet å sikre at internasjonalisering er på 
agendaen der drøftinger av faglig utvikling foregår.  
 
Institutt for klinisk odontologi utmerker seg ved stadig økende aktivitet på utvekslingsfeltet, og fikk 
høsten 2011 fakultetets nyetablerte Pris for internasjonalisering i studiene. Det er også økende 
aktivitet innen ernæringsstudiene, der Programutvalg for ernæring arbeider aktivt med å opprette 
avtaler.   
 
I nasjonalt utdanningsmøte for medisin er det i 2011 initiert et arbeid med felles drøftinger av 
internasjonale avtaler for medisinstudiet. Det er få utenlandsopphold som er innarbeidet som faste 
deler av studieprogrammene ved fakultetet – bl.a. for medisinstudiet ‐, men det er visse kurs/emner 
eller deler av disse som ‐ basert på erfaring og godkjenning fra fagmiljøet ‐ egner seg godt for 
utveksling.  For videreutvikling av dette arbeidet kan et nasjonalt perspektiv være nyttig. 
Fakultetet deltar også i en arbeidsgruppe i samarbeid med Helse Bergen, for å se på hvilket tilbud og 
hvilken kapasitet det er for å tilby innreisende studenter kliniske opphold i sine profesjonsløp. 
 
Senter for internasjonal helse står for kjerneaktiviteten i internasjonalisering på masternivå, og i 2011 
ble det bl.a. tatt opp 10 nye kvotestudenter til masterprogrammene i International Health og Oral 
Sciences. Ved Institutt for biomedisin tas det for første gang i 2012 opp kvotestudenter til 
masterprogrammet i medisinsk biologi. 
 
Her kan også nevnes et initiativ nasjonalt om en felles internasjonal profilering av medisinstudiene, 
et arbeid som det nasjonale dekanmøtet har lagt til fakultetsdirektørene. 
  
 Implementering av det nasjonale kvalifikasjonsrammeverket 


Fakultetet har siden høsten 2009 jobbet målrettet med stimulering til læringsutbyttebeskrivelser på 
alle studieprogram. Det ble lagt opp til en intern prosess med milepæler og arbeidsfordeling mellom 
instituttene, programutvalgene og studieutvalget. Instituttene la frem utkast til utbyttebeskrivelser 
for alle emner ved utgangen av 2010. Programutvalgene jobbet aktivt med kvalitetssikringen av disse 
i 2011, parallelt med utvikling av beskrivelser på programnivå.  Fakultetsstyret ble i møte 22.02.12 
orientert om at arbeidet med læringsutbyttebeskrivelser på emne‐ og programnivå er ferdigstilt i 
forhold til kravene i nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk. 
 
Læringsutbytte var et av hovedtemaene for vårt årlige programutvalgsseminar både i februar 2011 
og nå i februar 2012, og dette har bidratt til en felles forståelse på tvers av fagmiljøene for de 
utfordringene som hører sammen med selve omarbeidingen av utbyttebeskrivelsene. Arbeidet med 
utbyttebeskrivelser har ført med seg en styrket bevissthet om undervisning og pedagogikk, og har 
skapt bredt engasjement. Dette understrekes også av instituttene og programutvalgene i deres 
innspill til utdanningsmeldingen.  


 
 Arbeid for å utvikle Sentre for fremragende utdanning 


Muligheten for å kunne utvikle fremragende utdanningsmiljø blir tatt godt imot ved fakultetet, og på 
initiativ fra Institutt for samfunnsmedisinske fag er det igangsatt planleggingsarbeid i en tverrfaglig 
gruppe med fokus på praksisutplassering i profesjonsstudiene. Både farmasi, ernæring, odontologi, 
medisin og tannpleie er representert for MOF, og i tillegg er Høgskolen i Bergen og Bergen kommune 
med. Kontakten med Program for læringsforskning er også etablert, og denne våren jobbes det både 
med utvikling av samhandling, pedagogikk og generell kompetanseheving både for student og 
praksisveileder. Fakultetet vil støtte dette arbeidet videre mot en søknadsfase. 
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 Oppfølging av Kompetanse 2020 


Rapporten fra februar 2011 fokuserer på universitetsutdanningenes relevans og synlighet og hvordan 
studiene matcher samfunnets behov. MOF har dette perspektivet med i forhold til alle drøftinger av 
revisjoner eller utvikling av studieplanene, ikke minst i forhold til hvordan vi som studiested kan følge 
opp profesjonsstudiene våre i forhold til føringer i den nylig implementerte Samhandlingsreformen i 
Helse‐Norge.  
 
 Tiltak for studentaktiv forskning  


Fakultetet fortsetter arbeidet med synliggjøring og oppfølging av forskerlinjen – som et tilbud for 
både medisin‐ og odontologistudenter.  
Studenter ved forskerlinjen og profesjonsstudenter som skriver studentoppgaver i studiene blir i stor 
grad knyttet opp til forskningsgrupper og forskningsklynger ved instituttene, og dette gir en god 
tilknytning til aktive fagmiljø som kan inspirere til videre forskningsaktivitet. I arbeidet med ny 
studieplan i medisin vil det blant annet bli sett på hvordan studentoppgaven (særoppgaven) kan få 
en tydeligere prioritering i studiet for nettopp å stimulere ytterligere til studentaktiv forskning. 
 
Tilknytningen til forskningsgrupper/‐klynger er også styrket for de 2‐årige masterprogrammene våre, 
og ved noen av instituttene er det arbeidet målrettet med å knytte masteroppgavene tettere til 
instituttenes egen forskningsaktivitet. Institutt for samfunnsmedisinske fag har også jobbet med å 
legge til rette for mulige masteroppgaver på tvers av instituttet. 


 
 
Fakultetets prioriteringer, omtalt i utdanningsmelding for 2010 
Prioriteringene fakultetet synliggjorde i 2010‐meldingen er fulgt opp på ulikt vis; 
‐ arbeid med utveksling av kompetanse og erfaring mellom de forskjellige studieprogrammene er 
fulgt opp både på faglig og administrativ side, med felles drøftinger i Studieutvalget, fellessamlinger 
for programutvalgene våre, nettverksgrupper på tvers av institutt og studieprogram, harmonisering 
av praksis og retningslinjer etc. Dette arbeidet skal også prioriteres videre fremover, og vi ser at både 
omorganiseringsprosjektet ved fakultet og videre studieplanarbeid knyttet til medisinstudiet vil 
innebære overgripende drøftinger for alle studieprogram 
‐vi har jobbet med å tilrettelegge for integrering av farmasi som sikrer både fagutvikling og 
ivaretakelse av studentgruppen.  Arbeidet fortsetter også i 2012.  
‐ arbeidet med nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk har vært høyt prioritert i 2011, og nå ved 
oppstarten av 2012 har vi nådd målet vårt om å ha tilpasset alle emne‐ og programbeskrivelser til 
kravene i rammeverket. Arbeidet med ytterligere ivaretakelse av undervisnings‐ og vurderingsformer 
til læringsutbyttebeskrivelsene fortsetter i 2012.  
‐ vi har startet arbeidet med tilrettelegging for pedagogisk utviklingsarbeid i fagmiljøene, som et ledd 
i å synliggjøre betydningen av god undervisning. Vi har etablert nye undervisningspriser, oppnevnt ny 
programsensor i medisin med hovedfokus på pedagogisk utviklingsarbeid, kartlagt pedagogisk 
kompetanse i undervisningsmiljøene og satt i gang arbeidet med ny studieplan i medisin. Arbeidet 
fortsetter i 2012, og instituttene utfordres til oppfølging av pedagogisk kompetanseutvikling av sine 
vitenskapelig tilsatte, vi utvikler kurstilbud for tilsatte i deltidsstillinger (bl.a. undervisere på 
helseforetakene og i kliniske stillinger) og stimulerer til sentersøknad for fremragende utdanning. 
‐ å stimulere til tverrfaglig undervisningssamarbeid og samhandling er noe vi vil prioritere videre, og 
dette er også et viktig moment i arbeidet med omorganiseringen ved MOF. 
‐ Arbeid med ny studieplan for medisinstudiet vil i stor grad prege perioden videre fremover. 
Vedtaket som er gjort høsten 2011, med inndeling i bachelor/master for den kommende 
studieplanen gir også spennende muligheter for andre studietilbud ved fakultetet.  
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‐ Det er løpende arbeid med tiltak for profilering av og rekruttering til studietilbudene på fakultetet. 
Vi har i 2011 jobbet spesielt med profilering av de 2‐årige masterprogrammene våre, med 
utarbeidelse av nytt brosjyremateriell som nå i starten av 2012 er ferdig trykket.  For medisinstudiet 
vil elementer ved den fremtidige studieplanen i seg selv virke stimulerende for videre rekruttering, 
dette vil vi se på i videre profileringsarbeid. 
‐ internasjonalisering er som nevnt i tidligere punkt noe vi har styrket og kommer til å fortsette 
styrkningen av i 2012. Med bedre faglig forankring vil utviklingen av nye avtaler fremmes og vi vil se 
videre på hvordan vårt tilbud her i Bergen også kan tilrettelegges for å tiltrekke oss gode 
samarbeidspartnere. Det har vært forsøkt etablert et engelskspråklig semester i medisinstudiet i 
2011, men dette er ennå ikke i havn. Arbeidet fortsetter i 2012.  
‐ Programutvalgene våre er styrket, med nytt mandat og ny sammensetning i 2011. De utfordres 
videre til å bidra aktivt med sine programperspektiv inn i oppfølging av handlingsplanen for 
utdanning ved fakultetet.  
 
 


4. Generell kvalitativ presentasjon av resultat, planer, utfordringer  
 
Studiekvalitetstiltak 
 
 Oppfølging av gjennomførte program‐ og /el emneevalueringer, programsensor etc 


Fakultetets institutter og programutvalg har som en integrert del av sin oppgave å ivareta 
kvalitetssikring og evaluering av undervisningen. Resultat av evalueringer blir behandlet i det aktuelle 
programutvalg eller i undervisningsutvalg ved instituttene. Programutvalgene har også ansvar for å 
følge opp rapporter fra programsensor.  
 
Det er i Programutvalg for medisin i 2011 jobbet med oppfølging av alle instituttevalueringene (inkl. 
en sluttrapport fra januar 2011) som tidligere programsensor utarbeidet. Oppfølgingen av tiltak som 
er igangsatt av instituttene settes på agendaen igjen høsten 2012.  Den nye programsensoren for 
medisinstudiet (oppnevnt juni 2011) vil ha som hovedoppgave å bidra til videreutvikling av den 
pedagogiske kompetansen til våre undervisere. 
 
I det odontologiske miljøet har programsensor bidratt i kvalitetssikring av klinisk undervisning i 
forbindelse med drøftinger av den ev utskillelsen av Odontologisk klinikk fra UiB til fylkeskommunen. 
I og med at utskilling av klinikken ikke lenger er aktuelt skal nå programsensor for 2012 evaluere de 
biomedisinske basalfagene både i tannpleie‐ og odontologistudiet. Et særlig fokus for arbeidet er å se 
på relasjonen mellom den prekliniske og kliniske delen i studieprogrammene og evaluere IKOs 
program opp mot internasjonale forhold i utdanningene. 
 
Fra Programutvalget for medisinsk biologi har det vært fulgt opp anbefalinger fra programsensors 
rapport 2010 der opprettelse av et bachelorprogram i medisinsk biologi ved fakultetet ble anbefalt. 
Dette omtales også spesielt i innspillet til utdanningsmeldingen fra Institutt for biomedisin (vedlagt).  
 
Programsensor for farmasi har i 2011 bidratt i arbeidet med opprettelse av emnet galenisk farmasi, 
og dette arbeidet fortsetter. Programutvalget for farmasi har drøftet hvordan de som et 
tverrfakultært program kan få satt emneevaluering bedre i system, og en evalueringsplan for farmasi 
vil bli ferdigstilt våren 2012. 
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For helsefagene har programsensor sett spesielt på oppfølging av RAB‐fagene, og dette ses også i 
relasjon til arbeidet i en komite nedsatt for å vurdere og godkjenne videreutdanning for radiografer 
ved HiB som kan inngå som fagspesifikk del av studiet. 
  
I ernæring har programsensor et fokus på opptaksgrunnlaget for master i human ernæring, på 
bakgrunn av at programutvalget mener det er nødvendig å se nærmere på hvordan 
opptakskriteriene kan gjøres mer spesifikke og dermed tydeligere for potensielle søkere. 
  
 Øvrige studiekvalitetstiltak 


Gjennom vår strategiplan og tilknyttet handlingsplan for undervisning ønsker fakultetet å synliggjøre 
betydningen av god undervisning. Både gjennom budsjetter og andre styringsdokumenter ønsker vi å 
synliggjøre andelen av fagmiljøenes/ instituttenes inntekter som kommer fra undervisningen. I 2011 
ble det etablert to nye utdanningspriser ved fakultetet; prisen for beste underviser og prisen for 
beste internasjonaliseringstiltak. Disse kommer i tillegg til den årlige studiekvalitetsprisen ved MOF, 
og deles ut en gang årlig. 
i 2011 delte fakultetet ut årets studiekvalitetspris til Global Helse, som et samarbeidstiltak mellom 
flere institutt. Global Helse fikk også Ugleprisen ved UiB, og er videre nominert fra UiB til KDs 
utdanningskvalitetspris. 
 
Fakultetet har i 2011 styrket og harmonisert mandatene for våre programutvalg og gjort 
sammensetningen bredere og mer formålstjenlig. Vi har i denne sammenheng også sett på 
organiseringen av fakultetets etter‐ og videreutdanning, og det er etablert to nye programutvalg.  
 
Det er varslet at Universitetene skal ha et klart ansvar for planlegging, gjennomføring og 
kvalitetssikring av legers etter‐ og videreutdanning. For å kunne ivareta dette ansvaret, har fakultetet 
etablert et Programutvalg for Legers etter‐ og videreutdanning, med mandat som tilsvarer de øvrige 
studieprogrammene ved fakultetet. I tillegg har vi knyttet det brukerfinansierte, erfaringsbaserte 
masterprogrammet «Erfaringsbasert master i helseledelse, kvalitetsforbedring og helseøkonomi» 
tettere til fakultetet. Det er gjort ved å oppnevne et Programutvalg med samme struktur og mandat 
som fakultetets øvrige studieprogrammer, samt en tverrfakultær styringsgruppe med ekstern 
representasjon fra Helse Bergen, Bergen kommune og Helsedirektoratet. Styringsgruppen skal ha 
som mål å styrke finansieringen av studieprogrammet, samt å videreutvikle programmet. 
 
Fakultetet ønsker at alle lærerkrefter inkludert de vitenskapelige ansatte skal ha gode pedagogiske 
ferdigheter og gi god undervisning. Det er i handlingsplanen fastsatt at vi ønsker å legge til rette for 
og følge opp pedagogisk kursing av vitenskapelig ansatte. Som tidligere nevnt vil også ny 
programsensor i medisin arbeide særskilt med kvalitetssikring av lærerstaben. Fakultet gjør utstrakt 
bruk av ikke‐universitetstilsatte i undervisningen og ønsker å kunne gi alle som fast underviser våre 
studenter pedagogisk opplæring. Et første tilbud for denne gruppen vil være på plass høsten 2012 – i 
samarbeid med Program for læringsforskning.  
 
 Fakultetets vurdering av læringsmiljøet, fysiske rammevilkår, studentarbeidsplasser etc 


Den geografiske spredningen av fagmiljøene ved fakultetet er en utfordring for fakultetets 
tilrettelegging for gode læringsmiljø, og det arbeides på flere felt for å fasilitere informasjonsflyt, 
undervisningslokaler/‐utstyr, brukerstøtte, studentarbeidsplasser og annet.  
 
Fakultetet ikke har hensiktsmessige lokaler til å ivareta alle studentgruppers tilhørighet til de aktuelle 
fagmiljøene ‐ bl.a. gjelder dette i helsefag, der undervisningen i den felles studiedelen foregår spredt 
på flere undervisningsbygg fordi en mangler egnede lokaler i Kalfarveien. Samlokalisering av Institutt 
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for samfunnsmedisinske fag på campus Årstadvollen vil kunne bedre arealutnyttelse for den aktuelle 
studentgruppen, så dette er en lokaliseringsprosess som fakultetet ønsker og jobber for. 
 
Nybygget for odontologiske fag er klart til innflytting ved studiestart 2012, og vil bety en betydelig 
bedring for undervisningsmiljøet på Årstadvollen – med undervisning for tannlege‐ og 
tannpleierstudentene under samme tak. 
For Seksjon for pediatri og Barnepsykiatri vil det være tilsvarende løft for undervisningsareal når det 
nye Barne‐ og ungdomssenteret står klart om et par år. 
 
Fakultetet er engasjert i arbeidet med nytt ferdighetssenter på Haukeland, et senter som vil medføre 
store muligheter og betydelig forbedring av læringsmiljø i forhold til simuleringstrening, 
kommunikasjonstrening og teamarbeid. Opplegget vil også kunne inkludere flere studentgrupper.   
 
Tilrettelegging for god undervisning innebærer for flere av våre studier også tilrettelegging for gode 
praksisplasser ved utplassering i samarbeidende sykehus, tannklinikker, sykehjem etc. Flere fagmiljø 
ved fakultetet jobber langsiktig og målrettet med tilrettelegging og oppfølging av studenter som 
utplasseres i praksis, og dette arbeidet samles nå også om utvikling av felles søknadsprosess mot 
Senter for fremragende utdanning.  Styrking av samarbeid med praksisfeltet følges også opp i dialog 
med kommunalt og fylkeskommunalt nivå, og fakultetet forholder seg også til krav og forventninger 
til utdanningssektoren som er formidlet i meldingen til Stortinget februar 2012: Utdanning for velferd 
– Samspill i praksis (Meld. St. 13, 2011‐2012). 
 
Fakultetet har i 2011 ‐ i tett samarbeid med IT‐avdelingen – fortsatt opptrapping av brukerstøtte‐
ordningen i undervisningsrom med hovedsatsing på Haukeland. Utstyr er skiftet ut og oppgradert, og 
ordningen med PC‐vakter er faset inn også for undervisningslokalene på sykehuset.  Fakultetet har 
også i god dialog med EIA fått oppgradert inventar i de undervisningsrommene UiB disponerer på 
sykehuset.  Studentgruppene våre er spredt rundt på lokaler der det også gis tilbud om leseplasser og 
pc‐stuer, og fakultetet vil fortsette med å følge opp med utstyrsoppgradering. 
 
Ved utgangen av 2012 vil rehabilitering en av Armauer Hansens hus (AHH) etter planen være ferdig, 
og det innebærer bl.a. at dagens studentarbeidsplasser i Sentralblokken/Haukeland skal erstattes av 
bedre egnede studentarbeidsplasser i AHH. Her vil det være både lesesaler og grupperom for 
studentgruppene, lokalisert i samme etasje som fakultetets informasjonssenter. Studentene våre ser 
veldig frem til dette er på plass. Fremdriften i planene har vært et fast tema i møter mellom 
undervisningsledelsen og Medisinsk‐odontologisk studentutvalg (MOSU). Studenttillitsvalgte er i 
tillegg i faste kontaktmøter med Informasjonssenteret på fakultetet med i drøftinger av denne og 
andre viktige saker om læringsmiljø og studentarbeidsplasser. Rehabilitering av AHH og innflytting i 
NOB vil samlet sett gi en ikke ubetydelig økning i antall lesesalsplasser 
 
Utflyttingen fra det gamle odontologibygget medfører også at odontologistudentenes sosiale 
treffpunkt – kjellerlokalet «Munnhulen» ‐ må fraflyttes. Erstatningslokaler for dette er planlagt som 
felleslokaler for flere studentgrupper, og fakultetet jobber med å kunne legge til rette slik at lokalene 
kan bli en egnet erstatning. 
 
 Vurdering og sensur 


Arbeidet med læringsutbyttebeskrivelser har også medført diskusjoner om egnede vurderingsformer, 
og det ble i februar 2012 avholdt et felles seminar for alle programutvalgene med dette som 
hovedtema. Styrking av den faglig‐pedagogiske tilnærmingen på programutvalgsnivå vil stimulere til 
videre arbeid i denne retningen inneværende år. Bruk av ulike vurderingsformer vil også være 
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sentralt når ny studieplan for medisin skal planlegges, og det nedsettes en egen arbeidsgruppe som 
spesielt skal ivareta undervisnings‐ og vurderingsformer. 
 
Vårt fakultet nevnes i nasjonal sammenheng når det er snakk om bruk av karakterskalaen. En 
koordinering av bruken av karakterskalaen i medisin med bruken av bestått/ikke‐bestått ved de 
andre medisinske utdanningene i Norge skal vurderes gjennom de kommende karakterpanelene. 
(Tabell 8 ‐ Karaktergjennomsnitt – viser karakterfordelingen på program fordelt på instituttene. )   
 
 Bruk av utdanningsplaner for studentgjennomføring 


Fakultetet har hele tiden hatt tett oppfølging av studentene våre ift utdanningsplanene. De fleste 
studiene våre har studieplaner med fastsatt progresjon og ingen eller lite valgfrihet for studentene, 
dette gjør arbeidet med utdanningsplaner enklere ved vårt fakultet enn ved andre fakultet ved UiB. 
 
 
Internasjonalisering 
Vi viser til tidligere punkt om internasjonalisering i utdanningsmeldingen – side 5. 
  
Etter og videreutdanning 
I 2011 nedsatte fakultetet to utvalg som har i sine mandat å kvalitetssikre studietilbud for etter‐ og 
videreutdanning ved MOF; Programutvalg for legers etter‐ og videreutdanning og Programutvalg for 
Erfaringsbasert master i helseledelse, kvalitetsforbedring og helseøkonomi.     
Vi er for legers etter‐ og videreutdanning i gang med å kartlegge den undervisningsaktiviteten som 
skjer i samarbeid med helseforetaket. Dette er et omfattende arbeid, som vil kreve mye ressurser 
fremover.   I dette arbeidet kan det være nyttig å se på de erfaringene vi allerede har ved fakultetet, 
med Institutt for klinisk odontologi sin mangeårige virksomhet med spesialistutdanning for tannleger. 
 
 


5. Handlingsplaner 
Gjennom arbeidet med fakultetets egne handlingsplaner legges det også vekt på forhold ved 
universitetets handlingsplaner både for styrking av læringsmiljøet, for studenter med 
funksjonsnedsettelse og for arbeidet med akademisk redelighet i utdanningen. Vi viser til forhold 
omtalt underveis i meldingen når det gjelder styrking av læringsmiljøet. For studenter med 
funksjonsnedsettelse er det spesielt i arealplanlegging av nye lokaler vi har ivaretatt nødvendige 
behov, også med tanke for universell utforming.  
 
 


6.  Oppsummering  
Det medisinsk‐odontologiske fakultet er i godt driv på utdanningsfeltet, og Handlingsplan for 
utdanning 2011‐2013 konkretiserer og gir retning til det arbeidet som gjøres. Det er flere store 
prosjekter som er betydningsfulle for utdanningsarbeid på både institutt‐ og programnivå, og av 
initierte prosjekt i 2011 står særlig Framtidens fakultet – omorganisering av fakultetet – og initiering 
av ny studieplan i medisin sentralt.  Begge disse prosjektene utfordrer dagens faglige oppfølging og 
utdanningsledelse. For de fleste av våre studieprogram – som er organisert på tvers av instituttene – 
vil slike endringer utfordre eksisterende rammer.  
 
Arbeidet med læringsutbyttebeskrivelser har hatt en kvalitetssikrende funksjon både på emne‐ og 
programnivå når det gjelder undervisning og vurdering, og har medført drøftinger av både 
studentoppfølging, læringsarenaer og samhandlingsaspekt i profesjonsutdanningene våre.  Styrket 
mandat for programutvalgene våre fremmer tettere oppfølging og ansvar for helheten i studiene. 
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Dette er viktig også fordi de fleste programmene ved MOF er tverrfaglige, enten i samarbeid på tvers 
av instituttene våre eller på tvers av fakultet ved UiB. Noe av grunnlaget for og styrken ved en satsing 
på senter for fremragende utdanning ved fakultetet vil være nettopp tverrfaglighet i praksisfeltet. 
 
 
På arealsiden er det gledelig for fakultetet med snarlig ferdigstillelse av nytt odontologibygg, med de 
positive ringvirkningene det vil ha for både læringsmiljø og klinisk undervisning. Utpå senhøsten 2012 
vil også klargjøring av nye studentarealer i Armauer Hansens hus bety bedring av 
studentarbeidsplasser og grupperom for studentgruppene på Haukelandsområdet.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg 1 – Statistikkvedlegg til Utdanningsmeldingen, utarbeidet av Studieadministrativ avdeling 
Vedlegg 2 - Nøkkeltall for utdanning 2011 - MOF 
Vedlegg 2 – Opptaksrammer MOF 2013 
Vedlegg 3 – Utdanningsmeldinger fra instituttene ved MOF 
Vedlegg 4 – Årsrapporter fra programutvalgene ved MOF  (NB ‐ følger ikke oversendingen til 
Universitetsdirektøren) 







Det medisinsk­odontologiske fakultet 


Statistikkvedlegg til utdanningsmelding  
 
Koder: 
 
Programnivåkoder: 
LN: Lavere nivå, ikke gradsgivende program utenom årsstudier (videreutdanning, utveksling etc) 
AR: Årsstudier 
B3: Treårig bachelor 
B4: Fireårig bachelor 
M2: Toårig master 
M5: Integrert master, fem år 
MX: Kortere masterløp 
ME: Erfaringsbasert master 
PR: Profesjonsstudier, seks år 
HN: Høyere nivå, ikkje gradsgivende (videreutdanninger, spesialiseringer etc) 
 
Emner: 
HN: Emner på høyere nivå 
LN: Emner på lavere nivå 
AR: Årsstudier 
 
 
 
Programkoder MOF: 
BAMD-NUHUM  Bachelorprogram i human ernæring  


BAOD-TANNP  Bachelorprogram i tannpleie  


MATF-HEVID  Erfaringsbasert master i helseledelse, kvalitetsforbedring og helseøkonomi  


MAOD-ODONT  Integrert mastergrad i odontologi  


MATF-FARM  Integrert masterprogram i farmasi  


JMAMD-INTH  Joint Master Degree - Erasmus Mundus European Master of Science Programme in International Health  


MAMD-MANT  Klinisk masterstudium for fysioterapeuter i manuell terapi (MFMT)  


MAOD-ORAL  Master s programme in Oral Sciences  


MAMD-NUHUM  Masterprogram i ernæring - Human ernæring  


MATF-FARMR  Masterprogram i farmasi for reseptarer  


MAMD-FYST  Masterprogram i helsefag - Fysioterapivitenskap  


MAMD-GENV  Masterprogram i helsefag - Genetisk veiledning  


MAMD-RAB  Masterprogram i helsefag - Radiograf/Bioingeniør  


MAMD-SYK  Masterprogram i helsefag - Sykepleievitenskap  


MAMD-HUFY  Masterprogram i medisinsk biologi - Human fysiologi  


MAMD-HUCEL  Masterprogram i medisinsk biologi - Medisinsk cellebiologi  


MAMD-INTH  Masterprogram i internasjonal helse  


MAMD-NUCLI  Masterprogram i klinisk ernæring  


PRMEDISIN  Medisinstudiet  


MAMD-MEDBI  Masterprogram i medisinsk biologi







 


Emner  
Tabell 1 – Emner (fordelt på institutt, nivå) 


 
                   


  2009      2010     2011     


 
        
Emner  Undervisn.  Eng.  Emner Undervisn.  Eng.  Emner  Undervisn. Eng.


Fakultetstilknyttet  32  11 0 31 10  0  31  9 0


HN  29  10 0 26 7  0  26  8 0


LN  3  1 0 5 3  0  5  1 0


Gades Institutt  26  22 0 24 20  0  23  18 0


HN  22  19 0 21 17  0  20  15 0


LN  4  3 0 3 3  0  3  3 0


Institutt for biomedisin  61  54 22 73 61  29  58  54 22


HN  40  34 22 52 42  29  39  35 22


LN  21  20 0 21 19  0  19  19 0


Institutt for indremedisin  68  60 0 66 57  1  64  56 1


HN  44  39 0 43 35  0  42  34 0


LN  24  21 0 23 22  1  22  22 1


Institutt for kirurgiske fag  17  15 0 17 16  0  21  12 0


HN  17  15 0 16 15  0  20  12 0


LN        1 1  0  1  0 0


Institutt for klinisk medisin  18  15 0 15 9  0  13  7 0


HN  18  15 0 15 9  0  13  7 0


Institutt for klinisk odontologi  136  102 4 114 73  4  145  76 7


HN  98  79 4 89 51  4  121  53 7


LN  38  23 0 25 22  0  24  23 0


Institutt for samfunnsmedisinske fag  61  54 0 65 60  0  68  59 2


HN  54  50 0 59 56  0  64  55 2


LN  7  4 0 6 4  0  4  4 0


Senter for internasjonal helse  42  35 34 42 33  32  42  29 29


HN  40  34 32 40 32  30  40  28 27


LN  2  1 2 2 1  2  2  1 2


Total  461  368 60 447 339  66  465  320 61


 


 


 


 


 







 


Studieprogram med opptak 
Tabell 2 – Studieprogram  


 
Antall    
 2 009 2 010 2 011 
Fakultetstilknyttet 17 17 16 


AR  1 0 
B3 2 2 2 
HN 0 0 0 
LN 1 1 1 
M2 11 9 9 
M5 2 3 3 
ME 0 0 0 
MX 0 0 0 
PR 1 1 1 


Total 17 17 16 


 







 


Opptak 
Tabell 3 - Opptak 
Ikke inkludert poststudent, overgang, utveksling. Kvalifiserte søkere, opptak (møtt) og  
kvalifiserte primærsøkere pr plass 
 
 
          


 2 009   2 010   2 011   


 
Kval. 
søk. Opp-tak 


Kval. pr 
plass 


Kval. 
søk. Opp-tak 


Kval. pr 
plass 


Kval. 
søk. Opp-tak 


Kval. pr 
plass 


Fakultetstilknyttet  837 383 1,9 918 369 2,2 1102 405 2,1


B3 86 54 1,8 105 48 2,3 99 67 1,6


BAMD-NUHUM 44 29 1,6 44 26 1,6 46 34 1,4


BAOD-TANNP 42 25 2,0 61 22 2,9 53 33 1,7


M2 176 92  206 89  252 110  


MAMD-FYST 13 6  15 7  21 9  


MAMD-GENV    18 7      


MAMD-HUCEL 26 7          


MAMD-HUFY 10 4          


MAMD-HUIMG 1 0          


MAMD-INTH 27 15  20 14  36 17  


MAMD-MANT 29 27      51 30  


MAMD-MEDBI    72 24  66 24  


MAMD-NUCLI 11 6  31 13  24 7  


MAMD-NUHUM 21 10  12 6  18 8  


MAMD-RAB 14 5  3 1  7 2  


MAMD-SYK 17 8  28 10  24 9  


MAOD-ORAL 7 4  7 7  5 4  


M5 121 76 1,5 136 78 1,7 153 80 1,8


MAOD-ODONT 96 53 2,0 99 52 2,1 108 50 2,3


MATF-FARM 25 23 1,0 28 22 1,2 31 24 1,3


MATF-FARMR    9 4  14 6  


PR 454 161 3,0 471 154 3,1 598 148 4,0


PRMEDISIN 454 161 3,0 471 154 3,1 598 148 4,0


Total 837 383 1,9 918 369 2,2 1102 405 2,1


 







Registrerte studenter 
Tabell 4 - Registrerte studenter 
Egenfinansierte 
    
Sum of  ANT_EGENFINANS    
 2 009 2 010 2 011
AR 7 27 24


ÅRMO  27 24
ÅRODO 7   


B3 129 117 126
BAMD-NUHUM 60 59 58
BAOD-OPPIN 2   
BAOD-TANNP 67 58 68


LN 19 26 22
INTL-MED 19 26 22
KVODONT 0 0 0


M2 218 224 227
MAMD-FYST 31 28 30
MAMD-GENV 12 12 7
MAMD-HUCEL 20 9  
MAMD-HUFY 8 5 3
MAMD-HUIMG 1 1 1
MAMD-INTH 32 30 33
MAMD-MANT 29 28 26
MAMD-MEDBI  22 48
MAMD-NUCLI 12 18 17
MAMD-NUHUM 19 16 15
MAMD-RAB 25 22 10
MAMD-SYK 24 23 28
MAOD-ORAL 5 10 9


M5 350 348 338
MAOD-ODONT 228 228 216
MATF-FARM 112 108 108
MATF-FARMR 10 12 14


ME 5 7 6
MATF-HEVID 5 7 6


MX   6
JMAMD-INTH   6


PR 1042 1041 975
MEDFORSKL 1 41 30
PRMEDISIN 1024 976 938
SPES-ODO 15 23 7
ZMED 2   
ZODOVI  1  


Grand Total 1770 1790 1725
    
 
 







  Egenfinansierte årsenheter ut fra emnets tilhørighet 
Tabell 11a - Studiepoengproduksjon – tilhørighet 
 
       


Sum of Egenfinansierte årsenheter  Column Labels     


Row Labels  2009 2010  2011 


AR  4,8 9,9  13,0 


ÅRMO  4,8 9,9  13,0 


B3  91,2 95,2  86,5 


BAMD‐NUHUM  25,3 28,3  26,3 


BAOD‐OPPIN  1,0 0,0  0,0 


BAOD‐TANNP  65,0 66,9  60,1 


HN  0,0 0,0  0,0 


VID‐MOMT  0,0 0,0  0,0 


M2  186,7 185,2  182,5 


MAMD‐FYST  11,7 11,3  13,0 


MAMD‐GENV  4,9 6,2  3,5 


MAMD‐HUCEL  28,5 13,9  9,7 


MAMD‐HUFY  13,7 3,9  7,3 


MAMD‐INTH  34,6 33,0  29,3 


MAMD‐MANT  18,2 33,6  14,8 


MAMD‐MEDBI  0,0 18,3  27,8 


MAMD‐NUCLI  5,3 14,3  14,5 


MAMD‐NUHUM  13,8 10,5  13,0 


MAMD‐RAB  6,2 7,2  7,4 


MAMD‐SYK  47,0 28,5  37,7 


MAOD‐ORAL  3,0 4,6  4,5 


M5  284,8 242,6  253,3 


MAOD‐ODONT  180,8 160,4  153,5 


MATF‐FARM  104,1 82,2  99,8 


ME  5,0 2,2  2,5 


MATF‐HEVID  5,0 2,2  2,5 


MX  1,0 1,0  2,0 


JMAMD‐INTH  1,0 1,0  2,0 


PR  1137,5 1126,1  977,7 


MEDFORSKL  15,0 23,6  19,5 


PRMEDISIN  1118,1 1079,1  942,9 


SPES‐ODO  4,4 23,4  15,4 


Grand Total  1711,0 1662,1  1517,5 


       


 
 







Studiepoeng per student 
Tabell 5 - Studiepoengproduksjon per student – fordelt på studieprogram (aktivitet) 
Egenfinansierte studiepoeng 
         


Sum of SPS pr student  Column Labels       


Row Labels  2009 2010 2011  


AR  12,0 19,1 28,2  


ÅRMO    19,4 28,2  


ÅRODO  12,0 16,0    


B3  56,2 57,2 55,2  


BAMD‐NUHUM  55,9 59,8 59,3  


BAOD‐OPPIN  60,0      


BAOD‐TANNP  56,3 54,8 51,5  


HN  10,0      


VID‐MOMT         


ZMAMDFAK  10,0      


LN  14,4 13,2 12,7  


ETTHELG00         


INTL‐MED  14,4 13,2 12,7  


KVODONT         


M2  41,9 45,3 44,3  


MAMD‐FYST  27,9 32,3 37,1  


MAMD‐GENV  23,8 47,5 23,3  


MAMD‐HUCEL  65,5 58,6 126,2  


MAMD‐HUFY  49,7 33,4 64,4  


MAMD‐HUIMG  10,0 0,0 10,0  


MAMD‐INTH  46,3 45,2 44,4  


MAMD‐MANT  41,9 67,9 40,2  


MAMD‐MEDBI    61,8 38,9  


MAMD‐NUCLI  41,7 60,3 61,0  


MAMD‐NUHUM  55,3 50,7 65,5  


MAMD‐RAB  20,8 24,4 39,5  


MAMD‐SYK  50,6 32,1 35,7  


MAOD‐ORAL  47,1 35,7 39,9  


M5  58,6 54,3 56,5  


MAOD‐ODONT  59,3 57,3 57,0  


MATF‐FARM  56,7 48,5 57,6  


MATF‐FARMR  63,1 46,8 40,1  


ME  17,2 19,5 32,5  


MATF‐HEVID  17,2 19,5 32,5  


MX  38,5 39,1 41,5  


JMAMD‐INTH  38,5 39,1 41,5  


PR  65,6 65,2 57,7  


MEDFORSKL  2242,0 58,6 36,9  


PRMEDISIN  65,3 65,2 58,7  


SPES‐ODO  10,2 71,7 47,0  


ZMED  246,0 300,0    


ZODOVI  0,0 0,0 0,0  


Grand Total  59,2 58,0 54,2  


 







 


Ferdige kandidater 
Tabell 6 - Ferdige kandidater 
Egenfinansierte 
 
 2 009 2 010 2 011 
Fakultetstilknyttet 315 309 337 


B3 18 42 28 
BAMD-NUHUM 6 14 13 
BAOD-OPPIN 1   
BAOD-TANNP 11 28 15 


M2 77 64 71 
MAMD-FYST 7 7 7 
MAMD-GENV 1 5 2 
MAMD-HUCEL 16 7 8 
MAMD-HUFY 6 1 4 
MAMD-INTH 8 7 8 
MAMD-MANT 10 19 9 
MAMD-NUCLI  6 7 
MAMD-NUHUM 9 5 10 
MAMD-RAB 6 3 11 
MAMD-SYK 14 4 4 
MAOD-ORAL   1 


M5 65 54 63 
MAOD-ODONT 53 43 40 
MATF-FARM 9 10 19 
MATF-FARMR 3 1 4 


ME 0 1 1 
MATF-HEVID 0 1 1 


MX 4  1 
JMAMD-INTH 4  1 


PR 151 148 173 
PRMEDISIN 151 148 173 


Grand Total 315 309 337 


 
 
 
 







 
 
Utvekslingsstudenter 
 
Tabell 7 - Utreisende (norsk) og innreisende studenter (Utenl) 
          
          
Sum of ANTSTUDT Column Labels        


 2009  2009 Total 2010  
2010 
Total 2011  


2011 
Total 


Row Labels NORSK 
UTE
NL  


NORS
K 


UTEN
L  


NORS
K 


UTEN
L  


Det medisinsk-odontologiske 
fakultet 52 35 87 66 68 134 39 69 108


ANDRE       0  0
BILATERAL 29 1 30 33 4 37 5 10 15
ERASMUS 8 19 27 22 28 50 22 26 48
ERASMUSMUNDUS  2 2  4 4  6 6
INDIVID 2 1 3 8 2 10 10 1 11
KVOTEPROG  12 12 2 21 23  14 14
LLP-ØVRIG     1 1  2 2
NORDPLUS 13  13 1 5 6 2 3 5
NUFU     3 3  7 7


Grand Total 52 35 87 66 68 134 39 69 108
          
  







Karaktergjennomsnitt 
8 Karakterfordeling 
Gjennomsnitt A=5, F=0, emner tilknyttet ulike institutt aggregert på program 
 
    


Sum of Snittkarakter Column Labels   


Row Labels 2 009
2 


010
2 


011 
Det medisinsk-odontologiske fakultet 4,0 3,5 3,6 


MATF-HEVID  3,4 3,5 
PRMEDISIN 4,0 5,0 4,1 


Gades Institutt 3,1 3,0 3,0 
BAOD-TANNP 3,4 2,8 3,0 
MAMD-HUFY 3,6 3,6 4,1 
MAOD-ODONT 3,0 2,9 2,9 
MATF-FARM 2,3 1,8 1,5 
PRMEDISIN 3,1 3,1 3,1 


Institutt for biomedisin 3,5 3,3 3,3 
BAMD-NUHUM 3,2 2,9 2,4 
BAOD-TANNP 3,1 3,2 2,7 
MAMD-HUCEL 4,1 3,8 3,9 
MAMD-HUFY 3,5 3,9 4,3 
MAMD-MEDBI  3,3 3,2 
MAOD-ODONT 3,2 3,2 3,2 
MATF-FARM 3,0 3,2 3,1 
PRMEDISIN 3,5 3,3 3,5 


Institutt for indremedisin 3,2 3,4 3,5 
BAMD-NUHUM 3,5 3,7 3,4 
BAOD-TANNP 3,1 3,3 3,0 
MAMD-HUCEL 2,5 3,3 3,9 
MAMD-NUCLI 3,2 2,8 4,0 
MAMD-NUHUM 4,0 4,2 4,2 
MAOD-ODONT 3,5 3,3 3,5 
MATF-FARM 3,4 3,6 3,6 
PRMEDISIN 3,1 3,3 3,5 


Institutt for kirurgiske fag 3,3 3,4 3,5 
PRMEDISIN 3,3 3,4 3,5 


Institutt for klinisk medisin 3,5 3,4 3,4 
MAMD-NUCLI 2,7 3,0 3,2 
PRMEDISIN 3,5 3,4 3,4 


Institutt for klinisk odontologi 3,2 3,1 3,0 
BAOD-TANNP 3,2 3,0 2,6 
MAOD-ODONT 3,3 3,2 3,1 


Institutt for samfunnsmedisinske fag 3,3 3,2 3,3 
MAMD-FYST 3,6 3,3 3,2 
MAMD-GENV 3,1 3,4 4,1 
MAMD-MANT 3,1 3,3 2,9 
MAMD-RAB 3,7 2,1 3,4 
MAMD-SYK 2,9 2,9 3,2 
MATF-FARM 3,3 2,8 2,8 
MATF-HEVID  3,5 3,4 
PRMEDISIN 3,4 3,2 3,3 


Senter for internasjonal helse 3,8 3,9 3,6 
JMAMD-INTH 4,3 4,0 4,2 
MAMD-INTH 3,8 3,9 3,6 
MAMD-NUCLI 4,3   
MAOD-ORAL   2,0 


Grand Total 3,4 3,3 3,3 


    
 















Det medisinsk­odontologiske fakultet – studietilbud og 
opptaksrammer 2013 
 
Samordna opptak 
Søk/plass: kvalifiserte primærsøkere per studieplass 
 
     
 Søk/plass Opptaksrammer 
 2 011 2 011 2 012 2013
Bachelorstudium 1,6 66 66 66


BAMD-NUHUM 1,4 34 34 34
BAOD-TANNP 1,7 32 32 32


Mastergrad iht §4, 5 år 1,8 72 72 72
MAOD-ODONT 2,3 48 48 48
MATF-FARM 1,3 24 24 24


Profesjonsstudium, høyere grad 4,0 150 150 150
PRMEDISIN 4,0 150 150 150


Totalt 2,1 288 288 288


 







 
Masterprogrammer  
Møtt: opptatt i masteropptak, intgrad, kvote 
 
 Møtt (opptak) Ramme 


 2 010 2 011 2013 


Mastergrad iht §3, 2 år 89 110  


MAMD-FYST 7 9 15 


MAMD-GENV 7  0 


MAMD-INTH 14 17 20 


MAMD-MANT  30 30 


MAMD-MEDBI 24 24 25 


MAMD-NUCLI 13 7 15 


MAMD-NUHUM 6 8 20 


MAMD-RAB 1 2 5 


MAMD-SYK 10 9 15 


MAOD-ORAL 7 4 5 


Erfaringsbasert master 1 1/2 år 0 0  


    MATF-HEVID 0 0  
Totalt 89 110  


Opptaksramme 105 105 105 
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Forskningsmelding 2011 
 
I henhold til brev fra Universitetsledelsen datert 19.01.2012 skal instituttene og 
fakultetene utarbeide forskningsmeldinger for 2011. Fakultetenes meldinger danner 
grunnlag for UiBs forskningsmelding og vil bli drøftet i Universitetets Forskningsutvalg 
før endelig behandling i Universitetsstyret.  
 
I meldingene skal det gis en vurdering av fakultetets resultater i 2011 og 
sannsynligheten for å oppnå ambisjonene for 2012. Drøfting og analyse av oppnådde 
resultater og utfordringer skal vektlegges.  
 
Forslag til forskningsmelding 2011 fra Det medisinsk-odontologiske fakultet er 
vedlagt.  
 
Forskningsmeldingen ble drøftet i møte i fakultetets forskningsutvalg 14.03.12 (sak 
10/12). Alle kvantitative data var ikke klare på møtetidspunktet, men 
Forskningsutvalget drøftet meldingen og kom med innspill. Disse innspillene er 
innarbeidet i forslaget som nå forelegges fakultetsstyret.   
 
Forskningsmeldingen skal oversendes Universitetsdirektøren innen 15. april.  
 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
 


1. Fakultetsstyret tar til orientering de oppnådde resultatene for 2011, samt 
oppgitte måltall for 2012.  


 
2. Fakultetsstyret vedtar Forskningsmeldingen fra Det medisinsk-odontologiske 


fakultet 2011. 
 


3. Fakultetsstyret gir dekanen fullmakt til å justere meldingen i tråd med de 
innspill som fremkom i møtet, og i tråd med eventuelt nye tall som kommer inn 
innen fristen. 


 
 
 
Vedlegg 
28.3.2012/INSE 
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Lagt fram for Fakultetsstyret i møte 11. april 2012 
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I. KVANTITATIVE INDIKATORER – RESULTATER OG MÅLTALL  
 
Resultatindikator Resultat Måltall Resultat Måltall 


 2010 20
11 


2011 2012 


Publikasjoner     


Publikasjonspoeng 
totalt 


394  Ikke klart ? 


Prosentdel 
publikasjoner på 
nivå II 


22,1  Ikke klart ? 


Utveksling av 
tilsette gjennom 
avtalar 


64 (herav 18 
post.doc.) 


 22 (herav 10 
postdoc) (Tall fra 
Cristin ikke klare, 
dette er tall fra 
egentrapportering i 
økonomirapport. Vil 
øke) 


? 


Totalt antall 
utvekslinger 


    


Forskningsrådsfin
ansiert virksomhet 
(FFV) 


    


Omfang av forsking 
finansiert av 
forskingsrådet 
(i 1000 kroner) 


81 700 100 000 67 068 85 000 


EU-tildeling:     


Omfang av forsking 
finansiert av EU 
(i 1000 kroner) 


7 300 10 000 9 006 10 000 


Bidrags- og 
oppdragsvirksomh
et som ikke er 
regnskapsført ved 


64 400 


(herav 
lønnsmidler 49 
mill, driftsmidler 


105 000 95 220   
(herav lønn 51 443 
driftsmidler, 27 859) 


? 







  2


UiB eller 
UniReseach1 
(i 1000 kroner) 


14,7 mill) 


Likestilling:     


% andel kvinner i 
vitenskapelige 
stillinger 


Se tabell under punkt 2.4 


 
 
 


II. KVALITATIVE VURDERINGER  
 


I. Generell omtale  
 
Forskningsaktiviteten ved Det medisinsk-odontologiske fakultet (MOF) er av stort omfang, 
spenner vidt tematisk og inkluderer et utstrakt samarbeid nasjonalt og internasjonalt. I 2011 
har forskningen ved fakultetet blitt evaluert av Norges Forskningsråd (NFR) i den nasjonale 
fagevalueringen av medisin, biologi og helsefag. Gjennom evalueringen har fakultetets 
oppfatning av at det er mange sterke miljøer ved fakultetet blitt bekreftet, og flere miljø har blitt 
omtalte som Excellent eller Very good av panelene. Samtidig har noen miljø fått svakere 
evaluering, og fakultetet er i gang med oppfølging av konklusjoner og anbefalinger fra 
evalueringen.  
 
Forskningsaktiviteten ved MOF er godt forankret i fakultetets og UiBs strategier. Fokus på 
kvalitet, styrking av fakultetets forskningsinfrastruktur og fokus på å lykkes i eksterne 
søknadsprosesser står sentralt. Fakultetet har flere sterke miljøer som hevder seg godt både 
når det gjelder omdømme og i konkurranse om eksterne midler. Her kan nevnes at Senter for 
internasjonal helse ble rangert som nummer 22 i verden blant tenketanker innen global helse i 
en rangering gjort av Pennsylvania State University, og at et prosjekt fra Institutt for 
samfunnsmedisinske fags biostatistikkmiljø nå er kommet på det nasjonale veikartet for 
infrastruktur (NFR). Videre ble Pål Njølstad ved Institutt for klinisk medisin i fjor tildelt 
fakultetets første ERC Advanced Grant og i tillegg et K.G. Jebsen-senter. Når det ut over dette 
i 2011 ble klart at et annet forskningsmiljø ved samme institutt inngår i et Jebsen senter 
koordinert fra Oslo, er det fra 2012 knyttet fire K.G. Jebsen-sentra til MOF. Det ble videre i 
2011 opprettet et forskningsprogram i klinisk ernæring etter en større donasjon fra Stiftelsen 
Frank Mohn. 
 
Fakultetet vedtok i 2011 handlingsplaner som var utarbeidet for å strukturere oppfølgingen av 
fakultetets strategi fra 2010. Det er utarbeidet egne handlingsplaner for hhv. forskning og 
forskningsinfrastruktur, og forskerutdanning. Handlingsplanene vil være styrende for det 
forskningsrelaterte arbeidet ved fakultetet de kommende årene. I handlingsplanene står arbeid 
med utbygging av forskningsstøtte og oppfølging av NFR-evalueringen i fokus. Det har også 


                                                            
1Omfang som ikke fremkommer av UiBs regnskapssystemer, men som det gjennom flere år har vært 
krevd rapportering for med frist 1. februar. Dette er for å synliggjøre totalt omfang av virksomheten  
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vært en helt sentral satsting å styrke fakultetets forsknings-infrastruktur. I 2011 er det etablert 
seks kjernefasiliteter. I dette inngår to nyetableringer innen flow cytometri og metabolomikk, 
videreutvikling av Dyreavdelingen, samt videreføring av FUGE-plattformene MIC, PROBE og 
NMC i samarbeid med UiB sentralt.  
 
Omorganiseringsprosjektet Fremtidens fakultet er satt i gang i 2011, som ledd i oppfølgingen 
av MOFs ny strategiplan. Ny organisering for best mulig å støtte opp omkring 
kjerneaktivitetene skal være på plass innen utgangen av 2012 og implementeres fra 2013. I 
tråd med anbefalingene i rapporten fakultetet bestilte fra Oxford Research, og i tråd med NFR-
evalueringen, vil den nye organiseringen bli noe forenklet og det planlegges færre, men større 
enheter.  
 
 


II. Kvalitativ omtale av hver resultatindikator:  
 
2.1 Publisering 
 
MOF har i 2011 satt fokus på publiseringsaktivitet, og det har vært foretatt en gjennomgang av 
publiseringen de siste fem år på institutt- og fakultetsnivå. Det er også utarbeidet en rapport 
som med utgangpunkt i publikasjonsaktivitetene i 2010 har hatt fokus på forskningssamarbeid, 
og da særlig med Helse Bergen. Samlet viser denne gjennomgangen av MOF ligger som nr. 2 
blant de medisinske-odontologiske fakultetene i Norge når det gjelder produksjon av 
publikasjonspoeng totalt og pr. fagårsverk. Andelen publikasjoner på nivå 2 er stabil på rundt 
22%, hvilket er høyest i landet blant de medisinske fakultetene. Siteringsindeksen for fakultetet 
ligger på 120 for fagfeltet. 
 
I perioden 1982-2005 hadde 44% av publikasjonene fra MOF internasjonal medforfatter, mens 
i 2010 hadde internasjonalt samforfatterskap steget til 49,5%. Dette oppfattes som svært 
positivt. På samme vis hadde 72% av alle publikasjoner fra fakultetet i perioden 1982-2005 
minst en nasjonal samarbeidspartner. Selv om det ikke foreligger sammenlignbare tall for 
2010, er det ingen grunn til å tro at dette tallet har sunket, særlig siden 51,5% av alle 
publikasjoner ved MOF i 2010 hadde minst 1 medforfatter fra Helse Bergen. Med tanke på 
hvordan publikasjonspoeng regnes ut, er dette helt avgjørende for hvorfor MOF i 2010 kom ut 
med en publikasjonspoengproduksjon på hhv. 1,47 pr førstestilling/postdoc og 0,83 pr 
fagårsverk.  
 
Det er som ledd i den interne gjennomgangen også gjort beregninger av publikasjonsaktivitet 
målt i antall publikasjoner. Med denne måten å regne på kommer MOF ut med 1,96 
publikasjoner pr. fagårsverk i 2010. Det er klart høyere enn noe annet fakultet ved UiB dette 
året. 
 
Gjennomgangen av publikasjonsaktiviteten ved MOF viser likevel at det er klare forskjeller 
mellom instituttene, både når det gjelder produksjon og trender. Fakultetet har også samlet 
sett en svakere økning de siste fem år enn ønsket. Det er derfor en klar ambisjon om å øke 
publiseringen, og ved instituttene arbeides det systematisk med dette, særlig når det gjelder 
publisering på nivå 2. I dette ligger bl.a. at publikasjoner skal ha riktig adressering.  
KOMMENTERE KONKRETE TALL FOR 2011 NÅR DE KOMMER  
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2.2 Utveksling av tilsatte 
 
Fakultetet har siden 2005 avsatt midler til støtte ved forskningsopphold i utlandet for sine 
ansatte forskere. For forskere i fast stilling skal utenlandsopphold være av 6-12 måneders 
varighet i forbindelse med forskningstermin, mens det til postdoktorer gis støtte til opphold av 
3-12 måneders varighet. Nytt fra høsten 2010 er at det også lyses ut midler for 
utenlandsopphold for stipendiater med varighet 1-6 måneder.  Det oppleves som svært positivt 
at det er økende interesse for disse ordningene, særlig blant yngre forskere. Ordningen ble av 
fakultetet styrket i 2011. 
ENDELIGE TALL IKKE KLARE  
 
2.3 Eksternfinansiert forskning 
 
Eksternfinansiering er helt avgjørende for at forskningsmiljøene ved fakultetet skal kunne drive 
forskning på høyt internasjonalt nivå, og en stor andel av forskningsprosjektene ved MOF er 
således finansiert eller delfinansiert av eksterne midler. Fakultetets eksternt finansierte 
aktivitet har vist en svak nedadgående trend de siste årene. Dette til tross for at fakultetet i 
perioden har fått mange større prosjekter. Tilbakegangen har særlig vært på NFR-prosjekter 
og EU-prosjekter, mens annen eksternfinansiert virksomhet stadig har økt.  
 


Tabell 2. BOA-aktivitet Det medisinsk-odontologiske fakultet (tall i 1000) 


Inntekter BOA 
etter 
finansieringskilde  


Regnskap 
2011 hittil 
i år 


Årsregnskap 
2010 


Endring 
siste år 


NFR 67 068 81 666 -17,9 % 


EU 9006 7 275  23,8 % 


Annen 
bidragsaktivitet 


87 388 84 732  3,1 % 


Sum  163 462 173 674 5,9 % 


 
 
Samlet var den eksternfinansierte forskningsaktiviteten ved MOF i 2011 på 163 mill kr. Slik 
sett var det en positiv trendendring for EU-forskning, og en fortsatt positiv utvikling for annen 
bidragsvirksomhet. Nedgangen i NFR-finansiert virksomhet fortsatte i 2011.  
 
Fakultetet og forskningsmiljøene har  de siste årene arbeidet målrettet medå stimulere og 
systematisere  søknadsprosesser både knyttet til faglig innhold, nettverksbygging, økonomi, 
o.l. Flere institutter har videre oppdatert rutiner for utvelgelse av prosjekter. I løpet av 2011 har 
fakultetet begynt å se fruktene av dette arbeidet ved at forskere ved fakultetet har fått klart 
flere tilslag på prosjekter med oppstart i 2012.  
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MOF har en utfordring knyttet til at ikke alle eksterne bidragsytere fullfinansierer prosjektene. 
Fakultetet har således fortsatt utfordringer med å hente inn dekningsbidrag, og i 2012 vil det 
bli arbeidet med ordninger for å bøte på dette.  
 
Som ledd i arbeidet med å styrke BOA-aktiviteten og øke dekningsbidragsandelen, har 
fakultetet i 2011 laget en egen brosjyre for fagmiljøene for å sikre at fakultetets forskere har 
tilgjengelig riktig og skreddersydd informasjon. Det er et håp at denne skal kunne bidra til 
ytterligere BOA-aktivitet i kommende år. 
 
 
2.3.1 Forskningsrådsfinansiert virksomhet (FFV) 
 
I 2011 er det ved flere institutter innført nye rutiner for søknadsarbeid og prioritering. Dette har 
blitt opplevd som svært positivt, og ved FRIMEDBIO-søknadsrunden for prosjekter med 
oppstart i 2012, og for søknader som kommer inn under Fellesløftet, har fakultetets 
forskningsmiljøer fått svært godt tilslag. Det betyr at denne aktiviteten vil øke fra 2012. 
 
Året 2011 representerer det siste året med bevilgninger fra Forskningsrådet til FUGE-
plattformer og prosjekter. Bortfall av disse bevilgningene vil få konsekvenser for samlet NFR-
bevilgning for 2012. MOF deltar i et arbeid ved UiB rundt videreføring av virksomheten ved 
FUGE-plattformene, og har i 2011 lagt inn betydelige investeringsmidler i å oppgradere 
utstyrsparken.  
 
I tråd med fakultetets strategiplan har det i 2011 vært arbeidet systematisk for å få et Senter 
for fremragende forskning til fakultetet. Dette arbeidet blir opplevd som svært positivt, med 
utvikling av nye konsortier og samarbeid som trolig vil få positive ringvirkninger langt utover 
selve søknadsprosessen. Det ble sendt 6 søknader om SFF fra fakultetet, og resultatet av 
prekvalifiseringsrunden er ventet i løpet av 2012.  
 
 
2.3.2. EU-bevilgninger 
 
I 2011 fikk en forsker ved Det medisinsk-odontologiske fakultet for første gang tilslag på 
Advanced Grant fra European Research Council. Tildelingen på 17,6 millioner går over fem år 
fra 2012, og er en del av EUs 7. rammeprogram for forskning (FP7). 


Fakultetet deltar i flere andre EU-prosjekter, både i prosjekter som koordineres fra UiB og der 
fakultetets fagmiljøer inngår som partnere. I 2011 har det vært en moderat økning i 
bevilgningene til disse prosjektene. 
 
Det er et klart mål for MOF å øke antallet forskningsmiljøer som søker om EU-finansiering og 
å øke tilslaget på søknader. Ordningen med posisjoneringsmidler er positiv, og MOF hilser 
velkommen arbeidet som pågår ved UiB for å utvikle gode insentiver for å søke EU-midler.  
 
Det er også viktig med god kunnskap om EUs utlysningsprosesser, og som ledd i dette ble 
fagmiljøene invitert med til Brussel forsommeren 2011. EU-søknadsprosessen er også et 
område som er prioritert i fakultetets eget program for yngre forskningsledere (YFL). For å 
følge opp betydningen som innovasjon og deltagelse av små og mellomstore bedrifter i 
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kommende utlysninger, har fakultetet også arrangert flere møter med Bergen 
Teknologioverføring.  
 
I tillegg til at det bør være klare insentiver for å søke og drifte EU-prosjekter, er det viktig at 
slike internasjonale forskningsnettverk også kan bestå og videreutvikles etter at et EU-prosjekt 
avsluttes. For å sikre dette, innførte MOF i 2011 en ordning der fakultetet bevilger 100.000 
kroner til hvert prosjekt i avslutningsåret for å stimulere til nettverksbygging og videreføring. 
Første tildeling fra denne ordningen ble gitt i 2011, til et prosjekt koordinert fra Institutt for 
indremedisin. 
  
 
2.3.3. Annen bidragsvirksomhet 
 
Det medisinsk-odontologiske fakultet har et tett forskningssamarbeid med en rekke 
institusjoner i randsonen for egen virksomhet. Søknadstilslag fra randsonen (for eksempel 
Bergen medisinske forskningsstiftelse, Bergens forskningsstiftelse og Stiftelsen K. G. Jebsen) 
fortsatte å øke i 2011, og dette er meget positivt. Kreftforeningen er den største 
enkeltbidragsyteren i denne kategorien med en bevilgning på rundt 20 mill kr årlig. I 2011 er 
det tilkommet betydelige nye tilslag på søknader i denne gruppen, og bl.a. gjelder dette nye 
K.G. Jebsen-sentra og opprettelsen av et forskningsprogram i klinisk ernæring etter en større 
donasjon fra Stiftelsen Frank Mohn. Det er således både et mål og en forventning om at denne 
aktiviteten vil øke i 2012. 
 
Fakultetets forskere er videre involvert i mange prosjekter som finansieres gjennom 
Samarbeidsorganet mellom Helse Vest, UiB og UiS. Som tidligere år er disse tallene er usikre 
fordi mange prosjekter der fakultetets forskere deltar regnskapsføres i Innovest.  
 
 
2.4 Likestilling 
 
Stillingskategori Årsverk 2011 Andel kvinner 


2011 (%) 
Årsverk 2010 Andel kvinner 


2010 (%) 
Stipendiater (1017, 
finansiert over 
grunnbudsjettet) 


127,9 72,7 % 124,3  66,0 % 


Post.doc. (1352, finansiert 
over grunnbudsjettet) 


15,3 70,6 % 15,5 61,3 % 


Førsteamanuens 
(1011) 


47,8 45,2 % 40,9 44,5 
%  


Førsteamanuens 
II (8028) 


9,1 27,5 % 13,1  28,2 
% 


Professor (1013) 125,9 23,9 % 133,3 23,6 
% 


Professor II 
(9301) 


16,7 15,6 % 18,0 13,3 
% 


Instituttleder 8 12,5 % 8,0 12,5 
% 
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Som tidligere år er det god kvinnerepresentasjon på stipendiat- og postdoktornivå, hvor det nå 
er om lag 70 % kvinner. Likevel kan vi ikke se noen stor vekst i kvinneandelen i de faste 
vitenskapelige stillingene de siste årene. I årene som kommer vil det være stor avgang til 
pensjonsalder på flere institutt, noe som representerer en utfordring i forhold til rekruttering, 
men kan bety en endring i kjønnsbalansen.  
 
Det er også grunn til å nevne at det er store forskjeller mellom fagområdene. Mens odontologi 
og samfunnsmedisinske fag utpeker seg som fagområder med høy kvinneandel, er 
indremedisin og kirurgiske fag områder med få kvinner i faste vitenskapelige stillinger.  
 
 
III. Generell kvalitativ presentasjon av resultat, planer, utfordringer og prioriteringer  
 


Fakultetet vedtok i 2010 ny strategiplan, og i 2011 ble dette fulgt opp med fem 
handlingsplaner, bl.a. for forskning og forskningsinfrastruktur og for forskerutdanning. 
Handlingsplanene vil være styrende for arbeidet ved fakultetet de kommende årene, og ved 
inngangen til 2012 er fakultetet er i rute for de tiltak som gjelder forskning og 
forskningsinfrastruktur. I handlingsplanene står arbeid med utbygging av forskningsstøtte og 
oppfølging av NFR-evalueringen i fokus. Det har også vært en helt sentral satsting å styrke 
fakultetets forsknings-infrastruktur, samt å bruke åpne utlysninger og prekvalifiseringsrunder 
med ekstern kvalitetsvurdering som hovedvirkemiddel for ressursfordeling. Det er også et 
uttalt prinsipp at fakultetet skal styrke og premiere samarbeid på tvers.  


 


Det er i 2011 etablert seks kjernefasiliteter på fakultetet. Kjernefasilitetene er felles state-of-
the-art forskningsinfrastruktur av høy kvalitet og inkluderer to nyetableringer innen flow 
cytometri og metabolomikk, videreutvikling av Dyreavdlingen, samt i samarbeid med UiB 
sentralt videreføring av FUGE-plattformene MIC, PROBE og NMC. Det har også vært investert 
betydelig i utstyrsoppgraderinger, og i 2011 er det anskaffet bl.a. dypsekvenseringsutstyr, 
mens det også er vedtatt å kjøpe inn dyre-PET-CT etter et betydelig tilskudd til finansieringen 
fra Bergens Medisinske Forskningsstiftelse. Flere av utstyrssatsingene skjer i nært samarbeid 
med Helse Bergen, men også Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet. 


 


Byggingen av nytt odontologibygg skal etter planen være ferdig i år, og det skal tas i bruk ved 
semesterstart høsten 2012. Utstyrsbevilgningen til bygget vil gi muligheter for styrking av 
odontologiske forskning og vil kunne legge til rette for forskningssamarbeid med interne og 
eksterne samarbeidsparter.  


 


Det ligger store informasjonsmengder i de norske helseregistrene, og også NFR-evalueringen 
peker på at det ligger unike muligheter for registerforskning særlig når dette koples til 
biobanker. Forskningsrådet la i februar 2012 fram en oppdatert strategi for 
forskingsinfrastruktur, og prosjektet «Health Registries for Research», koordinert fra Institutt 
for samfunnsmedisinske fag kom da på det nasjonale veikartet . Fakultetet vil prioritere dette 
prosjektet videre i sin satsning.  
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Oppfølging av NFR-evalueringen 


 


I 2010 og 2011 ble forskningen ved fakultetet evaluert av Norges Forskningsråd (NFR) i den 
nasjonale fagevalueringen av medisin, biologi og helsefag. Gjennom evalueringen har 
fakultetets oppfatning av at det er mange sterke miljøer ved fakultetet blitt bekreftet, og flere 
miljø har blitt omtalte som Excellent eller Very good av panelene. Samtidig har noen miljø fått 
svakere evaluering, og fakultetet er i gang med oppfølging av konklusjoner og anbefalinger fra 
evalueringen. En del av anbefalingene i evalueringen er strukturelle i sin karakter, og vil 
kreve langsiktig oppfølging og ressursbruk, både nasjonalt og på institusjonsnivå.  
 


Den interne prosessen ved MOF er i gang, bl.a. med å avklare hvilke forhold som særlig 
krever oppfølging ved fakultetet og hvilke forhold som skal følges opp ved instituttene. Det 
synes klart at for fakultetet blir arbeidet med fortsatt å styrke forskningsstøttefunksjoner 
(søknadsstøtte, forenkling av administrative rutiner, oppbygging av felles infrastruktur, o.l.) 
helt sentral. En del av dette planlegges å bli sentralt i omorganiserings- og 
utviklingsprosjektet Framtidens fakultet, mens andre deler vil ivaretas gjennom 
utbyggingen av bl.a. kjernefasiliteter. Det blir også svært viktig å følge opp 
samarbeidsrelasjonene til helseforetak og andre samarbeidspartnere som f.eks. 
Folkehelseinstituttet og dette arbeidet er igangsatt. En annen av hovedanbefalingene i 
evalueringen er at det må legges bedre til rette for karriereutvikling for yngre forskere. 
Fakultetet har allerede fra 2010 økt antallet postdoktorstillinger, og dette tiltaket er vedtatt 
videre styrket i 2011. I det langsiktige rekrutteringsarbeidet ved instituttene vil også være 
viktig å ivareta og rekruttere de fremste forskertalentene framover. 


 


Prioritert forskningssamarbeid og internasjonalisering 


 


Som det bl.a. fremgår av fjorårets publiseringsanalyse, har MOFs forskningsmiljøer et utstrakt 
nasjonalt og internasjonalt forskningssamarbeid. Det blir svært viktig å styrke dette framover, 
og særlig vil samhandling med helseforetakene, og da særlig Helse Bergen, prioriteres høyt 
både når det gjelder konkrete forskningsprosjekter og i arbeidet med å utvikle felles 
forskningsinfrastruktur. Det skal også nevnes at det regionale helseforetaket i 2011 bidro med 
finansiering av akademiske stillinger innen eldremedisin. Det er også i 2011 tatt initiativ til å 
styrke samarbeidet Høgskolen i Bergens helsefaglige forskningsmiljøer, og som nevnt over er 
arbeidet med å styrke samarbeidsrelasjonene mellom Forskningsmiljøene og Bergen 
Teknologioverføring gitt prioritet, bl.a. for å kunne ivareta eventuell kommersialisering av 
forskningsresultater. 


 
Det er en klar ambisjon at de gode internasjonale relasjonene som våre forskningsmiljøer har 
skal styrkes og bygges ut i årene som kommer. Ved MOF har særlig Senter for internasjonal 
helse (SIH) en internasjonal profil, der det er et utstrakt samarbeid med institusjoner i Amerika, 
Afrika, Asia og Europa. Flere av de andre instituttene samarbeider med de samme 
institusjonene og er inne i internasjonale prosjekter sammen med forskere fra SIH, noe som er 
med på å styrke senterfunksjonen til SIH.  
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Forskningsledelse, organisering og strategisk planlegging.  
 


I 2011 har MOF startet omorganiseringsprosjektet Fremtidens fakultet der et av flere delmål er 
å legge til rette for bedre forskning.  Dette innebærer bl.a. å bygge en integrert, strategisk 
ledelse mellom institutt og fakultetsnivå, med formål å underbygge utdannings- og 
forskningsoppgaver som i økende grad må håndteres på tvers av og i nært samspill mellom 
instituttene. Prosjektet skal munne ut i en forenklet og robust styringsstruktur og tydeliggjøring 
av strategisk ledelse.  


 


I 2011 har fakultets- og instituttledelsene deltatt i et felles internt lederutviklingsprogram, bl.a. 
for å styrke forskningsledelse. I 2011 startet også andre kull av MOFs interne program for 
Yngre Forskningsledere. Dette programmet har stor søkning, og anses som viktig i å utvikle 
framtidens forskningsledere. 


 


Omtale av tiltak som kan styrke publiseringen, særlig på nivå II  


 


Det er en klar ambisjon om å øke publiseringen, og ved instituttene arbeides det systematisk 
med dette, særlig når det gjelder publisering på nivå 2. Publiseringsaktivitet er fra 2011 tatt inn 
som eget punkt i styringsdialogen mellom fakultet og institutter, og ved noen av fakultetets 
institutter er det innført ordninger der publiseringsaktivitet brukes som en av flere komponenter 
i fordelingen av ressurser. For øvrig vil det bli fokusert ytterligere på at publikasjoner skal ha 
riktig adressering, selv om er et viktig poeng at man i dette arbeidet ikke kan ha et ensidig 
fokus på produksjon av publikasjonspoeng. Dagens ordning med reduksjon av 
publikasjonspoeng knyttet til medforfatterskap slår svært ulikt ut for fakultetene, og den kan i 
så måte virke hindrende både for lokalt, nasjonalt og internasjonalt samarbeid. I NFR-
evalueringen kommer det også fram at noen få av fakultetets fagmiljøer publiserer mye på 
norsk. Dette vil bli fulgt opp med tanke på å øke publiseringen i internasjonale tidsskrift.  


MÅ SUPPLERES NÅR TALLENE FOR 2011 FORELIGGER 


 


Faglige prioriteringer og planer knyttet til ekstern finansiert forskning 
 


Som nevnt tidligere har MOF tett forskningssamarbeid med en rekke institusjoner i randsonen 
for egen virksomhet som vil bli videreført i årene som kommer. Kreftforeningen er den største 
enkeltbidragsyteren for eksternfinansiert forskning ved MOF, men flere stiftelser bidrar også 
betydelig (f.eks. Bergen medisinske forskningsstiftelse) Det er også viktig for fakultetet å 
fortsette den gode trenden med tilslag i utlysningene av Jebsen-stiftelses forskningssentra, og 
å oppnå tilslag ved utlysning av regionale forskningsmidler gjennom Samarbeidsorganet der 
det bl.a. forventes nye strategiske satsinger der fakultetets forskningsmiljøer kan bidra 
betydelig. To av disse områdene er eldremedisin og samhandlingsforskning. 
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Forskarutdanningsmelding for Det medisinsk-odontologiske fakultet 2011 


 
 
I samsvar med brev frå Universitetsleiinga datert 19.01.12. skal institutta og fakulteta 
utarbeide forskarutdanningsmelding for 2011. Fakulteta sine meldingar dannar 
grunnlag for UiB sin forskarutdanningsmelding. Desse skal behandlast i 
Universitetsstyret i mai 2012.  
 
I meldinga skal det gis ein vurdering av fakultetets resultat i 2011. Drøfting og 
analysering av oppnådde resultat og utfordringar skal vektleggast. Det skal også 
særlig leggast vekt på oppfølging av UiB og fakultetets eigne handlingsplanar.  
Forskarutdanningsmeldinga skal utarbeidast etter same mal som i 2010. Frist for å 
rapportere til Universitetsdirektøren er 15. april 2012.  
 
Forslag til forskarutdanningsmelding for 2011 frå Det medisinsk-odontologiske 
fakultet er vedlagt. 
 
Denne vart behandla i møte i Programutval for forskarutdanning 21.03.12 (sak 
11/12). 
 
 
Forslag til vedtak 
 
1. Fakultetsstyret tar til orientering dei oppnådde resultata for 2011, samt 
oppgitte måltal for 2012. 
 
2. Fakultetsstyret vedtar Forskarutdanningsmeldinga for Det medisinsk-odontologiske 
fakultet 2011. 
 
3. Fakultetsstyret gir dekanen fullmakt til å justere meldinga i tråd med endringar som 
kjem fram i fakultetsstyremøtet, samt justere meldinga i tråd med eventuelt nye tal 
som kjem inn innan fristen. 
   
   
23.03.2012 /ANLL  
 
 
Vedlegg:  
 
Forskarutdanningsmelding Det medisinsk-odontologiske fakultet 2011. 
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Resultatindikator 2011 2012 


 Måltal Resultat Måltal 


Totalt tal på disputasar 80 87 85 


Tal på uteksaminerte 
ph.d.-kandidatar pr. 
vitskapelig årsverk 
(prof./førsteam.) 


 0,49  


 Nye doktorgradsavtalar   89* 


 


85 


Tal på aktive ph.d.-
kandidatar  


 513  


Tilsette i 
departementsfinansierte 
stillingar 


121 128 125 


Tilsette i Forskingsråds- 
og andre 
eksternfinansierte 
stipendiatstillingar 


58 30  30 


Gjennomstrømming på 
disputerte ph.d.-kandidatar 
(år) 


 3,2  


*Tal henta frå DBH. Fakultetets eigen oversikt viser 95 nye avtalar.  
 


 
1. KVALITATIVE VURDERINGAR 
 
Det medisinsk-odontologiske fakultet har ein forskarutdanning med eit høgt 
aktivitetsnivå. Det var 513 aktive ph.d.- kandidatar registrert i 2011 og det vart avlagt 
87 doktorgradar. I 2012 vil fakultetet arbeide for ytterligare å auke kvaliteten i alle 
ledd som inngår i utdanninga. I 2011 vedtok fakultetet ein handlingsplan for 
forskarutdanning for perioden 2011-2013. Område som vil bli gitt prioritet i 2012 er 
evaluering av forskarskular ved fakultetet, utgreiing av hensikt og løysingar for 
obligatoriske kurs for ph.d.- rettleiarar, utviding av den eksisterande kursporteføljen, 
samt internasjonalisering. I 2012 er fakultetet arrangør av den årlege konferansen for 
den europeiske forskarutdanningsorganisasjonen ORPHEUS.  


 
Fakultetet har også eit omorganiseringsprosjekt Framtidas fakultet som vart satt i gang 
i 2011, og som skal ferdigstillast ved utgangen av 2012. Prosjektet skal munne ut i ein 
forenkla organisasjons- og styringskultur og tydeliggjering av strategisk leiing, og eit 
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av fem hovudmoment ved omorganiseringsprosjektet er å styrka funksjonar som 
understøttar forsking og forskarutdanning. 


 


a) Kvalitativ omtale av kvar resultatindikator 
 


Totalt tal for disputasar:  
Det vart avlagt 87 doktorgradar ved Det medisinsk-odontologiske fakultet i 2011; av 
desse var 2 dr.philos. Ein har dermed nådd måltalet på 80 disputasar med god margin. 
Det er ein liten nedgang frå fjorårets 93 doktorgradar, men i ein storleik som berre er å 
rekna som tilfeldig variasjon i avlagte doktorgradar. Av dei uteksaminerte i 2011 var 
21 UiB-stipendiatar. Måltalet for disputasar i 2012 er 85.  
 
Tal på uteksaminerte kandidatar per vitskapelig årsverk 
Det er 0,49 uteksaminerte kandidatar per førsteamanuensis/professor i 2011. Dette er 
ein liten nedgang frå 0,53 i 2010, og skyldast færre disputasar. 
 
Nye doktorgradsavtalar 
Tal frå DBH viser eit opptak på 89 nye ph.d.-kandidatar ved fakultetet i 2011. MOF 
sin eigen oversikt viser 95 nye ph.d.- kandidatar. Differansen skyldast opptak der 
semester for opptak og finansiering er ulike, og at desse opptaka ikkje blir fanga opp i 
rapportering av nye avtalar. Det reelle talet på nye doktorgradsavtalar er 95 for 2011. 
Talet på nye kandidatar har gått opp frå i fjor. I 2010 hadde DBH registrert 71 nye 
avtalar. MOF sin eigen statistikk viste 94 nye avtalar i 2010. Måltalet for nye 
doktorgradsavtalar i 2012 er 85. 
 
Tal på aktive ph.d.-kandidatar 
Tal frå DBH viser 513 aktive ph.d.-kandidatar ved Det medisinsk-odontologiske 
fakultet hausten 2011. Dette er ein auke på 10 kandidatar frå 2010. Fakultetet har høg 
aktivitet i forskarutdanninga, med mange eksternfinansierte kandidatar, og mange med 
ekstern arbeidsstad. Ph.d.-halvtårsregistrering, elektronisk framdriftsrapportering og 
krav om at det må søkast om forlenging i programmet, er verktøy som i sum har ført til 
betre oppfølging av kandidatane og fleire utskrivingar av ikkje-aktive kandidatar dei 
siste åra. Ein har dermed i stor grad sikra seg at kandidatane som er i programmet 
faktisk er aktive forskarutdanningskandidatar. Dette arbeidet vil halde fram og ha høg 
prioritet også i kommande år. 
 
Tilsette i departementsfinansierte, forskingsrådsfinansierte og andre ekstern-
finansierte stipendiatstillingar 
Tilsette i departementsfinansierte stipendiatstillingar har gått opp frå 124 i 2010 til 128 
i 2011. Fakultetets måltall for 2012 er 125 departementsfinansierte stipendiatar. 
Tilsette i forskingsrådsfinansierte stipendiatstillingar og andre eksternfinansierte 
stipendiatstillar er 30. Dette er ein nedgang frå fjorårets 35,7 og heile nedgangen er 
knytt til forskingsrådsfinansierte stipendiatstillingar. Fakultetets måltal for 2012 er 30 
forskingsrådsfinansierte og andre eksternfinansierte stipendiatstillingar. 
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Gjennomstrømming på disputerte ph.d.-kandidatar 
Fakultetet rapporterer om ein gjennomstrømming på sine ph.d.-kandidatar på bruttotid 
4,1 år, nettotid 3,2 år. Datagrunnlaget for desse talla er noko usikre. Det er faktorar 
som kan forklare feilmarginar både når det gjeld brutto- og nettotid. Fleire kandidatar 
søkjer opptak til ph.d.-programmet lenge etter oppstart av sitt forskingsprosjekt, og 
dermed får ei unaturlig låg nettotid. Ein forklaring på for høg nettotid er at 
informasjon om permisjonar, sjukemeldingar og periodar med arbeid utanom 
forskarutdanninga for fleire kandidatar kan vere usikker. Dette gjeld særlig kandidatar 
med ekstern arbeidsgjevar. Desse vil dermed bli registrert med for høg nettotid i 
forskarutdanningsperioden. Det er vanskelig å få ein total oversikt over omfanget av 
tilleggsarbeid, særlig for eksternt tilsette kandidatar. Det er utfordringar med å 
innhente og få registrert alle opplysningar frå denne gruppa, sjølv om både ph.d.-
registrering og framdriftsrapportering gjer at datakvaliteten no er betre enn tidligare.   


 
b) Generell kvalitativ presentasjon av resultat, planar, utfordringar og 


prioriteringar 
 
Status for oppfølging av handlingsplan for forskarutdanning ved UiB 
Fakultetet jobbar kontinuerlig med oppfølging av Handlingsplan for forskarutdanning 
ved UiB, vedteken i 2008. I 2011 vedtok fakultetet sin eigen handlingsplan for 
forskarutdanning for perioden 2011-2013. Denne er vedteken i tråd med fakultetet sin 
strategiplan frå 2010.  
 
Fakultetet har mellom anna jobba med forskarkurs på nett i samarbeid med UiBs 
Forskingsadministrative avdeling. Fakultetet har delteke i utforming og testing av den 
nye kursportalen. Portalen med oversikt over alle UiB sine forskarutdanningskurs er 
noko vi ser fram til, og det er positivt at arbeidet er i gang. Det var likevel uheldig at 
overføringa frå studieemne til ph.d.-kurs i FS/web skjedde i desember 2010/januar 
2011, då dette førte til at fleire av kursa ikkje var tilgjengelig på nett i delar av den 
perioden då kandidatane skulle melde seg til kurs via StudentWeb. 
 
Fakultetet har innført at alle nye kandidatar no får oppnemnt minimum to rettleiarar. 
Unntak frå dette får berre dei som gjennom forskarlina for medisinarstudentar har 
kome så langt i arbeidet med avhandlinga at dei skal levere kort tid etter opptak i 
ph.d.-programmet, og det ikkje er tenleg å involvere nye personar i prosjektet. Slike 
unntak må grunngjevast.  
 
For ytterligare oppfølging av strategi- og handlingsplanar sjå det enkelte avsnitt under. 
 
Forholdet mellom forskarutdanning og forskingssatsingar på fakultetet 
Fakultetet har støtta forskingssatsingar med stipendiatstillingar, både som eigenandel 
ved eksternfinansierte prosjekt og som støtte til andre forskingssatsingar. I tillegg har 
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forskarskulane vore tildelt stipendiatressursar. Noko av desse ressursane kjem frå UiB 
sentralt, andre kjem via fakultetets satsingar. 
 
I 2011 hadde Forskingsutvalet ein gjennomgang av øyremerking og strategisk bruk av 
stipendiat- og post.doc.-stillingar. Forskingsutvalet konkluderer med at for å sikra 
kvalitet i forskinga bør talet på opne stipendiat- og postdoktorstillingar haldast på 
minst same nivå som i dag. Forskingsutvalet ser også behov for øyremerkingar for å 
kunne følgje opp gjeldande strategisk plan og for å bidra med eigenandeler ved større 
eksterne forskingstildelingar. Forskingsutvalet finn derimot at øyremerkingar av 
rekrutteringsstillingar ikkje bør gjerast permanente, men at dei alltid tas opp til 
vurdering når åremålsperioden for den aktuelle stillinga går ut. 
 
Fakultetet har fått fullmakt til veksle inn 5 stipendiatstillingar til postdoktorstillingar. 
Dette er eit tiltak for å betre karrierevegar for ferdige doktorandar, som er eit 
overordna mål i UiB sin handlingsplan for forskarutdanning. 
 
For å styrka den faglege leiinga i forskarutdanninga vert det i 2012 tilsett ein 
koordinator i 20 % stilling.  
 
Forskarskulane som verkemiddel i forskarutdanninga og i forhold til fakultetets 
forskingssatsingar 
Det er seks forskarskuler ved Det medisinsk-odontologiske fakultet: 


 Forskarskule i internasjonal helse  


 International Graduate School in Integrated Neuroscience (felles forskarskule 
med Det psykologiske fakultet) 


 PhD Programme in Translational Cancer Research 


 Bergen Research School in Inflammation 


 Forskarskule i klinisk medisin 


 Forskarskulen i samfunnsmedisinske fag og helsefag 
 
Forskarskulane er organisert på ulike måtar, nokon er oppretta av UiB sentralt, mens 
andre er oppretta av fakultetet som ein måte å organisere ph.d.-kandidatane som er 
knytt til instituttet. Forskarskulane får stadig fleire doktorgradskandidatar knytt til seg, 
men det er fortsatt ikkje slik at alle kandidatar blir knytt til ein forskarskule. Fakultetet 
har oppfølgingsmøte med forskarskuleleiarane minimum ein gang årlig.  
 
Universitetet i Bergen gjennomførte våren 2011 ein evaluering av forskarskule-
ordninga. På bakgrunn av denne, skal det Det medisinsk-odontologiske fakultet 
gjennomgå sin eigen forskarskuleordning våren 2012. Ein slik gjennomgang skal 
fokusere på korleis fakultetets forskarskular skal opprettast og godkjennast, 
finansiering, korleis kandidatane skal få tilknyting til desse forskarskulane og kva 
aktiviteter dei skal ha i form av kurs, identitetsskapande aktiviteter og 
nettverksbygging. 
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Forskarlinja ved Det medisinsk-odontologiske fakultet 
Forskarlinja ved Det medisinsk-odontologiske fakultet er eit viktig reiskap for 
rekrutteringa til forskarutdanning ved fakultetet. Det var ved utgangen av 2011 74 
aktive forskarlinjekandidatar ved fakultetet. Forskarlinja vart etablert i 2002, som eit 
verkemiddel for å auke rekrutteringa til medisinsk forsking.  
 
Frå 2010 vart det også opna opp for at odontologistudentar kan søkje om opptak til 
forskarlinja. Målet er å ta opp to studentar frå odontologi kvart år. Studentar som er 
tatt opp ved Forskarlinja tar dette parallelt med sitt ordinære medisin /odontologi-
studium, som vert forlenga med eitt år. Dei skal ha eitt års permisjon frå medisin- og 
odontologistudiet med forsking på fulltid. Studentane må rekne med større arbeids-
belastning i resten av studiet. Studentane skal i løpet av forskarlinja gjennomføre og få 
godkjent opplæringsdelen tilsvarande som i ph.d.-programmet, og dei skal også skrive 
ein publiserbar artikkel.  
 
Forskarlinjeleiaren sa opp sin stilling med verknad frå august 2011. Stillinga er utlyst, 
men det er per i dag ikkje tilsett ny leiar av forskarlinja. 
 
Det vart i 2011 vedtatt ny felles studieplan for forskarlinja for lege- og tannlege-
studentar. Den nye studieplanen er i samsvar med det nasjonale kvalifikasjons-
rammeverket for høgare utdanning. I 2011 uteksaminerte fakultetet 14 
forskarlinjekandidatar, og det vart tatt opp 17 nye. Det er avsett fem stipend årleg til 
forskarlinjestudentar som går direkte frå avslutta medisin-/odontologistudium til ph.d.-
programmet (før turnusperiode for medisinere). 
 
Prioriterte tiltak for å betre gjennomstrømming og gjennomføring 
Som tidligare nemnt har fakultetet mange doktorgradskandidatar. Dette krev store 
ressursar, og det er starta opp fleire tiltak på universitets- og fakultetsnivå for å betre 
oppfølginga av kandidatane.  I tillegg er eksisterande tiltak vidareført. 
 


 Årlege tilbod om seminar for ph.d.-rettleiarar. 


 Obligatorisk halvtårsregistrering for ph.d.-kandidatane.  


 Årleg framdriftsrapportering frå ph.d.-kandidatar og rettleiarar. Oppfølging av 
framdriftsrapportane er prioritert på alle institutt.  


 Midtvegsevaluering er frå 2011 innført på alle institutt ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet.  


 Fakultetet vektlegg eit godt samarbeid med og mellom institutta, der rolle- og 
ansvarsfordeling er klart definert. Ein har regelmessige møtepunkt mellom 
fakultet og institutt (nettverksgruppe). 


 Alle ph.d.-kursa ved fakultetet har fått reviderte emneplanar og 
læringsutbyteskildringar i samsvar med det nasjonale kvalifikasjons-
rammeverket for høgare utdanning. Dette eit ledd i utviklinga av 
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forskarutdanninga som ein tredje syklus i fakultetets utdanningar jamfør 
handlingsplanen for forskarutdanning ved UiB. Desse vart vedtatt i 
Programutvalet for forskarutdanning februar 2012. 


 Rettleiing for samanstilling av avhandling vart vedtatt hausten 2011. 


 Ny-tilsett kommunikasjonsrådgjevar frå november 2011 aukar fakultetet si 
dekning i media. Ein planlegg og framskynda frist for innlevering av 
pressemelding i samband med disputas for å få betre tid til å få funn frå 
doktorgradsarbeida fram i media. 


 Pris for beste ph.d- arbeid vart første gong delt ut i 2011 saman med fakultetet 
sine andre årlege prisar. Frå 2012 vil dette bli gjort i samband med ein årleg 
forskarutdanningsdag som skal opprettast, som eit ekstra ledd i den årlege 
forskingsdagen. 


 Korte ned tid mellom innlevering og disputas ved å gjere det mogleg å levere 
avhandlinga i pdf-format, og sende den ut til komiteen elektronisk. For å sikre 
at dette ikkje får følgjer for kvaliteten i bedømminga, har Programutvalet for 
forskarutdanning vedteke at det ikkje kan gå mindre enn åtte veker mellom 
innlevering og disputas.  


 
Omfang av underkjenningar og tiltak for å hindra underkjenningar og fråfall 
Ved Det medisinsk-odontologiske fakultet er ikkje problemet med underkjenningar 
stort, sett i samanheng med det store talet kandidatar og disputastar ein har. Fire 
avhandlingar vart underkjent i 2011. Det er 1 mindre enn i 2010. Det har i hovudsak 
vore avhandlinga si samanstilling som har vore årsaken til underkjenningane, ikkje 
kvaliteten på artiklane. 
 
Når det er snakk om fusk eller plagiat, er saka særleg alvorleg for kandidat og rettleiar. 
Difor er det viktig at universitetet sentralt kan bistå fakulteta i slike saker, slik at god 
og korrekt sakshandsaming, likebehandling av kandidatar ved ulike fakultet, og 
kandidatens interesser og rettar vert sikra på ein god måte. Det er ønskjeleg at 
kollegiesekretariatet utarbeidar retningsliner for handtering av slike saker, og at det 
nye ph.d.-reglementet som er under arbeid vert tydeleg på dette punktet, og i samsvar 
med anna relevant regelverk. 
 
Fakultetet jobbar kontinuerlig med kvalitetssikring i alle ledd for å unngå 
underkjenningar. Programutval for forskarutdanning utarbeida hausten 2011 
retningslinjer for samanstillinga av avhandlinga. Ein håpar at desse vil gjera det enno 
tydligare kva krav som stillest til ei avhandling. Dette kjem i tillegg til ordningar som 
ph.d.-registrering, midtvegsevaluering, framdriftsrapportering og seminar for ph.d.-
rettleiarar. Det er også innført ei ordning der institutta kontrollerer samanstillinga i 
avhandlinga i Ephorus for å kvalitetssikre seg mot plagiat. Ved søknad om innlevering 
av avhandling er det nytt frå 2011 at ein ber om opplysingar om REK-godkjenning, 
(Regional komitè for medisinsk og helsefagleg forskingsetikk). Summen av desse 
tiltaka håpar ein fører til eit lågt tal på underkjenningar. Dei fleste av tiltaka nemnt 
over er også til hinder for fråfall.  
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Implementering av midtvegsevaluering  
Midtvegsevaluering vart innført frå og med hausten 2010, og dette er no innarbeida på 
alle institutta ved fakultetet. Det er obligatorisk for kandidatar som er tatt opp frå og 
med 1. august 2009, men enkelte av institutta gjennomfører også ordninga for 
kandidatar som er tatt opp tidligare. Evalueringa betyr tett oppfølging av ph.d.-
kandidaten, og synliggjer ansvar og forventningar. Ved godkjent midtvegsevaluering 
får kandidaten eitt studiepoeng som inngår i opplæringsdelen. Midtvegsevaluering skal 
gjennomførast innan 2/3 av ph.d.-perioden. 
 
7 av 8 institutt gjev tilbakemelding om at midtvegsevaluering fungerer godt og at dette 
blir tatt på alvor med godt forberedte kandidatar og gode faglege diskusjonar. 
Tilbakemeldingane frå både rettleiarar og kandidatar er gode. Midtvegsevaluering krev 
ressursar for alle partar, men ein ser nytteverdi og resultat av å gjennomføra det. Etter 
å ha gjennomført midtvegsevaluering eit par gonger har eit institutt evaluert sin eigen 
organisering av midtvegsevaluering for å optimalisera tidsbruken. Sidan institutta har 
varierande tal på kandidatar knytt til seg, vil kva organisering som er mest 
hensiktsmessig variere. Eit institutt gjev melding om at ordninga opplevast som 
meirarbeid for både kandidat og rettleiar, og ser lite utbytte av midtvegsevaluering. 
Instituttet ønskjer ein evaluering av ordninga. Det er tidligare bestemt at fakultetet skal 
evaluera ordninga med midtvegsevaluering hausten 2012. 


  
Erfaringar med seminar for ph.d.- rettleiarar  
Det medisinsk-odontologiske fakultet gjennomførte hausten 2010 for første gong eit 
seminar for ph.d.-rettleiarar. Det er vedtatt at dette skal verte ein permanent ordning og 
at seminaret skal arrangerast årleg. Kursevalueringa viser gode tilbakemeldingane frå 
kursdeltakarane. Institutta oppmodar sine eigne rettleiarar til å delta og bidrar også 
med foredragsholdarar til seminaret. 
 
Fakultetet jobbar vidare med å fremje god rettleiing. Arbeid er sett i gang for å greia ut 
moglege løysingar og kartleggja i kor stor grad det er hensiktsmessig og etablera 
obligatorisk utdanning for rettleiarar. I dag er det organisert som eit valfritt seminar 
ved MOF. I den anledning har ein henta inn informasjon og erfaringar frå Karolinska 
Institutet, som har jobba målretta med dette i fleire år og har eit godt opplegg.  
 
Gjennomføring av ph.d.-registrering og felles framdriftsrapportering 
I 2010 vart ph.d.-registrering innført som eit nytt verktøy i oppfølginga av ph.d.-
kandidatane. Programutvalet utarbeida hausten 2010 utdanningsplanar for ph.d.- 
kandidatar. Planen gir kandidatane ein betre oversikt over kor langt dei er kome i 
opplæringsdelen. Fakultetet får også ein betre oversikt over kandidatprogresjonen.  
438 av 513 kandidatar gjennomførte ph.d.-registreringa våren 2012. Ein ser at talet på 
kandidatar som gjennomfører ph.d.-registreringa er aukande. Våren 2011 var det 335 
som registrerte seg og hausten 2011 var det 407. Sidan det ikkje har direkte 
konsekvensar å late vere å gjennomføra ph.d.-registreringa, er  det er til dels vanskeleg 
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å motivere alle kandidatar som er ferdige med opplæringsdelen til å logge seg inn og 
gå gjennom registreringa kvart halvår. Fakultetet er likevel nøgd med at tala er 
stigande. Eit institutt gjev tilbakemelding om at tekniske utfordringar relativt ofte 
dukkar opp ved registrering. Fakultetet ser fram til lanseringa av Studentweb3, og 
håpar at den nye versjonen vil vere betre tilrettelagt for ph.d.-kandidatar enn 
noverande løysing er. 
 
Kvart år skal kandidat og rettleiar gjennomføra framdriftsrapportering innan 1. 
november. Denne vert no gjennomført elektronisk og er drifta av universitetet sentralt, 
som deretter vidareformidlar resultata til det enkelte institutt. Tilbakemeldingane er at 
den elektroniske løysinga fungerer godt for institutta og at rapportane er eit godt 
verktøy til å følgja opp kandidatane. Enkelte institutt har kapasitet og ønske om å ha 
ein samtale med kvar kandidat på bakgrunn av framdriftsrapporteringa. På 
fakultetsnivå og universitetet sentralt ser at det er enkelte problem knytt til at e-
postadresser og rettleiingsforhold ikkje er oppdaterte, og at samarbeidet med it-
avdelinga er sårbart slik det har vore til no.  


 
Innsatsområde innan internasjonalisering, jamfør eigne plan- og 
strategidokument og UiB sin handlingsplan 
Det er eit mål at fleire kandidatar skal ha eit utanlandsopphald som ein del av sitt 
utdanningsløp, og institutta legg til rette for dette. Enkelte institutt har ein stor grad av 
kvotefinansierte kandidatar og har dermed også utstrakt samarbeid med utanlandske 
institusjonar knytt til konkrete prosjekt. Ph.d-emne ved fakultetet blir undervist på 
engelsk slik at utanlandske kandidatar kan følgja emna. Fakultetet oppmodar 
kandidatar til å delta på internasjonale konferansar og på denne måten få presentert sitt 
arbeid og samtidig oppnå studiepoeng innan formidling. UiB-finansierte stipendiatar 
kan også søkja støtte til forskingsopphald i utlandet, og kan få inntil 6 studiepoeng i 
opplæringsdelen for forskingsopphald ved utanlandsk institusjon.  
 
Planlagde tiltak i 2012 for å auke mobilitet i forskarutdanninga  


 Fakultetet har mange eksisterande internasjonale kontaktar, og vidare arbeid 
med internasjonalisering skal synleggjera desse i større grad slik at dei kan 
nyttast enno betre. Nokre institutt melder om at dei vil invitera forskarar som 
vil bidra til at forskargrupper byggjer opp fleire internasjonale kontaktar.  


 Fakultetet vidarefører ordninga om utlysing av forskingsstipend ved 
utanlandsopphald for universitetsstipendiatar, med søknadsfrist to gonger i 
året. (Starta opp som eit pilotprosjekt hausten 2010.) 


 På Internasjonal dag vil det bli ein presentasjon frå ein ph.d.-kandidat som har 
vore utanlands med finansiering frå fakultetet, for å synleggjera at denne 
moglegheita finnes for stipendiatar ved fakultetet. Den internasjonale dagen 
skjer i samband med internasjonal veke ved UiB.  


 Innlegging av utanlandsopphald for ph.d.-kandidatar i FS vil gje betre oversikt 
over kor mange som reiser ut, og bidra til økt fokus på mobilitet sidan 
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utanlandsopphald i utlandet eller liten aktivitet på dette området kan talfestas 
betre.  


 Våren 2012 er Det medisinsk-odontologiske fakultetet og Universitetet i 
Bergen vertskap for årets ORPHEUS konferanse og ventar mellom 150 og 200 
deltakarar frå inn- og utland.  http://www.orpheus2012.org/en/  For ytterligare 
å profilera fakultetet og UiB vil konferansen bli lagt til fakultetet sine eigne 
lokale. Det medisinsk-odontologiske fakultet vart i 2010 medlem av 
ORPHEUS - Organization for PhD Education in Biomedicine and Health 
Related Sciences in the European System. Organisasjonen representerer høgare 
utdanning og forsking innan biomedisin og helsefag, og jobbar mellom anna 
med å ivareta og kvalitetssikre ph.d.-graden og styrke karrieremoglegheiter til 
ph.d.-kandidatar. http://www.orpheus-med.org/  
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Økonomirapport pr februar 2012 


Fakultetsdirektørens kommentarer 
Budsjettprosessen for 2012 er nå sluttført. Den økonomiske aktiviteten vår er regnskapsmessig 
fortsatt i starten av regnskapsåret. Vi har fått inn ny virksomhet med Odontologisk universitetsklinikk 
og reorganisert drift av seks kjernefasiliteter ved fakultetet. I tillegg har fakultetet mange nye 
eksternfinansierte prosjekter i oppstartsfasen, både fra Mohn‐ og Jebsenfondene, NFR og EU.  
 
2012 er et særlig krevende år med omorganiseringsprosjektet «Framtidens fakultet», flytteprosesser 
til Neverliens hus og Armauer Hansens hus. Forsknings‐ og utdanningsmeldingene som også legges 
fram på dette styremøtet viser at det er god fremdrift på mange områder. Fakultetet oppnår gode 


resultater i nasjonal konkurranse. Gode inntekter mht eksterne sentre (bl.a «Advanced grant» fra EU 
og flere Mohn‐ og Jebsen‐prosjekt) gir økt aktivitet også i 2012 og årene som kommer. Med mange 
prosesser som kommer i tillegg til den daglige driften krever dette av oss at vi er fokusert i 
oppgavene vi utfører på alle enheter ved fakultetet. God kvalitet og høy effektivitet i 
økonomiadministrasjonen er en forutsetning for å lykkes med mange av målsetningene våre i 2012. 


Hovedtall i regnskapet 


Sammensetning av økonomien 
I budsjettet for 2012, utgjør grunnbevilgning (GB) 71% (562 mkr) av samlet aktivitet og ekstern 
finansiering (BOA) 29% (230 mkr). Ved utgangen av februar utgjør GB 76% av samlet aktivitet. Høyere 
aktivitet i GB samtidig som den eksterne virksomheten er noe lavere enn planlagt. Pr februar er 
fortsatt tidlig på året og det gir derfor større utslag på den prosentvise fordelingen enn det gjør 
senere på året. 
 


 
 
Fra 1. januar 2012 er Odontologisk universitetsklinikk (OUK) en del av MOF. I regnskapet de første to 
månedene er noen føringer bokført på det gamle regnskapsstedet til OUK. Det vil overføres netto 1,8 
mill. som vil bedre resultatet vårt tilsvarende. Marsregnskapet er korrigert slik at vi får et korrekt 
samlet bilde av virksomheten. 







Grunnbevilgning 
Pr februar viser regnskapet et overskudd på 6,7 mill. Det er 4,4 mill. lavere enn budsjett. 
 
Tabell 1 Grunnbevilgning (GB) pr februar 2012 


 GB (tall i 1000)  Årsbudsjett 
Budsj hittil i 


år 
 Regn hittil i 


år 
 Avvik 


Endring 
siste år


Inntekter 551 117        103 548       104 192       644            19 %


Utstyr 26 969          88               733              -646           -46 %


Lønn 437 890             78 066         74 199         3 867         25 %


Andre driftskostn 79 590               7 663           12 558         -4 895        342 %


Internhandel 17 294               6 611           9 990           -3 379        91 %


Sum kostn 561 744        92 427         97 480         -5 052        42 %


Driftsresultat -10 627        11 120         6 712          -4 408        -1               
 
Inntektene er i hovedsak som budsjettert.  
 
Forbruket på lønn er 3,9 mill. lavere enn budsjettert. 1,5 mill. skyldes mindre lønnskostnader i 
stipendiat‐ og postdoktor‐prosjektene ved fakultetet på grunn av noe lavere antall ansatte i 
prosjektene og høyere refusjoner sykepenger enn det som er budsjettert. Det forventes at avviket 
skal reduseres utover året. De resterende 2,4 mill. er jevnt fordelt på instituttene. Det er ikke 
kommet signaler fra instituttene om spesielle årsaker til dette. Det rapporteres i hovedsak om 
forsinkelser i ansettelsesprosessen. Lønnsutbetalingen i mars indikerer ikke endringer i dette bildet.  
 
Andre driftskostnader og interne poster er til sammen 8,3 mill. høyere enn budsjettert. Dette skyldes 
i hovedsak to forhold;  


1) vi har en del periodiseringsavvik der kostnadene har kommet tidligere enn det vi har 


budsjettert og 2) interne inntekter fra BOA til grunnbevilgningen ved IKO er ikke bokført. 


Dette utgjør over 4 mill. som er midler fra eksterne prosjekter ved OUK til dekning av 


kostnader ved klinikken og instituttet relatert til spesialistutdanningen, 


kvalifiseringsprogrammet og noen mindre prosjekter. 


2) Tabellen nedenfor viser hvordan aktiviteten (dvs kostnadsbruken) pr februar har utviklet seg i 


perioden 2008 til i dag. Odontologisk Universitetsklinikk (OUK) står for en stor del av veksten 


fra samme periode i fjor. 


Tabell 2 Kostnadsbruk (aktivitet) ved fakultetet pr enhet, 2008 til 2012 


A-sted
Regnskap 
hittil 2012


Regnskap 
hittil i 2011


Regnskap 
hittil i 2010


Regnskap 
htittil i 2009


Regnskap 
hittil i 2008


IBM 12 085 10 456 8 872 13 841 10 611


GADE 7 353 5 269 5 309 5 591 5 007


IKF 3 625 3 639 3 921 4 182 3 768


IFI 11 193 9 442 10 900 10 607 8 686


IKM 5 809 5 255 6 017 6 313 4 654


IKO 17 850 4 786 5 444 6 212 5 510


SIH 2 210 2 567 2 503 2 228 1 757


ISF 6 733 6 402 6 269 7 236 5 819


Felles 4 451 5 054 5 032 4 774 4 431


Fak adm 4 451 5 054 5 032 4 774 4 431


Totalsum 100 367 70 583 78 372 77 875 64 570
 


OUK utgjør 12,3 mill. av aktiviteten ved IKO pr februar 


Bidrags­ og oppdragsaktivitet 
I 2012 er det planlagt BOA‐aktivitet på til sammen 230 mill. Av dette utgjør aktivitet ved OUK 38 mill. 


Det er likevel en betydelig (15%) vekst fra 2011. Den største veksten er for NFR (27%). Høsten 2011 


og tidlig inneværende år har vi fått flere nye prosjekter både fra NFR og andre kilder. Utfordringen 







for oss i vår vil være å komme i gang med disse prosjektene så raskt som praktisk mulig. Fakultetet 


fokuserer særlig på raske tilsettingsprosesser for å få i gang driften av prosjektene så tidlig som 


mulig. 


Det vil i år være fokus på å holde høy og stabil aktivitet i de eksterne prosjektene. Det vil også være 


fokus på å gi prosjektlederne god styringsinformasjon for å sikre fremdrift og gode beslutninger 


knyttet til prosjektene. 


Pr februar er aktiviteten 30 mill. Aktiviteten ved OUK er 1,6 mill. i år mens vi ikke hadde denne 
aktiviteten i fjor da OUK lå under Universitetsdirektørens kontor. Dermed er BOA på vel 1 mill. 
høyere pr februar i år (28,4 mill. uten OUK mot 27 mill. i fjor). Dette er lavere enn forventet. Det er 
bekymringsfullt at BOA allerede i februar er i underkant av 10% bak budsjettet. Dersom denne 
utvikling fortsetter vil BOA kunne bli langt lavere enn vårt budsjett på 230 mill. Situasjonen vil følges 
tett opp i instituttrapporteringen framover for å kunne utfordre realismen i BOA‐budsjettene. 
 
Tabell 3 BOA pr februar 2012 


BOA (tall i 1000) Årsbudsjett
Budsj hittil i 


år
Regn hittil i 


år Avvik
Endring 
siste år


Oppdragsaktivitet 5 000 675 708 33 688


NFR - bidragsaktivitet* 85 000 17 599 12 656 -4 943 -1 588        


EU - bidragsaktivitet 10 000 362 1 198 836 -425           


Annen bidragsaktivitet 130 000 18 183 15 697 -2 486 4 536         


Sum BOA 230 000 36 819 30 259 -6 560 3 211          


 
Tabell 4 Utvikling i BOA pr februar fire siste år pr institutt 


A-sted
Regnskap 
hittil 2012


Regnskap 
hittil i 2011


Regnskap 
hittil i 2010


Regnskap 
htittil i 2009


IBM 6 335 8 184 8 251 1 163
GADE 1 993 2 372 2 069 1 512
IKF 478 789 495 399
IFI 4 437 4 722 5 271 -798
IKM 4 398 2 641 2 069 3 649
IKO 2 173 642 457 166
SIH 4 091 2 464 2 145 1 487
ISF 3 614 3 171 2 469 -265
FELLES 2 740 2 063 1 415 1 114
Totalsum 30 259 27 048 24 642 8 426  


Prognoser for overføring 
Fakultetene er bedt om å gi en prognose for overføringer til 2013 både for grunnbevilgningen og 
NFR‐prosjekter. Det er tidlig på året og vi har basert prognosen for fakultetet på innspill fra 
instituttene samt erfaringer fra tidligere år. Ved rapportering etter mars vil vi få en grundigere 
prognose fra instituttene. 
 
Vi har meldt inn en prognose på en overføring fra grunnbevilgningen på 25 mill. og ingen overføring 


fra NFR. 


Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret tar økonomirapport pr februar 2012 til etterretning. 


 


27.3.2012/BEABJ 
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NASJONALE NORMER FOR OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE 
INNEN FAGOMRÅDET ODONTOLOGI (SPESIALOMRÅDER) 
 
Fakultetsstyret vedtok i sak 219/09 nasjonale normer for opprykk til professor etter 
kompetanse – odontologi. Samtidig vedtok fakultetsstyret å anmode UiO om å 
utarbeide felles krav til dokumentasjon for søkere i forbindelse med søknad om 
opprykk til professor etter kompetanse i odontologi. 
 
Det medisinsk-odontologiske fakultet har fått oversendt felles nasjonale kriterier ved 
vurdering av søknader innen fagområdet odontologi samt utforming av søknader og 
dokumentasjon fra Det odontologiske fakultet, UiO.  Begge disse dokumentene er 
vedtatt av Nasjonale fakultetsmøte i odontologiske fag 19.11.2010. Felles nasjonale 
kriterier ved vurdering av søknader innen fagområdet odontologi (spesialområder) er 
endret i Nasjonalt fakultetsmøte for odontologiske fag 23.11.2011. 
 
Det medisinsk-odontologiske fakultet arbeider med å effektivisere administrative 
rutiner og benytter elektroniske søknader til stillinger samt elektronisk utsendelse av 
søknader til komitémedlemmer. Dette innføres også for søknad og utsendelse av 
dokumentasjon i forbindelse med opprykk til professor etter kompetanse. 


Forslag til vedtak 
1. Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar de fremlagte Felles nasjonale 


kriterier ved vurdering av søknader innen odontologi (spesialområder) i 
forbindelse med personlig opprykk til professor etter kompetanse innen 
fagområdet odontologi med spesialområder ved Det medisinsk-odontologiske 
fakultet, UiB.  
 


2. Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar Utforming av søknad og 
dokumentasjon i forbindelse med personlig opprykk til professor etter 
kompetanse innen fagområdet odontologi (spesialområder). 
 


3. Det medisinsk-odontologiske fakultet innfører elektroniske søknader samt 
elektronisk utsendelse av søknader med vedlegg i forbindelse med søknader 
om opprykk til professor etter kompetanse. 


 
 
19.03.2012 /GEJ  
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Vedlegg:  
 
Personlig opprykk til professor etter kompetanse – Felles nasjonale kriterier ved 
vurdering av søknader innen fagområdet odontologi (spesialområder), vedtatt av 
Nasjonalt fakultetsmøte for odontologiske fag 19.11.2010, endret 23.11.2011. 
 
Personlig opprykk til professor etter kompetanse innen fagområdet odontologi 
(spesialområder) – Utforming av søknad om dokumentasjon, vedtatt av Nasjonalt 
fakultetsmøte for odontologiske fag 19.11.2010. 







 


 


Snr. 2009/15093 


PERSONLIG OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER 


KOMPETANSE 


Felles nasjonale kriterier ved vurdering av søknader innen 


fagområdet odontologi (spesialområder) 
Vedtatt av Nasjonalt fakultetsmøte for odontologiske fag 19.11.2010, endret 23.11. 2011. 
 
 
Generelt 
Søknad om opprykk til professor etter kompetanse er innen fagområdet odontologi og med 
angivelse av spesialområde. 
 
De områdene som skal vurderes ved søknad om opprykk er: 
  


1. Vitenskapelige kvalifikasjoner 
2. Andre faglige kvalifikasjoner 
3. Pedagogiske kvalifikasjoner 
4. Kvalifikasjoner for utadrettet faglig virksomhet (formidling) 
5. Kvalifikasjoner for ledelse og administrasjon. 


 


 


1. Vitenskapelige kvalifikasjoner 


 
1.1 Vitenskapelig produksjon 
Betydelig vitenskapelig produksjon utover det som kreves til doktorgrad. Vitenskapelig 
produksjon anslås til å skulle omfatte 15 – 20 vitenskapelige artikler i internasjonale 
tidsskrifter med referee-ordning/fagfellevurdering. Kandidaten bør være førsteforfatter for 
minst halvparten av disse.  
Forskningen skal være av høy kvalitet og vise både bredde og dybde. Produksjonen skal 
reflektere en selvstendig forskningsprofil og vise evne til å ta opp nye problemstillinger. 
Vedvarende forskningsaktivitet er en forutsetning for tildeling av professorkompetanse. Det 
grunnleggende kravet for å kunne tilkjennes kompetanse for professorat er dokumenterte 
vitenskapelige kvalifikasjoner på nivå med internasjonal og nasjonal standard for professorat i 
det aktuelle fagområdet. Kandidaten bør som forsker være blant de nasjonalt ledende innen 
sitt område. 
 


1.2 Utvikle og lede forskningsmiljø 
Kandidaten skal  


 ha vist evne til å utvikle og bygge opp et forskningsmiljø med utviklingspotensial 
 ha forskningsveiledning på master- og doktorgradsnivå (bør ha veiledet minst en 


ferdig disputert doktorgradskandidat). Jf.  pkt. 3.   
 
 
2. Andre faglige kvalifikasjoner 
For enkelte vitenskapelige stillinger kreves i tillegg annen faglig basiskompetanse, for 
eksempel spesialistutdanning eller tilsvarende kvalifikasjoner. Kandidater innen kliniske 
disipliner bør dokumentere solid klinisk kompetanse/erfaring. 
Annet som etterspørres, er for eksempel: 


 Vurderingsarbeid ved tilsettinger og bedømmelse for grader. 
 Virksomhet som referee/fagfellevurdering, anmelder i faglige/vitenskapelige 


tidsskrifter. 
 
 
3. Formell pedagogisk utdanning / Pedagogiske kvalifikasjoner  


 Pedagogisk basiskompetanse. 







 


 


 Undervisning (undervisningserfaring fra grunn-, videre-/spesialist- og 
forskerutdanning) og eksamensarbeid.  


 Forskningsveiledning på mastergradsnivå og på doktorgradsnivå (bør ha veiledet 
minst en ferdig disputert doktorgradskandidat). Jf. pkt. 1.2. 


 
 
4. Kvalifikasjoner for utadrettet faglig virksomhet (formidling) 
Kan for eksempel være: 


 Utdanning for forskningsformidling. 
 Forsknings- og kunnskapsformidling utover eget fagmiljø. 
 Faglig funderte bidrag til debatter og lignende i samfunnet gjennom ulike media. 
 Ledelse av/medvirkning i offentlig utredningsarbeid mv.. 


 
 
5. Kvalifikasjoner for ledelse og administrasjon 
Kan for eksempel være: 


 Utdanning for ledelse/administrasjon. 


 Virksomhet i administrative funksjoner eller som leder av slike innen/utenfor høyere 


utdanning (som for eksempel administrasjon av egen forskergruppe, etablering av et 


vitenskapelig miljø og arbeid som sakkyndig ved bedømmelser). 


 Deltakelse i/ledelse av råd, styre, utvalg, arbeidsgrupper mv. innen og utenfor 


institusjonen. 


 


 
6. Vektlegging av de ulike kvalifikasjoner 
I den samlede vurderingen skal hovedvekten legges på vitenskapelige kvalifikasjoner. At en 
søker har spesielt høy kompetanse innen undervisning, administrativt arbeid eller annen 
kvalifiserende virksomhet medfører ikke reduserte krav til vitenskapelig kompetanse. 
Kandidater innen kliniske disipliner bør også dokumentere solid klinisk kompetanse/erfaring. 


-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
PREMISSER FOR DET SAKKYNDIGE ARBEIDET   
 
Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, fastsatt 
av Kunnskapsdepartementet 9. februar 2006 med hjemmel i lov 1. april 2005 nr. 
15 om universiteter og høyskoler § 6-3 sjette ledd.  
 
Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 
§ 1-2 Kriterier for ansettelse i stilling som professor: 
”Vitenskapelig nivå i samsvar med etablerte internasjonale eller nasjonale standarder.” 
”Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse på grunnlag av utdanning eller 
undervisning og veiledning.” 
§ 2-1 Framgangsmåte og kriterier for personlig opprykk til professor etter kompetanse: 
(12): 
”Bedømmelseskomiteen skal legge kriteriene for ansettelse som professor i § 1-2 til grunn ved 
bedømmelsen.” 
 
Universitets- og høgskolerådets veiledende retningslinjer for vurdering av 
professorkompetanse ved tilsetting og opprykk 
Anbefalt av Universitets- og høgskolerådet den 25.11.2002. 
Retningslinjene bygger på foreldede rundskriv, men slår fast: 
Professor er den høyeste forsker- og undervisningsstilling ved universiteter og høgskoler. Det 
grunnleggende kravet for å kunne tilkjennes kompetanse til en slik stilling er dokumenterte 
vitenskapelige eller kunstneriske kvalifikasjoner etter internasjonal og nasjonal standard for 
stilling som professor i det aktuelle fagområdet. 
 
Institusjonenes retningslinjer for tilsetting i toppstillinger. 







 


 


Saksnr. 2009/15093 


PERSONLIG OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER 


KOMPETANSE INNEN FAGOMRÅDET ODONTOLOGI 


(SPESIALOMRÅDER)  


Utforming av søknad og dokumentasjon   
Vedtatt av Nasjonalt fakultetsmøte for odontologiske fag 19.11.2010.  
 


 
Søknad med vedlegg skal leveres inn i fem eksemplarer.  
Hver bunke skal inneholde:  
 


 Søknadsskjema ”Søknad om opprykk til professor etter kompetanse”. 
 


 Kort søknadsbrev.  
 


 Curriculum vitae og redegjørelse for utdanning, praksis, vitenskapelige 
kvalifikasjoner, andre faglige kvalifikasjoner, pedagogiske kvalifikasjoner, 
kvalifikasjoner for utadrettet virksomhet (formidling), kvalifikasjoner for 
ledelse og administrasjon. (Jf. punktene i Felles nasjonale kriterier ved vurdering 
av søknader innen fagområdet odontologi (spesialområder).) 


 
 Kopi av vitnemål og attester. 


 
 Fullstendig liste over vitenskapelige/faglige publikasjoner. 


 
 Vitenskapelige/faglige arbeider. (Det er anledning til å levere inn inntil 15 


vitenskapelige/faglige arbeider. Utvalget skal på best mulig måte dokumentere søkers 
vitenskapelige/faglige kvalifikasjoner.) 


 
 Eventuelle prosjektbeskrivelser som dokumenterer forskningsplanlegging, 


forskningsledelse og miljøskapende arbeid innen forskning. 
 


 Mappe inndelt i tre seksjoner med dokumentasjon på øvrige kvalifikasjoner: 
pedagogiske kvalifikasjoner, kvalifikasjoner for utadrettet virksomhet 
(formidling), kvalifikasjoner for ledelse og administrasjon. Innen hver seksjon 
bør søkeren ta med: Beskrivelse av søkerens virksomhet og og resultater innen 
området. Dokumentasjon som eksemplifiserer og støtter beskrivelsene. 
Refleksjon over egen virksomhet og kvalifikasjoner innen disse områdene og 
utviklingen av dem over tid, sett i forhold til egen helhetlige kompetanse for 
stillingen. 
 


Annet:  
 


 Søkere og medlemmer av bedømmelseskomiteer ved henholdsvis UiB, UiO og 
UiT må i tillegg forholde seg til den respektive institusjons regler for 
tilsetting/opprykk.  


 
 Søkere og medlemmer av bedømmelseskomiteer ved UiO må forholde seg til 


Veiledning for søkere og medlemmer av bedømmelseskomiteer om 
dokumentasjon, vurdering og vektlegging av kvalifikasjoner ved 
tilsetting/opprykk i faste vitenskapelige ved Universitetet i Oslo. Veiledningen 
finnes på UiOs nettsider og kan benyttes av UiB og UiT dersom det er 
ønskelig. 
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Universitetet i Bergen 
Det medisinsk-odontologiske fakultet 
 
    
 
  Styresak: 36/12 


Sak nr.:  2011/2047  Møte: 11.04.12 


 
 
 
Ny studieplan for medisinstudiet – representasjon fra andre utdanningsløp 
 
 
 
 
Det vises til fakultetsstyresaker 2/12, 10/12 og til sak 23/12 som ble behandlet av 
fakultetsstyret på e-post. Fakultetsledelsen har ikke fått innspill på sak 23/12 som rokker ved 
sammensetningen av gruppene (jf. protokoll fra e-postbehandlingen av sak 23/12). 
 
Styremedlem Kristin Klock fremmet innspill om at arbeidsgruppe 1; «bør ha representanter 
fra andre utdanningsløp som studieplanen i medisin også involverer, siden en endring i 
medisinsk studieplan kan gi konsekvenser for disse utdanningsløpene», e-post av 19.03.12. 
Innspillet fikk støtte fra medlemmene Randi Oen og May Lillian Ofte. Fakultetsledelsen har 
vurdert forslaget, og mener at det ikke er hensiktsmessig med fast representasjon fra andre 
utdanningsløp i arbeidsgruppen. Fakultetsledelsen foreslår at representasjonen fra andre 
utdanningsløp ivaretas ved at slike representanter trekkes inn på enkeltmøter der endringer 
av medisinstudiet vil kunne påvirke andre studieplaner. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Arbeidsgruppe 1 består slik styret vedtok sammensetningen i sak 23/12, og representanter 
fra andre studieløp trekkes inn i de møtene dette er relevant. 
 
 
27.03.2012 /TOMI  
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 Styre-sak: 23/12 


Sak nr.: 2011/2047  Utsendt:  16.03.12 
 


 
 
 
Studieplan medisin - Oppnevning av grupper  


 
 
Det vises til fakultetsstyresaker 2/12 og 10/12. Det ble besluttet at forslag til sammensetning 
av styringsgruppe og arbeidsgrupper for arbeidet med ny studieplan for medisinstudiet skulle 
sendes ut til styret via e-post. Fakultetsledelsen fremmer nå følgende forslag til 
Fakultetsstyret om prosjektorganisasjon: 
 
I vårsemesteret 2012 oppnevnes  


 
Styringsgruppe,  
Arbeidsgruppe 1 (Makroplan) og  
Arbeidsgruppe 3 (Lærings- og vurderingsformer).  


 
Styringsgruppen er basert på fakultetsledelsen, for gjennom løpende kontakt med 
arbeidsgruppene å sikre forankring i fakultetet. Dette vil også så godt som mulig sikre at 
gruppene kan være oppdatert med situasjonen relatert til Samhandlingsreformen og 
forholdet til samarbeidspartnere, i særlig grad helseforetakene og kommunene.  
 
Arbeidsgruppe 1 er faglig bredt sammensatt. Gruppen vil lage en møteplan inkludert 
regelmessige fellesmøter med Arbeidsgruppe 3.  
 
Arbeidsgruppe 3 utgjøres i hovedsak av Programutvalg for medisin. Programutvalget har 
allerede startet arbeidet med undervisnings-, lærings- og vurderingsformer med 
utgangspunkt i den eksisterende studieplanen, og arbeider parallelt med utvikling av 
pedagogisk kompetanse. Den kompetansen som programutvalget sitter inne med og 
videreutvikler blir utnyttet på best måte når dette arbeidet knyttes opp til lærings- og 
vurderingsformer i en ny studieplan.  
 
Mandatet til Arbeidsgruppe 2 (forholdet til Samhandlingsreformen) vil foreløpig dekkes av 
fakultetsledelsen og Arbeidsgruppe 1, inntil det er noe mer avklart hvordan forholdet til 
kommunene og helseforetak blir organisert. Uansett er det viktig at fakultetsledelsen er tett 
på dette arbeidet, siden det i stor grad involverer politiske og økonomiske forhold. Det er 
mulig at det også fremover må holdes på ledelsesnivå. Oppnevningen av Arbeidsgruppe 4 
(Vinterkurs og langsgående tema) vil gjøres senere, fordi denne gruppen skal arbeide videre 
med innspill fra Arbeidsgruppe 1, og deretter innhente forslag fra fagmiljøene. Arbeidet i 
denne gruppen må derfor starte etter at Arbeidsgruppe 1 har gjort mye av sitt arbeid. 
 
Det vil være to studentrepresentanter i hver gruppe, og Medisinsk fagutvalg har foreslått 
studentrepresentanter til alle gruppene. 
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Styringsgruppe 
 
Visedekan Arne Tjølsen, leder 
Dekan Nina Langeland 
Prodekan Robert Bjerknes 
Fakultetsdirektør Nina Mevold 
Ass. fakultetsdirektør Stig Morten Frøiland (vikar) 
Internasjonal koordinator Gottfried Greve 
Leder studieseksjonen Kim Ove Hommen 
Kristine Husøy Onarheim, studentrepresentant 
Kaisa Haugland, studentrepresentant 
Torunn Valen Mikalsen (sekr.) 
 
 
Arbeidsgruppe 1 (Makroplan) 
 
Kjell Haug, leder 
Lars B. Engesæter, IKF 
Clara Gram Gjesdal, IFI  
Steinar Hunskår, ISF 
Eystein Sverre Husebye, IFI  
Trond Markestad, IKM  
Ingvild F. Sandøy, ISF 
Olav Tenstad, IBM 
Elling Ulvestad, Gades inst. 
Kristin Walter, nestleder studieseksjonen 
Knut Øymar, IKM-Stavanger 
2 studentrepresentanter 
Torunn Valen Mikalsen (sekr.) 
 
 
Arbeidsgruppe 3 (Lærings- og vurderingsformer) 
Denne gruppen vil utgjøres av Programutvalg for medisinstudiet. En undergruppe vil gjøre 
hovedarbeidet med utredningen. Programsensor Charlotte Ringsted vil knyttes til arbeidet, 
og programutvalget vil etter behov knytte til seg mer spesialisert kompetanse. 
 
Anders Bærheim, Leder av Programutvalg for medisinstudiet, leder  
Eva Gerdts, IFI 
Espen Hartveit, IBM 
Sven Gudmund Hinderaker, SIH 
Gunnar Høvding, IKM 
Torbjørn Jonung, IKF 
Harald Wiker, Gades inst. 
2 studentrepresentanter 
Kristin Walter (sekr.) 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Fakultetsstyrets medlemmer kan komme med innspill til forslaget i løpet av uke 12. 
Gruppene oppnevnes som foreslått, etter justeringer ut fra innspill. Fakultetet får fullmakt til 
gjøre den endelige oppnevningen av studentrepresentantene ut fra dialog med 
studentutvalget. 





		Sak 36-12 Ny studieplan for medisinstudiet - representasjon fra andre utdanningsløp

		Sak 23-12 E-postsak studieplanprosjekt
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UNIVERSITETET I BERGEN 
DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 


 
Utakst til protokoll: Ny studieplan i medisinstudiet 


behandlet på sirkulasjon via e-post 
 


 
******************************************************** 


 
 
 
Sak 23/12 Ny studieplan i medisinstudiet – forslag til prosjektorganisasjon 
 inkl. oppdaterte mandater, sammensetning av arbeidsgrupper og 


milepælsplan 
  Saksforelegg av 10.2.2012, (ephorte 11/2047)  
   


 Saken har vært på sirkulasjon til styrets medlemmer, og i tråd med forslag til vedtak i styremøte 
onsdag 22.02.2012 (styresak 10/12) ble fakultetsstyrets medlemmer, i e-post av 16.03.2012, bedt 
om å komme med eventuelle innspill til forslaget i løpet av uke 12.  


 
  Vedtak: 


Gruppene oppnevnes som foreslått, etter justeringer ut fra innspill. Dekan får 
fullmakt til å gjøre den endelige oppnevningen av studentrepresentantene ut fra 
dialog med studentutvalget. 
 


28.03.12/ALG 





