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 UNIVERSITETET I BERGEN 


DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 


 


FAKULTETSSTYRET 
 


       INNKALLES TIL MØTE 
 
      


Onsdag 19. oktober 2011 kl. 13:15  
 


 


     Møtested: 
Konferanserommet, 3. etg. 


Bygg for Biologiske Basalfag - BBB 
 


 


Møtet starter med: 


 


****** 


   Utdeling av juniorprisen Søren Falch 


 


      ******* 


 


SAKSLISTE: 
 


  


Sak 115/11 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE 


   


Sak 116/11 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYRET, DET 


MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 14.9.11, vedl. 
 


 


  LUKKET MØTE – SAK UNNTATT OFFENTLIGHET 
 


 


Sak 117/11 FORSLAG OM ORDENSTRAFF OG BRUK AV TJENESTELIG 


TILRETTEVISNING – UNNTATT OFFENTLIGHET 


 Saken er lagt i lukket konvolutt og er lagt ved. (ephorte 11/10009) 
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ÅPENT MØTE 
 


Sak 118/11 FULLMAKTSSAKER  


Saksforelegg av 06.10.2011, vedl. 


 


Sak 119 /11 ØKONOMIRAPPORT OG PROGNOSER PR. AUGUST  


  Saksforelegg av 30.9 2011, vedl. (ephorte 11/11741) 


 


Sak 120/11 BEDØMMELSE AV AVHANDLING FOR PHD-GRADEN - UNNTATT 


OFFENTLIGHET  


Saksforelegg av 28.09.11, vedl. (ephorte 06/1861) 


 


Sak 121/11 MANDAT FOR PROGRAMUTVALG FOR FORSKERUTDANNING 


 Saksforelegg av 30.09.11, vedl. (ephorte 11/10702) 


 


Sak 122/11 ORGANISASJONSUTVIKLING AV FAKULTETSORGANISASJONEN 


- PROSJEKTERING 
Saksforelegg av 12.10.11, vedl. (ephorte 10/13430) 


 


Sak 123/11 OPPNEVNING AV LEDER FOR PROGRAMUTVALG FOR LEGERS 


VIDERE- OG ETTERUTDANNING 


 Saksforelegg av 30.09.11 , vedl. (ephorte 11/11639) 


 


Sak 124/11 PROGRAMUTVALG FOR ERFARINGBASERT MASTER I 


HELSELEDELSE, KVALITETSFORBEDRING OG HELSEØKONOMI  - 


SAMMENSETNING OG OPPNEVNING AV LEDER 


 Saksforelegg udatert CV ettersendes, vedl.  (ephorte 09/4214 ) 


 


Sak 125/11 INTERNASJONAL FAGLIG KOORDINATOR VED MOF 2011 - 2014 


  Saksforelegg av 10.10.2011, vedl. (ephorte 07/9242) 


 


Sak 126/11 UTLYSING – PROFESSOR/FØRSTEAMANUENSIS (100%) I MEDISIN 


(DIABETESGENETIKK) VED INSTITUTT FOR KLINISK MEDISIN 


   Saksforelegg av 7.10.2011, vedl. (ephorte 11/9217)   


 


Sak 127/11 TILSETTING -  FORLENGELSE UT OVER ALDERSGRENSEN – 100% 


FØRSTEAMANUENSIS I STATISTIKK VED INST. FOR KLINISK 


ODONTOLOGI – UNNTATT OFFENTLIGHET 


  Saksforelegg av 10.10.11, vedl.(ephorte 11/9872) 


 


Sak 128/11  OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE – 


SØKNADSRUNDE 2011 – I FAGOMRÅDET GLOBAL HELSE  – VED 


SENTER FOR INTERNASJONAL HELSE – OPPNEVNING AV 


BEDØMMELSESKOMITE 


  Saksforelegg av 7.10.11, vedl.(ephorte 11/9482) 
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Sak 129/11 OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE – 


SØKNADSRUNDE 2011 – I FAGOMRÅDET HELSEØKONOMI  – VED 


SENTER FOR INTERNASJONAL HELSE – OPPNEVNING AV 


BEDØMMELSESKOMITE 


  Saksforelegg av 7.10.11, vedl.(ephorte 11/11630 ) 


 


Sak 130/11 OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE – 


SØKNADSRUNDE 2011 – I FAGOMRÅDET HELSEFAG 


(SYKEPLEIEVITENSKAP)  – VED INSTITUTT FOR 


SAMFUNNSMEDISINSKE FAG – GODKJENNING AV  BEDØMMING 


  Saksforelegg av 7.10.11, vedl.(ephorte 11/10790 ) 


 


Sak 131/11 OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE – 


SØKNADSRUNDE 2011 – I FAGOMRÅDET ODONTOLOGI 


(ENDODONTI)  – VED INSTITUTT FOR KLINISK ODONTOLOGI – 


GODKJENNING AV BEDØMMING 
  Saksforelegg av 7.10.11, vedl.(ephorte 11/10886 ) 


 


Sak 132/11 OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE – 


SØKNADSRUNDE 2011 – I FAGOMRÅDET  FOREBYGGENDE 


TANNHELSE  – VED INSTITUTT FOR KLINISK ODONTOLOGI – 


GODKJENNING AV BEDØMMING 
  ETTERSENDES.(ephorte 11/9986 ) 


 


Sak 133/11 OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE – 


SØKNADSRUNDE 2011 – I FAGOMRÅDET HELSEFAG 


(FYSIOTERAPIVITENSKAP)  – VED INST. FOR 


SAMFUNNSMEDISINSKE FAG  – GODKJENNING AV BEDØMMING 
  Saksforelegg av 10.10.11, vedl.(ephorte 11/8332 ) 


 


Sak 134/11 DELEGERING AV MYNDIGHET VED MOF 
  Saksforelegg av 11.10.11, vedl.(ephorte 11/11774 ) 


 


Sak 135/11 FORSLAG TIL MØTEDAGER FOR FAKULTETSSTYRET VED DET 


MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET VÅREN 2012 
  Saksforelegg av 10.8.11, vedl 


 


Sak 136/11 ORIENTERINGSSAKER 


   Saksforelegg av 10.10.11, vedl. 


 


Sak 137/11 TILSETTING – INSTITUTTLEDER PÅ ÅREMÅL VED INSTITUTT FOR 


SAMFUNNSMEDISINSKE FAG 


  Saksforelegg av 11.10.11 (ephorte 11/11802) 


 


Sak 138/11  EVENTUELT 
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11.10.11/BSG. Forfall meldes til Fakultetsadministrasjonen: 


Bente S. Gravdal: tlf. 55 58 88 45, e-post: bente.gravdal@mofa.uib.no  eller 


Alice I. Grenasberg, telefon 55 58 64 86, e-post: mailto: alice.grenasberg@mofa.uib.no  



mailto:bente.gravdal@mofa.uib.no

mailto:alice.grenasberg@mofa.uib.no
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UNIVERSITETET I BERGEN 


DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 


 


UTKAST TIL PROTOKOLL FRA 


FAKULTETSSTYREMØTE 
 


      


Onsdag 14. september 2011 kl. 13:00 – 18.30 
 


 


 


******************************************************** 
 


Tilstede: 


Gruppe A   Professor Nina Langeland  


   Professor Jon Anders Torbjørn Jonung 


   Professor Grethe Tell 


   Professor Roland Jonsson 


 


Gruppe B  Stipendiat Silje Skrede 


 


Gruppe C  Seniorkonsulent Randi May Oen 


 


Gruppe D   Bjørg Bakke 


  Agnes Nystad  


 


Meldt forfall:  Professor Kristin Klock 


Fagdirektør Alf Henrik Andreassen 


 


    


     


Prodekaner     


Professor Robert Bjerknes  


 Professor Arne Tjølsen 


 


Administrasjonen: Fakultetsdirektør Nina Mevold 


Assisterende fakultetsdirektør Synnøve Myhre 


   Administrasjonssjef Tone Friis Hordvik  


Seksjonssjef Gerd Johannessen 


Seksjonssjef Kim Ove Hommen 


Seksjonssjef Ørjan Hauge 


Konsulent Maria Gabriela Fehr Johansen 
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SAKSLISTE: 
 


  


Sak 93/11 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE 


   


  Innkalling og saksliste ble godkjent. 


 


Sak 94/11 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYRET, DET 


MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 15.6.11 
 


  Protokollen ble godkjent. 
 


  LUKKET MØTE – SAKER UNNTATT OFFENTLIGHET 
 Fakultetsstyre, fakultetsdirektør Nina Mevold, Gerd Johannessen (sekretær) og 


Tone Friis Hordvik (saksforbereder) deltok i den lukkede delen av møtet. 


 


Sak 95/11 KLAGE – BEDØMMELSE AV AVHANDLING FOR PHD-GRADEN - 


UNNTATT OFFENTLIGHET 


 


Sak 96 /11 BEDØMMELSE AV AVHANDLING FOR PhD GRAD – UNNTATT 


OFFENTLIGHET 


  Saksforelegg av 29.8.11 (ephorte 07/13671) 
 


Sak 97/11 TILSETTING - PROFESSOR (100 %) I INTERNASJONAL 


HELSE/GLOBAL HELSE VED SENTER FOR INTERNASJONAL HELSE  


  Saksforelegg av 01.09.2011 (ephorte 2010/6048)    


   


Vedtak: 


1. På bakgrunn av utlysing, stillingsomtale, vurdering av sakkyndig komité samt 


innstilling fra Senter for internasjonal helse vedtar styret ved Det medisinsk-


odontologiske fakultet å tilsette Karen Marie Moland som professor (100 %) i 


internasjonal helse/global helse.  


2. Dersom Karen Marie Moland takker nei til stillingen, tilbys Carina Källestål 


stillingen som professor (100 %) i internasjonal helse/global helse. 


3. Dersom Carina Källestål takker nei til stillingen, tilbys Alan Whiteside 


stillingen som professor (100 %) i internasjonal helse/global helse. 


4. En forutsetter at senteret har budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen 


budsjettramme. 
 


Sak 98/11 MIDLERTIDIG TILSETTING EKSTERNT FINANSIERT STILLING – 


PROFESSOR I ELDREMEDISIN 


  Saksforelegg av 05.09.2011 (ephorte 2010/12173) 
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  Vedtak: 


1. På bakgrunn av utlysing, vurdering fra sakkyndig komite og innstilling vedtar 


styret å ansette Anette Hylen Ranhoff i stilling som professor 50 % i medisin ved 


Institutt for indremedisin for en periode på tre år fra ansettelse.  


2. På bakgrunn av utlysing, vurdering fra sakkyndig komite og innstilling vedtar 


styret å ansette Gunhild Strand i stilling som professor 50 % i medisin ved 


Institutt for klinisk odontologi for en periode på tre år fra ansettelse.  


3. På bakgrunn av utlysing, vurdering fra sakkyndig komite og innstilling vedtar 


styret å ansette Sabine Ruths i stilling som professor 50 % i medisin ved Institutt 


for samfunnsmedisin for en periode på tre år fra ansettelse.  


4. Stillingene er finansiert av Helse Vest.  


5. Fakultetsstyret ber fakultetsledelsen fremme dialog med Helse Vest om bruken av 


den resterende avsetningen til dette formålet.  


 


Sak 99/11 BEKREFTELSE PÅ FAST TILSETTING SOM FØRSTEAMANUENSIS I 


HELSEØKONOMI 70 % - SENTER FOR INTERNASJONAL HELSE 


  Saksforelegg av 08.09.11 (ephorte 2009/758) 


   


Vedtak: 


Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet bekrefter at Bjarne Robberstad 


er fast ansatt som førsteamanuensis 70 % ved Senter for internasjonal helse. 
 


 


ÅPENT MØTE 
 


Sak 100/11 FULLMAKTSSAKER  


Saksforelegg av 07.09.2011 


Tatt til orientering. 


 


Brev under A) Høringer mangler. Tas med under neste møte. 


 


Sak 101/11 ØKONOMIRAPPORT PER JULI   


  Saksforelegg av 01.09.2011 


 


Vedtak: 


Fakultetsstyret tar økonomirapport per juli 2011 til etterretning. 


 


Sak 102/11 BUDSJETT 2012: FAGLIGE PLANER  


  Saksforelegg av 08.09.11 


   


Vedtak: 


1. Fakultetsstyret vedtar budsjettforslaget for 2012 med merknader som kommer i 


møtet.  


2. Dekan får fullmakt til å justere budsjettframlegget i tråd med fakultetsstyrets 


diskusjon.  
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Sak 103/11 EVALUERING AV FAKULTETSORGANISASJONEN 


 Saksforelegg av 08.09.11 (ephorte 2010/13430) 


   


  Vedtak: 


1. Fakultetsstyret har gjennomgått og drøftet Oxford Research-rapporten og finner 


den som et nyttig redskap blant flere som innspill til 


organisasjonsutviklingsprosjektet.  


2. Fakultetsstyret vedtar de overordnede rammene, beskrevet som fem punkter i 


kapittel 3 i dette styreframlegget, som førende for videre arbeid med mandater.  


3. Fakultetsstyret ber dekanen arbeide videre med mandater, organisering og 


milepælsplaner og legge disse fram for styret i oktobermøtet.  


 


Sak 104/11 EFFEKTIVISERING AV PERSONALFORVALTNING – STATUS OG 


PLANER 


 Saksforelegg av 02.09.2011 (ephorte 2011/7202) 


  


Vedtak: 
Fakultetsstyret tar intensjonen i saksforelegget med vedlegg til etterretning og 


foreslår at følgende endringer innføres med virkning fra 1. oktober 2011: 


 


1. Instituttleder får delegert fullmakt fra fakultetsstyret til å godkjenne 


utlysningstekster til eksternt finansierte stipendiater ved eget institutt. 


2. Prosjektleder får fullmakt til å foreslå bedømmelseskomité til disse stillingene 


3. Instituttleder får fullmakt til å oppnevne bedømmelseskomiteer til eksternt 


finansierte stipendiater ved eget institutt i henhold til gjeldende regelverk.  


4. Prosjektleder og instituttleder innstiller i fellesskap kandidater til eksternt 


finansierte stipendiatstillinger på bakgrunn av bedømmelseskomiteens 


innstilling, intervju og referanser. 


5. Fakultetsstyret ber om at det oversendes sak til universitetet sentralt med 


anmodning om unntak fra å sende bedømmelseskomiteens vurdering til 


kandidater til stipendiatstillinger. 


6. Endringene innføres som en prøveordning og vil bli evaluert høsten 2012. 


 


Sak 105/11 ODONTOLOGISK KLINIKK – FREMTIDIG ORGANISERING 


 Saksforelegg av 08.09.11 (ephorte 2011/10625) 


  


Vedtak:  
1. Fakultetsstyret sier seg enig i dekanens vurderinger av status for forhandlingene, 


og ber dekanen om å fremme vedtaket om en avslutning av forhandlingene til 


universitetsledelsen.  


2. Fakultetsstyret ber dekanen om å arbeide videre med organisasjonsmodell for 


Odontologisk universitetsklinikk innenfor Det medisinsk-odontologiske fakultet. 


Klinikken bes forankres organisatorisk og faglig under Institutt for klinisk 


odontologi.  
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3. Det forutsettes at den samlede budsjettavsetningen til odontologi ikke går utover 


dagens rammer.  


 


Sak 106/11 OMORGANISERING DYREAVDELINGEN 


  Saksforelegg av 08.09.2011 


 


  Vedtak:  
Fakultetsstyret vedtar en overflytting av Dyreavdelingen til Gades institutt i tråd 


med intensjonen i dette saksfremlegget.  


Fakultetsstyret ber dekanene påse at Dyreavdelingen drives åpent og tilgjengelig 


for brukere også utenfor instituttet. 


 


Sak 107/11 OPPNEVNING AV PROGRAMSENSOR – ERFARINGBASERT MASTER 


I HELSELEDELSE, KVALITETSFORBEDRING OG HELSEØKONOMI 


 Saksforelegg av 25.8.11 


 


Vedtak:  
Fakultetsstyret går inn for oppnevning av Olaf G. Aasland som programsensor for 


Erfaringsbasert master i helseledelse, kvalitetsforbedring og helseøkonomi for 


perioden 15.09.2011 - 15.09.2015. 


 


Sak 108/11 NY STUDIEPLAN FOR FORSKERLINJEN I MEDISIN OG 


ODONTOLOGI 


  Saksforelegg av 29.8.11 (ephorte 2011/10615) 


   


Vedtak:  
Fakultetsstyret slutter seg til vedtaket fra Forskningsutvalget og  


godkjenner studieplanen for Forskerlinjen 


 


Sak 109/11  EFFEKT AV STILLINGSPROSENTER PÅ FORSKNING OG 


EKSTERNFINANSIERING VED DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE 


FAKULTET   
   


  Saken ble tatt til orientering. 


 


Sak 110/11 UTLYSING - FØRSTEAMANUENSIS (50 %) I MEDISIN VED INSTITUTT 


FOR INDREMEDISIN, MED ARBEIDSPLASS VED HARALDSPLASS 


DIAKONALE SYKEHUS 


  Saksforelegg av 01.09.2011 (ephorte 2011/9946)   


   


Vedtak:  
1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om 


utlysing og stillingsomtale for stillingen som førsteamanuensis (50 %) i medisin. 


En forutsetter at Institutt for indremedisin har budsjettmessig dekning for 


stillingen innenfor egen budsjettramme.  


2. Dekan får fullmakt til å foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for 


utlysing/stillingsomtale.  
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Sak 111/11 UTLYSING - PROFESSOR/FØRSTEAMANUENSIS (50 %) I MEDISIN 


(SAMFUNNSMEDISIN) VED INSTITUTT FOR SAMFUNNSMEDISINSKE 


FAG 


  Saksforelegg av 01.09.2011 (ephorte 2011/10036) 


   


Vedtak: 


1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om 


utlysing og stillingsomtale for stillingen som professor/førsteamanuensis (50 %) i 


medisin (samfunnsmedisin). En forutsetter at Institutt for samfunnsmedisinske fag 


har budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen budsjettramme.  


2. Dekan får fullmakt til å foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for 


utlysing/stillingsomtale.  


 


Sak 112/11 OPPTAKSTALL 2011/2012 
Saksforelegg av 01.09.2011 (ephorte 2011/7373) 


   
Vedtak:  


Styret tar nøkkeltallene for opptaket 2011 til orientering, og ber om at konsekvensene 


av opptaket formidles til universitetsledelsen. 


 


Sak 113/11 ORIENTERINGSSAKER 


   


  Tatt til orientering. 


   


Sak 114/11 EVENTUELT 


Styrets medlemmer stilte spørsmål til brev fra Akademikerne og Forskerforbundet 


datert 19. august om undervisningsregnskapet og veiledningsoppgaver.  Det var 


enighet om at fakultetet ikke har endret sin praksis og at dersom det skal fremmes 


en sak for Fakultetsstyret om endring av undervisningsprosenten, skal saken 


drøftes med partene på ordinær måte. 


 


Forfall meldes til Fak.administrasjonen, tlf. 55 58 88 45. E-post: Maria.Johansen@mofa.uib.no 


eller Gerd Johannessen, telefon 55 58 20 84, e-post: Gerd.Johannessen@mofa.uib.no 


 
 


 
 


 



mailto:Maria.Johansen@mofa.uib.no

mailto:Gerd.Johannessen@mofa.uib.no
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b) Doktorgrader: 


Kandidater tatt opp i ph.d.-programmet per 31.09.2011 
 


 


      Nr. Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Medveileder 


1 Al-Sharabi Niyaz IKO Inge Fristad Kamal Mustafa, Ying Xue 


2 Andreassen Lillan Mo ISF Reidun L S Kjome 
Sverre Sandberg, Una Sølvik, Gunn B 
Kristensen 


3 Angelsen Jon -Helge IKF Asgaut Viste Arild Horn 


4 Ask Tove ISF Alice Kvåle Målfrid Råheim, Jan Sture Skouen 


5 Berg Erik ISF Rolv Terje Lie 
Rolv Terje Lie, Åse Sivertsen, Dag 
Moster 


6 Berle Magnus Foldal IFI Rune J. Ulvik Frode S. Berven, Christian A. Helland 


7 Bjånesøy Trine Elholm IBM Marit Bakke Eystein S Husebye 


8 Busch Michael IKF Eldar Søreide - 


9 Brix Maiken Kirkegaard IKF Mona Beyer Kenneth Hugdahl, Lars Ersland 


10 Davidsen Kjersti IBM James Lorens Oddbjørn Straume 


11 De Bortoli Alessandro IFI Jian Chen Ole Jørgen Ohm 


12 Donkor Hilde Mjell IKM Trond Markestad Robert Bjerknes, Petur Juliusson 


13 Ellensen Eirin Nybø ISF Erik Zakariassen Steinar Hunskår, Torben Wisbort 


14 Erchinger Firedemann IFI Georg Dimcevski Odd Helge Gilja, Trygve Hausken 


15 Ertsås Henriette IBM James Lorens Lars A. Akslen 


16 Eskilsson Eskil IBM Hrvoje Miletic Rolf Bjerkvig 


17 Espedal Heidi IBM Rolf Bjerkvig Hrvoje Miletic 


18 Frisk Bente IFI Einar Thorsen 


Liv Inger Strand, Jon Hardie, Rolf Moe-
Nilssen,  
Monica Wammen Nortvedt 


19 Fromm Annette IKM Ulrike Waje-Andersen Lars Thomassen 


20 Gjelsvik Bente ISF Liv Inger Strand Halvor Næss, Tori Smedal 


21 Grindheim Ann Kari IBM Jaakko Saraste Anni Vedeler 


22 Gunnes Maria Winther ISF Dag Moster Tone Bjørge 


23 Haugen Arvid Steinar IFI Stig Harthug 
Monica Wammen Nortvedt, Eirik 
Søfteland 


24 Hole Lisa Drange IFI Jan Didrik Schjøtt Terje H. Larsen 


25 Horne Rolf ISF Karin Anna Petersen Carina Carlhed, Staf Callewaert 


26 Haaland Gry Sandvik IBM James Lorens Oddbjørn Straume 


27 Haasz Judit IKM Lars Thomassen Arvid Lundervold, Astri Lundervold 


28 Iden Kristina Ris ISF Sabine Ruths Stefan Hjørleifsson, Knut Engedal 


29 Johnsen 
Svein Joar 
Auglænd IFI Roald Omdal Roland Jonsson, Petra Vogelsang 


30 Karlsen Marie Gades Torbjørn Hansen Silke Appel, Roland Jonsson 


31 Knutsvik Gøril Gades Lars A. Akslen Ingunn Stefansson 


32 Landaas Elisabeth Thoverud IBM Han Haavik Stefan Johansson, Andreas Reif 


33 Ledahl Suzanne Lovise Gades Nicolas Delaleu Roland Jonsson, Lasse Gøransson 


34 Leirgul Elisabeth   ISF Nina Øyen Gottfried Greve, Stein Emil Vollset 


35 Lund Barbara IFI Eva Gerdts Dana Cramariuc, Mai Tone Lønnebakken 


36 Löhr Iren Høyland IKM Arnfinn Sundsfjord Knut Asbjørn Øymar, M Ulmaer Naseer 


37 Løes Inger Marie IFI Per Eystein Lønning Halfdan Sørbye, Stian Knappskog 


38 Madsen Andre Greger IFI Jørn V. Sagen Gunnar Mellgren 


39 Mannsåker Bård IFI Per Eystein Lønning Stian Knappskog 


40 Mohamed Khaled Gaffer ISF Steinar Hunskår 
Samira Hamid Abdelraham, Elfatih M 
Malik 


Kandidater tatt opp i ph.d.-programmet per 31.09.2011 
 


      Nr. Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Medveileder 


1 Al-Sharabi Niyaz IKO Inge Fristad Kamal Mustafa, Ying Xue 


2 Andreassen Lillan Mo ISF Reidun L S Kjome 
Sverre Sandberg, Una Sølvik, Gunn B 
Kristensen 


3 Angelsen Jon -Helge IKF Asgaut Viste Arild Horn 


4 Ask Tove ISF Alice Kvåle Målfrid Råheim, Jan Sture Skouen 


5 Berg Erik ISF Rolv Terje Lie 
Rolv Terje Lie, Åse Sivertsen, Dag 
Moster 


6 Berle Magnus Foldal IFI Rune J. Ulvik Frode S. Berven, Christian A. Helland 


7 Bjånesøy Trine Elholm IBM Marit Bakke Eystein S Husebye 


8 Busch Michael IKF Eldar Søreide - 


9 Brix Maiken Kirkegaard IKF Mona Beyer Kenneth Hugdahl, Lars Ersland 


10 Davidsen Kjersti IBM James Lorens Oddbjørn Straume 


11 De Bortoli Alessandro IFI Jian Chen Ole Jørgen Ohm 


12 Donkor Hilde Mjell IKM Trond Markestad Robert Bjerknes, Petur Juliusson 


13 Ellensen Eirin Nybø ISF Erik Zakariassen Steinar Hunskår, Torben Wisbort 


14 Erchinger Firedemann IFI Georg Dimcevski Odd Helge Gilja, Trygve Hausken 


15 Ertsås Henriette IBM James Lorens Lars A. Akslen 


16 Eskilsson Eskil IBM Hrvoje Miletic Rolf Bjerkvig 


17 Espedal Heidi IBM Rolf Bjerkvig Hrvoje Miletic 


18 Frisk Bente IFI Einar Thorsen 


Liv Inger Strand, Jon Hardie, Rolf Moe-
Nilssen,  
Monica Wammen Nortvedt 


19 Fromm Annette IKM Ulrike Waje-Andersen Lars Thomassen 


20 Gjelsvik Bente ISF Liv Inger Strand Halvor Næss, Tori Smedal 


21 Grindheim Ann Kari IBM Jaakko Saraste Anni Vedeler 


22 Gunnes Maria Winther ISF Dag Moster Tone Bjørge 


23 Haugen Arvid Steinar IFI Stig Harthug 
Monica Wammen Nortvedt, Eirik 
Søfteland 


24 Hole Lisa Drange IFI Jan Didrik Schjøtt Terje H. Larsen 


25 Horne Rolf ISF Karin Anna Petersen Carina Carlhed, Staf Callewaert 


26 Haaland Gry Sandvik IBM James Lorens Oddbjørn Straume 


27 Haasz Judit IKM Lars Thomassen Arvid Lundervold, Astri Lundervold 


28 Iden Kristina Ris ISF Sabine Ruths Stefan Hjørleifsson, Knut Engedal 


29 Johnsen 
Svein Joar 
Auglænd IFI Roald Omdal Roland Jonsson, Petra Vogelsang 


30 Karlsen Marie Gades Torbjørn Hansen Silke Appel, Roland Jonsson 


31 Knutsvik Gøril Gades Lars A. Akslen Ingunn Stefansson 


32 Landaas Elisabeth Thoverud IBM Han Haavik Stefan Johansson, Andreas Reif 


33 Ledahl Suzanne Lovise Gades Nicolas Delaleu Roland Jonsson, Lasse Gøransson 


34 Leirgul Elisabeth   ISF Nina Øyen Gottfried Greve, Stein Emil Vollset 


35 Lund Barbara IFI Eva Gerdts Dana Cramariuc, Mai Tone Lønnebakken 


36 Löhr Iren Høyland IKM Arnfinn Sundsfjord Knut Asbjørn Øymar, M Ulmaer Naseer 


37 Løes Inger Marie IFI Per Eystein Lønning Halfdan Sørbye, Stian Knappskog 


38 Madsen Andre Greger IFI Jørn V. Sagen Gunnar Mellgren 


39 Mannsåker Bård IFI Per Eystein Lønning Stian Knappskog 


40 Mohamed Khaled Gaffer ISF Steinar Hunskår 
Samira Hamid Abdelraham, Elfatih M 
Malik 


41 Moyo Sabrina John IFI Nina Langeland Bjørn Blomberg, Samuel Maselle, Mecky 


Kandidater tatt opp i ph.d.-programmet per 31.09.2011 
 


      Nr. Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Medveileder 


1 Al-Sharabi Niyaz IKO Inge Fristad Kamal Mustafa, Ying Xue 


2 Andreassen Lillan Mo ISF Reidun L S Kjome 
Sverre Sandberg, Una Sølvik, Gunn B 
Kristensen 


3 Angelsen Jon -Helge IKF Asgaut Viste Arild Horn 


4 Ask Tove ISF Alice Kvåle Målfrid Råheim, Jan Sture Skouen 


5 Berg Erik ISF Rolv Terje Lie 
Rolv Terje Lie, Åse Sivertsen, Dag 
Moster 


6 Berle Magnus Foldal IFI Rune J. Ulvik Frode S. Berven, Christian A. Helland 


7 Bjånesøy Trine Elholm IBM Marit Bakke Eystein S Husebye 


8 Busch Michael IKF Eldar Søreide - 


9 Brix Maiken Kirkegaard IKF Mona Beyer Kenneth Hugdahl, Lars Ersland 


10 Davidsen Kjersti IBM James Lorens Oddbjørn Straume 


11 De Bortoli Alessandro IFI Jian Chen Ole Jørgen Ohm 


12 Donkor Hilde Mjell IKM Trond Markestad Robert Bjerknes, Petur Juliusson 


13 Ellensen Eirin Nybø ISF Erik Zakariassen Steinar Hunskår, Torben Wisbort 


14 Erchinger Firedemann IFI Georg Dimcevski Odd Helge Gilja, Trygve Hausken 


15 Ertsås Henriette IBM James Lorens Lars A. Akslen 


16 Eskilsson Eskil IBM Hrvoje Miletic Rolf Bjerkvig 


17 Espedal Heidi IBM Rolf Bjerkvig Hrvoje Miletic 


18 Frisk Bente IFI Einar Thorsen 


Liv Inger Strand, Jon Hardie, Rolf Moe-
Nilssen,  
Monica Wammen Nortvedt 


19 Fromm Annette IKM Ulrike Waje-Andersen Lars Thomassen 


20 Gjelsvik Bente ISF Liv Inger Strand Halvor Næss, Tori Smedal 


21 Grindheim Ann Kari IBM Jaakko Saraste Anni Vedeler 


22 Gunnes Maria Winther ISF Dag Moster Tone Bjørge 


23 Haugen Arvid Steinar IFI Stig Harthug 
Monica Wammen Nortvedt, Eirik 
Søfteland 


24 Hole Lisa Drange IFI Jan Didrik Schjøtt Terje H. Larsen 


25 Horne Rolf ISF Karin Anna Petersen Carina Carlhed, Staf Callewaert 


26 Haaland Gry Sandvik IBM James Lorens Oddbjørn Straume 


27 Haasz Judit IKM Lars Thomassen Arvid Lundervold, Astri Lundervold 


28 Iden Kristina Ris ISF Sabine Ruths Stefan Hjørleifsson, Knut Engedal 


29 Johnsen 
Svein Joar 
Auglænd IFI Roald Omdal Roland Jonsson, Petra Vogelsang 


30 Karlsen Marie Gades Torbjørn Hansen Silke Appel, Roland Jonsson 


31 Knutsvik Gøril Gades Lars A. Akslen Ingunn Stefansson 


32 Landaas Elisabeth Thoverud IBM Han Haavik Stefan Johansson, Andreas Reif 


33 Ledahl Suzanne Lovise Gades Nicolas Delaleu Roland Jonsson, Lasse Gøransson 


34 Leirgul Elisabeth   ISF Nina Øyen Gottfried Greve, Stein Emil Vollset 


35 Lund Barbara IFI Eva Gerdts Dana Cramariuc, Mai Tone Lønnebakken 


36 Löhr Iren Høyland IKM Arnfinn Sundsfjord Knut Asbjørn Øymar, M Ulmaer Naseer 
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38 Madsen Andre Greger IFI Jørn V. Sagen Gunnar Mellgren 


39 Mannsåker Bård IFI Per Eystein Lønning Stian Knappskog 


40 Mohamed Khaled Gaffer ISF Steinar Hunskår 
Samira Hamid Abdelraham, Elfatih M 
Malik 


41 Moyo Sabrina John IFI Nina Langeland Bjørn Blomberg, Samuel Maselle, Mecky 
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41 Moyo Sabrina John IFI Nina Langeland 
Bjørn Blomberg, Samuel Maselle, Mecky 
Matee 


42 Muhumuza Julius SIH 
Sven Gudmund 
Hinderaker Godfrey S Mfinanga 


43 Myhren Lene Elisabeth IBM Stein Ove Døskeland Bjørn Tore Gjertsen 


44 Myrum Craig IBM Clive Bramham Jonathan Soule 


45 Næsgaard Patrycja Anna IFI Dennis WT Nilsen,  - 


46 Olberg Henning Kristian IKM Christian Vedeler Anette Storstein 


47 Ottersen Trygve ISF Ole Frithjof Norheim - 


48 Ramokolo Vundli SIH Jan van den Broeck Tanya Doherty, Debra Jackson 


49 Rebbestad Karen IFI Håkon Sjursen Are Næss 


50 Røthing Merete ISF Karin Anna Petersen Jan Frich 


51 Simonsen Kristian Anton ISF Guri Rørtveit Steinar Hunskår  


52 Sivakumaran Dhanasekaran Gades Harleen Grewal Mark Doherty, Mario Vaz, Anura Kurpad 


53 Sulo Gerhard Maliq ISF Grethe S. Tell Ottar K Nygård, Stein Emil Vollset 


54 Sundstrøm Terje IBM Frits Alan Thorsen Rolf Bjerkvig, Morten Lund-Johansen 


55 Sønnesyn Hogne IFI Dag Årsland Dennis WT Nilsen 


56 Talasila Krishna Mukharji IBM Hrvoje Miletic Rolf Bjerkvig  


57 Trønnes Håvard ISF Dag Moster Trond Markestad, Rolv Terje Lie 


58 Tuseth Nora IFI Ottar Nygård 
Per Magne Ueland, Eva Ringdal 
Pedersen 


59 Varughese Jobin IKF Morten Lund-Johansen ? 


60 Vestrheim Liv Cecilie IKM Line Bjørge Rigmor Austgulen, Grethe S Tell 


61 Vollsæter Maria IKM Thomas Halvorsen Trond Markestad 


62 Wnuk-Lipinska Katarzyna IBM James B Lorens David Micklem  


63 Suliman Salwa IKO Kamal Mustafa 
Daniela Costea, Anne Christine 
Johannessen, Ying Xue 


64 Al-sharabi Niyaz IKO Inge Fristad Kamal Mustafa, Ying Xue 


65 Spidsberg Bente Dahl ISF Vebke Marion Sørlie Kirsti Malterud 


66 Bartaula Sushma IKO Endre N Vasstrand Salah O Ibrahim, Kamal Mustafa 


67 Fossbakk Agnete IBM Jan Haavik Aurora Martinez 


68 Aamland Aase ISF Erik L. Werner Kirsti Malterud 
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Instituttfordeling 
Antall 
kandidater 


  
 


  


Institutt for biomedisin 14 


Gades institutt 4 


Institutt for kirurgiske fag 4 


Institutt for indremedisin 16 


Institutt for klinisk medisin 7 


Institutt for klinisk odontologi 4 


Senter for internasjonal helse 2 
Institutt for samfunnsmedisinske 
fag 17 


 
Sum 68 
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Kreerte doktorer ved Det medisinsk-odontologiske pr. 29.09.2011 
  


        Ant. Grad Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Biveiledere Dato disputas 


1 PHDODO Agdal 
Maren Gry 
Lillehaug IKO  Magne J. Raadal  


Gerd Kvale, Erik Skaret,   
Lars Göran Öst  010411 


2 PHDMD Andersen John Roger ISF  Gerd Karin Natvig  Villy Våge  040211 


3 PHDMD Aukland Stein Magnus IKF Karen Rosendahl  Irene Bircow Elgen  150411 


4 PHDMD Baste Valborg ISF Bente Elisabeth Moen   200511 


5 PHDMD Blø Magnus IBM James Bradley Lorens  David Robert Micklem 050811 


6 PHDMD Chipimo Peter Jay SIH Knut Martin Fylkesnes  Charles C Michelo  150611 


7 PHDMD Dankel Simon IFI Gunnar Mellgren  Jørn Vegard Sagen  230611 


8 PHDMD Datiko Daniel Gemechu SIH  Bernt Lindtjørn    040211 


9 PHDMD Fadnes Lars Thore SIH 
Ingunn Marie Stadskleiv 
Engebretsen  


Thorkild Tylleskãr, James K.   
Tumwine  030611 


10 PHDMD Fersum Kjartan ISF Alice Kvåle  Phd Jan Sture Skouen  270411 


11 PHDMD Flågeng Marianne Hauglid IFI 
 Ernst Asbjørn Lien, Gunnar 
Mellgren    010411 


12 PHDMD Goplen Frederik Kragerud IKF Stein Helge Glad Nordahl  Otto Inge Molvær  100611 


13 PHDODO Haldorsen Karstein IKO  Anne Isine Bolstad    130511 


14 PHDMD Halmøy Anne IBM Jan Haavik  Ole Bernt Fasmer  280111 


15 PHDMD Haraldstad Kristin ISF Sølvi Helseth  
Førsteamanuensis Gerd Karin  
Natvig 210611 


16 PHDMD Hurmuzlu Meysan Shukran IKF Asgaut Bjarte Arnt Viste   Rune Småland  260511 


17 PHDMD Immervoll Heike Gades  Anders Molven    160611 


18 PHDMD Imran Tabasum IBM Marion Kusche-Gullberg  Donald Gullberg  110211 


19 PHDMD Jacobsen Hege Karine IBM Per Øyvind Enger   130511 


20 PHDMD Jacobsen Torild ISF  Bjørn Rasmussen  Målfrid Råheim, Margret Lepp 200111 


21 PHDMD Kalungi Sam Gades Leif Henry Bostad Henry Wabinga, Anders Molven 250811 


22 PHDMD Kvarme Lisbeth Gravdal ISF Gerd Karin Natvig   Sølvi Helseth 210111 


23 PHDMD Mannelqvist Monica Gades  Lars Andreas Akslen  
Ingunn Marie Stefansson,  Karl- 
Henning Kalland, Helga Birgitte Salvesen 150411 


24 PHDMD Mashoto Kijakazi Obed IKO Anne Nordrehaug Åstrøm Joyce Masalu, Jamil David, Ann-Katrin Gerd Johansson  250811 


25 PHDMD Moen Ingrid IBM Linda Elin Birkhaug Stuhr  Rolf Kåre Reed  280411 


26 PHDMD Munga Michael Aloyce SIH  Ottar Mæstad  Astrid Blystad  040211 


27 PHDMD Naik Mala ISF Jonn Terje Geitung  
Anne Kjersti Nesje Daltveit,   
Harald Nygaard  270511 


28 PHDMD Nielsen Rune IFI Amund Gulsvik  Ane Johannessen (BI), Professor Jan Erik Askildsen (BI), honorarlønnet Per Sigvald Bakke (BI), Ernst Omenaas (BI) 300511 


29 PHDMD Njeru Mercy Karimi SIH Knut Martin Fylkesnes  Astrid Blystad, Gunnar Kvåle  170611 


30 PHDODO Nurelhuda Nazik Mostafa IKO Tordis Agnete Trovik  
Vidar Bakken, Marian K. Malde, 
Mutaz Ahmed  260111 


31 PHDMD Oftedal Linn Silje Wathne IBM Stein Ove Døskeland  Lars Herfindal,   Einar Solheim  110211 


32 PHDMD Opsahl Jill Anette IBM 
Stein Ove Døskeland,  Kari 
Espolin Fladmark  Rune Kleppe, Therese Solstad 200511 


33 PHDMD Pathak Sharad Gades Eva Birgitta Åsjø  Harald Wiker  010611 
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34 PHDMD Pedersen 
Eva Kristine 
Ringdal IFI Ottar Kjell Nygård  Per Magne Ueland  030611 


35 PHDMD Purohit Manju SIH Lisbet Sviland  
Odd Mørkve, Themina Mustafa,  
Vinod Diwan 150611 


36 PHDMD Rines Christine Gjerdrum IBM James Bradley Lorens   Øystein Bruserud  170611 


37 PHDMD Rongve Arvid IKM Dag Årsland    180211 


38 PHDMD Rostad Kari Gades Karl Henning Kalland   Lars Andreas Akslen  270111 


39 PHDMD Safdar Nauman SIH Sven Gudmund Hinderaker  
Odd Mørkve, Donald Enarson,  
Muhammed Amir Kahn  240611 


40 PHDODO Sapkota Dipak IKO  Endre N. Vasstrand  Salah Osman Ibrahim  210111 


41 PHDMD Skjærven Lars IBM Aurora Martinez  Nathalie Reuter 150411 


42 PHDMD Steinbakk Anita Gades Johannes Peter A Baak    310511 


43 PHDMD Strand Kristian IKF Hans Flaatten  Dag Hofoss,  Eldar Søreide  110211 


44 PHDMD Strømsvik Nina ISF Eva Johanne Gjengedal  Målfrid Råheim, Nina Øyen  160611 


45 PHDMD Tandberg Anne ISF Rolv Arnold Skjærven  Tone Bjørge  050511 


46 PHDMD Torsvik Janniche IKM Pål Rasmus Njølstad  
 Anders Molven, Stefan  
Johansson  010411 


47 PHDODO Xue Ying IKO Kamal Babikeir Eln Mustafa  Kristina Fyrberg Arvidson, Sølve Hellem,  Salah Osman Ibrahim  040211 


48 PHDMD Zhang Hui Gades Johannes Peter A Baak  Håvard Søiland, Emiel Janssen 250311 


49 PHDMD Øyen Jannike IKF Leiv Magne Hove  
Christina Elisabeth Brudvik,  
Clara Beate Gjesdal  250211 


 


 


 


 


 


 


 


 


Instituttfordeling Antall  


  
  


  


Institutt for biomedisin 9 


Gades institutt 7 


Institutt for kirurgiske fag 5 


Institutt for indremedisin 4 


Institutt for klinisk medisin 2 


Institutt for klinisk odontologi 6 


Senter for internasjonal helse 7 
Institutt for samfunnsmedisinske 
fag 9 


Sum 


 
49 
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C) Saker behandlet i tilsettingsråd MOF: 


 


Sak nummer 92, 96 og 98-117 er godkjent som sommerfullmakt på forrige møte. 


 


Sak 76/11  


Tilsetting - midlertidig stilling som forskar (20 %), eksternt finansiert, ved institutt for 


klinisk medisin 


(ePhorte 2010/11275) 


Vedtak: 


1. På bakgrunn av utlysing frå sakkunnig nemnd og innstilling frå Institutt for klinisk medisin 


vedtek Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet å tilsette Stefan Johansson i 


stillinga som midlertidig forskar (20 %) fram til 31.03.2013. 


2. Det er ein føresetnad at stillinga er fullfinansiert av bidragsyter, inkludert dekningsbidrag i 


samsvar med vedtaket til fakultetet. 


 


Sak 77/11 


Tilsetting i stipendiatstilling ved Institutt for biomedisin bevilgnings finansiert 


(ePhorte 2011/2761) 


Vedtak:  


På bakgrunn av utlysing, forslag frå sakkyndig komité og innstilling frå Institutt for 


biomedisin vedtar tilsettingsrådet å tilsette Bojovic i stillinga som stipendiat knytt til 


prosjektet ”Arc and the control of spinal LTP and pain facilitation in vivo”, ein del av 


prosjektet ”Arc and the molecular control of LTP consolidation in vivo”. Dersom Bojovic 


takker nei til stipendiatstillinga går tilbodet vidare til Dwivedi, og viss Dwivedi takkar nei 


til stillinga går tilbodet vidare til Poggi. 


 


Sak 78/11 


Tilsetting i forskarstilling ved Institutt for biomedisins eksternt finansiert 
(ePhorte 2011/911) 


Vedtak: 


På bakgrunn av utlysing, forslag frå sakkyndig komité og innstilling frå Institutt for 


biomedisin vedtar Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet å tilsette 


Xiang Wang i forskarstilling (100 %) for ein periode på tre år frå tilsetjing. 


Tilsettingsrådet føreset at stillinga er fullfinansiert av bidragsytar, og at dette inkluderer 


dekningsbidrag i samsvar med fakultetets vedtak. 


 


Sak 79/11 


Tilsetting i postdoktorstilling ved Institutt for biomedisin-bevilgningsfinansiert  


(fakultetets egenandel til KGJ senter for multippel sklerose) 


(ePhorte 2011/1392) 


Vedtak:  


På bakgrunn av utlysing, forslag frå sakkyndig komité og innstilling frå Institutt for 


biomedisin vedtar Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet å tilsette Jill 
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Anette Opsahl i postdoktorstilling (100 %) for ein periode på tre år frå tilsetjing. 


 


Sak 80/11 


Tilsetting i mellombels forskarstilling ved Institutt for indremedisin-eksternfinansiert 


(Euradrenal) 


(ePhorte 11/935) 


 


Vedtak: 


innstilling frå Institutt for indremedisin vedtar tilsettingsrådet å tilsette Hellesen i stillinga 


som forskar knytt til Euradrenal sitt EU-prosjekt. Dersom Hellesen takker nei til 


stipendiatstillinga  


ynskjer instituttet å få saka tilbake for å gjennomføra intervju med 


andre kandidatar. 


 


Sak 81/11 


Tilsetting i stipendiatstilling ernæring/epidemiologi ved Institutt for indremedisin-


eksternfinansiert (NFR) 


(ePhorte 11/1824) 


Vedtak: 


På bakgrunn av utlysing, forslag frå sakkyndig komité og innstilling frå Institutt for 


indremedisin vedtar tilsettingsrådet å tilsette Theofylaktopoulou i stipendiatstillinga. 


Dersom Theofylaktopoulou takker nei til stipendiatstillinga ynskjer instituttet å få saka 


tilbake for å avhalde intervju med andre kandidatar på lista. 


 


Sak 82/11 


Tilsetting i stipendiatstilling ved Institutt for biomedisin – eksternfinansiert 


(kreftforeningen) 


(ePhorte 10/12718) 


Vedtak:  


På bakgrunn av utlysing, forslag frå sakkyndig komité og innstilling frå Institutt for 


biomedisin vedtar tilsettingsrådet å tilsette Myhren i stipendiatstillinga. Dersom Myhren 


takker nei til stipendiatstillinga ber instituttet om å få saka tilbake for å avhalda intervju 


med andre kandidatar på lista. 


 


Sak 83/11 


Tilsetting i forskarstilling ved Institutt for indremedisin-eksternfinansiert (MitoHealth) 


(ePhorte 11/3397) 


Vedtak:  
På bakgrunn av utlysing, forslag frå sakkyndig komité og innstilling frå Institutt for 


indremedisin vedtar tilsettingsrådet å tilsette Bjørndal i forskarstillinga. Dersom Bjørndal 


takker nei til stillinga ber instituttet om å få saka tilbake for å avhalda intervju med andre 


kandidatar på lista. 


 


Sak 84/11 


Tilsetting i forskarstilling ved Institutt for indremedisin-eksternfinansiert (NFR) 


(ePhorte 11/944) 


Vedtak:  
På bakgrunn av utlysing, forslag frå sakkyndig komité og innstilling frå Institutt for 


indremedisin vedtar tilsettingsrådet å tilsette Bohov i forskarstillinga. Dersom Bohov 


På bakgrunn av utlysing, forslag frå sakkyndig komité, intervju med Hellesen og 
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takker nei til stillinga ber instituttet om å få saka tilbake for å avhalda intervju med andre 


kandidatar på lista. 


 


Sak 85/11 


Tilsetting i forskarstilling 20 % ved Senter for internasjonal helse (NFR) 


(ePhorte: 2009/10333) 


Vedtak:  


1. Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtek å tilsette Ingunn 


Engebretsen som forskar 20 % i perioda 01.06.2011 til 31.12.2012. 


2. Det er ein føresetnad at stillinga er fullfinansiert av bidragsytar, inkludert dekningsbidrag i 


samsvar med fakultetets vedtak. 


 


Sak 86/11 


Utlysning av stipendiatstilling 3 år ved Institutt for indremedisin, eksternfinansiert, 


knytt til MitoHealth. 


(ePhorte 2011/5278)  


Vedtak: 


På bakgrunn av brev frå Institutt for indremedisin, samt utlysningstekst på norsk  


og engelsk vedtek Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet å lysa ut ei 


stipendiatstilling (100 %) ved Institutt for indremedisin for ein periode på tre år frå tilsetjing.  


Tilsettingsrådet føreset at stillinga er fullfinansiert av bidragsyter, og at dette inkluderer  


dekningsbidrag i samsvar med fakultetet sitt vedtak.  


 


Sak 87/11 


Utlysning av stipendiatstilling i kreftepidemiologi 3 år ved Institutt for 


samfunnsmedisinske fag, eksternfinansiert (Kreftforeningen). 


(ePhorte : 2011/2518) 


Vedtak: 


På bakgrunn av brev frå Institutt for samfunnsmedisinske fag, uttale frå prosjektleiar Tone 


Bjørge, samt utlysningstekst på norsk og engelsk vedtek Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-


odontologiske fakultet å, for andre gong, lyse ut ei stipendiatstilling (100 %) for en periode på 


tre år frå tilsetting.  


Prosjektet er finansiert av Kreftforeningen, og er fritatt frå å betale dekningsbidrag etter avtale 


med UiB.  


 


Sak 88/11 


Utlysing av stipendiatstilling 4 år ved Senter for internasjonal helse, 


bevilgningsfinansiert. 


(ePhorte sak nr 2011/6963) 


Vedtak: 


På bakgrunn av brev frå Senter for internasjonal helse, samt utlysningstekst på norsk  


og engelsk vedtek Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet å lyse en 


stipendiatstilling (100 %) for en periode på fire år frå tilsetting.  


 


Sak 89/11 


Tilsetting - midlertidig professor II (20 %) i medisin (gastroenterologi og ernæring) ved 


Institutt for indremedisin, med arbeidsplass ved Haukeland universitetssykehus 


(ephorte: 2010/6313) 


Vedtak: 
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1. Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar på bakgrunn av 


utlysing, stillingsomtale, vurdering av sakkyndig komité samt innstilling fra Institutt 


for indremedisin å tilsette Tom Hemming Karlsen midlertidig som professor II (20 


%) i medisin (gastroenterologi og ernæring) for en periode for fem (5) år fra tilsetting. 


2. En forutsetter at instituttet har budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen 


budsjettramme.  


 


 


Sak 90/11 


Tilsetting - midlertidig førsteamanuensis (20 %) i anatomi og cellebiologi ved Institutt 


for biomedisin 


(ePhorte: 2010/7894) 


Vedtak: 


1. Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar på bakgrunn av 


utlysing, stillingsomtale, vurdering av sakkyndig komité samt innstilling fra Institutt 


for biomedisin å tilsette Salah Osman Ibrahim midlertidig som førsteamanuensis (20 


%) i cellebiologi og anatomi for en periode på to (2) år fra tilsetting. 


2. En forutsetter at instituttet har budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen 


budsjettramme.  


 


Sak 91/11 


Tilsetting - midlertidig professor II (20 %) i global helse i 3 år ved Senter for 


internasjonal helse 


(ephorte: 2010/11398) 


Vedtak: 


1. Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar på bakgrunn av 


utlysing, stillingsomtale, vurdering av sakkyndig komité samt innstilling fra Senter for 


internasjonal helse å tilsette Karen Marie Moland midlertidig som professor II (20 


%) i global helse for en periode for tre (3) år fra tilsetting. 


2. En forutsetter at senteret har budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen 


budsjettramme.  


 


Sak 93/11 


Permisjon frå stilling som postdoktor ved institutt for klinisk medisin 


(ePhorte 2011/7444) 


Vedtak:  


Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet innvilgar Thomas Halvorsen sin 


søknad om permisjon frå stillinga si som postdoktor ved Institutt for klinisk medisin. 


 


Sak 94/11 


Tilsetting i 14 postdoktorstillinger ved MOF vår 2011 


(ePhorte: 2011/2748) 


Vedtak: 


På bakgrunn av utlysing og vurdering frå Forskningsutvalget vedtek tilsettingsrådet ved Det 


medisinsk-odontologiske fakultet å tilsette fjorten (14) kandidatar i postdoktorstilling, rangert 


etter høgaste score. 


 


Ni (9) opne stillingar: 


 


1. Pedersen   Eva Ringdal 
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2. Nilsen   Roy Miodini 


3. Hagen   Ellen Merete 


4. Hodneland   Erlend 


5. Juliusson   Petur 


6. Ellison   Peter 


7. Aukrust   Ingvild 


8. Jacobsen   Hege Karine 


9. Vogelsang   Petra 


 


Dersom ein av desse takkar nei til stillinga går tilbodet om tilsetting vidare i prioritert 


rekkefølgje til: 


 


10. Moen   Ingrid 


11. Pathirana   Rishi 


12. Baste   Valborg 


13. Erichsen   Martina Moter 


 


 


Innstilling til ei (1) stilling for søkarar med odontologiske grunnutdanning, rangert etter 


høgaste score: 


 


1. Domeij   Helena 


 


Dersom ein takkar nei til stillinga går tilbodet om tilsetting vidare i prioritert rekkefølgje til: 


 


2. Sapkota  Dipak 


3. Idris   Shaza Bushra M. 


 


 


To (2) stillingar med pliktarbeid knytt til forskarlinja: 


 


1. Mydel   Piotr 


2. Fiskerstrand  Torunn 


 


Dersom ein av dei takkar nei til stillinga går tilbodet om tilsetting vidare i prioritert 


rekkefølgje til: 


 


3. Sandøy  Ingvild 


4. Sapkota  Dipak 


 


 


To (2) stillingar knytt til kreftforsking: 


 


1. Andersen  Kristina 


2. Blois   Anna Linda 


 


Dersom ein av dei takkar nei til stillinga går tilbodet om tilsetting vidare i prioritert 


rekkefølgje til: 


 


3. Jacobsen  Hege Karine 
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4. Moen   Ingrid 


5. Eichler   Tilo 


6. Søiland  Håvard 


 


 


Vedtaket er fatta under føresetnad av at fakultetet ikkje mottek merknadar frå søkjarar som 


vert tekne til følgje og vil får konsekvensar for innstillinga. 


 


Sak 95/11 


Tilsetting i 16 stipendiatstillinger ved MOF vår 2011 


(ePhorte: 2011/2747) 


Vedtak: 


På bakgrunn av utlysing og vurdering frå Forskningsutvalet vedtek tilsettingsrådet ved Det 


medisinsk-odontologiske fakultet å tilsette tjue (20) stipendiatar, rangert etter høgaste score. 


 


Nitten (19) opne stipend: 


 


 


1. Kvarme  Kaya Jacobsen 


2. Basnet   Sudha 


3. Berg   Erik 


4. Johannessen Helene Bustad 


5. Schuster  Cornelia 


6. Hellebust  Henriette 


7. Kvalvik  Liv Grimstvedt 


8. Bozickovic  Olivera 


9. Davidsen  Kjersti Tefre 


10. Engjom  Hilde Marie 


11. Haugen  Christine 


12. Berg   Kaja Christine Graue 


13. Fromm  Annette 


14. Grindheim   Ann Kari 


15. Knudsen   Toril Mørkve 


16. Tuseth  Nora 


17. Finne   Kenneth 


18. Haaland  Gry Sandvik 


19. Haugstad  Line Tangerås 


 


Dersom ein av desse takkar nei til stillinga går tilbodet om tilsetting vidare i prioritert 


rekkefølgje til: 


 


20. Tjalvin   Gro 


21. Astor   Marianne Catharina 


22. Chalabianloo  Fatemeh 


23. Clemm  Hege Havstad 


24. Madsen  André 


25. Hellesen  Richard Alexander 


26. Nordal   Hilde Haugedal 


27. Oterhals  Kjersti 


28. Berge    Line Iden 
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Innstilling til eitt (1) stipend tiltenkt søkarar med odontologisk eksamen av høgare grad: 


 


4. Sharma  Sunita    
 


Dersom ein takkar nei til stillinga går tilbodet om tilsetting vidare i prioritert rekkefølgje til: 


 


5. Bunæs  Dagmar 


6. Spatoula  Vasiliki 


7. Skodje   Anders 


 


 


Vedtaket er fatta under føresetnad at fakultetet ikkje mottek merknadar frå søkjarar som vert 


tekne til følgje og vil få konsekvensar for innstillinga. 


 


Sak 97/11 


Tilsetting i postdoktorstilling (100 %) ved Institutt for biomedisin-eksternfinansiert 


(ePhorte nr.: 2011/745) 


Vedtak: 


På bakgrunn av utlysing, forslag frå sakkyndig komité, intervju og innstilling frå Institutt for 


biomedisin, vedtek Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet å tilsette 


Komisarczuk i stillinga som postdoktor knytt til prosjektet “Identification of molecular 


mechanisms and therapeutic targets in ADHD and related disturbances of impulse 


regulation”.  


 


Sak 118/11  


Tilsetting uten forutgående kunngjøring i midlertidig forskerstilling (100 %) eksternt 


finansiert ved Institutt for biomedisin 


(ePhorte 2011/9834) 


Vedtak: 


På bakgrunn av brev fra Institutt for biomedisin, og prosjektkontrakt vedtar Tilsettingsrådet 


ved Det medisinsk-odontologiske fakultet å tilsette Michael Marie midlertidig i forskerstilling 


(100 %). 


 


Ansettelsesperioden er for perioden fra og med 10.09.2011 til og med 30.06.2013. 


Stillingen er eksternt finansiert av NFR, og knyttet til prosjektet «Traffic through and around 


the Golgi apparatus in epithella –determine the apical and basolateral surface 


glycoproteomes» 


 


Tilsettingsrådet forutsetter at stillingen er fullfinansiert av bidragsyter, inkludert 


dekningsbidrag i samsvar med fakultetets vedtak. 


  


Sak 119/11 


Utlysing av postdoktorstilling (100 %) eksternt finansiert ved Institutt for 


samfunnsmedisinske fag 


(ePhorte 2011/9905)  


Vedtak: 
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1) Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om utlysing 


for stillinga som postdoktor (100 %) i medisinsk statistikk ved Institutt for 


samfunnsmedisinske fag.  


2) Stillinga er finansiert av midlar knytt til instituttleiar si stilling.  


3) Dekan får fullmakt til å utføra endringar i samsvar med gjeldande standard for utlysing. 


 


 


 


 


 


Sak 120/11 


Utlysing av stipendiatstilling (100 %) ved Institutt for klinisk medisin/RBUP-Vest – 


bevilgningsfinansiert 


(ePhorte 2011/9882)  


Vedtak: 


1. Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om 


utlysing for stipendiatstillinga (100 %) ved Institutt for klinisk medisin/RBUP Vest.  


2. Dekan får fullmakt til å utføra endringar i samsvar med gjeldande standard for 


utlysing.  


 


Sak 121/11 


Ny utlysing av stipendiatstilling (100 %) ved Institutt for klinisk medisin og KG Jebsen 


senteret for medisinsk forsking – bevilgningsfinansiert 


(ePhorte 2011/13646)  


Vedtak: 


På bakgrunn av brev frå Institutt for klinisk medisin, samt utlysingstekst på norsk og engelsk 


vedtek Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet å lyse ut ei stipendiatstilling 


(100 %) for ein periode på tre (3) år.  


 


Stipendiatstillinga er allokert KG Jebsen senteret som ein del av Fakultetets eigenandels 


forpliktingar.  


 


Sak 122/11 


Mellombels tilsetting 20 % førsteamanuensis - 3 år ved Institutt for indremedisin  


(ePhorte 2011/9943) 


Vedtak:  


1. Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtek å tilsette Vegard 


Tuseth mellombels som førsteamanuensis 20 % ved Institutt for indremedisin i ei 


periode på tre år frå tilsetting.  


2. Det er ein føresetnad at stillinga er fullfinansiert MITOCARE og Haukeland 


universitetssykehus inkludert dekningsbidrag.  


 


Sak 123/11 


Utlysing  - mellombels stilling førsteamanuensis 20 % - 5 år ved Institutt for 


indremedisin   


(ePhorte 2011/10288) 


Vedtak: 


1. På bakgrunn av brev frå Institutt for indremedisin vedtek Tilsettingsrådet ved det 


medisinsk-odontologiske fakultet å lyse ut ei mellombels stilling 20 % som 


førsteamanuensis i farmakologi ved Institutt for indremedisin. 
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2. Det er ein føresetnad at instituttet har budsjettmessig dekning for stillinga innafor eiga 


budsjettramme. 


 


Sak 124/11 


Tilsetting i stipendiatstilling (100 %) ved Institutt for indremedisin - 


bevilgningsfinansiert 


(ePhorte 2011/2648) 


Vedtak: 


På bakgrunn av utlysning, forslag fra sakkyndig komité og innstilling fra Institutt for 


indremedisin vedtar Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet å tilsette Eirik 


Degerud som stipendiat ved Institutt for indremedisin.  


Stillingen er bevilgningsfinansiert etter avtale mellom Det medisinsk-odontologiske fakultet 


og Institutt for indremedisin, i forbindelse med ansettelse av professor Jutta Dierkes. 


 


Sak 125/11 


Tilsetting i postdoktorstilling ved Institutt for klinisk odontologi – eksternfinanisert 


(ePhorte 2011/3506) 


Vedtak: 


På bakgrunn av utlysning, forslag fra sakkyndig komité og innstilling fra Institutt for 


indremedisin vedtar Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet å tilsette 


Gunnar Ekbäck som postdoktor ved Institutt for klinisk odontologi. Dersom Gunnar 


Ekbäck takker nei går tilbudet om tilsetting videre til Elwalid Fadul Nasir.  


Stillingen er finansiert av NFR og er knyttet opp mot prosjektet “Dentistry in a life span 


perspective – A clinical dental research network in Western Norway”.  


Det forutsettes at stillingen er fullfinansiert av bidragsyter, og at dette inkluderer 


dekningsbidrag i samsvar med fakultetets vedtak. 
 


 


11.10.11 BSG 
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UNIVERSITETET I BERGEN 
Det medisinsk-odontologiske fakultet 


Arkivkode:  Styresak:  119/11 


Sak nr.: 11/11741  Møte: 19.10.2011 


 


ØKONOMIRAPPORT AUGUST 2011  
 


Hovedtall 


Av fakultetets årsbudsjett er 70% grunnbevilgning (481 mill) og 30% ekstern finansiering (203 


mill). NFR utgjør til sammen 13% av årsbudsjettet, EU 1% , ”Annen” finansiering (Kreftforening, 


Bergen forskningsstiftelse, Bergens medisinske forskningsstiftelse, Jebsen-stiftelsen etc) utgjør 


15%. I 2011 har fakultetet også oppdragsforskning som utgjør 1% (5 mill) av den samlede 


aktiviteten. 


 


Pr august utgjør bidrags- og oppdragsaktiviteten (BOA) 28% av totalen. NFR og “Andre” utgjør 


13% hver av totalaktiviteten. Fakultetets grunnbevilgning utgjør pr juli 72% av aktiviteten. I 


figurene vises den relative fordelingen mellom de ulike finansieringskildene ved årsskiftet og pr 


august. 


 


Pr august utgjør grunnbevilgningen og EU-aktivitet en større del av den totale aktiviteten enn 


planlagt på årsbasis. I reelle tallstørrelser er aktiviteten lavere for alle områder enn planlagt.  


 
Figur 1 Årsbudsjett - pr finansieringskilde    Figur 2 Aktivitet - pr finansieringskilde pr august 


 
 


 


 Regnskapskommentarer grunnbevilgning (GB, motpart 00)   
 


Tabell 1 Regnskapsstatus grunnbevilgning pr artsklasse (august 2011) 


GB (tall i 1000) Årsbudsjett Budsj hittil i år Regn hittil i år Avvik Avvik %
Endring 


siste år


Inntekter 463 961                   301 001          303 897          2 896         1 % 5 %


Utstyr 20 669                     14 072            12 005            2 067          15 % 272 %


Lønn 361 962                    222 939           215 744          7 195          3 % -1 %


Andre driftskostn 70 833                     42 086            35 330            6 756          16 % 22 %


Internhandel 27 355                     21 942            18 186            3 756          17 % 55 %


Sum kostn 480 819                   301 039          281 265          19 774       7 % 8 %


Driftsresultat -16 858                    -38                 22 632           22 670       -25 %  
 


Pr august har fakultetet et positivt resultat på 22,7 mill kroner. Inntektene er 1% høyere enn 


budsjettert og samlet er kostnadene 7% lavere enn budsjett. 
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Følgende er punktvise forklaringer til avvik i regnskapet pr august: 
 


Inntektene er 2,9 mill høyere enn budsjett. I hovedsak skyldes dette høyere brukerinntekter på 


instituttene fra avsluttede BOA-prosjekter. 


 


Det er kjøpt mindre utstyr (2,1 mill) enn totalt budsjett men egentlig er det brukt mer på utstyr enn 


opprinnelig planlagt ved årets start. Investeringer på 7,2 mill i Nytt laboratoriebygg var planlagt 


ferdig innkjøpt i juni men disse vil først være sluttført i oktober. Derimot er det brukt 5 mill mer på 


investeringer i andre deler av grunnbevilgningsøkonomien enn planlagt. Dette gjelder særlig 


rebudsjetteringstiltak. Alle planlagte investeringer er i prosess og nær sagt alle forventes levert og 


regnskapsført i 2011. Det forventes store investeringer i høst som ikke vil fremkomme i regnskapet 


før i perioden oktober – desember (om lag 10 mill. kroner). 


 


Utviklingen av personalkostnader må sees over tid. Pr august har vi et positivt avvik på 7,2 mill, en 


liten økning i august. Dette deler seg mellom lønn (3,5 mill) og offentlige refusjoner (4,7mill).  Vi 


ansetter nå flere stipendiater og postdoktorer med virkning fra september og ut over og forventer at 


avviket reduseres de neste månedene. I tillegg er ledige lønnsmidler omprioritert til investeringer i 


fakultetets samlede rebudsjetteringstiltak. 


Driftskostnadene er lavere enn budsjett (6,8 mill). Det er høyere kostnadsforbruk på fellesposter på 


fakultetet knyttet til rebudsjetteringstiltak hvor lønnsmidler nå er omprioritert til drift. Noen av 


instituttene har så langt i år ikke klart å bruke midler som planlagt og har uforholdsmessig stor 


andel av kostnadsbudsjettet igjen de siste månedene av året. I styringsdialogmøter er instituttene 


utfordret på kostnadsbudsjettet, periodisering og prognosearbeidet.  


 


Det er også mindre avvik på internhandel (3,6 mill) som hovedsakelig skyldes høyere 


husleieinntekter fra instituttene til fakultetet enn budsjettert. Det positive avviket er med å finansiere 


rebudsjetteringstiltakene som er vedtatt. 


 


 


Grunnbevilgning avskrivinger pr august 2011 (GB motpart 81) 


Investeringene er ved utgangen av august 2,1 mill lavere enn budsjett. NLB investeringer på 7,2 


mill blir betalt i løpet av neste tre månedene. Totalt vil fakultetet investere for minst 10 mill mer 


enn budsjettert grunnet rebudsjetteringstiltakene som er iverksatt. Størsteparten av 


rebudsjetteringstiltakene er antatt å få effekt i november og desember.  


Tabell 2- Grunnbevilgning, investeringer og avskrivinger pr august 


Årsbudsjett Budsjett hittil i 


år


Regnskap hittil i 


år


Avvik hittil i 


år


Avvik %


Inntekter til avskrivning 7 000 -2 212 -68 -2 144 97 %


Investeringer 20 669 14 072 12 005 2 067 15 %


Avskrivninger -27 669 -11 860 -11 937 77 -1 %


Sum 0 0 0 0  
 


 


 


Regnskapskommentarer bidrags- og oppdragsvirksomhet (BOA)  


Samlet er aktiviteten av den eksternfinansierte virksomheten 18,7 mill lavere enn budsjettert.  
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Tabell 3 Regnskapsstatus for bidrags- og oppdragsaktivitet pr finansieringskilde 


BOA (tall i 1000) Årsbudsjett Budsj hittil i år Regn hittil i år
Endring 


siste år


Oppdragsaktivitet 5 000 3 422 1 619 0 %


NFR - bidragsaktivitet* 90 411 57 766 50 565 -6 %


EU - bidragsaktivitet 8 000 5 582 6 169 69 %


Annen bidragsaktivitet 100 000 60 584 50 263 -7 %


Sum BOA 203 411 127 354 108 617 -3 %  
 


 


Oppdragsaktivitet: Vi har et stort prosjekt hos ISF og to mindre på andre institutter. Disse kom først 


i gang fra høsten 2011 på grunn av sene ansettelser. Aktiviteten blir litt over halvparten av 


budsjettert i år. Årsprognosen gir en aktivitet 3 mill. 


 


NFR aktiviteten er lavere enn budsjettert men har vist god vekst i aktiviteten de siste månedene. 


Hovedårsaken til tidligere forsinkelser i prosjektene er sein oppstart og fremdrift ellers.  


Årsprognose inntekter 85 mill. Årsprognose aktivitet 90 mill. 


 


EU aktiviteten er samlet som planlagt. Årsprognose aktivitet 9 mill. 


 


Andre:10,3 mill lavere aktivitet enn budsjettert. Flere større prosjekt er forsinket ihht planlagt 


budsjett grunnet sein oppstart (ansettelser, permisjoner m.m.). Årsprognose aktivitet 90 mill. 
 


Prognose grunnbevilgning (GB) 


Utviklingen i regnskapet har ikke endret seg vesentlig siste måned. Det arbeides videre med 


rebudsjetteringstiltakene og vi omdisponerer i størrelsesorden 50 – 60 mill målt mot planlagte tiltak 


i starten av året (hovedtildelingen vedtatt av fakultetsstyret i januar). Tiltakene er rettet mot økte 


investeringer i vitenskapelig utstyr og investeringstilskudd til rehabilitering av AHH, 


investeringstilskudd for å erstatte areal ved bygging av nytt barne og ungdomssenter (BUSP) og 


etablering av Ferdighetssenter sammen med Helse Bergen.  


 


I vurderingene av prognosetallene er det lagt til grunn en økt risiko for at ikke alle tiltak vil kunne 


gjennomføres i år. Jo seinere på året kostnadsbruken er planlagt, jo større er risikoen for at en del 


midler ikke brukes før i 2012. Instituttene har 65% av driftbudsjettet igjen i årets fire siste måneder 


(39 mill av årsbudsjett på 60 mill). Dette vil si at instituttene har brukt 21 mill på årets 8 første 


måneder, noe som er litt under 3 mill i måneden. De siste fire månedene skal instituttene derimot 


bruke nær 10 mill i måneden, noe som vurderes å gi stor risiko for høyere overføringer på 


instituttnivå.  


 


Totalt forventer fakultetet å overføre 28 millioner kroner til 2012. Årsaken til økningen i 


overføringen fra sist rapportering er signalene om ytterligere overføringer fra HOD på 8 mill. 


kroner knyttet til odontologi. Ut over dette arbeider fakultetet med å øke aktiviteten mot slutten av 


året slik at mest mulig av de planlagte tiltakene gjennomføres i dette budsjettåret. 


 
Tabell 5 – Grunnbevilgning, årsprognose pr august 


(tall i mill)
Års-


prognose


Annuum (GA) 10


Øremerkede midler (GP) 18


Sum overføring grunnbevilgning (GB) 28  
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Prognose bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA)  


Målsettingen for eksternt finansiert aktivitet er økt noe fra forrige rapportering. Vi ser at en del av 


de prosjektene som har vært forsinket nå har kommet i godt gang. Det er en usikkerhet knyttet til 


oppstart av noen store prosjekter og dette kan føre til mindre aktivitet ved enkelte institutt enn 


planlagt også for resten av året. 


 


Tabell 6 – Bidrags- og oppdragsaktivitet, aktivitet og årsprognose  


 


(tall i mill) Aktivitet 


mars


Aktivitet 


april


Aktivitet 


mai


Aktivitet 


juli


Aktivitet 


aug


Års-


prognose


Oppdrag 0,3 0,6 0,8 1,3 1,6 3


EU-prosjekt 2,3 2,9 3,9 5,7 6,2 9,0


Norges forskningsråd (NFR) 21,8 29,4 35,5 45,8 50,6 90


Andre finansieringskilder 18,5 25,5 32,7 41,4 50,2 90


Sum inntekter BOA 42,8 58,4 73,0 94,2 108,6 192  
 


Fakultetsdirektørens kommentarer 


Fakultetets enheter gjør en stor samlet innsats for gjøre bruk av ledige midler som skyldes 


forsinkelser i fellesavsetninger og positive avvik på lønnskostnadene. Vi har dette året lykkes i å 


forskuttere investeringer som er godt faglig begrunnet og nødvendige. 


 


Det er fortsatt god framdrift i rebudsjetteringstiltakene. Vedtatte investeringer følger målsetningene 


om innkjøp før nyåret og fakultetet er kommet videre dialogen med Helse Bergen og UiBs 


eiendomsavdeling om fellesprosjekt hvor fakultetet kan gå inn med budsjettmidler nå i høst for å 


redusere framtidige forpliktelser. 


 


Instituttenes prognoser vurderes som et noe større usikkerhetsmomentet i årsprognosen for august 


enn tidligere. Alle institutter utfordres på prognosene og kostnadsbruken de siste månedene av året. 


Instituttenes ledelse må legge ned et grundig arbeid med årsprognosene de neste månedene. 


Fakultetets totale årsprognose er helt avhengig av et nøkternt og realistisk prognosearbeid i ved alle 


enheter. Fakultetsledelsen vurderer å kalle inn noen institutter til prognosemøter etter behov.  


 


Rebudsjetteringstiltakene som har fått finansiering bygger opp under fakultetets strategiplan og 


handlingsplaner. En del av tiltakene er nødvendige infrastrukturoppgraderinger som tas på dette 


budsjettåret heller enn det neste. Arbeidet med å styrke organiseringen og ledelsen av felles 


kjernefasiliteter sett i sammenheng med et handlingsrom for investeringer bidrar til å styrke 


fakultetets et konkurransefortrinn for utstyrskrevende forskning.   


 


Det er en stor utfordring i 2011 å få gjennomført vedtatte aktiviteter. Det sees igjen både i 


aktiviteten på grunnbudsjettet og i BOA-budsjettet. Det er bekymringsfullt at vi ikke er realistiske 


nok i budsjetteringen. Arbeidet med å redusere tidslengden i rekrutteringsprosessen for eksterne 


stillinger vil gi effekt på oppstartstidspunktet for prosjekter med lønnskostnader. 


 


 


Forslag til vedtak: 


 


Fakultetsstyret tar økonomirapport pr august 2011 til etterretning. 


 
 


30.09.2011 BEABJ/ØRH 
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Mandat for programutvalg for forskerutdanning 


 
Bakgrunn 
Programutvalg for forskerutdanning ble etablert i april 2008. Programutvalget er et 
rådgivende organ for dekanus, Forskningsutvalget og Fakultetsstyret i sentrale 
spørsmål om forskerutdanningen ved fakultetet.  
 


Programutvalg for forskerutdanning skal ha følgende sammensetning 
Leder, programutvalget  
Leder av forskerlinjen for medisin- og odontologstudenter  
Leder av komiteen for grunnkurs i medisinsk og helsefaglig forskning 
1 leder av forskerskole   
2 vitenskapelig tilsatte 
2 doktorgradskandidater 
2 studenter 


 


Medlemmene oppnevnes av dekanus. Funksjonsperioden for utvalgene er 4 – fire - 
år. 
 
Den 12. september 2011 ble det oppnevnt nytt programutvalg for forskerutdanning 
for perioden 2011-2015. Det ble påpekt fra forskningsadministrativ avdeling at 
funksjonsperioden for studentene ikke var fastsatt i mandatet. 
 
 
Fremlegg til nytt mandat 
Revidert mandat med endringer om at studentrepresentantene oppnevnes for ett år 
av gangen. 
 
 
Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret godkjenner forslag til revidert mandat i tråd med forelagte innspill  
 
 


 
Vedlegg: Mandat for programutvalg for forskerutdanning 
   
30.09.11/MEAL   
 








 


 


 


Mandat for Programutvalg for forskerutdanning 


ved 


Det medisinsk-odontologiske fakultet Universitetet i Bergen 
 


Vedtatt 17.4.2008, revidert 2.2.2011 i FU, saksnr. 08/5154  
 


Mandat 


Programutvalg for forskerutdanning (PFU) er opprettet av Det medisinsk-odontologiske 


fakultet for å sikre at fakultetets forskerutdanningsprogram organiseres og gjennomføres 


med høy kvalitet og skal på vegne av Det medisinsk-odontologiske fakultet sikre: 


 At undervisningen gjennomføres i henhold til gjeldende emne- og 


programbeskrivelser. 


 At det er en helhet i forskerutdanningsprogrammene, de enkelte emner og mellom 


emnene i programmene.  


 At arbeidsmengden, undervisningen, veiledningen og antall kandidater har et omfang 


som sikrer god gjennomstrømmingen for kandidatene som følger forskerutdannings-


programmene. 


 Faglig koordinering, løpende kvalitetsutvikling og fornyelse av 


forskerutdanningsprogrammene. 


 


PFU et rådgivende og saksforberedende organ i spørsmål vedrørende forskerutdannings-


programmene, men kan vedta faglige endringer i undervisningen/emnene, så lenge disse 


ligger innenfor UiBs reglement, fakultetets retningslinjer og etablerte budsjettrammer. Tiltak 


som medfører endringer i ressursrammen for forskerutdanningsprogrammene må godkjennes 


av Forskningsutvalget (FU) og Fakultetsstyret. Vedtak i Fakultetstyret vil gjelde som instruks 


til emneansvarlige institutt. PFU kan foreslå for FU endringer og fornyelser av 


forskerutdanningsprogrammene, inklusive kvalitetsutvikling, fornyelse av 


forskerutdanningsplan, endringer av emne- og programbeskrivelser (f.eks. 


læringsutbyttebeskrivelser) og vurderingsformer. PFU skal da bidra til utarbeidelse av de 


nødvendige saksfremlegg. PFU skal behandle forslag til endringer i undervisnings- eller 


vurderingsform, profil eller omfang som kommer fra emneansvarlige institutt, 


studentorganisasjonene og andre fakultetsorgan. 


 


 


PFU skal 


 Følge utviklingen nasjonalt og internasjonalt innen fakultetets ulike fagområder og 


gjennom forslag til dekan/prodekan ta de initiativ som vurderes nødvendige for å 


fremme og utvikle fakultetenes forskerutdanning. 


 Arbeide for internasjonal utveksling av doktorgradskandidater og veiledere, og foreslå 


tiltak som sikrer slik internasjonalisering.  


 Ha ansvar for koordinering av opplæringstilbudet som gis i forskerutdanningen 


 Ha ansvar for Grunnkurs for medisinsk og helsefaglig forskning. En komité oppnevnt 


av fakultetet har emneansvar for Grunnkurs i medisinsk og helsefaglig forskning. 


Denne rapporterer til PFU en gang i året. 


 Behandle saker/spørsmål som henvises til PFU fra dekan/prodekan 







 Utarbeide en årlig rapport til FU om utvalgets arbeid, hvordan de enkelte 


forskerutdanningsprogrammene har vært gjennomført siste år og planer for neste år. 


Rapporten vil inngå i fakultetets arbeid med Forskerutdanningsmeldingen. 


 


 


Sammensetning 


Programutvalg for forskerutdanning skal ha følgende sammensetning 


Leder, programutvalget  


Leder av forskerlinjen for medisin- og odontologstudenter  


Leder av komiteen for grunnkurs i medisinsk og helsefaglig forskning 


1 leder av forskerskole   


2 vitenskapelig tilsatte 


2 doktorgradskandidater 


2 studenter 


 


 


Medlemmene oppnevnes av dekanus. Funksjonsperioden for utvalgene er 4 – fire - år. 


 


Leder 


Leder i programutvalget foreslås av Dekanus og vedtas av Fakultetsstyret. Lederen skal 


sammen med sekretær forberede og legge frem saker for PFU. Leder har fullmakt til å 


behandle hastesaker på vegne av PFU. Hvis vedtak må foretas ved avstemning, har leder 


dobbelstemme i utvalget. Leder rapporterer til prodekanus. 


 


Sekretær  


Sekretærfunksjonen ligger under fakultetet. Sekretæren skal sammen med lederen 


forberede og legge frem saker for PU. Sekretæren skal ordne med innkalling til møter og 


utsendelse av sakspapirer. 


 


Møter 


PFU skal avholde minimum to møter hvert semester. PFU er beslutningsdyktig når minst 


halvparten av medlemmene er til stede.  
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Oppnevning av leder for Programutvalg for legers videre- og etterutdanning 
 


 


 
Legers videre- og etterutdanning har fungert som et samarbeid mellom Den norske 
legeforening, helseforetak og kommunehelsetjenesten, og de fire medisinske fakultetene i 
Norge. I legeloven fra 1980 ble det formelle ansvar for legers spesialistutdanning tillagt 
Sosialdepartementet, men med delegert myndighet til Legeforeningen til å godkjenne 
spesialister. Samarbeidet mellom Sosialdepartementet, Helsedirektoratet, de medisinske 
fakultetene og Norske kommuners sentralforbund var allerede etablert ved at disse 
instansene hadde representasjon i spesialitetsrådet. Etter omstruktureringen i 1984 
delegerte departementet oppgavene med hensyn til spesialistutdanningen til Statens 
helsetilsyn. 
 
Legeloven ble erstattet av helsepersonelloven i 1999. Med basis i forskrift om 
spesialistgodkjenning av helsepersonell har det fortsatt vært delegert til Legeforeningen å 
godkjenne spesialister, og Helsedirektoratet er det statlige organ Legeforeningen rapporterer 
til. 
 
Det har imidlertid de senere årene vært et klart formulert ønske at myndighetene ved 
Helsedirektoratet skulle overta godkjenningen av legespesialister. Dette ble innført fra 
01.09.11. Samtidig har det vært et mål at de fire medisinske fakultetene sammen skulle 
overta ansvaret for den teoretiske undervisningen i spesialistutdanningen og eventuelt 
evaluering av kandiatene og resertifisering av spesialister når det blir aktuelt. 
Helseforetakene skal ha ansvaret for den praktiske delen av opplæringen. Utviklingen i 
Norge har skjedd parallelt med det arbeidet som gjøres i EU med tanke på godkjenning av 
profesjonsutøvere, godkjenning av spesialister innen de ulike profesjonene og krav om 
vedlikehold av kompetanse for å kunne beholde en godkjennelse. Ved de tre andre 
medisinske fakultetene i Norge er det fungerende programutvalg for denne oppgaven. Vi 
ønsker med dette å reetablere og aktivere vårt Programutvalg for legers videre- og 
etterutdanning. 
 
Fakultetsstyret vedtok å oppnevne et nytt programutvalg for legers videre- og etterutdanning 
i møte 19. januar 2011 jf. sak 6/11 og 7/11. I det samme møtet ble revidert sammensetning 
for programutvalgene og programutvalgenes generelle mandat også vedtatt (se vedlegg). 
Det generelle mandatet er i hovedsak tilpasset studier på bachelor- og masternivå. Det vil 
derfor være behov for å tilpasse Det medisinsk-odontologiske fakultet (MOF) sitt generelle 
mandat for programutvalgene. På grunn av de pågående nasjonale og europeiske 
prosessene er det ønskelig at Programutvalget selv kommer med forslag til mandat i forhold 
til særlige forhold ved legers videre- og etterutdanning. Forslag til eget mandat for 
Programutvalget for legers videre- og etterutdanning skal være klart for behandling i 
Fakultetsstyret innen oktober 2012.  
 







Bakgrunnen for at Programutvalg for legers videre- og etterutdanning ble opprettet, er at Det 
medisinsk- odontologiske fakultet ønsker å ha rammene på plass for å kunne styrke 
fakultetets ansvar for innholdet i legers videre- og etterutdanning. 
 
Jf. Sak 7/11 om sammensetningen av programutvalgene ved MOF 
9. Programutvalg for legers videre- og etterutdanning 


Medlemmer (11): En representant for Institutt for biomedisin, en representant for Institutt for kirurgiske fag, en 


representant for Institutt for indremedisin, en representant for Institutt for klinisk medisin, en representant for 


Gades institutt, en representant for Institutt for samfunnsmedisin og en representant for Senter for internasjonal 


helse og to representanter fra Den norske legeforening (hhv Overlegeforeningen og Yngre legers forening), en 


representant fra Helse-Bergen RHF og en representant fra Helse Vest RHF. 


Sekretærfunksjon: Studieseksjonen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, men kan delegeres til Kontor for 


legers videre- og etterutdanning 


Deltagende institutt: For tiden deltar Institutt for biomedisin, Institutt for kirurgiske fag, Institutt for 


indremedisin, Institutt for klinisk medisin, Gades Institutt, Institutt for samfunnsmedisin og Senter for 


internasjonal helse. 


Studieprogram: Spesialistutdanningen for leger 


Leder kan komme i tillegg til PU ordinære medlemmer, men vil vanligvis bli foreslått blant medlemmene. 


 
Professor Gottfried Greve er forespurt av dekan og har sagt seg villig til å gå inn som leder 
av Programutvalg for legers videre- og etterutdanning. Professor Greve har erfaring fra 
utvalgsarbeid på fakultetsnivå og har blant annet vikariert som visedekan for utdanning 
(studieåret 2010/2011). Han har erfaring fra å arbeide med legers videre- og etterutdanning 
og har interesse og engasjement for å bidra til å styrke fakultetets rolle i dette arbeidet. Se 
vedlagt CV. 
 
Instituttene vil bli bedt om å melde inn hvem som skal være deres representant i 
programutvalget. Programutvalget skal i løpet av høsten 2011 primært arbeide for å få en 
oversikt over de kurs som finnes og en kvalitetssikring av disse emnene med læringsutbytte 
for alle kurs. Videre bør en overordnet målbeskrivelse av programmet foreligge i løpet av 
høsten 2011.  
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
1. Fakultetsstyret oppnevner professor Gottfried Greve som leder av Programutvalg for 
legers videre- og etterutdanning for perioden 01.10.2011 – 31.07.2013. 
2. Fakultetsstyret ber Programutvalg for legers videre- og etterutdanning om å vurdere det 
generelle mandatet for programutvalgene ved MOF og eventuelt komme med forslag til 
endringer med bakgrunn i særlige forhold ved legers videre- og etterutdanning innen oktober 
2012.   
                 


 
 


 
11.10.2011-tomi/koh/at 


 


Vedlegg:  


- Mandat for programutvalgene ved MOF 


- CV Professor Gottfried Greve 








 


Mandat for Programutvalgene 


ved 


Det medisinsk-odontologiske fakultet Universitetet i Bergen 
(Vedtatt i Fakultetstyret 19.01.11) 


 


Mandat 


Programutvalgene (PU) er opprettet av Det medisinsk-odontologiske fakultet for å 


overvåke at fakultetets studieprogram organiseres og gjennomføres med høy kvalitet og 


skal på vegne av Det medisinsk-odontologiske fakultet sikre: 


 At undervisningen gjennomføres i henhold til gjeldende emne- og 


programbeskrivelser. 


 At det er en helhet i det enkelte program, de enkelte emner og mellom emnene i 


programmene.  


 At studentenes arbeidsmengde, undervisningen og studentantallet har et omfang som 


sikrer gjennomstrømmingen for studentene som følger studieprogrammene. 


 Løpende kvalitetsutvikling og fornyelse av studieprogrammene. 


 


PU et rådgivende og saksforberedende organ i spørsmål vedrørende fakultetets 


studieprogram, men kan vedta faglige endringer i undervisningen/ emnene, inkludert 


mindre endringer i studieplanen, så lenge disse ligger innenfor etablerte budsjettrammer. 


Tiltak som medfører endringer i ressursrammen for programmene eller berører andre 


studieprogram må godkjennes av Studieutvalg (SU) og Fakultetsstyret. Vedtak i 


Fakultetstyret vil gjelde som instruks til emneansvarlige institutt. PU kan foreslå for SU 


endringer og fornyelser av studieprogrammene inklusive kvalitetsutvikling, fornyelse av 


studieplan, endringer av emne- og programbeskrivelser (f.eks. læringsutbyttebeskrivelser) 


og vurderingsformer. PU skal da bidra til utarbeidelse av de nødvendige saksfremlegg. PU 


skal behandle forslag til endringer i undervisnings- eller vurderingsform, profil eller 


omfang som kommer fra emneansvarlige institutt, studentorganisasjonene og andre 


fakultetsorgan. 


 


PU skal: 


 Arbeide for internasjonal utveksling av studenter og lærere, og foreslå tiltak som sikrer 


slik internasjonalisering. Ett medlem skal ha særlig ansvar for utvalgets 


internasjonaliseringsarbeid. 


 Ha fortløpende kontakt med programsensor og arbeide for at programsensors forslag 


til tiltak følges opp, blant annet ved å foreslå studieplanendringer som sikrer dette.  


 Kunne bestemme innpassing av studenter /emnefritak/ studieprogresjon  


 Fremme forslag til overgangsordninger for studenter som ønsker å skifte 


lærested/program.  


 Delta i mottak av og informasjon til nye studenter 


 Påse at tilstrekkelig antall bachelor-, prosjekt-, sær- og masteroppgaver blir foreslått 


og at veiledere blir oppnevnt. 


 Utarbeide en årlig rapport til SU om utvalgets arbeid, hvordan de enkelte 


studieprogrammene har vært gjennomført siste år og planer for neste år. Rapporten vil 


inngå i fakultetets arbeid med utdanningsmeldingen. 


 







Sammensetningen av programutvalgene skal reflektere de emnene som undervises og de 


instituttene som bidrar med lærekrefter i undervisningen (se de enkelte programutvalg 


under). I tillegg skal hvert programutvalg ha minimum to studentrepresentanter. 


 


Medlemmene oppnevnes av institutt eller institusjonen de representerer. 


Funksjonsperioden for utvalgene er 4 – fire - år. 


 


Leder 


Leder i programutvalgene foreslås av Dekanus og vedtas av Fakultetsstyret. Lederen skal 


sammen med sekretær forberede og legge frem saker for PU. Lederen møter i SU. Leder 


har fullmakt til å behandle hastesaker på vegne av sitt PU. Hvis vedtak må foretas ved 


avstemning, har leder dobbelstemme i utvalget. 


 


Sekretær  


Sekretærfunksjonen ligger under fakultetet der ikke annet er bestemt. Sekretæren skal 


sammen med lederen forberede og legge frem saker for PU. Sekretæren skal ordne med 


innkalling til møter og utsendelse av sakspapirer. 


 


Møter 


PU skal avholde minimum to møter hvert semester. PU er beslutningsdyktig når minst 


halvparten av medlemmene er tilstede. PU medlemmer skal selv ordne med en 


vararepresentant ved fravær. 


 


PU skal minst årlig diskutere og eventuelt foreslå/ sette i verk nødvendige tiltak: 


• Om undervisningen gjennomføres i tråd med målsetningene inklusive læringsutbytte 


• Vurderingsformer og oppnådde resultat ved vurdering (eksamen el.l.) 


• Studentevalueringene  


• Tolking av PU-mandat mht hva som skal behandles i SU og Fakultetstyret. 
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Programutvalg for Erfaringsbasert Master i helseledelse, kvalitetsforbedring og 
helseøkonomi.  – Sammensetning og oppnevning av leder 
 


 


Bakgrunn 


Universitetsstyret behandlet i møte 29.09.11 to interne rapporter som omhandler 
etter- og videreutdanningstilbudet(EVU) ved UiB (Jfr. Universitetsstyresak 55/11 
”Styrking av universitetets etter og videreutdanning”). Anbefalingene frå rapportene 
peker i retning av å styrke etter- og videreutdanningen ved UiB gjennom en 
tydeligere forankring i fakultetenes ordinære virksomhet. Det legges blant annet vekt 
på at etter- og videreutdanning ved UiB i størst mulig grad bør inngå i etablerte 
kvalitetssikringsprosedyrer for fakultetenes studieprogrammer. Universitetsstyret 
støtter i sitt vedtak opp om forankring av videreutdanningen ved grunnenhetene.  
 
Det medisinsk-odontologiske fakultet (MOF) samarbeider med Det 
samfunnsvitenskapelige fakultet (SV) om å kunne tilby et erfaringsbasert 
masterstudium i helseledelse. Masterstudiet ble fremmet av Det medisinske fakultet 
og godkjent av Universitetsstyret i 25.11.2004. Studiet er et etter- og 
videreutdanningsprogram, og administreres gjennom Senter for etter- og 
videreutdanning (SEVU). Opptaksgrunnlaget til masterstudiet er utdanning på 
bachelornivå og 2 års relevant praksis. Det er et deltidsstudium og er hovedsakelig 
brukerfinansisert. Målgruppen er fortrinnsvis ansatte i helsesektoren ved sykehus 
eller i kommunale tjenester(se vedlagte emnebeskrivelser).  
 
Programmet har til nå lagt under et tverrfakultært programstyre som har et noe videre 
mandat enn fakultetets øvrige programutvalg, med programstyreleder fra MOF. 
Programmets ulike emner har fagansvarlige frå de medvirkende fakultetene. 
 
I fakultetsstyresakene 6/11 og 7/11 har MOF vedtatt felles mandater for alle sine 
programutvalg, samt vedtatt å oppnevne et programutvalg for Erfaringsbasert Master 
i helseledelse, kvalitetsforbedring og helseøkonomi. 
 
Etter drøftinger med SV-fakultetet er det enighet om at programmet forankres 
tydeligere i MOF sin studiestruktur, som ett av fakultetets programutvalg. 
  
Professor Kjell Haug, Institutt for samfunnsmedisinske fag, har sittet i programstyret 
for programmet i to perioder, og foreslås som leder av programutvalget. Professor 
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Kjell Haug har i tillegg til god kjennskap til programmet lang ledererfaring fra institutt 
og fakultetsnivå og har blant annet vært visedekan for utdanning ved MOF. CV er 
vedlagt. 
 
Følgende sammensetning av Programutvalget foreslås; 


Medlemmer – 6 
- Leder fra MOF + 1 representant fra MOF,  
- 2 representanter fra SVF 
- 2 studentrepresentanter. 


Programutvalgssekretær: SEVU 
 


For å sikre det tverrfakultære samarbeidet samt brukerperspektivet foreslås det å 
opprette det en styringsgruppe.  
 
Følgende sammensetning av Styringsgruppen foreslås; 


Medlemmer – 9 
- Visedekaner for utdanning ved MOF og SVF  
- Fakultetsdirektører ved MOF og SVF 
- Instituttledere ved ett av de to SV-instituttene og Institutt for 


samfunnsmedisinske fag(MOF). 
- Førsteamanuensis Aslak Bjarne Aslaksen (MOF) 
- En representant fra Helse Vest 
- En representant fra Bergen Kommune (Kommunehelsetjenesten) 


Administrativ ressurs; SEVU 
 


Styringsgruppen opprettes for en 3-års periode og ordningen skal evalueres før 
perioden er utgått. Styringsgruppen skal ha to møter i året og blant annet gjennomgå 
den økonomiske rammen for studieprogrammet.  


 
 


Forslag til vedtak 


 
1. Fakultetsstyret oppretter og godkjenner sammensetningen til Programutvalget 


i erfaringsbasert master i helseledelse, kvalitetsforbedring og økonomi som 
vist i saksforelegget. 


2. Fakultetsstyret oppnevner professor Kjell Haug som leder for Programutvalget 
i perioden 01.11.11 - 31.07.15. 


3. Fakultetsstyret godkjenner at det opprettes en styringsgruppe for programmet i 
tre år som vist i saksforelegget. 
 


 
 
Vedlegg: 


- Emnebeskrivelser for Helseledelse, Kvalitetsforbedring og Helseøkonomi 
- CV Professor Kjell Haug (ev. ettersendes) 
- Mandat for Programutvalgene ved Det medisinsk-odontologiske fakultet 
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Universitetet i Bergen 
Det medisinsk-odontologiske fakultet 
 
   
 


  Fak.sak: 125 /11 


Sak nr.: 2007/9242  Møte: 19.10.11 


 
 
 


Internasjonal faglig koordinator ved Det Medisinsk-odontologiske fakultet 
2011-2014 


 
Internasjonalisering og studentmobilitet er et satsingsområde ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet (MOF).  
 
I Strategiplan 2010-2014 og i oppfølgende handlingsplaner har fakultetsstyret vedtatt 
å styrke den internasjonale virksomheten med særlig vekt på å fremme informasjon, 
kvalitet og omfang i internasjonal studentutveksling. I handlingsplan for utdanning 
side 6. står det under tiltak “Tilsette faglig internasjonal koordinator på fakultetet”. 
 
Internasjonal faglig koordinator(IFK) skal bidra i oppfølging av fakultetets 
handlingsplaner på internasjonaliseringsfeltet og særlig bidra til å tilrettelegge og øke 
den samlede studentutvekslingen på fakultetets studieprogrammer. 
 
Koordinatorens hovedoppgaver: 


- Tilrettelegging for utveksling, informasjon og motivering hos studenter og 
lærere  


- Oppfølging og evaluering av inngåtte utvekslingsavtaler 
- Vurdering av nye avtalepartnere 
- Kontakt, rådgivning og informasjon med institutter, lærere og aktuelle 


samarbeidspartnere 
 
Annet: 


- IFK skal hvert år framlegge forslag til plan for arbeidet neste år.  
- IFK rapporterer faglig til visedekan for utdanning 
- IFK skal få administrativ støtte i fakultetsadministrasjonen 


 
Det er viktig at faglig internasjonal koordinator har internasjonal erfaring med 
utdanning og forskningssamarbeid, samt har de personlige egenskapene for å være 
en pådriver i fakultetets internasjonaliseringsarbeid.  
 
Professor Gottfried Greve fyller disse kvalifikasjonene og foreslås av dekan som ny 
Internasjonal koordinator for en periode på tre år. Professor Greve har blant annet 
vikariert som visedekan for utdanning (studieåret 2010/2011), har interesse for og 
god innsikt i internasjonale trender i helseprofesjonsutdanningene og har sjølv 
gjennomført flere lengre utenlandsopphold.  
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Det er en forutsetning for engasjementet at Professor Greve blir frikjøpt tilsvarende 
20 % frå stilling ved Institutt for Klinisk medisin  
 
 
 


Forslag til vedtak 


- Fakultetsstyret vedtar at professor Gottfried Greve engasjeres som 
internasjonal koordinator i 20 % engasjement ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet for en periode på 3 år fra 19.10.11.  


- Engasjementet forutsetter frikjøp av oppgaver tilsvarende 20 % stilling fra 
stillingen ved Institutt for klinisk medisin. 


   
   
 
 
 
Vedlegg: CV - Gottfried Greve 
 
 
 
Koh/10.10.11 
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UNIVERSITETET I BERGEN 
Det medisinsk-odontologiske fakultet 
 
 
 


Arkivkode: 
 


 Styre-sak: 135 /11  


Sak nr.:  
 


 Møte:  19.10.11 
 


 


 
FORSLAG TIL  MØTEDAGER  FOR FAKULTETSSTYRET VED DET MEDISINSK-
ODONTOLOGISKE FAKULTET VÅREN 2012 
 
 


Fakultetsstyret skal ha fem møter vårsemesteret 2012. 
 
 
Følgende datoer foreslås: 
 


Onsdag 18. januar 2012 


 Onsdag 22. februar 2012 


 Onsdag 28. mars 2012 


 Onsdag 9. mai 2012 


 Onsdag 13. juni 2012 


 
Styremøtene holdes i Konferfanserommet, 3. etg. Bygg for biologiske basalfag kl. 13.15. 
 
Vi gjør oppmerksom  på at alle saker til styret skal være levert innen 14 dager før møtet. 
 
Innkalling og sakspapirer sendes styrets medlemmer og varamedlemmer en uke før møte. 
 
Saksforelegg til møtene samt innkalling og protokoller er tilgjengelig på Det medisinsk-
odontologiske fakultets webside:  http://mofa.uib.no/fakultetet/ 
 
Eventuell innkalling til ekstraordinære møter, flytting av møtedager eller avlysing av møter vil 
bli gjort kjent så tidlig som mulig. 
 
 
 
 
FORSLAG TIL VEDTAK: 
Fakultetsstyret tar de foreslåtte møtedager for vårsemesteret 2012 til etterretning. 
 
 
 
10.8.11/BSG 
Vedlegg: Ferie- og fridager for skole- og barnehager 2011/2012 



http://mofa.uib.no/fakultetet/
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