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DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET

FAKULTETSSTYRET
INNKALLES TIL M@TE

Onsdag 23. mars 2011 kl. 13:15

NB: Mgtested
Konferanserommet, 3. etg.
Bygg for Biologiske Basalfag - BBB

SAKSLISTE:

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYRET, DET
MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 16.2.11, ved|.

FULLMAKTSSAKER
Saksforelegg av 14.3.2011, vedl!.

BUDSJETT 2011 - REBUDSJETTERING OG TILTA — DEL 2
ETTERSENDES

GJENNOMGANG AV ZKONOMISK TALLGRUNNLAG
Saksforelegg av 15.3.2011, vedl.

HMS-RAPPORT 2010
Saksforelegg av 14.3.11, vedl

FORSKNINGSMELDING
Saksforelegg av 14.3.2011, vedl!.
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Forfall meldestil Fakultetsadministrasjonen, tlf. 55 58 88 45. E-post: bente.gravdal @mofa.uib.no

FORSKERUTDANNINGSMELDING
Saksforelegg av 8.3.2011, ved!.

UTDANNINGSMELDING
Saksforelegg av 11.3.2011, vedl!.

PERMISJON — (50 %) UTEN LONN FRA FAST SILLING SOM
PROFESSOR (100 %) | MEDISIN (BLODSJUKDOMMAR) VED
INSTITUTT FOR INDREMEDISIN
Saksforelegg av 10.3.2011, vedl. (Ephorte 11/3524)

FORLENGING AV PERMISJON — (50 %) UTEN LONN FRA FAST
STILLING SOM PROFESSOR (100 %) | MEDISIN (EPIDEMIOL OGI)
VED INSTITUTT FOR SAMFUNNSMEDISINSKE FAG
Saksforelegg av 10.3.2011, ved!. (Ephorte 10/9319)

ORIENTERINGSSAKER
Saksforelegg av 14.3.2011, vedl!.

UTLYSNING — PROFESSOR / FEORSTEAMANUENSUS (100 %) |
ODONTOLOGI (ORAL RONTGENDIAGNOSTIKK) VED INSTITUTT
KLINISK ODONTOLOGI

Saksforelegg av 3.3.2011, ved!. (Ephorte 11/919)

EVENTUELT

eller Gerd Johannessen, telefon 55 58 20 84, e-post: Gerd.Johannessen@mofa.uib.no
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DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET

PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYREMQTE

Onsdag 16. februar 2011 kl. 13:15

NB: Mgtested:
Stort mgterom AHH, 2. etg
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Sak 16/11

Sak 17/11

Sak 18/11

Sak 19/11

Sak 20/11
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Sak 21/11

SAKSLISTE:

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Innkalling og saksliste ble godkjent

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYRET, DET
MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 19.1.11, vedl.
Protokollen ble godkjent

FULLMAKTSSAKER
Saksforelegg av 1.2.2011, vedl.
Tatt til orientering

FORSLAG TIL MGTEDAGER FAKULTETSSTYRET H@S TEN 2011
Saksforelegg av 27.1.2011, vedl
Forslag til datoer ble godkjent

ARSREGNSKAP 2010
Saksforelegg av 9.2.2011, vedl.

Vedtak:

Fakultetsstyret tar gkonomirapport for 2010 tiegttning

Fakultetsstyret ber om at fakultets- og institulliser prioriterer forbedring av
kvaliteten pa enhetenes gkonomistyring og progmbséhi 2011, og vil ha seg
forelagt status i en utvidet prognosesak etterudetlhalvarsregnskap.
Fakultetsstyret ber om at det legges fram en @@l i2vidert budsjett til neste
mgte, med detaljbudsjettering pa fakultetsavsegring

Fakultetsstyret legger til grunn at instituttengparterer pa regnskapsavvik og
arsprognose for hver maned fra februar.

Awvik stgrre enn 3 % og 400.000 pr artsklasse ksaimenteres i
regnskapsrapport pr maned

Awvik stgrre enn 5 % av driftsresultatet pr mankal srienteres om til
fakultetsledelsen

BUDSJETT 2011 - REBUDSJETTERING OG TILTAK—del 1
Saksforelegg av 9.2.2011, vedl

Vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner saldering av akkumuiaderskudd ved Institutt for
klinisk odontologi med kr 2,9 mill

Fakultetsstyret godkjenner avsetning til delfinansig av utstyret Deep
sequencing med kr 4 mill.





3. Fakultetsstyret gir dekan fullmakt til & utarbefdéstendige retningslinjer for
bruken av brofinansieringsmidler ut fra punktedlemnne styresaken og diskusjon i
fakultetsstyret.

4. Fakultetsstyret godkjenner disponering av gavedoksingsmidler totalt kr 9,8
mill knyttet til tildelinger fra Kreftforeningen :

a) 5 mill til to 4-arige postdoktorstilinger.

b) 2,5 mill til driftsmidler til kreftforskning.

c) 2,3 mill tilbakefgres instituttene som bidrag tilakkede direkte og
indirekte kostnader for arsverk finansiert av Ki@ningsmidler fra 2007
0g 2008.

5. Fakultetsstyret ber om a bli forelagt en egen sakebudsjettering i neste
styremgte som ogsa tar hgyde for eventuelle budsjetver i 2011.

Sak 22/11  REVISJON AV STUDIEPLAN FOR MEDISINSTUDIET — FORSLAG FRA
KOMITE
Saksforelegg av 7.2.2011, vedl.
Til orientering

Sak 23/11 BED@YMMELSE AV AVHANDLING FOR PhD-GRAD — UNNTATT
OFFENTLIGHET
Saksforelegg av 25.1.2011, vedl. (ephorte 20074167

Vedtak:
Unntatt offentlighet

Sak 24/11 FORLENGELSE — MIDLERTIDIG FORSTEAMANUENSI S (40 %) |
MEDISIN (KOORDINATOR/ORTOPEDI) VED INSTITUTT FOR
KIRURGISKE FAG MED ARBEIDSPLASS VED F@RDE
SENTRALSSJUKEHUS
Saksforelegg av 3.2.2011, vedl. (ephorte 2011/636)

Vedtak:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakuledtar a tilsettdan Roar
Orlin som fgrsteamanuensis (20 %) og koordinator (20€d)Rerde
sentralsjukehus i medisin (ortopedi) for periodér02.2011 - 30.11.2012.

2. En forutsetter at instituttet har budsjettmesigigning for stillingen innenfor
egen budsjettramme.

Sak 25/11  PERMISJON (50 %) UTEN L&NN FRA FAST STILLING SOM
PROFESSOR | MEDISIN (PSYKIATRI) VED INSTITUTT FOR K LINISK
MEDISIN - FORLENGELSE
Saksforelegg av 3.2.2011, vedl. (ephorte 09/12696 )

Vedtak:
1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakuledtar a forlenge professor





Sak 26/11

Sak 27/11

Gustav Wiks 50 % permisjon uten Ignn fra hans faste 100 %rsgiled
Institutt for klinisk medisin i perioden 01.01.20131.12.2011. Han vil dermed
ha en 50 % stilling ved instituttet dette aret.

PERMISJON (20 %) UTEN L&NN FRA FAST STILLING SOM
PROFESSOR (100 %) | ODONTOLOGI (ODONTOLOGISK
BIOMATERIALE) VED INSTITUTT FOR KLINISK ODONTOLOGI -
FORLENGELSE
Saksforelegg av 3.2.2011, vedl. (ephorte 09/6750)

Vedtak:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakuledtar a forlenge professor
Nils Roar Gjerdets 20 % permisjon uten lgnn fra hans faste 100 %rsjiled
Institutt for klinisk odontologi i perioden 01.02.21 - 30.06.2011. Han vil
dermed ha en 80 % stilling ved instituttet i depeeoden.

ORIENTERINGSSAKER
Saksforelegg av 10.2.2011, vedl.
Til orientering






UNIVERSITETET I BERGEN

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode:

Styresak 31/11

Magte: 23.3.11

FULLMAKTSSAKER:

A)  HORINGER

B) DR. GRADER

C)  TILSETTINGSRAD





A) Heoringer:

1. Hering — Veiledende retningslinjer for ph-d-graden. Heringssvar fra MOF av
72,11
- brev fra Universitetsdirektoren av 14.1.11, vedl.

2. Heringssak — Utkast Internasjonal Handlingsplan 2011 — 2013, heringssvar fra
MOF av 28.2.11

- Brev fra Universitetsdirekteren av 11.1.11, vedl.
3. Hovedregel om 4-drig stipendiattilsettinger ved UiB, innspill fra MOF
- Brev fra UiB av 21.1.11, vedl.
- Horingssvar fra MOD av 17.3.11, vedl.
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Universitetet i Bergen
Universitetsdirektgren

Deres ref Var ref Dato

2010/13748-MARST!I 07.02.2011

Horing — veiledende retningslinjer for ph.d.-graden

Det medisinsk-odontologiske fakultet (MOF) har draftet UHRs utkast til veiledende
retningslinjer for ph.d-utdanningen i Programutvalg for forskerutdanning 26. januar og i
fakultetsledelsen.

Under folger hgringsinnspillene fra Det medisinsk-odontologiske fakultet, organisert etter
paragrafnummer i forslaget:

§5 Opptak

Det skisseres i utkastet to veier til opptak og det kan se ut som denne paragrafen ikke apner
for at man kan tas opp i ph.d.-programmet uten gjennom utlyst stilling. Det medisinsk-
odontologiske fakultet har ca. 460 ph.d.-kandidater, hvorav omtrent % av kandidatene er
eksternt finansierte og flertallet av disse er tilsatt ved andre institusjoner. Blant annet er det
mange leger i faste stillinger med frikjgpt tid til a arbeide med ph.d.-graden. Det medisinsk-
odontologiske fakultet mener at reglementet ma utformes slik at det fremdeles ma veere
mulig & veere for eksempel sykehuslege, fastlege osv., og samtidig veere ph.d.-kandidat.

§5.1 Vilkar for opptak

Uttrykket "krav om femarig mastergrad” favner ikke alle som kvalifiserer for ph.d.-
programmet. Her bar teksten formuleres slik at ogsa profesjonsutdanninger og andre
utdanninger pa niva med femarig mastergrad gir grunnlag for opptak.

Det bgr anbefales at kandidatene far oppnevnt minimum to veiledere.

Residensplikt: | noen tilfeller vil det veere et opplagt behov for at kandidaten ma oppholde
seg ved institusjonen, mens i andre tilfeller er prosjektet utformet slik at det er helt unaturlig
ikke & veere der prosjektet faktisk foregar. Forskriften ber ivareta begge disse hensynene,
selv om det naturligvis er viktig for institusjonen at kandidaten i lapet av graden ogsa far
kjennskap til og tilherighet til gradsgivende institusjon.

Det er gnskelig at kandidater tas opp i ph.d-programmet s snart som mulig nar forskningen
er startet opp. Likevel kan det blant annet for tidligere forskerlinjestudenter som far publisert

Telefon 55580000 Det medisinsk-odontologiske Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
postmottak@uib.no  fakultet Postboks 7804 Armmauer Hansen hus, Marianne Stien
Internett www.uib.no  Telefon 55582086 5020 Bergen Haukelandsveien 28 55586669

Org no. 874 789 542 Telefaks 55589682 Bergen

post@mofa.uib.no
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artikler mens de er i turnus eller lignende, finnes tilfeller der man er nsermere avsluttet grad
enn ett ar nar man seker opptak i programmet. En slik regel som er foreslatt kan ogsa bli
vanskelig a kontroliere ved opptakstidspunktet. Det medisinsk-odontologiske fakultet mener
derfor det er viktig at en eventuell regel om tid mellom opptak og innlevering ma formuleres
slik at disse hensynene ivaretas.

§ 5.4 Opptaksperiode

Det ber stilles krav om at det ved sgknad om forlengelse ut over innvilgede permisjoner ikke
bare fremlegges en begrunnelse, men ogsa en realistisk plan for ferdigstillelse innen rimelig
tid.

Det foreslas at formuleringen "Etter opptaksperiodens utlgp oppherer partenes rettigheter og
plikter i henhold til ph.d.-avtalen, slik at ph.d.-kandidaten mister rett til veiledning,
kursdeltakelse og tilgang til institusjonens infrastruktur. Kandidaten kan likevel sgke om & &
levere inn avhandlingen til bedgmmelse for ph.d.-graden.” suppleres med "Det er likevel ikke
mulig & sgke om innlevering senere enn institusjonens fastsatte maksimale tid for
giennomfaring av ph.d.-programmet” legges til etter nevnte setning.

§5.5 Avslutning for avtalt tid — tvungen avsiutning.

MOF ber om at denne paragrafen formuleres slik at det fremgar tydelig hva som gjelder
kandidater som er tilsatte ved egen institusjon og hva som gjelder alle kandidater.

§7.1 Oppnevning av veiledere

Det ber satses pa oppleering og veiledning av veiledere. Det ber vaere apning for at ogsa
forskere uten erfaring som ph.d.-veiledere kan vzere hovedveiledere dersom det oppnevnes
en erfaren medveileder. Det finnes gode forskere som er i stand til 4 veilede uten a ha gjort
det for, for eksempel utenlandske fra system der ph.d. er mindre vanlig.

§ 8.1 Formail, innhold og omfang

Det foreslas at 20 av oppleeringsdelens 30 poeng skal avlegges etter opptak og at ingen
element skal vaere eldre enn 2 &r ved opptaksdato. Fakultetet praktiserer pr. i dag en 5-ars
foreldelsesregel, med unntak for kliniske spesialiteter og dyreforsekskurs. A endre regelen
fra § &r til 2 ar vil kunne by pa problemer for forskerlinjestudentene, som far oppleeringsdelen
godkjent i sin helhet for opptak til ph.d.-programmet. Fakultetet mener at dagens 5-arsregel
og de nevnte unntakene bgr opprettholdes.

Det stadig skende antallet doktorgrader som aviegges gjor at det blir stadig mer aktuelt med
en karriere utenfor akademia for kandidater som har avlagt ph.d.-graden. Dersom
institusjonen skal tilby karriereveiledning som tar hensyn til kandidatens individuelle mal og
kompetanse, vil det imidlertid kreve store ressurser og ny kompetanse pa institusjonene.
Seerlig sma institusjoner vil sannsynligvis ha vanskelig for & oppfylle dette kravet. MOF
mener derfor at det vil veere mer hensiktsmessig & sette i gang et arbeid for & utvikle denne
kompetansen pé institusjonene enn a regelfeste det. Det bgr ogsa vurderes om det er mer
hensiktsmessig at studentsamskipnadene, som allerede har denne funksjonen for studenter,
ogsa far denne oppgaven for ph.d.-kandidater.
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§8.2 Kandidatens rettigheter ved permisjon

Tilleggsforslag: "For kandidater med andre typer permisjon, skal det sgkes om gradert
permisjon dersom man gnsker a ta kurs eller delta i aktiviteter som skal innga i
oppleeringsdelen.”

§12.2 Tidsbruk fra innlevering til disputas

Det foreslas en frist pa 3 mnd fra innlevering til disputas. Denne fristen er urealistisk og bar
endres. Forslaget korresponderer ogsa darlig med at det foreslas at bedemmelseskomiteens
innstilling skal foreligge senest tre maneder etter innlevering (§15.1).

§13.1 innlevering av avhandliingen

| dag praktiseres at komiteens innstilling normalt skal foreligge senest tre maneder etter at
avhandlingen er sendt komitémediemmene. Det er mange avhandlinger som skal vurderes i
lepet av et ar, og i en presset hverdag er det allerede vanskelig innenfor enkelte fagomrader
a fa opponenter til & pata seg oppdraget med & vurdere avhandlinger. Med okt tidspress vil
dette kunne bli enda vanskeligere. Det er ogsa sveert viktig at komiteene gjar et grundig
arbeid og at de har muligheter til 4 sjekke avhandlinger for mulig vitenskapelig uredelighet,
for a innhente tilleggsopplysninger om kandidatens bidrag ved flerforfatterskap og lignende,
uten for sterkt tidspress. Det kan derfor bli vanskelig & fa avviklet disputas 3 maneder etter
innlevering og naveerende ordning anbefales viderefart

Det er ungdvendig & levere bekreftelse pa godkjent oppleeringsdel sammen med seknad om
innlevering. Dette ber institusjonene ha rutiner for & arkivere slik at kandidaten slipper
ungdvendig byrakrati.

§15.2 Omarbeiding av avhandling

Ved innfering av mulighet for mindre omarbeiding av avhandlingen, ma det tydeliggjeres hva
som ligger i "tillatelse til mindre omarbeiding”.

§ 15.3 Bedommelseskomiteens innstilling

Komiteinnstillingen bar vaere offentlig tilgjengelig. Dette er et viktig prinsipp for innsyn og
leering.

§19.1 Proveforelesning

Det medisinsk-odontologiske fakultet stiller spgrsmal ved at "Preveforelesningen skal ikke
sta i direkte forbindelse med temaet for avhandlingen”. Praveforelesningen ber riktignok ikke
ligge for tett opp til avhandlingen, men ber ligge innenfor kandidatens fagfelt. Det vil veere
vanskelig a definere disse grensene.

Det er i forslaget gjort en god avklaring med hensyn til hvordan man skal handtere en
eventuell separat proveforelesning. MOF statter dette forslaget.

Sprak:
Vi foreslar falgende tilfeyelse under § 19.1, 4. avsnitt "Praveforelesningen skal skje pa norsk
eller pa avhandlingsspraket med mindre institusjonen godkjenner et annet sprak”
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§19.2 Offentlig forsvar av avhandlingen (disputas)

| forslaget star det at det normailt skal veere to opponenter. Om det apnes for kun en

opponent, ville det veere hensikismessig at det var presisert i hvilke tilfeller dette skal vaere
mulig.

Vi foreslar felgende tilfayelse under § 19.2, 3. avsnitt "Det offentlige forsvaret skjer pa norsk
eller pa avhandlingsspraket med mindre institusjonen, etter forslag fra
bedemmelseskomiteen, godkjenner et annet sprak”.

Generelle kommentarer:

Det omtales ikke hvordan man skal handtere fusk i forbindelse med kurs som skal innga i
opplaeringsdelen. Det er noen problemstillinger knyttet til reaksjonsformen i slike saker,
seerlig nar det gjelder stipendiater som er ansatte ved egen institusjon, men ogsa med tanke
pa likebehandling med kandidater som har andre tilsettingsforhold. Kan man behandle denne
typen saker pa linje med studentsaker, eller ma det utvikles egne retningslinjer for ph.d.-niva.
Det er viktig & komme frem til passende reaksjoner i slike saker, og MOF anser at det ville
veere hensiktsmessig om de nasjonale retningslinjene sa noe om dette.

Det ber ogsa legges inn reglement for handtering av vitenskapelig uredelighet i forbindelse
med doktorgradsutdanningen. Det er mulig at dette er delvis ivaretatt under § 5.5, men det
ber fremga i reglementet dersom uredelighet i noen tilfeller ikke skal fare til direkte
utskrivning fra programmet (tvungen avslutning), men ha andre konsekvenser.

Etter en totalgjennomgang av veiledende retningslinjer for ph.d.-graden, finner Det
medisinsk—odontologiske fakultet at deler av retningslinjene beerer preg av a veere utarbeidet
for miljger der man i mindre grad enn i de medisinske miljgene har kandidater som jobber
med ph.d.-graden pa deltid og ved siden av annet faglig arbeid. Vi ber om at ogsa disse
perspektivene ivaretas, slik at de som driver forskning i tett samarbeid med klinisk

virksomhet pa sykehus, i primaerhelsetjeneste og den offentlige tannhelsetjenesten ikke blir
skadelidende.

Med hilsen

Robert Bjerknes
Prodekan

Inger Hjeldnes Senneseth
Underdirektor
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Universitetsdirektoren

Fakultetene
Referanse Dato
2010/13748-MOR 14.01.2011

Haring - veiledende retningslinjer for ph.d.-graden

Universitets- og hegskoleradet (UHR) oversendte utkast til veiledende retningslinjer for ph.d.-
utdanningen for kommentarer 15.12.2010.

Retningslinjene vil danne grunnlag for revisjon av UHRs maler for avtale mellom institusjon,
kandidat og veileder, med eventuell ekstern samarbeidspart og vil ogsa veere et viktig
dokument for en planlagt revisjon av vart ph.d.- reglement.

Vi ber om fakultetenes kommentarer til utkastet innen 15.02.11, slik at saken kan dreftes av
Forskningsutvalget fer heringsfristen. Samtidig ber vi fakultetene om & sgrge for a innhente
stipendiatgruppens synspunkter i saken.

Kari Tove Elvbakken
Hilde Hvidsten Bretvin

Kopi:
Forskningsadministrativ avdeling
Studieadministrativ avdeling

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk | ePhorte

Universitetsdirekterens kontor Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 20 01 Postboks 7800 Muséplass 1 Hilde Hvidsten Bretvin
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen 555889332020





UHRs anbefalte retningslinjer for graden philosophiae doctor (ph.d.)
Vedtatt av Universitets- og hodgskolerdadets styre den...

DEL | INNLEDENDE BESTEMMELSER

& 1 Retningslinjenes virkeomrade

Disse vanbefalte retningslinjene gjelder all utdanning som fgrer frem til graden philosophiae
doctor (ph.d.). Retningslinjene anbefaler regler om opptak til, giennomfgring og avslutning
av ph.d.-utdanningen, herunder fellesgrader og cotutelle.

For andre bestemmelser som regulerer forhold knyttet til ph.d.-graden, vises det til Lov om
universiteter og hggskoler (2005), Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for hgyere utdanning,
Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig
assistent (2006) og spesialistkandidat (2010). Forskrift om grader og beskyttede titler (2005)
og NOKUTSs forskrifter om standarder og kriterier for akkreditering og kvalitetsutvikling i UH-
sektoren og European Charter for Researchers & Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers (2005).

§ 2 Omfang, innhold og malsetting for ph.d.-utdanningen

Ph.d.-utdanningen skal kvalifisere for forskningsvirksomhet av internasjonal standard og for
annet arbeid i samfunnet hvor det stilles store krav til vitenskapelig innsikt og analytisk
tenkning, i samsvar med god vitenskapelig skikk og forskningsetiske standarder.
Ph.d.-utdanningen skal gi kandidaten kunnskap, ferdigheter og kompetanse i trad med det
nasjonale kvalifikasjonsrammeverket.

Ph.d.-utdanningen er normert til tre (3) ars fulltidsstudier og inkluderer en opplaeringsdel av
minimum 30 studiepoengs omfang. Ph.d.-utdanningens organisering fastsettes i
institusjonens forskrifter.

Ph.d.-utdanningens viktigste komponent er et selvstendig forsknihgsarbeid som
giennomfgres i aktivt samarbeid med veiledere og andre forskere.

Ph.d.-graden tildeles pa grunnlag av:
. Godkjent vitenskapelig avhandling
Godkjent gjennomfgring av kursdelen, evt. annen godkjent faglig skolering eller
kompetanse
Godkjent prgveforelesning over oppgitt emne
Godkjent offentlig forsvar av avhandlingen (disputas)

§ 3 Ansvaret for ph.d-utdanningen
Institusjonens styre har det overordnede ansvaret for ph.d.-utdanningen.

§ 4 Kvalitetssikring
Ph.d.-utdanningen omfattes av institusjonens kvalitetssystem.





DEL Il OPPTAK

§ 5 Opptak

$ 5.1 Vilkdr for opptak

For opptak til ph.d.-utdanningen mé sgkeren normalt ha en femarig mastergrad. Institusjonen
kan etter serskilt vurdering godkjenne annen likeverdig utdanning som grunnlag for opptak.
Institusjonen kan stille ytterligere krav til kvalifikasjoner etter kriterier som er dpent
tilgjengelig og i trdd med institusjonens rekrutteringspolitikk og faglige profil.

Sgknaden skal inneholde:

Dokumentasjon for den utdanning som skal ligge til grunn for opptaket
- Prosjektbeskrivelse som omfatter:

o faglig redegjgrelse for prosjektet

fremdrift
finansiering
dokumentasjon av spesielle behov for faglige og materielle ressurser
eventuelle planer for opphold ved annen institusjon
faglig formidling
opplysninger om eventuelle immaterialrettslige restriksjoner for 3 beskytte
andres rettigheter
Plan for opplaeringsdelen
Forslag pa minst én veileder, samt angivelse av tilknytning til aktivt forskningsmiljg
Redegjgrelse for eventuelle rettslige og etiske problemstillinger som prosjektet reiser og
hvordan disse kan avklares. Det skal fremga av sgknaden om prosjektet er avhengig av
tillatelse fra forskningsetiske komiteer eller andre myndigheter eller fra private
(informanter, pasienter, foreldre etc.). Slike tillatelser bgr om mulig veere innhentet og
legges ved sgknaden.

00 g e e @

Institusjonen fastsetter sgknadsskjema og kan fastsette krav til ytterligere dokumentasjon.

Prosjektbeskrivelse skal utarbeides i samarbeid med hovedveileder og gjgre rede for tema,
problemstillinger samt valg av teori og metode.

Institusjonen kan fastsette krav om residensplikt.

Det skal normalt sgkes om opptak til ph.d.-utdanning innen tre (3) maneder etter oppstart
av det forskningsprosjektet som skal lede frem til ph.d.-graden. Dersom det gjenstar mindre
enn ett (1) ars fulltidsarbeid med forskningsprosjektet ved sgknadstidspunkt, skal sgkeren
avvises, jf. § 5.3.

§ 5.2 Infrastruktur

Kandidaten skal ha til disposisjon ngdvendig infrastruktur for giennomfgring av
forskningsprosjektet. Avgjgrelsen av hva som anses som ngdvendig infrastruktur for
giennomfgring, tas av institusjonen. For kandidater med ekstern finansiering eller
arbeidsplass inngas det avtale mellom institusjon og ekstern part i forbindelse med det
enkelte forskningsprosjekt. Slik avtale skal som hovedregel foreligge pa det tidspunkt
opptaksvedtaket for den aktuelle kandidaten fattes, eller umiddelbart etterpa.
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§ 5.3 Opptaksvedtak
Vedtak om opptak baseres pa en samlet vurdering av sgknaden. Institusjonen kan fastsette

kriterier for rangering mellom kvalifiserte sgkere nar antallet sgkere overstiger
opptakskapasiteten.

| vedtaket skal minst én veileder oppnevnes, ansvaret for lgsning av andre behov som er
skissert i sgknaden plasseres og avtaleperioden fastsettes med startdato og sluttdato.
Startdato settes lik startdato for finansiering. Eventuell forlengelse av avtaleperioden ma

relateres til rettighet som arbeidstaker eller avkiares spesielt i forhold til kandidatens
finansieringsgrunnlag.

Opptak skal nektes om:

- avtaler med ekstern tredjepart er til hinder for offentliggjgring og offentlig forsvar av
avhandlingen

de immaterialrettslige avtaler som er inngatt er sd urimelige at institusjonen ikke bgr
medvirke i prosjektet

spkeren ikke vil kunne oppfylle kravet om at minimum ett ar av prosjektet skal
giennomfgres etter at vedkommende er tatt opp til ph.d.-utdanningen, jf. § 5.1.

§ 5.4 Opptaksperiode
Ph.d.-utdanningen er normert til 3 ars fulltidsstudier. Institusjonen kan treffe bestemmelser
om maksimaltid for gjennomfgring utenom lovfestede permisjoner og pliktarbeid.

Ved lovhjemlede avbrudd forlenges opptaksperioden tilsvarende.
Institusjonen kan forlenge opptaksperioden etter begrunnet sgknad.
Ved innvilget forlengelse kan institusjonen sette ytterligere betingelser.

Etter opptaksperiodens utlgp opphgrer partenes rettigheter og plikter i henhold til ph.d.-
avtalen, slik at ph.d.-kandidaten mister rett til veiledning, kursdeltakelse og tilgang til
institusjonens infrastruktur. Kandidaten kan likevel sgke om a fa levere inn avhandlingen til
bedpmmelse for ph.d.-graden.

§ 5.5 Avslutning fgr avtalt tid

Frivillig avslutning:

Kandidaten og institusjonen kan avtale at ph.d.-utdanningen avsluttes fgr avtalt tid. Ved slik
avslutning av ph.d.-utdanningen skal det fastsettes skriftlig hvordan spgrsmal knyttet til
eventuelle tilsettingsforhold, finansiering, rettigheter til resuitater m.v. skal ordnes.

Ved frivillig avslutning som skyldes kandidatens gnske om & skifte prosjekt eller overgang til
annet program, skal kandidaten spke nytt opptak pa grunnlag av det nye prosjektet.

Tvungen avslutning:
Institusjonen kan vedta tvungen avslutning av ph.d.-utdanningen fgr avtalt tid. Slik
avslutning kan besluttes hvis ett eller flere av fglgende forhold foreligger:
vesentlig forsinkelse i giennomfgringen av opplaeringsdelen, grunnet forhold som
kandidaten selv rar over
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gjentatte eller vesentlige brudd fra kandidatens side pa informasjons-, oppfelgings-
eller rapporteringsplikt, herunder unnlatt innsendelse av fremdriftsrapport, jf. § 9
forsinkelse i fremdriften av forskningsprosjektet som er av en slik art at det skaper
begrunnet tvil om kandidaten vil kunne fullfgre prosjektet innenfor avtalt tid. For a
danne grunnlag for tvungen avslutning ma forsinkelsen skyldes forhold som
kandidaten selv rar over

brudd pa de forskningsetiske retningslinjer som gjelder for fagomradet, herunder
fusk som rammes av reglene i universitets- og hgyskolelovens § 4.7.

opptreden fra en kandidat som bryter med den tillit som ma foreligge mellom
universitet og kandidat under gjennomfgringen, herunder straffbare forhold knyttet
til giennomfgringen av ph.d.-utdanningen.

Vedtak om tvungen avslutning fattes av institusjonen.

Ph.d.-kandidater kan sies opp fra sin stilling nar det har saklig grtinn i virksomhetens eller
tjenestemannens forhold, jf. lov om statens tjenestemenn m.m. §§ 9 og 10, eller avskjediges
i medhold av § 15.

§ 6 Ph.d.-avtalen

Opptak til institusjonens ph.d.-utdanning formaliseres ved at skriftlig avtale underskrives av
ph.d.-kandidat, veileder(e) og den institusjon som kandidaten er tatt opp ved. Avtalen
regulerer partenes rettigheter og plikter i opptaksperioden og skal sikre at kandidaten deltar
regelmessig i et aktivt forskermiljp og legge til rette for at ph.d.-utdanningen skal kunne
giennomfgres til avtalt tid. Institusjonen fastsetter avtaleskjema.

For ph.d.-kandidater med finansiering fra, tilsetting hos eller andre bidrag fra en ekstern
part, skal det, i trad med fastsatte retningslinjer, inngds egen avtale mellom kandidaten,
institusjonen og den eksterne part.

I tilfeller hvor ph.d.-kandidaten skal ha tilknytning til utenlandske institusjoner, ma
institusjonens retningslinjer for slikt samarbeid fglges, og egne avtaler inngas pa fastsatte
skjema. Avtalen skal normalt foreligge sammen med opptaksavtalen.

DEL Il GIENNOMF@RING

§ 7 Veiledning

Arbeidet med doktoravhandlingen skal forega under individuell veiledning. Institusjonen og
veilederne skal sammen sikre at ph.d.-kandidaten deltar i et aktivt forskningsmiljg.

$ 7.1 Oppnevning av veiledere
Ph.d.-kandidaten skal som hovedregel ha to veiledere, hvor én oppnevnes som
hovedveileder. Hovedveileder skal vaere oppnevnt pa opptakstidspunktet.

Hovedveilederen har det faglige hovedansvaret for kandidaten. Dersom institusjonen
oppnevner ekstern hovedveileder, skal det oppnevnes medveileder fra den gradsgivende

institusjon.

Medveiledere er fagpersoner som gir veiledning og som deler det faglige ansvaret for
kandidaten med hovedveileder.
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Habilitetsreglene i forvaltningslovens § 6 flg. gjelder for veilederne.

Alle veiledere skal ha doktorgrad eller tilsvarende kompetanse innenfor fagfeltet og veere
aktive forskere. For @ veere hovedveileder kreves tidligere erfaring som veileder av ph.d.-
kandidater.

Ph.d.-kandidat og veileder kan ved enighet be institusjonen om a oppnevne ny veileder for
kandidaten. Veileder kan ikke fratre fgr ny veileder er oppnevnt. Tvister om veileders og
kandidats faglige rettigheter og plikter kan bringes inn av partene til behandling og
avgjgrelse ved institusjonen.

§ 7.2 Veiledningens innhold

Kandidat og veiledere skal ha jevnlig kontakt. Kontakthyppigheten skal fremga av den arlige
fremdriftsrapporteringen, jf. § 9.

Veilederne plikter a holde seg orientert om fremdriften i kandidatens arbeid og vurdere den
i forhold til prosjektbeskrivelsens fremdriftsplan, jf. § 5.1.

Veilederne plikter a folge opp faglige forhold som kan medfgre forsinket gjennomfgring av
forskerutdanningen, slik at denne kan fullfgres innenfor normert tid.

Veilederne skal gi rad om formulering og avgrensning av tema og problemstillinger, drgfte og
vurdere hypoteser og metoder, drgfte resultater og tolkningen av disse, drgfte opplegg og
gjennomfegring av fremstillingen, herunder disposisjon, spraklig form, dokumentasjon m.v.,
og gi hjelp til orientering i faglitteratur og datagrunnlag i forhold til bibliotek, arkiv, etc.
Videre skal veilederne gi kandidaten veiledning i forskningsetiske spgrsmal knyttet til
avhandlingen.

§ 8 Oppleeringsdel

§ 8.1 Formadl, innhold og omfang

Ph.d.-utdanningen skal veere lagt opp slik at den skal kunne fullfgres innenfor normert
tidsramme.

Institusjonen har ansvar for at opplaringsdelen, sammen med avhandlingsarbeidet, gir
utdanning pa hgyt faglig niva og i henhold til internasjonal standard, med gjennomfgring av
et vitenskapelig arbeid, trening i faglig formidling og innfgring i forskningsetikk,
vitenskapsteori og vitenskapsmetode. Oppleeringen skal sammen med forskningsarbeidet
bidra til oppnéelse av forventet leeringsutbytte i henhold til det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket.

Institusjonen skal tilby karriereveiledning som tar hensyn til kandidatens individuelle mal og
kompetanse. Karriereveiledning skal ogsa omfatte karrierelgp utenfor akademia.
Veiledningen omfatter bevisstgjgring om den kompetansen som kandidaten har oppnadd
giennom forskningsarbeidet.

Dersom institusjonen ikke selv arrangerer hele opplaringsdelen, skal forholdene legges til
rette for at kandidaten far tilsvarende opplaering ved andre institusjoner.
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Opplzeringsdelen skal tilsvare minst 30 studiepoeng?, hvorav minst 20 studiepoeng skal
avlegges etter opptak. Elementer som skal innga i opplaringsdelen kan ikke veere eldre enn
to (2) ar ved opptaksdato.

$ 8.2 Kandidatens rettigheter ved permisjon

Ph.d.-kandidater som har foreldrepermisjon fra ph.d.-utdanningen kan likevel fglge
undervisning og avlegge eksamener i emner og kurs som skal innga som en del av
kandidatens opplaeringsdel under permisjonstiden, i trad med lov om folketrygd

(folketrygdloven), kapittel 14, § 14-10, fijerde ledd og NAVs rundskriv til § 14-10, fjerde ledd
av 18.12.2006, sist endret 30.06.2009.

& 9 Rapportering

Institusjonens system for kvalitetssikring av ph.d.-utdanningen skal omfatte tiltak for a
avdekke manglende progresjon i avhandlingsarbeidet og kursdel og mangler ved
veiledningen samt rutiner for a fglge opp avdekkede mangler. Systemet skal normalt
omfatte arlig og separat rapportering fra ph.d.-kandidat og veileder, og utformes slik at
dobbeltrapportering unngas.

Kandidat og veileder har et likeverdig ansvar for rapportering. Manglende eller mangelfull
fremdriftsrapportering fra kandidaten kan medfgre tvungen avslutning av
forskerutdanningen fgr opptaksperiodens utlgp, jf. § 5.5. Veiledere som unnlater 3 fglge opp
rapporteringsplikten kan bli fratatt veilederansvaret.

Institusjonen kan ved behov kreve saerskilt rapportering.
§ 10 Ph.d.-avhandlingen

$ 10.1 Krav til avhandlingen
Avhandlingen skal veere et selvstendig, vitenskapelig arbeid som oppfyller internasjonale
standarder med hensyn til etiske krav, faglig nivd og metode innen fagomradet.

Avhandlingen skal bidra til 4 utvikle ny faglig kunnskap og ligge pa et niva som tilsier at den
vil kunne publiseres som en del av fagets vitenskapelige litteratur.

Avhandlingen kan besta av en monografi eller en sammenstilling av flere mindre,

sammenhengende arbeider. Dersom avhandlingen bestar av flere mindre arbeider, skal det
redegjgres for ssammenhengen mellom dem.

Institusjonen bestemmer om en avhandling kan innleveres til bedgmmelse av flere i
fellesskap dersom de individuelle bidragene kan identifiseres.

Dersom et skriftlig arbeid er blitt til i samvirke med andre forfattere, skal ph.d.-kandidaten
fplge de normer for medforfatterskap som er allment akseptert i fagmiljget og i henhold til
internasjonale standarder.

1 avhandlinger hvor det inngar arbeider med flere forfattere, skal det fglge en underskrevet
erklzering som beskriver kandidaten innsats i hvert enkelt arbeid.

! Ett studiepoeng tilsvarer 30 arbeidstimer.
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Institusjonen bestemmer hvilke sprak som kan benyttes i en avhandling.

§ 10.2 Arbeider som ikke godtas

Arbeider eller deler av et arbeid som har veert godtatt som grunnlag for tidligere avlagte
eksamener eller grader, kan ikke antas til bedgmmelse med mindre arbeidet inngar som en
mindre del av en avhandling som bestar av flere ssmmenhengende arbeider. Data, analyser

eller metoder fra tidligere grader kan allikevel benyttes som grunnlag for arbeid med ph.d.-
prosjektet.

Ved bruk av publiserte arbeider kan disse ikke godtas som del av avhandlingen hvis de ved
opptakstidspunkt er eldre enn fem (5) &r fra publiseringsdato. Institusjonen kan dispensere
fra dette kravet dersom helt ekstraordinzere forhold tilsier det.

Avhandlingen kan innleveres for bedgmmelse ved kun ett lzerested, jf § 13.1.

§ 11 Meldeplikt om arbeidsresultater som har potensial for naeringsmessig utnyttelse
Ph.d.-kandidater med tilsetting ved institusjonen har meldeplikt om arbeidsresultater med
naeringsmessig potensial som gjgres i arbeidsforholdet etter lovom
arbeidstakeroppfinnelser av 17. april 1970 nr. 21, dndsverkloven av 12. mai 1961 nr. 2 og
kretsmensterloven av 15. juni 1990 nr. 27, samt andre arbeidsresultater som er omfattet av
institusjonens rettighetspolitikk. | forbindelse med inngaelse av tilsettingsavtale skal det
ogsa inngas avtale mellom institusjonen og arbeidstaker om overtakelse av rettigheter til
arbeidsresultater, som gir en naaermere regulering av arbeidstakers og arbeidsgivers plikteri
tilknytning til utnyttelse, inntektsfordeling mv.

For ph.d.-kandidater med ekstern arbeidsgiver skal tilsvarende meldeplikt nedfelles i avtale
mellom institusjonen, ph.d.-kandidaten og den eksterne arbeidsgiver.

For ph.d.-kandidater uten arbeidsgiver, skal tilsvarende meldeplikt nedfelles i
opptaksavtalen mellom institusjonen og ph.d.-kandidaten.

DEL IV FULLF@RING

§ 12 Bedgmmelse

& 12.1 Grunnlag for bedgmmelse

Ph.d.-graden tildeles pa grunnlag av:
godkjent vitenskapelig avhandling

godkjent gjennomfgring av kursdelen, evt. annen godkjent faglig skolering eller
kompetanse

godkjent prgveforelesning over oppgitt emne
godkjent offentlig forsvar av avhandlingen (disputas)

§ 12.2 Tidsbruk fra innlevering til disputas
Det skal normalt ikke g& mer enn tre (3) mé&neder fra innlevering til disputas, og ikke mer enn

fem (5) maneder dersom klagemuligheten benyttes.

Det er hovedveileders ansvar 3 gjgre ansvarlig instans ved institusjonen oppmerksom pa at
innlevering er naert forestaende slik at ngdvendige forberedelser kan starte.
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§ 13 Innlevering
$ 13.1 Innlevering av avhandlingen
Sgknad om & fa avhandlingen bedgmt kan fgrst leveres nar opplaringsdelen er godkjent.

Som vedlegg til spknaden skal fglge:

avhandlingen i godkjent format og i henhold til institusjonens bestemmelser i den
form og det antall eksemplarer institusjonen har bestemt
bekreftelse pa godkjent oppleeringsdel

- dokumentasjon av ngdvendige tillatelser, jf § 5.1

- medforfattererklaeringer hvor dette er pakrevd i henhold til § 10.1

- erklering om doktorgradsarbeidet leveres inn til bedgmmelse for fgrste eller andre
gang

- erkleering om at doktorgradsarbeidet ikke er levert inn til bedgmmelse ved annen
institusjon

Avhandlingen skal vzere offentlig tilgjengelig senest to uker fgr disputas, jf § 18.1.

§ 13.2 Behandling av sgknaden

Institusjonen behandler sgknad om 3 fa avhandlingen bedgmt. Sgknad som ikke fyller
kravene i § 13.1 skal avvises.

§ 14 Oppnevning av bedgmmelseskomité

Nar institusjonen har godkjent sgknad om & f& avhandlingen bedgmt, oppnevner den en
sakkyndig komité pa minst tre medlemmer som skal bedgmme avhandlingen og disputasen.
Habilitetsreglene i forvaltningslovens § 6 gjelder for komiteens medlemmer.

Komiteens sammensetning bgr normalt veere klarlagt ved innleveringstidspunkt.

Bedpmmelseskomiteen skal normalt settes sammen slik at:
begge kjgnn er representert
minst ett av medlemmene er uten tilknytning til institusjonen
minst ett av medlemmene er uten tilknytning til norske institusjoner
alle medlemmene har doktorgrad eller tilsvarende kompetanse

Dersom kriteriene fravikes, skal dette begrunnes szerskilt.

Institusjonen fastsetter prosedyre for oppnevning. Komiteens sammensetning skal
begrunnes og vise hvordan den samlet dekker avhandlingens fagfelt. Institusjonen utpeker
en leder blant komiteens medlemmer eller i tillegg til komiteens medlemmer.

Oppnevnte veiledere og andre som har bidratt til avhandlingen, kan ikke vaere medlem av
bedgmmelseskomiteen eller administrere den. Institusjonen kan likevel, nar det er pakrevd,

oppnevne et settemedlem til bedgmmelseskomiteen.

Kandidaten skal underrettes om forslaget til sammensetning av komité, og har anledning til &
innlevere skriftlige merknader senest innen én uke etter dette.
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§ 15 Bedgmmelseskomiteens arbeid

& 15.1 Innhenting av supplerende opplysninger
Bedgmmelseskomiteen kan kreve fremlagt ph.d.-kandidatens grunnlagsmateriale og
utfyllende eller oppklarende tilleggsinformasjon.

Bedgmmelseskomiteen kan be veileder om & gjgre rede for veiledningen og arbeidet med
avhandlingen.

§ 15.2 Omarbeiding av innlevert avhandling
Bedgmmelseskomiteen kan pa grunnlag av den innleverte avhandlingen og eventuelt
tilleggsmateriale, jf. § 14.1, anbefale at institusjonen gir tillatelse til mindre omarbeiding fgr

endelig innstilling foreligger. Komiteen skal gi en konkret oversikt over hva kandidaten m3
omarbeide i skriftlig form.

Tillater institusjonen en mindre omarbeiding av avhandlingen, skal det gis en frist for slik
omarbeiding som normalt ikke skal vaere lengre enn seks (6) maneder. Det skal ved
fastsetting av frist for omarbeiding tas hensyn til kandidatens livssituasjon. Det skal ogsa
fastsettes en ny frist for oversendelse av komiteens endelige innstilling. Institusjonens
vedtak etter denne paragrafen kan ikke p&klages av ph.d.-kandidaten.

Dersom komiteen finner at dyptgripende endringer vedrgrende teori, hypotese, materiale
eller metode er ngdvendige for at arbeidet skal kunne anbefales til disputas, skal komiteen
ikke anbefale mindre omarbeiding, men underkjenne avhandlingen.

$ 15.3 Bedgmmelseskomiteens innstilling
Bedgmmelseskomiteen avgir innstilling om hvorvidt arbeidet er verdig til & forsvares for
ph.d.-graden. Innstilling og eventuelle dissenser skal begrunnes.

Bedgmmelseskomiteens innstilling skal foreligge senest innen tre maneder etter at komiteen
har mottatt avhandlingen. Tillater komiteen omarbeiding av avhandlingen, lgper ny frist fra
den dato avhandlingen leveres pa nytt.

Bedgmmelseskomiteens innstilling oversendes institusjonen som forelegger denne for ph.d.-
kandidaten. Kandidaten gis en frist pa ti (10) arbeidsdager til 4 fremme skriftlige merknader
til innstillingen. Hvis kandidaten ikke gnsker & fremme merknader, skal institusjonen snarest
underrettes skriftlig om dette.

Ph.d.-kandidatens eventuelle merknader skal sendes institusjonen. Institusjonen fatter
vedtak i saken i samsvar med § 16.

§ 15.4 Retting av formelle feil i avhandlingen
Et innlevert arbeid kan ikke trekkes tilbake fgr det er endelig avgjort om det er verdig til &
forsvares for ph.d.graden.

Ph.d.-kandidaten kan etter innlevering sgke om tillatelse til & rette formelle feil i
avhandlingen. Spknaden skal vedlegges en fullstendig oversikt over de feil (errata) som
gnskes rettet. Spknad om retting av formelle feil ma leveres inn senest seks (6) uker fgr det
offentlige forsvaret av avhandlingen og kan bare skje en gang.

Side 9 av 14





§ 16 Institusjonens behandling av bedemmelseskomiteens innstilling

Institusjonen fatter, pa grunnlag av bedgmmelseskomiteens innstilling, vedtak om ph.d.-
avhandlingen er verdig til a forsvares.

Enstemmig innstilling

En enstemmig komitéinnstilling skal tas til fglge, med mindre det foreligger szerskilte forhold
(habilitet, feil i saksbehandlingen).

Delt innstilling

Dersom komiteen avgir delt innstilling, og institusjonen finner a legge flertallets uttalelser til
grunn for sitt vedtak, fatter institusjonen vedtak i samsvar med flertallets innstilling. Dersom
komiteen avgir delt innstilling, og institusjonen vurderer a legge mindretallets uttalelser til
grunn for sitt vedtak, kan institusjonen sgke naermere avklaring fra bedgmmelseskomiteen
eller oppnevne to nye sakkyndige som avgir individuelle uttalelser om avhandlingen. Slike
tilleggsuttalelser eller individuelle uttalelser skal forelegges ph.d.-kandidaten, som gis
anledning til 3 komme med merknader. Dersom begge de nye sakkyndige slutter seg til
flertallets innstilling i den opprinnelige komitéinnstillingen, skal denne innstillingen fglges.

Kandidaten skal underrettes om utfallet etter behandling av uttalelser fra nye sakkyndige.

§ 17 Ny innlevering
En ph.d.-avhandling som ikke er funnet verdig til forsvar, kan bedgmmes i omarbeidet

utgave fgrst seks (6) maneder etter at institusjonen har fattet sitt vedtak. Ny bedgmmelse
kan bare finne sted én gang.

Ph.d.-kandidaten skal ved ny innlevering opplyse om at arbeidet tidligere har veert bedgmt
og ikke blitt funnet verdig til & forsvares.

§ 18 Offentliggjgring av avhandlingen

§ 18.1 Krav til den trykte avhandlingen

Nar avhandlingen er funnet verdig til a forsvares, skal ph.d.-kandidaten levere avhandlingen
til institusjonen i godkjent format og i henhold til institusjonens bestemmelser, jf. § 13.1.

Ph.d.-kandidaten skal samtidig levere et ssmmendrag av avhandlingen pa engelsk og et
populaervitenskapelig sammendrag pa norsk.

$18.2 Offentliggjering

Avhandlingen skal vaere offentlig tilgjengelig senest to (2) uker f@r dato for offentlig forsvar.
Avhandlingen gjgres tilgjengelig i den form den ble innlevert til bedpmmelse, eventuelt etter
omarbeiding pa grunnlag av komiteens forelgpige kommentarer, jf. § 15.2.

Det kan ikke legges restriksjoner pa offentliggjgring av en doktorgradsavhandling med
unntak av en pa forhand avtalt utsettelse av datoen for offentliggjgring. Slik utsettelse kan
finne sted nar ph.d.-utdanningen delvis eller i sin helhet er finansiert av ekstern part, for at
denne parten skal kunne ta stilling til eventuell patentering. Ekstern part kan ikke stille krav
om at hele eller deler av ph.d.-avhandlingen ikke skal kunne offentliggjgres, jf. § 5.3.
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Ved publisering av avhandlingen skal kandidater fglge gjeldende retningslinjer for kreditering
av institusjoner (referanse til veiledning for kreditering av institusjoner ved vitenskapelig
publisering som er under utarbeiding). Hovedregelen er at en institusjon skal oppgis som
adresse i en publikasjon dersom den har gitt et ngdvendig og vesentlig bidrag til eller
grunnlag for en forfatters medvirkning til det publiserte arbeidet. Samme forfatter skal oppgi
ogsa andre institusjoner som adresser dersom disse i hvert enkelt tilfelle ogsa tilfredsstiller
kravet til medvirkning.

§ 19 Doktorgradsprgve

$ 19.1 Prgveforelesning

Etter at avhandlingen er innlevert til bedgmmelse jf. § 15, skal ph.d.-kandidaten holde en
prgveforelesning. Prgveforelesningen er en selvstendig del av doktorgradsprgven og skal
vaere over oppgitt emne. Hensikten er & prgve kandidatens evne til 3 tilegne seg kunnskaper
utover avhandlingens tema og evnen til 3 formidle disse i en forelesningssituasjon.

Tittel for prgveforelesning kunngjgres for ph.d.-kandidaten ti (10) arbeidsdager fgr

forelesningen. Emnet for forelesningen skal ikke sta i direkte forbindelse med temaet for
avhandlingen.

Dersom institusjonen velger & avholde prgveforelesningen i forbindelse med disputas, oppgir
bedgmmelseskomiteen tema for prgveforelesning og forestar selv bedgmmingen. Dersom
de to prgvene bedgmmes separat, oppnevner institusjonen en egen komité for dette som
fastsetter tema for prgveforelesningen. Minst ett av bedgmmelseskomiteens medlemmer
skal da oppnevnes i forelesningskomiteen.

Prgveforelesningen skal skje p& avhandlingsspraket med mindre institusjonen godkjenner et
annet sprak.

Institusjonen avgjgr om prgveforelesningen er bestatt eller ikke bestatt. Det skal begrunnes
dersom prgveforelesningen anbefales ikke bestatt.

Prgveforelesningen skal vaere bestatt fgr disputas kan avholdes.

§ 19.2 Offentlig forsvar av avhandlingen (disputas)
Offentlig forsvar av avhandlingen skal finne sted etter at prgveforelesningen er avholdt og

godkjent, og innen to maneder etter at institusjonen har funnet avhandlingen verdig til a
forsvares.

Tid og sted for det offentlige forsvaret skal kunngjgres minst ti (10) arbeidsdager fgr det
avholdes.

Den komiteen som opprinnelig har bedgmt avhandlingen, bedgmmer ogsa det offentlige
forsvaret. Det offentlige forsvaret skjer pa avhandlingsspraket med mindre institusjonen,

etter forslag fra bedgmmelseskomiteen, godkjenner et annet sprak.

Det skal normalt veere to opponenter. De to opponentene skal vaere medlemmer av
bedgmmelseskomiteen og utpekes av institusjonen.
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Det offentlige forsvaret ledes av den institusjonen bemyndiger. Den som leder disputasen,
gjor kort rede for innleveringen og bedgmmelsen av avhandlingen. Deretter redegjgr ph.d.-
kandidaten for hensikten med og resultatene av den vitenskapelige undersgkelsen.

Fersteopponent innleder diskusjonen, og andreopponent avslutter disputasen. Institusjonen
kan likevel fastsette en annen rekkefglge og oppgavefordeling mellom doktoranden og
fersteopponenten. Etter at begge opponenter har avsluttet sin opposisjon, gis de gvrige
tilstedeveerende anledning til 8 kommentere ex auditorio. En av opponentene avslutter
opposisjonen, fgr disputasleder avslutter disputasen, (jf. UHRs anbefalte bestemmelser for
evaluering av norske doktorgrader).

Bedgmmelseskomitéen avgir innstilling til institusjonen, der den gjgr rede for hvordan den
har vurdert forsvaret av avhandlingen. Innstillingen skal konkludere med om disputasen er
godkjent eller ikke godkjent. Innstillingen skal begrunnes dersom disputasen anbefales ikke
godkjent.

Kritikken og vurderingen av forsvaret ma veere offentlig tilgjengelig.

§ 20 Godkjenning av doktorgradsprgve
Institusjonen fatter vedtak om godkjenning av doktorgradsprgven pa grunnlag av
bedgmmelseskomiteens innstilling.

Dersom institusjonen ikke godkjenner prgveforelesningen, ma det avholdes ny
preveforelesning. Ny prgveforelesning ma holdes over nytt emne og ikke senere enn seks (6)
maneder etter fgrste forsgk. Forelesningen bedgmmes sa vidt mulig av den samme komité
som den opprinnelige, dersom ikke institusjonen har bestemt noe annet.

Dersom institusjonen ikke godkjenner disputasen, kan ph.d.-kandidaten forsvare
avhandlingen pa nytt én gang. Ny disputas kan tidligst avholdes etter seks (6) maneder og
bedgmmes sa vidt mulig av den samme komité som den opprinnelige.

§ 21 Kreering og vitnemal

Pa grunnlag av institusjonens innberetning om at opplaringsdelen, avhandlingen og
doktorgradsprgven er godkjent, kreeres kandidaten til philosophiae doctor.

Vitnemal utstedes av institusjonen. | vitnemalet skal det gis opplysninger om den faglige

oppleeringen kandidaten har deltatt i. Institusjonen fastsetter hvilke ytterligere opplysninger
som skal innga i vitnemalet.

§ 22 Vedlegg til vitnemal (Diploma Supplement)
Institusjonen skal utstede vedlegg til doktorgradsdiplomet i trad med gjeldende
retningslinjer for Diploma Supplement.

DEL V KLAGE, IKRAFTTREDELSE OG OVERGANGSBESTEMMELSER

§ 23 Klage

§ 23.1 Klage over avslag pd sgknad om opptak, vedtak om opphgr av studierett, klage over
avslag pd spknad om godkjenning av elementer i opplaeringsdelen

Avslag pa sgknad om opptak, vedtak om opphgr av studierett og klage pa sgknad om
godkjenning av elementer i oppleeringsdelen kan paklages etter reglene i forvaltningslovens
§§ 28 flg. Institusjonen fastsetter prosedyre.
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$ 23.2 Klage over eksamen i opplzeringsdelen

Eksamener som er avlagt under opplaeringsdelen kan paklages etter lov om universiteter og
hgyskoler 1. april 2005, § 5-3 om klage over karakterfastsetting og § 5-2 om klage over
formelle feil ved eksamen.

Behandling av mistanke om fusk eller forsgk pa fusk fglger institusjonenes fastsatte rutiner
for dette.

§ 23.3 Klage over avslag pé sgknad om bedgmmelse, ikke godkjent avhandling,
preveforelesning eller forsvar

Avslag pa spknad om & fa avhandlingen bedgmt og vedtak om ikke godkjent avhandling,
proveforelesning eller forsvar kan paklages etter reglene i forvaltningslovens §§ 28 flg.

Institusjonen fastsetter prosedyre for klagebehandling.

Dersom institusjonen finner grunn til det, kan det oppnevnes enkeltpersoner eller et utvalg
til @ foreta en vurdering av den foretatte bedgmmelsen og de kriteriene denne bygger p3,
eller til & foreta en ny eller supplerende sakkyndig vurdering.

§ 24 Fellesgrader og cotutelle-avtaler

$ 24.1 Fellesgrader og cotutelle-avtaler

Institusjonen kan innga samarbeid med en eller flere norske eller utenlandske institusjoner
om samarbeid i form av fellesgrader eller cotutelle-avtaler.

| avtaler om fellesgradssamarbeid og cotutelle kan det gjgres unntak for de gvrige
bestemmelsene i disse anbefalte retningslinjene, dersom det er ngdvendig av hensyn til
regelverket ved de samarbeidende institusjonene. Slike unntak skal, bdde enkeltvis og
samlet, fremsta som fullt ut forsvarlige.

§ 24.2 Fellesgrader’

Med fellesgrader menes et samarbeid mellom flere institusjoner, der alle i fellesskap har
ansvar for opptak, veiledning, gradstildeling og annet som er beskrevet i disse anbefalte
forskriftene. Samarbeidet organiseres normalt i et konsortium, og reguleres i avtale mellom
konsortiedeltakerne. For fullfgrt fellesgrad utstedes felles vitnemal i form av: a) et
vitnemalsdokument utstedt av alle konsortiemedlemmene, b) et vitnemal fra hver av
konsortiedeltakerne, eller en kombinasjon av a) og b).

" Fellesgrader skal normalt bare inngas dersom det fra fgr er et etablert, stabilt faglig
samarbeid mellom institusjonen og minst en av de andre konsortiedeltakerne. Styret vedtar
narmere retningslinjer for fellesgradssamarbeid, herunder mal for samarbeidsavtaler jf.
fgrste ledd.

§ 24.2. Cotutelle-avtaler

Med cotutelle-avtaler menes felles veiledning av ph.d.-kandidater og samarbeid om
utdanning av ph.d-kandidater. Cotutelle-avtalen inngas for hver enkelt kandidat og begr
bygge pa et stabilt, faglig institusjonelt samarbeid.

* http:/Awww.uhr.no/documents/En_h_ndbok_for fellegradssamarbeid_rev_2009_ 2 .pdf
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§ 24.3 Krav ved fellesgrader og cotutelle

Kvalifikasjonskrav for opptak og krav om at avhandlingen skal vaere offentlig kan ikke
fravikes.

§ 25 lkrafttredelse
Retningslinjene erstatter UHRs veiledende forskrift av 17. juni 2003.
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Utfyllende kommentarer til UHRs anbefalte retningslinjer til graden
philosophiae doctor (ph.d.)

Vedtatt av Universitets- og hggskolerddets styre den...

UHRs anbefalte retningslinjer definerer rammene for ph.d.-utdanningen i Norge og anbefales lagt til
grunn ved utforming av institusjonens forskrifter. Innholdet i ph.d.-utdanningen bestemmes pa
grunnlag av institusjonens forskrift. Dette dokumentet gir utfyllende kommentarer til enkelte
punkter i de anbefalte retningslinjene som det har vaert ulike tradisjoner og tolkninger til.

§ 5 Opptak

T o veier til opptak
Opptak til ph.d.-utdanningen kan skje pa to méter:

1. Gjennom apent utlyst stilling der sgker formulerer prosjektbeskrivelse som legges til grunn
for vurdering til opptak, og der opptak og tilsetting skjer under forutsetning av hverandre.

2. Etfagmiljg utlyser stilling innenfor et forholdsvis presist formulert tematisk prosjekt. Sgker
tilsettes pa grunnlag av karakterer eller andre definerte kriterier og tilsettes under
forutsetning av opptak.

Det er sistnevnte prosedyre som er lagt til grunn i de anbefalte retningslinjene. UHR understreker at
det har stor betydning for kvalitet og gjennomfgring at kandidaten raskt tilknyttes en veileder og at
prosjektbeskrivelsen ferdigstilles under veiledning.

Koordinering av opptak og tilsetting

| KDs Forskrift om ansettelsesvilkdr for stipendiatstillinger, FOR 2006-01-31-102, § 1-3, pkt. 8 star

felgende:
Opptak til doktorgradsprogram er et vilkar for tiltredelse i stillingen som stipendiat. Endelig
plan for forskerutdanning skal vaere godkjent og avtalefestet seinest tre mdneder etter
tiltredelse. Frist for opptak til doktorgradsprogram skal framgé av arbeidsavtalen. Videre ma
det framgd ndr endelig plan for forskerutdanningen skal vaere framlagt. Alle stipendiater skal
veere tatt opp til et doktorgradsprogram. Gradsgivende institusjoner har forskjellig antall
program, programmene kan ha ulike tidspunkt og intervall for opptak. I tillegg til opptak til
program md det utarbeides en individuell plan for hver enkelt stipendiats arbeid. Krav for ndr
denne planen skal veere godkjent er gjerne uavhengig av opptaksfristen.

| KDs brev av 4.11.2009 Ansettelsesvilkdr for stipendiatstillinger — tolkning av forskrift, bekrefter
departementet at opptak til doktorgradsprogram er et utfravikelig vilkar for & kunne tiltre stillingen
som stipendiat. Det er viktig at tilsetting og opptak koordineres, slik at det ikke gar lang tid i starfasen
av tilsettingsperioden for a avklare formaliteter rundt opptak. For at koordineringen skal skje raskest
mulig, og senest innen tre maneder?, vises det til UHRs anbefalinger, jf. brev av 3. juli 2008, der UHR
har foreslatt fglgende tiltak:

!Se Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent (2006) og
spesialistkandidat (2010) http:
endring-i-forskrift-om.htm|?id=611609






Til gradsgivende institusjon:
- Gradsgivende institusjon ma vaere tydelig pa kriterier og prosedyre for opptak.
- Opptak bgr skje minst to ganger i semesteret.
- Det bgr vurderes egne opptaksprosedyrer for eksterne sgkere.
- Institusjonene oppfordres til 3 ta opp kvalifiserte sgkere til PhD-program under forutsetning
av at finansieringen gar i orden. Et slikt opptak gis tidsbegrenset gyldighet.

Til sgkerinstitusjon:

- Ikke-gradsgivende institusjoner ma orientere seg i de ulike ph.d-programmene ved aktuelle
gradsgivende institusjoner.
- Institusjonene bgr sgke & lage en forelgpig avtale med aktuell gradsgivende institusjon for &

avklare interesse og kapasitet nar det er klart hva slags omrade stipendiatstillinger vil bli
knyttet til.

- Institusjonene ma sette seg inn i gjeldende sgknadsfrister.

- Institusjonene bgr undersgke mulighetene for 3 fa representant for gradsgivende institusjon
med i bedgmmelseskomité for stillingen. ‘

- Oppfordre stipendiaten til & sgke opptak sa tidlig som mulig.

Til sgker til stipendiatstilling ved ikke-gradsgivende institusjon:
- Ta kontakt med mulig veileder ved gradsgivende institusjon tidlig i prosessen for  diskutere
utdanningsplanen.

- Opptak sgkes fgr tilsetting.

- Deltaidiskusjon om fordeling av arbeidstid og -sted mellom egen og gradsgivende
institusjon.

§ 8 Oppleeringsdelen

For & utnytte nasjonal kompetanse og ressurser vil kandidater i gkende grad ta kurs ved annen
institusjon enn den gradsgivende. Kurs pa doktorgradsniva ved annen institusjon bgr normalt
godkjennes, evt. med en avkorting dersom deler av kurset er dekket ved gradsgivende institusjon.
Ved formalisert samarbeid som for eksempel forskerskoler, bgr samarbeidende institusjoner
forplikte seg til gjensidig a godkjenne hverandres kurs.

§ 10 Medforfatterskap

Avhandlingens omfang, herunder minimum antall artikler, varierer mellom fag. Det er derfor ikke
hensiktsmessig a fastsette minimumskrav pa generelt grunnlag, det kan fastsettes for de enkelte fag,
blant annet i henhold til hvilke normer som gjelder internasjonalt. Antallet artikler som kreves vil
ogsa veere avhengig av kandidatens bidrag i de enkelte arbeider som inngér i avhandlingen. Normalt
ber kandidaten veere fgrsteforfatter pa minst halvparten av artiklene.

§ 15.2 Omarbeiding av innlevert avhandling

De to fgrste avsnittene i denne paragrafen omfatter muligheten for “finpuss”, eller mindre rettelser
som ikke er av substansiell karakter for avhandlingen. Anledningen til mindre rettelser skal ikke
regnes som bedgmmelse og bergrer derfor ikke anledningen til ny innlevering dersom avhandlingen
deretter blir underkjent. Ordningen skal heller ikke veere av en slik karakter at det i realiteten apnes
for tre bedgmmelser. Det bgr ikke veere kontakt mellom komité, veileder og kandidat under
finpussen.
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=/ Det medisinsk-odontologiske fakultet

mottaker
Referanse Dato
2011/399-KIH 28.02.2011

Horingssvar fra MOF - Utkast Internasjonal handlingsplan 2011-
2013

Det medisinsk-odontologiske fakultet ser viktigheten av at det utarbeides en
handlingsplan for UiBs internasjonale virksomhet. Her er kommentarer pa
foreliggende utkast.

Farste inntrykk ved gjennomlesning er at oppsettet ikke er spesielt leservennlig med
tanke pa de ulike gruppene som skal lese, kommentere - og ikke minst arbeide etter -
en slik handlingsplan. For eksempel star tiltak knyttet til utdanning spredt rundt i hele
teksten.

Generelt anbefaler vi en kritisk gjiennomgang av teksten med vekt pa a redigere vekk
ungdvendig tekst, sortere pa malgrupper og gke operasjonaliseringen og
presisjonsnivaet. Det bgr ogsa gjeres et forsgk pa a prioritere blant mange gode
malsettinger og tiltak.

Vi foreslar ogsa noen innholdsmessige tilfayinger og presiseringer. Disse er listet
nedenfor.

INNLEDNINGEN:

Bar bli tydeligere pa a fa fram
1. Forskningen
a. Skal forholde seg til forskningsfrontene ogsa i en global kontekst og
med klare globale mal
b. For UiB bgr en tydeliggjgre at det er noen globale tematiske
problemstillingsomrader hvor en har szerlig kompetanse og langsiktig
satsing: Det gjelder foreksempel Fattigdom og utvikling med seerlig
satsing innen global Helse, Klima, Energi og Forvaltning
2. Utdanning

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det medisinsk-odontologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582086 Postboks 7804 Jonas Lies vei 79 Kim Ove Hommen
Telefaks 55589682 5020 Bergen Bergen 55586485

post@mofa.uib.no
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a. At UiB gnsker & veere med i den internasjonale kvalitetssikringsarbeidet
for grader; sikring av tjenlig harmonisering og samarbeids rammer for
utdanningslep og grader

b. At alle internasjonale samarbeidsavtaler ma ha en faglig malsetning
enten i forhold til studenter og deres leeringsutbytte, og/eller for de
vitenskapelige og faglige samarbeidsrelasjoner

UiB som en internasjonal “Kunnskapsforvaltningsinstitusjon”.

a. Det vil si at UiB skal sikre at kunnskapen produsert fra UiB skal veere

globalt og allment tilgjengelig, internasjonalt kvalitetssikret.
Samarbeidsregioner:

a. Her bor det understrekes at UiB har et Globalt perspektiv med et saerlig
fokus pa fattigdom og utvikling i en global sammenheng

b. At vi gjar valg som sikrer langsiktighet med tanke pa institusjonelt
samarbeid

UiB som partnerinstitusjon i forskning, forskerutdanning, utdanning og
lederutvikling, kompetansebygging og institusjonsutvikling.

a. Bar bli mer eksplisitt bade fordi

i. Det eritrad med verdiorienteringen til UiB
ii. det er nyttig for UiB for a fa kvalitetsforskning og kvalitetsbasert
mobilitet til forskerutdanning og utdanning og ikke minst
iii. UiB som bidragende institusjon for institusjonsutvikling i
utviklingsland.

KAPITELL I: Internasjonal forskning og utdanning som daglig braksis

1.

MOF gnsker a gi sin tydelige statte til en sentralt finansiert ordning med
toerstillinger og gjesteforskere, for & stgtte opp om gkt internasjonalt
forskningssamarbeid.
God understrekning av & fa en felles tenkning og funksjon for administrative
apparat og felles insentiv som stillingstilgang. Det er behov for en ytterligere
presisering av:
a. At det skal arbeides malrettet med a forenkle de administrative
prosessene rundt forsker og studentutveksling.
b. At det arbeides malrettet med a tilrettelegge boligsituasjonen for forsker
og utvekslingsstudenter i samarbeid med fakultetene
Forskerutdanningen bgr understrekes og bli tydeligere som et institusjonelt
grep. Slik det fungerer na er ikke minst Forskerskolene viktige arenaer for
UiBs internasjonaliseringer

Ber tydeliggjgre Open Access som et overordnet mal, og i trdd med
ERC/FP//NIH vise at Publikasjonsarkivet (BORA) har vaer nyttig og viktig for
internasjonaliseringen av kunnskapen. Dette burde veert mer forpliktenende
for forskningsmiljgene.

Viktigheten av a tilrettelegge for Web baserte forelesninger, mgter og
kommunikasjon

At det settes av ressurser sentralt ved UiB for a stagtte opp om fakultetenes
internasjonaliseringsplaner, blant annet for a stgtte studentutveksling der
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dette medfarer ekstra kostnader (foreksempel statte til vaksiner, ekstra
bostgtte m.m.).

7. Vi stetter malet om & arbeide for et felles nasjonalt studentopptak for
utenlandske studenter. Det blir i dag brukt mye ressurser pa & gjennomfgre
det papirbaserte opptaket av internasjonale sgkere til masterprogrammer.
Spesielt bgr det veere fokus pa kvalitetssikring av sgkernes dokumentasjon i et
slikt arbeid. Mange av sgkerne har sin utdanningsbakgrunn fra land hvor vi vet
at forfalskning av dokumenter er utbredt.

KAPITELL II: Faglig forankret, administrativ stattet og kvalitetssikret internasjonal
mobilitet

1. Viktig poengtering av bade MOBILITET og SYNLIGHET. Dette kunne likevel
bli operasjonalisert tydeligere.
a. Euraxess-portalen kan tydeliggjgres mye mer som en praktisk og
verdiorientert portal ved UiB for mobilitet.
b. BORA som kunnskapsbasen og portalen for UiB.

KAPITELL Il Heving av sprakkompetanse
1. Ber understreke Open Access perspektivet pa publisering.

2. Vierkjent med at UiB har de laveste kravene til poeng pa engelsktester
sammenlignet med andre store leresteder i Norge. Dette burde man ha som
mal & endre.

KAPITELL IV Tydelig profilering og bedre informasjonsflyt

1. Vivil gjerne peke pa at det per i dag ikke lages profesjonelle brosjyrer om
masterprogrammene ved universitetet.

2. Her bgr Kunnskapsforvaltningsrollen til UiB tydeliggjgres. Det dekker ansvaret
til
a. Det globale forskersamfunnet
b. Til forvaltningsorganer nasjonalt (Departementer etc.) og internasjonalt
(FN/Verdensbanken/EU institusjoner etc.) og internasjonal nettverk som
EUA etc.
c. Til Norske myndigheter og nasringsliv

3. Dette kapitelet bgr styrke punktet med apen tilgjengelighet for kunnskapen fra
UiB, med en bevisst satsing p4 BORA. Her bar dette ogsa vaere et faglig
fakultetsansvar, og ikke bare UB som operativ enhet. Dette bgr bli en
forpliktelse for hele organisasjonen

Gottfried Greve
Visedekan Kim Ove Hommen
seksjonssjef





Fakultetene
Studentparlamentet

Deres ref Var ref Dato
2011/399-MOR 11.01.2011

Heringssak - utkast til Handlingsplan for UiB's internasjonale
virksomhet 2011-2013

Universitetsstyret fastsatte i mate 26.10.06 Handlingsplan for internasjonal virksomhet for
perioden 2007-2009 og behandlet 29.10.09 (sak 96/09) oppfelgingen av handlingsplanen. |
samsvar med styrevedtaket er det utarbeidet en ny handlingsplan for perioden 2011-2013 og
denne sendes na pa hgring.

Vi ber om at kommentarer til planen sendes universitetsdirektgren innen 1.03.11 og det tas
sikte pa a legge saken frem for Universitetsstyret i motet 14.04.11.

Kari Tove Elvbakken
Hilde Hvidsten Bretvin
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Innledning

Universitetet 1 Bergens strategi forutsetter forskning og utdanning av hey internasjonal
kvalitet og fagmiljger med internasjonale perspektiver i forskning, utdanning og
administrasjon. Denne handlingsplanen lofter fram tiltak som kan fremme dette. Siden UiBs
fakulteter og institutter har ulike utfordringer nar det gjelder internasjonal forskning og
utdanning og internasjonalt samarbeid generelt, er handlingsplanen et retningsgivende
dokument som ma tilpasses lokale forhold.

UiB merker seg at det globale mensteret for studentrekruttering er i stor endring og at den
internasjonale konkurransen om de beste og de best betalende studentene er stor. Globalt gker
antallet studenter hurtig, bl.a. pa grunn av gkt studietilboyelighet i flere asiatiske land. Mange
soker seg til gradsstudier i Europa og USA. Norske universitet, som tilbyr heyere utdanning
uten studieavgifter, opplever en betydelig gkning i antallet utenlandske sgkere. Det ventes at
tallet vil stige ytterligere som et resultat av innfering av studieavgifter i vare naboland for
studenter utenfor EU/E@S-omradet. UiB mé derfor vaere oppmerksom péd globale trender,
inkludert hva heyere utdanning som en internasjonal vare, betyr. I den kommende perioden
ma spersmalet om hvordan denne utfordringen skal metes av UiB spesielt og Norge generelt,
komme tydelig pa dagsorden. Innenfor utdanning har Bologna-prosessen og andre nasjonale
og internasjonale feringer stor betydning, og der det er mulig ma UiB neye vurdere hvordan
nye krav skal implementeres.

Sentrale myndigheter og Forskningsradet legger politiske og ekonomiske feringer for
geografiske prioriteringer i det internasjonale utdannings- og forskningssamarbeidet. Nordisk
og europeisk samarbeid stdr naturligvis sterkt, og i tillegg legges det vekt pad & styrke
forbindelsene til USA, Canada, Japan, Kina, Russland, India, Ser-Afrika og Brasil, Argentina
og Chile. UiB folger de nasjonale prioriteringene i den grad det passer med
forskningskompetanse og fagmiljeenes prioriteringer. Nar det gjelder flere av disse omradene
er det grunnlag for langt tettere samarbeid enn det som er tilfelle i dag, samtidig som
miljeenes satsninger for eksempel pé utviklingsforskning i noen tilfeller vil tale for & velge
samarbeidspartnere i andre geografiske omrider. For & fremme god og grunnleggende
forskning ma UiB samarbeide med andre faglig sterke miljeer og dessuten fremme samarbeid
som bidrar til global kapasitets- og kompetansebygging.

I. Internasjonal forskning og utdanning som daglig praksis

Internasjonal forskning inkluderer deltagelse i store og internasjonalt finansierte forsknings-
og infrastrukturprosjekter, forskningssamarbeid gjennom uformell kontakt, og internasjonal
publisering. For forskningskvalitet og internasjonal synlighet er alle komponenter viktige.
Samtidig kan de bidra til & utvikle et mer internasjonalt utdanningsmilje hjemme og styrke
den forskningsbaserte utdanningen. Der det er mulig, ber derfor ogsd en
utdanningskomponent integreres i internasjonalt forskningssamarbeid, og UiB mé bestrebe

seg pd a se forskning og utdanning i sammenheng blant annet gjennom etablering av
strategiske partnerskap.

- Et styrket administrativt stetteapparat skal bidra til ytterligere & profesjonalisere
arbeidet med & sgke om forskningsfinansiering i internasjonale prosjekter, inklusive
koordineringsansvar for EU-prosjekter, ERC og infrastrukturprogrammer. Mal: & gke





deltagelsen med 30% ut fra 2010-nivd. Ansvar: forskningsadministrativ avdeling (FA),
instituttene. Tidsplan: ved utgangen av perioden

- Et godt utbygd apparat for administrativ og ekonomisk oppfolging er en forutsetning
for drift av store internasjonale forsknings- og utdanningsprosjekter, og det er viktig at
hele systemet for prosjektoppfolging og ansvarsfordeling er tydelig. Ansvar:
Okonomiavdelingen, FA og Studieadministrativ avdeling (STA) i samarbeid med
fakultetene. Tidsplan: Klargjering av oppgaver og ansvar 2011, iverksettelse 2012.

- En sentralt finansiert ordning med toerstillinger og gjesteforskere etableres for & bygge
ekspertise som kan stotte opp om malet med okt deltagelse i internasjonalt
forskningssamarbeid. Ansvar: Universitetsledelse, FA, fakultet. Tidsplan: Ordningen
etableres innen 2012.

- Fakulteter og institutter bes avsette en storre andel av sine midler til aktiviteter som
fremmer internasjonalt forskningssamarbeid og publisering. Mal: gkning av niva-to
publikasjoner og publikasjoner sammen med utenlandske forskere med 10% i forhold
til 2010-niva. Ansvar: Fakultetene/UB.' Tidsplan: i innevarende periode.

- UiB vil legge til rette for etablering og drift av fellesgrader p4 MA- og ph.d.-nivé
innen fagfelt hvor dette kan understette internasjonalt forskningssamarbeid og sikre
kandidatene en bedre og mer internasjonalt orientert utdanning. Mal: tildele grader
sammen med viktige samarbeidspartnere. Ansvar: STA, FA og institutt.

- UiB vil etterstrebe & knytte sammen flere virkemidler i internasjonal forskning og
utdanning, og for norsk deltagelse i europeiske programmer som fremmer slik kobling.
UiB vil bruke kvotestipendordningen og andre sentrale ordninger slik. Mal: effektiv
og malrettet strategisk utnyttelse av aktuelle nasjonale og internasjonale ordninger.
Ansvar: Universitetsledelse, fakultet. Tidsplan: gjennomgéende.

- Bergen Summer Research School er en viktig arena for internasjonal
forskerutdanning, og det mé utvikles en barekraftig okonomisk modell for
forskerskolen. Forskerskolen evalueres med det for gye i 2011. Ansvar: FA.

- Institusjonelle nettverk, medlemskap og andre avtaler evalueres. Samarbeid som
fremmer béde forskning og utdanning prioriteres. I den grad avtaler er lite gagnlige,
fornyes de ikke. Ansvar: STA/FA/fakultet. Tidsplan: 2011 og arlig.

II. Faglig forankret, administrativt stgttet og kvalitetssikret
internasjonal mobilitet

En viktig forutsetning for & vare et internasjonalt synlig forskningsuniversitet er at
universitetets ansatte er synlige pa viktige forskningsmessige arenaer og gjennom publisering.
[ tillegg dreier det seg om student- og forskermobilitet og om utveksling av studenter, lerere
og administrativt ansatte slik at staben har bred internasjonal kunnskap og erfaring. Bade inn-
og utreisende studenter far adgang til fagtilbud som ikke finnes ved eget universitet eller & fa
et bedre tilbud enn hjemme. Mobilitet er derfor en viktig del av universitetets internasjonale
arbeid og det krever betydelige ressurser og klare ansvarsforhold.

En viktig indikator pd om UiB er et internasjonalt synlig forskningsuniversitet, er om
studenter og forskere fra andre land soker seg hit. UiB tar mal av seg til & vzere et dpent og
inkluderende universitet for alle studenter og ansatte og & ta godt i mot de som kommer til
universitetet for kortere eller lengre tid. Fagmiljeene oppfordres til & sikre rutiner for at dette i
praksis skjer. Ogsd nér det gjelder utveksling oppfordrer UiB sterkt til etablering og
vedlikehold av varige internasjonale forbindelser og nettverk. Malet er at hvert

' Mélet forutsetter at det etableres en oversikt over internasjonalt samforfatterskap.





fakultet/institutt skal ha en fast kjerne av samarbeidende institutter/universiteter utenlands.
Det vil fremme kvaliteten i utvekslingen og minske de administrative og faglige
omkostningene ved internasjonalt samarbeid.

- Det foretas en avklaring av ansvarsforholdet mellom de sentraladministrative
avdelinger, fakulteter og institutt nar det gjelder mottak og utreise av ansatte, studenter
og gjester. Ansvar: Universitetsledelsen. Avklaringen foretas varen 2011 og
iverksettes senest hgsten samme 4r.

- UiB har som mal & sikre en bedre faglig forankring for vare utreise-avtaler. Det
enkelte institutt anbefales derfor sterkt & etablere anbefalte utvekslingslop innenfor
sine studieprogrammer; helst til steder hvor en ogsa har forskningssamarbeid. Et godt
utbygd administrativt stetteapparat ved STA skal bistd fagmiljeene i dette arbeidet.
Mal: Alle studieprogram inneholder anbefaling om utvekslingsinstitusjoner.
Ansvarlig: instituttene, STA. Tidsplan: 2012.

- For 4 fremme koblingen mellom utdanning og forskning i vért internasjonale arbeid,
onsker UiB & legge til rette for flere utreisende studenter pa Erasmus-avtaler; flere
innreisende pa bilaterale avtaler. Vi vil aktivt bruke vére avtaler til & fremme dette og
eventuelt inngd nye avtaler som kan styrke forsknings- og utdanningssamarbeid.
Samtidig vil UiB vurdere & etablere studentstipend innenfor spesielle programmer for
studenter fra utvalgte omrider utenfor EU/E@S-omradet. Mal: 30% okning i
studentutvekslingen i forhold til 2010-nivd i lepet av perioden. Ansvar: Institutt,
fakultet, STA.

- UiB utarbeider en rekrutteringsplan for internasjonale studenter som ser forskning og
utdanning i sammenheng. Ansvar: STA. Tidsplan: 2011.

- Internasjonal utveksling for administrativt og teknisk personale gir muligheter for
nettverksbygging og internasjonal erfaringsutveksling, og UiB vil legge til rette for
det. Den allerede etablerte Bergen Staff Mobility Week blir et fast arrangement for
mottak av internasjonale gjester. Ansvar: Personal- og organisasjonsavdelingen
(POA). Tidsplan: gjennomgéende.

- For 4 fremme forskning pa internasjonalt nivd, opparbeide internasjonal erfaring,
etablere internasjonale kontakter og bygge nettverk, ber alle ph.d.-studenter ha et
utenlandsopphold av en viss varighet i stipendperioden, alternativt en internasjonal
komponent som miljeet selv definerer nzrmere. Ansvar: instituttene. Tidsplan:
gjennomgéende.

- For 4 skape internasjonale ph.d.-miljeer oppfordres fagmiljeene til & utnytte nasjonale
og internasjonale ordninger som gjor det mulig for internasjonale ph.d.-studenter a
komme pa utvekslingsopphold til UiB. Ansvar: instituttene. Tidsplan: kontinuerlig.

- UiB skal videreutvikle og tilpasse tjenester som tilbys gjennom UiBs Euraxcess-
kontaktpunkt: International Staff Services (ISS). Tjenesten md ha en helhetlig
tilnzerming som kan inkludere forskerens familie. ISS ma vare godt synlig og utvides
til & omfatte et velkomstsenter med direkte veiledning og assistanse for ansatte,
gjesteforskere og deres familier. Ansvar: POA. Tidsplan: gjennomgaende/2011-2012.

- Universitetet vil arbeide for at det etableres et servicesenter for utenlandske
arbeidstagere i Bergen. Ansvar: Universitetsledelsen. Tidsplan: 2011-2012.

- En viktig del av en god mottagelse er & kunne tilby gjester boliger. Universitet vil
arbeide for 4 oke antallet tilgjenglige gjesteboliger med 20 % i den kommende
perioden. Ansvar: Universitetsledelsen, Eiendomsavdelingen (EIA).

- For 4 bedre integrasjonen av internasjonale studenter i fagmiljeene, etableres en
mentor-ordning som skal sikre innreisende studenter et faglig kontaktpunkt. Ansvar:
instituttene. Tidsplan: i lepet av 2011.





- UiB mottar i dag ca. 3000 seknader &rlig om MA-gradsstudier fra utenlandske
borgere. For & sikre kvaliteten i opptaket og redusere universitetenes administrative
omkostninger, vil UiB i innevarende periode arbeide for at det opprettes felles
nasjonalt studentopptak for utenlandske studenter. Ansvar: Universitetsledelsen.

I1I. Heving av sprakkompetanse

Universitetet har fortsatt utfordringen med a utvikle norsk som akademisk sprak samtidig som
engelsk ma bli tydeligere etablert som parallelt sprdk i forskning, undervisning og
administrasjon. Internasjonalisering betyr likevel ikke at all aktivitet som ikke foregir pa
norsk, skal forega pa engelsk. UiB onsker a legge til rette at ansatte og studenter som reiser til
land hvor engelsk ikke er hovedsprék, far en innfering i stedets sprdk og for at de som
kommer hit pa lengre opphold skal lzre seg norsk. Universitetets politikk har lenge vert at
alle ansatte i lopet av en todrsperiode skal kunne gi undervisning pé norsk, og det er viktig at
UiB vurderer om opplaringen i norsk er tilstrekkelig omfattende for dette formal.
Universitetet har vedtatt en sprakpolitikk og har innfert tiltak for legge til rette for godt
sprak pa begge norske mélformer og pd engelsk (se universitetsstyret sak 2007/3124). Det er
svaert viktig at kursene som tilbys de ansatte (akademisk engelsk og administrativ engelsk) og
norsk for utenlandske ansatte og studenter utvides, at enhetene legger til rette for deltagelse i
disse, og at de ansatte ser det som sitt ansvar & kunne kommunisere i et internasjonalt milje.

- Hvert institutt gjennomgér sine fremmedspraklige studietilbud med sikte pd 4 ha
attraktive tilbud til ikke-norskspréklige studenter. De skal helst ogsa vare aktuelle for
norsktalende studenter og dermed legge til rette for en god faglig integrasjonsprosess.
Ansvar: instituttene. Tidsplan: 2011.

- Det er et mal & oke publisering i engelskspraklige tidsskrifter pd nivd II, og
internasjonal publisering generelt. Det ma derfor legges til rette for en god tjeneste for
sprakvask og annen sprakstette som dekker alle fagomréder. Ansvar: POA. Tidsplan:
gjennomgéende.

- UiB har som maél at det skal utvikles sommerkurs i norsk sprék for utenlandske
utvekslingsstudenter. I innevarende periode (fra 2012) skal en slik ordning etableres
som proveordning. Ansvar: STA og fagmilje ved Humanistisk fakultet.

- UiB har som mal at det utvikles sprakkurs i aktuelle sprdk for de av vére studenter
som reiser pd utveksling til land hvor engelsk ikke er hovedsprdk. I innevarende
periode (fra 2012) satses det spesielt pé tilbud i tysk spréak for & bidra til at flere
studenter kan velge tysktalende land som utvekslingsland. Ansvar: STA og fagmiljo
ved Humanistisk fakultet.

- Etter monster fra andre universitet, bl.a. Universitetet i Oslo, etableres en ordning med
”sprak-tandem” som kan fremme bade norske og internasjonale studenters
sprakbeherskelse. Ansvar: STA. Tidsplan: 2011.

IV. Tydelig profilering og bedre informasjonsflyt

Profilering og informasjon er to forskjellige ting. Samtidig fungerer informasjon i mange
tilfeller ogs4 til & profilere institusjonen. Det er viktig & ha dette aspektet in mente for
eksempel i arbeidet med web-sider og ved deltagelse i internasjonale arrangementer. I denne
sammenheng er det ogsa viktig at UiB har et bevisst forhold til bruk av internasjonale
rankinger i profileringseyemed.





For 4 profilere UiB eksternt, gjennomgas alt profileringsmateriell med sikte pa 4 at det
skal gi et dekkende bilde av UiB. Det lages en plan for hvordan materialet skal brukes.
Ansvar: Kommunikasjonsavdelingen (KA) i samarbeid med fagmilje og sentrale
enheter. Tidsplan: 2011.

UiB mottar en rekke delegasjoner som gnsker informasjon om UiB. Mottaket av slike
delegasjoner profesjonaliseres ved en tydelig plassering av ansvar for tilrettelegging
og arrangement. Det etableres generelle rutiner for besek. Ansvar:
Universitetsledelsen. Tidsplan: 2011.

Omradet “international” pd UiB sin web-sider skal til enhver tid gi god og oppdatert
informasjon pa engelsk og norsk om forskning, utdanning og personalpolitikk ved
UiB. Ansvar: KA. Tidsplan: 2011 og gjennomgéende.

Sentrale web-sider publiseres bidde pa norsk og engelsk, og fakultet og institutt ma
ogsé ha et bevisst forhold til engelskspraklig informasjon. Det ma defineres hvilke
ressurser parallelle engelske og norske web-sider krever, og tas tiltak for & stille
nedvendige ressurser til radighet. Ansvar: KA, fakultet og institutt. Tidsplan:
gjennomgaende.

UiB vil fortsette arbeidet med & gjere forskningsresultater &pent tilgjengelig for alle,
med de avklaringer av alle aktuelle lisens- og rettighetsspersmél som er nedvendige i
den sammenheng. Ansvar: UB.

Samlet informasjon om viktige stetteordninger for utenlandsopphold for alle grupper
av ansatte og studenter skal vare enkelt elektronisk tilgjengelig. Ansvar: KA i
samarbeid med STA og FA. Tidsplan: giennomgéende

UiB vil legge til rette for bedre utnyttelse av nettverk, sentre og samarbeidsavtaler ved
4 profesjonalisere informasjonen om de viktigste ordningene og legge til rette for
ansatte og studenter som vil benytte seg av dem. Mal: Bredere deltagelse av UiB-
ansatte og studenter innenfor de viktigste nettverkene. Ansvar: FA, STA. Tidsplan:
gjennomgaende.
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Fakultetene

Referanse Dato
2010/13355-KATH 21.01.2011

Tilsetting av stipendiater i fire ar ved Universitetet i Bergen

Ved Universitetet i Bergen er normen at stipendiater tilsettes i fire &r, hvor ett &r er satt av il
pliktarbeid. De fleste universitetsstipendiatene tilsettes i fire ar, mens eksternfinansierte
stipendiater finansieres og tilsettes i tre ar. Hovedformalet med stipendiatstillingen er fullfort
forskerutdanning og kvalifisering il faste vitenskapelige stillinger, og alle tilsettinger skal
veere i trad med dette.

Universitetsledelsen gnsker at det skal legges til rette for at alle stipendiater skal tilbys
tilsetting i fire ar, inkludert ett pliktar, slik at det blir samme hovedregel for alle stipendiater
ved UiB. Det er to viktige grunner til dette. For det ferste vurderes det som positivt og viktig
for stipendiatenes forskerutdanningsprosess at perioden er fire &r. For det andre kan det a
bruke stipendiatenes pliktarbeid til oppgaver med forsking og undervisning, bidra til &
redusere omfanget av kortvarige engasjementer som timeleerere og forskningsassistenter.

Normal aremélstilsetting for stipendiater er etter forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat §1-3, fire ar med
25% pliktarbeid. Ansettelsesperioden skal omfatte fre ar med ren forskerutdanning. Etter
forskriften skal fordelingen av arbeidsplikten mellom forskerutdanning og pliktarbeid fremga
av arbeidsavtalen, og plan for gjennomfaering av forskerutdanningen skal 3 langt som mulig
angi fordelingen av pliktarbeidstiden i ansettelsesperioden. Innholdet i pliktarbeidet ber
fremga av arbeidsavtalen og ber ha relevans for forskerutdanningen. Administrative plikter
skal begrenses, og bor i felge forskriften normalt ikke utgjere mer enn 10 % av den samlede
arbeidstiden pa arshasis. Tilsettingsforholdes lengde ma framgé av utlysningen.

Ved noen fakulteter og i enkelte fagmilje kan det veere praktiske utfordringer knyttet til en
hovedregel om 4- arige tilsettinger av eksternt finansierte stipendiater, blant annet fordi det
ikke er nok undervisningsoppgaver knyttet til stipendiatens fagfelt. Det understrekes at
pliktarbeid ikke ngdvendigvis ma gjelde undervisning det kan veere forskningsassistanse.
Finansieringen av det fierde aret for eksternt finansierte stipendiater vil normalt veere
avhengig av hvilket pliktarbeid som skal utferes. Har stipendiaten undervisning som
oppgave, er grunnbevilgningen mest aktuell. Er piiktarbeidet innsats som forskningsassistent
innenfor aktuelle eksternt finansierte prosjekter, er disse mest aktuelle som kilde. Det er
viklig at fakultetene og instituttene sgker a finne lgsninger innenfor rammen av lovverket.

Vi ber fakultetene om a redegjore for sine muligheter for & innfore denne ordningen og for
hvor raskt den kan iverksettes,

ST,

-

{ L)

{ '

“M’b{“" e ‘L&:’i{mﬁu s

F

W, g i "
Sigmund Grgnmo P f _ [ ( Y
Kari Tove Elvbakken
universitelsdirektor

Kopi: Fagforeningene

Detie er el UiB-infemt notal som godkjennes elekironisk | ePhorie

P — Postadresge Besgksaﬁmsse Saksbehandler
‘ Posthoks 7800 Muséplass 1

Talefon 55 58 20 01/02 5020 Bergen Bergen

Telefaks 55 58 96 43 s e

side tav1





2\ UNIVERSITETET I BERGEN
7/ Det medisinsk-odontologiske fakultet

Universitetsdirektgrens kontor

Deres ref Var ref Dato

2010//13355 17.03.11

Tilsetting av stipendiater i fire ar ved Universitetet i Bergen- hgringssvar fra Det
medisinsk- odontologiske fakultet.

Viser til brev av 16.2.2011 med gnske om innspill til konkrete konsekvenser ved innfaring av
et 4. ar for alle BOA-stipendiater.

Fakultetet har hatt brevet ute pa hgring til instituttene og 5 institutter har kommet med svar.
Ved MOF er GB-stipendiater Ignnet fra en fellesavsetning ved fakultetet, mens
personalansvar og driftsmidler er delegert ut pa instituttniva. Tilsetting og prioritering av
utlysninger foretas pa fakultetsniva.

Instituttenes haringsuttalelser ma ses i lys av at instituttene selv ikke vil fa direkte
merkostnader ved innfgring av et 4. ar for BOA-stipendiater.

Fakultetet mener at dette tiltaket ikke er hensikismessig for & kunne redusere bruk av
midlertidige stillinger. Dersom alle stipendiater skal tilsettes et fierde ar vil dette medfare gkt
midlertidig tilsetting, da de ma ytterligere midlertidig tilsettes i det 4. aret. Dersom det fierde
aret skal finansieres av andre eksterne midler, vil det ikke vaere mulig & gi en arbeidsavtale
for hele tilsettingsforholdet, da finansieringen for det 4. aret vil veere usikker.

Innfgring av et fierde ar vil bidra til at vi tilsetter faerre stipendiater, som igjen vil bidra til en
darligere gjennomstreming og tap av resultamidler for fakultetet.

Et fierde.ar for alle stipendiater vil lede til et vesentlig tap av strategisk raderett for fakultetet
og Universitetet i Bergen. Flere stipendiattildelinger relativt sett vil bli bestemt av eksterne
akterer. Vi anser det som overveiende sannsynlig at antall doktorgrader vil g& ned, idet
gjennomfagringstiden vil gke.

Fakultetet ser det som vanskelig at det fierde aret skal finansieres av stipendiatprosjektet.
Skal det innfares et fierde ar for alle stipendiater ma det finansieres pa annen mate enn
basisfinansiering.

Telefon 55580000 Det medisinsk-odontologiske Paostadresse Besaksadresse
postmottak@uib.no fakultet Postboks 7804 Armauer Hansen hus,
Internett waw.uib.ng  Telefon 55582086 5020 Bergen Haukelandsveien 28
Org no. 874 789 542  Telefaks 55589682 Bergen

post@mofa.uib.no
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Dersom stipendiater skal kunne brukes til assistanse i andre prosjekter for & finansiere dette
aret, vil man miste muligheten til den faglige spesialkompetanse som ofte er gnskelig. Slik
teknisk stotte er i mange tilfeller oppgaver hvor en trenger hay faglig spesialisert
metodekompetanse over tid, som da vil vaere begrenset til ett ar. Det vil vaere krevende og
byrakratisk & holde oversikt over disse midlertidige tilsettingene, hvem som har rett til dem og
hvor de skal finansieres.

Sveert mange av vare stipendiater kommer fra ikke-norsktalende land.

En stor andel av vare stipendiater har internasjonal bakgrunn, noe fakultetet ser som sveert
positivt for vare fagmiljger. Ved innfering av et 4. ar for alle stipendiater er det ikke like
relevant for disse internasjonale stipendiatene a ta 25 % undervisning eller annen teknisk
stottefunksjon, da vi har erfaring med at det er krevende a lzere seg tilstrekkelig norsk for &
utfere slike oppgaver, kombinert med en krevende stipendiatperiode. En del av vart
pliktarbeid medfgrer behov for norsk godkjenning som lege/tannlege eller lignende.

Ikke alle gnsker et 4. ar, da mange av vare stipendiater vil raskt tilbake til sine kliniske
stillinger. Mange stipendiater velger a sgke BOA stillinger fordi de ikke ensker ett ars
pliktarbeid (kanskje oftest utenlandske, noen ganger ogsa fordi de ikke er i stand til det pga
sprakproblemer). Grunner kan veere at de ensker en rask gjennomfaring av phd-lgpet
ogleller at de ser for seg at de ikke har noen interesse av undervisningserfaringen eller
annen erfaring fra et pliktar.

Ved en eventuell ordning med et automatisk fierde ar fra UiB, kan det bli praktisk
administrative spgrsmal knyttet til for eksempel lenns- og arbeidsbetingelser. Disse kommer i
dag ulike fra ulike kilder. Flere av vare kandidater har 50 % tilsetting. En ordning med et
ekstra ar vil gke tilsettingstiden i midlertidige stillinger. Vi anser at dette vil kunne &
ytterligere problematiske personalpolitiske sider. Det kan vaere vanskelig & avgrense hvem
ordningen skal gjelde for, ogsa for de som er ansatt i UniResearch, Innovest og lignende.

Det er ikke mulig 4 tilsette en stipendiat for ett ar, da tilsettingen skal omfatte tre ar med ren
forskerutdanning. Det er heller ikke anledning til 4 tilsette i mer enn en periode ved samme
institusjon. Forutsigbarheten for sgkere — hva de sgker pa, vil veere usikker. Ut fra
finansiering av stillingen vil man lyse ut 3-arig stilling men det kan bli et 4. &r dersom man far
finansiering. Pliktarbeid gjennom alle 4 arene vil vaere umulig og ma konsentreres til det siste
aret.

Samlet sett er fakultetet av den oppfatning at forslaget minsker forutsigbarheten for
kandidatene, og vil bidra til & gke midlertidigheten blant vare ansatte som i andre
sammenhenger problematiseres. Dersom vi ma bruke faste stillinger til a tilby et fierde ar til
alle eksternt finansierte stipendiater vil det i tilfelle veere et tiltak som star i motsetning til KDs
krav om redusert midlertidighet jf UiBs tildelingsbrev.

Vennlig hilsen

Robert Berknes
prodekan Synngve Myhre
assisterende fakultetsdirekter





I as]ay [euolSeuIajul 10} 12)uag
9 FeJ oSUISIPAWSUUNJUWIES O] PSU]
0 130]01U0PO YSIUIY JOJ IYIISU]
¢ UISIPAWOIPUL 10 J1su]
14 uIsIpaul ySIuly 10§ Rnsuy
0 Fey oys18nuny 10§ Pynsuy
0 NMIsuI sapen
¥ UISIPOWIONq O] JIMIISU]
ey Suipppaomnsuy
PEISIYIBIA pUOL], UOSIOA[R] SBWOoY], W BLIRIA I0ESTIOA [ 0T
191 'S 9ypaIn) ‘ugnB)sny 10wy o81alg oury NI A9 AI'T wiaynsaA | 61
a1 2191, AJOY ‘peIsayIeA puoL], 190N Se( ASI pleaeq souusl] | 81
Saralg Jioy onRIN dloAry W4l 1lrewpinyA euysLy BIISe[RL | L1
UasuBYO[-pun Ualoy J1axIalg Jjoy USSIOY ], ULy SII Nl af1a], wenspung [ 91
19S[[O A [TW UI9)§ "PIESAN JenQ [I2L 'S ayiain 481 DIfeJ\ pIey1on oms | Sl
SS@®N 21y uasinlg uoyey Ia1 saua)aly uarey| peISaqqay | ¥ 1
2|NOg ueYIeUO[ weyuIelg 9AID NI gre1) wiakp [ €1
edueuly N 'S Ko1jpon IoNeIOpUIH PUNWIpND) USAS HIS snyns eznwnyn [ 71
Q9]BJN ANOBJN “9[[oselN [onweg ‘Fiaquiojg welg pue[edULR BUIN 141 uyo[ euLIqes ofoN | 11
JooseN o) A “TRWAQ "y Inuy] plofjspung uunty NI PUB[AGH U] o101
UOSSURIAL) 9SSBT ‘UOSSUO[ pue[oy] [epwQ) preoy 41| pux[Eny Ieof uoag uasuyor | 6
HaEMA[[e)) JBIS PaY[IR)) BULIE) U2s19}0 BULY ULIEY ASI Jioyg QWO | 8
PUB[a)oS LIH IPIAMION UIWWE AL BOTUOIN] ey 9ng ASI IeUIdS PIATY uagney | L
oF1elg suo], 19ISO]N Fe( ASI IDUIULM BUBIN souunp) [ 9
UISSBWIOL [, SIE] uassealpuy-alepy N NI apauuy wwoi] | ¢
wyQ usdlier o]0 uay) uelf 141 0Ipuessa|y 1jouog o | ¢
ahqesny g uraiskg aped NIBN €I woy|g aukf, Kesouglg | ¢
PUBJ[OH "V BUHNSLIYD) “UIAISE 'S 9POL] AIALN [ Uy 1 [eplo snugepy SHed | T
UISUDISLIY g uunD MIA[BS eu() BIaqpues aLaAg awoly ‘g7 unprayg ASI OJN ue[[l] usssealpuy | |
JIIPIAPIN 19pa[IaApaAoy | pngsuy UARWIO] uagwINy | IN

110Z°€0°80 *1d ypwwmeagoad--p-yd 1 ddo yye) 19jeprpuey

Japeadiopjo( (g






Tej [SUISIPAWUSTUNLULS 10} PINSU]

£

0 as[ay [euolsewIajur 10J I9)ULg

I 13070ju0po YSIUIY 10] PrNsuf

I UISIpatll YSIUIY 0] nrynsu]

I UISIPIWAIPUL 10J J3LISU]

I Bej 9ys131TuUD] 10] PMIISU]

z nnIsul sapen)

I uISIpawolq 10J Pnisuy

ejuy surppIoImnsup
[102°10°LT U3SYV Y sIe] pue[[e3] SUIUUSH [1ey] nmsut saped) ey peisoy PUd |01
110710712 ylas|ay 1A]eS iajeN uLIRy| pion Sej oo[sursIpawIsuUNjuIes 10J NNINSU] [epABID 12qsIT QULIBAY] PUd| 6
1102°10°0T dda 10181R N “wiroyey pLyeN uassnusey| welg Fe] oYSUISIpaWISUUNIWeS J0] PIISU] puog, u2sqooe[ PUd | 8
110T°10°8¢C Iawise juieg 210 JlaeH Uef UIsIpauiorq oy nmnsuy AUy AouI[eH PUd | L
01072101 [1oun Heuua oo Wexsy SNeYRIPION ouuy 150]0JU0PO YSIUI[Y 10 PMISU] Ieuunn M}oRqYH Pudl9

UISITY] “UOSSUBYO[ QU SIopUY
010221 LI JIAPUES 2USOH Igysuny Ieuid)g SeJ 2YSUISIPAWSUUNJUWIES 10] PRSU] Y Suruaory PuUdls
01022151 uossjo]Q uef BRASUIAIG Y OLIRAG By OYSITINILY 10] Pmsu] SBLUOL ], pieediely] Pud | ¥
010TTI'LI pue[adue] BUIN WeueSeATA] BUIeH UISIpIWAIpUT 10J JNSU] WeAYeIdy pigg suenry Pud| €
010221LT UOoSSuo( pue[oy ‘peisyolg 'y [1ey] UIISIEYS QULIIRY 1MOSUL Sapen 03zsAzg eIy emy UapAOH PUd|z
oroTTI Ll UasIeT] Japad uef SIA[Y oping) UISTpaull MsIUly 10 pmnsu] puej[alg uig BBSIO] PUd| T
ojepsendsiq IIPAPAPIIN I3PIRAPIAOH nnnsuy UABUIO UABLWIINH pern [ aN

1107°€0°80 *xd {SIS0[0)UOPO-YSUISIPIUI JA(] PIA J3X0IOP 911X






C) Tilsettingsrad: Saker behandlet i Tilsettingsridet MOF

Sak14/11

Tilsetting uten forutgaende kunngjering i stipendiatstilling
cksternt finansiert ved Institutt for samfunnsmedisinske fag.
Vedtak

Unntatt offentlighet

Sak 22/11

Tilsetting uten utlysing - midlertidig professor II (20 %) i medisin (erc-nese-hals) i 2 ar ved
institutt for kirurgiske fag, eksternt finansiert

Vedtak:

Unntatt offentlighet

Sak 26/11

Tilsettingssak: stipendiat ved Gades Institutt.
Vedtak

Unntatt offentlighet

Sak 27/11

Tilsetting — midlertidig stilling 20 % som fersteamanuensis ved Institutt for
indremedisin

Vedtak:

Unntatt offentlighet

Sak 28/11

Tilsetting uten forutgdende kunngjering i midlertidig forskerstilling
eksternt finansiert ved Gades institutt

Vedtak

Unntatt offentlighet

Sak 29/11 under behandling
Sak 30/11 under behandling

Sak 31/11

Utlysning av postdoktorstilling ved Institutt for biomedisin bevilgnings finansiert
Vedtak

Pé bakgrunn av brev fra Institutt for biomedisin, samt utlysningstekst p& norsk

og engelsk vedtar Tilsettingsrddet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet & lyse en
postdoktorstilling (100 %) for en periode pa tre ér fra tilsetting.

Postdoktorstillingen er allokert KG Jebsen senteret, Institutt for klinisk medisin, som en del
av fakultetets egenandels forpliktelser.

Institutt for klinisk medisin aksepterer ut fra en faglig vurdering at stillingen har
hovedforankring ved Institutt for biomedisin.





Sak 32/11

Utlysning av postdoktorstilling ved Gades institutt eksternt finansiert

Vedtak

P4 bakgrunn av brev fra Gades institutt, samt utlysningstekst pa norsk og engelsk vedtar
Tilsettingsrddet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet & lyse en postdoktorstilling (100 %)
for en periode pa tre ar fra tilsetting.

Tilsettingsradet forutsetter at stillingen er fullfinansiert av bidragsyter, og at dette inkluderer
dekningsbidrag i samsvar med fakultetets vedtak.

Sak 33/11

Utlysning av stipendiatstilling ved Institutt for samfunnsmedisinske fag eksternt finansiert
Vedtak

P4 bakgrunn av brev fra Institutt for samfunnsmedisinske fag , samt utlysningstekst pa norsk
og engelsk vedtar Tilsettingsrddet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet 4 lyse en
stipendiatstilling (100 %) for en periode pa tre ar fra tilsetting,

Tilsettingsradet forutsetter at stillingen er fullfinansiert av bidragsyter, og at dette inkluderer
dekningsbidrag i samsvar med fakultetets vedtak.

Sak 34/11

Vedrerende postdoktorstilling - anmodning om & utvide 50 % stilling til 75 % stilling
Vedtak:

Unntatt offentlighet

Sak 35/11

Forlenging av tilsetting forsker ved Gades institutt — eksternt finansiert
Vedtak:

Unntatt offentlighet

Sak 36/11

Tilsetjing 1 mellombels forskarsstilling ved Institutt for biomedisin eksternt finansiert
Vedtak

Unntatt offentlighet

Sak 37/11

Tilsetjing 1 mellombels forskarsstilling ved Institutt for biomedisin eksternt finansiert
Vedtak

Unntatt offentlighet

Sak 38/11 utgar
Sak 39/11 under behandling

Sak 40/11

Utlysning av stipendiatstilling ved Institutt for samfunnsmedisinske fag ecksternt finansiert
Vedtak

P4 bakgrunn av brev fra Instituttfor samfunnsmedisinske fag, samt utlysningstekst pa norsk
og engelsk vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet & lyse ut en
stipendiatstilling (100 %) for en periode pa tre ar fra tilsetting.





Prosjektet er finansiert av Kreftforeningen, og er fritatt fra & betale dekningsbidrag ctter avtale
med UiB.

Sak 41/11

Utlysning av stipendiatstilling ved Institutt for indremedisin bevilgnings finansiert
Vedtak

Pa bakgrunn av brev fra Institutt for indremdisin og utlysningstekst pa norsk og

engelsk vedtar Tilscttingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet 4 lyse ut

en stipendiatstilling (100 %) for cn periode pa fire &r, med 25 % pliktarbeid, fra tilsetting.

Stillingen er allokert professor Jutta Dierkes som en del av Fakultetets egenandels
forpliktelser.

Sak 42/11

Utlysning av stipendiatstilling ved Institutt for biomedisin bevilgnings finansiert

Vedtak

Pa bakgrunn av brev fra Institutt for biomedisin, samt utlysningstekst pa norsk og engelsk
vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet & lyse ut en stipendiatstilling
(100 %) for en periode pa fire ar, med 25 % pliktarbeid, fra tilsctting.

Stillingen er bevilgningsfinansiert, i forbindelse med Ame Tjelsens verv som visedekan
Sak 43/11 utgar
Sak 44/11 utgar

Sak 45/11
Utlysing - midlertidig forsteamanuensis (20 %) i medisin (gasteroenterologisk kirurgi) i 3 r
ved Institutt for kirurgiske fag
Vedtak:
1. Tilsettingsrddet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om
utlysing og stillingsomtale for den midlertidige stillingen som forsteamanuensis (20
%) 1 medisin (gasteroenterologisk kirurgi) ved Institutt for kirurgiske fag. En
forutsetter at instituttet har budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen
budsjettramme.
2. Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysing/stillingsomtale.

Sak 46/11

Tilsetting - midlertidig forsteamanuensis (20 %) i helsefag (fysioterapivitenskap) i 5 ar ved
Institutt for samfunnsmedisinske fag

Vedtak:

Unntatt offentlighet

Sak 47/11

Tilsetting uten utlysing - midlertidig ferstcamanuensis (20 %) i medisin (ernaring) i 3 ar ved
Institutt for indremedisin

Vedtak:

Unntatt offentlighet





Sak 48/11

Tilsetting uten utlysing - midlertidig forsteamanuensis (20 %) i medisin (kardiologi) i 5 r ved
Institutt for indremedisin, eksternt finansiert

Vedtak:

Unntatt offentlighet

Sak 49/11

Forlengelse av permisjon (50 %) uten lonn fra midlertidig stilling som professor II (20 %) 1
medisin (allmennmedisin) i 2 ar ved Institutt for samfunnsmedisinske fag, cksternt finansiert
Vedtak:

Unntatt offentlighet

Sak 50/11

Forlengelse av permisjon (100 %) uten lenn fra midlertidig stilling som professor II (20 %) i
medisin (ore-nese-hals) i 1 ar ved Institutt for kirurgiske fag

Vedtak:

Unntatt offentlighet

Sak 51/11

Forlengelse av permisjon (50 %) uten lonn fra midlertidig stilling som forsteamanuensis (20
%) 12 dr ved institutt for samfunnsmedisinske fag, eksternt finansiert

Vedtak:

Unntatt offentlighet

14.3.11/bsg
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BUDSJETT 2011 — REBUDSJETTERING OG TILTAK - DEL 2

Bakgrunn
Det vises til styresak Budsjett 2011 — rebudsjetteog tiltak — del 1 (sak 21/2011) fra
februarmeatet, der styret i vedtaket bad om a fd@edagt en del 2 i marsmatet.

Arsregnskapet er né lukket og noen usikre prosdsseitt sin avklaring slik at en har kunnet
foreta en revurdering av budsjett 2011. | denneesgken gjgres det derfor rede for
disponible midler som kommer i tillegg til hovedf@iingen for 2011 (fakultetsstyresak
4/2011), og nevnte rebudsjetteringssak — del 1.

Ved gjennomgang av budsjettrammer og overfarintjer at arsregnskapet for 2010 er
lukket, har vi disponible midler i budsjettet pa tag 27 mill fordelt pa:

e 7,7 mill fra ubundne midler som skriver seg frauttets fellesposter i 2010

e 10,2 mill fra ubundne midler som skriver seg fratituttbudsjettet

* 9,7 mill til refordeling fra budsjett 2011

Fakultetets gkonomi preges i ar av de store oviegene, og det er et mal & vesentlig bygge
ned overfgringene i lgpet av 2011. Dette betynstitutter og fakultetsleddet ma agke
aktiviteten. Hovedetiltakene vil veere tilsettingeekrutteringsstillinger og investeringer. Det
er utfordrende & handtere disse tiltakene sliledtidkonsekvenser for 2011-budsjettet. Bade
tilsettingsprosesser og utstyrsinvesteringer eratterfide og vil kreve betydelig ledelses-
oppmerksomhet og -framdrift.

Disponible ressurser og saldering av arsoppgjgrsptes fra 2010
Overfgringene fra 2010 ble pa 38,4 mill samlet.dlab viser fordelingen mellom ubundne
og bundne midler og mellom instituttene og fakeitéelles.

Tabell 1 Spesifikasjon av overfgringen fra 2010

Enhet Ubundne midler  Bundne midler sum
1314 IBM 578 744 1322
1315 Gade 1895 616 2511
1316 IKF 498 321 818
1317 IFI 1591 3148 4739
1318 IKM 2 355 9 2 363
1319 IKO -2 937 4 647 1710
1344 SIH 3033 18 3051
1357 ISF 289 1285 1575
1300 FAK* 14 329 6 060 20 388

Totalt 21 631 16 846 38 477

* underskudd 6,1 mill for stipendiatene ligger i bundne midler

21 mill overfgres instituttene i ubundne (10,2 jrog bundne (10,8 mill) midler. Fakultetet
felles har 14,3 mill i ubundne overfaringer og 6l imbundne overfgringer. Det gjenstar
saldering (inndekning) av 6,6 mill fra arsoppgjasier for 2010 pa fakultetets fellesposter.
Dette er tiltak hvor det ble brukt mer penger ema som var avsatt i budsjettet eller at
regningene ikke kom far i 2011 (tabell 2).
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Tabell 2 Oversikt over arsoppgjgrsposter fakultétdies, fra 2010

Tiltak Delsum Totalt
NFR forskerlinjen underskudd 2010 -425
Underskudd stipendiater 2010:

underskudd stipendiatprosjektet -6 487

overfgring fra Senter for farmasi 2 477 -4 010
Inndekning kompetansetiltak adm/tekn personale -285
Kostnader fra 2010 som ma dekkes i 2011* -1 912
Sum kostnader arsoppgjarsposter 2010 -6 632

* kostnader 2010 fgrst mottatt i 2011 samt mindre underskudd interne prosjekt

Fakultetet deler ut mer driftsmidler til forskejestudentene enn hva NFR tildeler fakultetet.
Fakultetet brukte 6,5 mill mer pa stipendiater 1@@nn budsjettert. Fra Senter for farmasi
overfagres 2,4 mill i ubrukte stipendiatmidler soekkler framtidige forpliktelser. | sum gir
dette en underdekning pa 4 mill. Fakultetet dekR&10 midler til kompetansetiltak for
teknisk- og administrativt tilsatte som ikke bleletefart ved UiB som tidligere ar.

Totalt er det da disponible ressurser pa 7,7 mailubundne midler fellesposter i 2010.

Tabell 3 Disponible ressurser — overfgring 2010

Sum
Overfgring fra 2010 - fakultetet felles 14 329
Arsoppgjersposter 2010 -6 632
Totalt disponibelt fra overfgring 2010 7697

Reserver i 2011-budsjettet

| nstituttrammene

Instituttene overfgrte 21 mill til 2011 hvorav 102l midler som ikke var gremerket..
Akkumulert underskudd ved IKO er na saldert slikngen av instituttene ser ut til A ga i
minus i 2011. Dersom vi flatt legger til grunn foets kostnadsforbruk, ser det ut til at

instituttene vil g& minst 20 mill i pluss.

Dette er vanskelig & forutse nd, men det er kigmager pa positive avvik allerede i midten
av mars. Fakultetets samlede Ignnskostnader pren&4 mill i pluss. Halvparten av
lonnsavviket ligger ved instituttene og i tilleggiker instituttene lite i driftsmidler og
investeringer. Vi ser antydninger til samme forlsmgnster som i fjor hvor alt for mye
midler skulle brukes seint pa aret, noe som meglfatren god del midler ikke ble brukt.

Alle institutter ma se til at driftsrammen utnytfedit ut og ma veere villig til & ta noe risiko
ved et hgyere kostnadsforbruk som ikke bindes dgpgsiktige forpliktelser.

Fakultetets fellesrammer

Hovedfordelingen av budsjettet for 2011 inneholu®en reserver. En giennomgang av
vedtatt budsjett for 2011 korrigert for oppdateformasjon viser at det finnes reserver i
fakultetets fellesavsetninger i starrelsesordef i#ll, men som korrigert mot tiltak i

tildelingsbrev fra universitetsdirektaren blir 9vill.

Tabell 4 Estimat pa reserver i 2011-budsjettet

Tiltak Avsetning Estimert arsforbruk  Hstimert reserve

Rekrutteringspool - brofinansiering 3 000 -1 000 2 000
Postdoktoravsetning 20 902 -14 279 6 623
@remerkede utstyrsmidler Dyreavdelingen 5 000 -3 500 1 500
Fakultetsfunksjoner 27 894 -26 494 1400
Andre tiltak - mindre budsjettposter 9 973 -9 393 580
Sum 66 769 -54 666 12 103






Fakultetsavviket pa lann ma sees i sammenheng etgddlig opptrapping av
postdocstillinger som ble vedtatt i hovedfordelingganuarmgtet, men opptrappingen vil
bare fa halvtarseffekt i innevaerende budsjettar.

Tildelingsbrevet fra Universitetsdirektgrens tiltsdm ma finansieres er vist i tabell 5.

Tabell 5 Finansieringsbehov utover vedtatt budsjett

Tiltak Sum

Ekstratildeling begrunnet med Risa-utvalget 500
Eksamenskostnader ma dekkes av fakultetet -380
Dekke 50% stilling v/Senter for vitenskapsteori (gjelder 2010 og 2011) -750
Arealkostnader for NLB - husleie til Helse Bergen -1 800
Sum finansieringsbehov utover vedtatt budsjett -2 430

Tiltakspakke del 1

| februarstyremgtet ble det vedtatt budsjettdispager pa til sammen 16,8 mill. 6,9 mill ble
disponert av forventede disponible midler utoveligere vedtatt budsjett for 2011.
Gaveforsterkningsmidler pa 9,8 mill er utenfor \&tibudsjettramme for 2011 (eget NFR-
prosjekt).

Tabell 6 Tiltakspakke del | for rebudsjetteringy(ssak 21/2011)

Sum
Saldering av resterende akkumulert underskudd ved IKO 2 937
Vitenskaplig utstyr - "Deep seequencing" 4 000
Gaveforsterkningsmidler Kreftforeningen 9 865
Totalt disponibelt til refordeling 2011 16 802

Disponible midler til fordeling
Til sammen er det da disponibelt 10,4 mill for rébettering av fakultetets fellesposter .

Tabell 7 Disponible midler til refordeling

Sum
Disponibelt fra ubundne midler, overfgring fra 2010 7 697
Beregnede reserver i tidligere vedtatt budsjett 9673
Tiltakspakke del | - disponert belgp -6 937
Totalt disponibelt til refordeling 2011 10433

| tillegg ma det vurderes om det vil veere ytten@gbehov for omdisponeringer for & sette
midler i omlgp pa fakultetet sett under ett. Overfgene pa instituttniva var pa 21 mill i 2010
ser vi bort fra akkumulert underskudd ved IKO. Betite som forelgpig tyder pa at
instituttoverfaringene vil bli lavere fra 2011 2012. Dersom dette slar inn vil MOF samlet
fortsatt ga med minst 21 mill i overskudd dersokuftetets fellesposter gar i null grunnet
instituttenes forventede overfagringer til 2012.

Midlertidige tiltak

Fakultetsledelsen vurderer det slik at det er nadigea gjennomfare engangstiltak ut over de
10,4 mill som er disponible. Fakultetsledelsen $tietotalt tiltak for 15,5 mill, dvs at
fakultetet gjennomfgrer tiltak for 5,1 mill ut oveisponibelt belgp til refordeling. Dette
foreslas for a kunne forskuttere viktige tiltak smmtidig etablere en buffer for underforbruk
pa instituttene slik at fakultetet samlet kan redadorventet overfgring til 2012.

Det vurderes ikke aktuelt pa navaerende tidspumktedrammene direkte til instituttene eller
foresla faglige satsinger som innebeerer fastdttitger eller andre faste forpliktelser.
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Fakultetsledelsen har gatt gjennom instituttenesldg til investeringer fra budsjettprosessen
2011, og identifiserer en rekke forslag til investger hovedsakelig innen forskningsutstyr
0g undervisningsutstyr. En uprioritert liste fratituttbudsjettene fremkommer i vedlegg 1.

| tilegg har fakultetsledelsen identifisert stuttettede rehabiliteringstiltak i det nye
studenthuset Armauer Hansens hus. Det gjelderaulditoriet ved AHH, samt studentarealer
I vaktmesterboligen. Dette er studentarealer vetHAdm har et behov for rehabilitering,
men som ikke har fatt sin finansiering i Eiendonisdingens prosjektering av bygget.
Fakultetsledelsen er i dialog med bade Eiendomsiage® og @konomiavdelingen om a
legge disse tiltakene inn i det store rehabiligsprosjektet.

Fakultetsstyret har allerede vedtatt & bevilge IRtinsamarbeidsprosjektet med Helse Bergen
om Ferdighetssenteret. Fakultetsledelsen er igliaded sykehusledelsen om budsjettering.
Det kan veere aktuelt & gke denne avsetningen ionentlervisningsavsetningen.

Det er ngdvendig med en prosess sammen med itistierne for & f beskrevet tiltakene
ngyere, og prioritere mellom dem.

Det foreslas 3 tiltaksomrader:
- undervisningstiltak 10 mill
- vitenskaplig utstyr 5 mill
- generelle tiltak 5,7 mill

Innenfor vitenskaplig utstyr kan ytterligere inverager ved Dyreavdelingen veere aktuelt,
samt mindre utstyrsenheter i trad med tidligerenjgringer. | vedlegg 1 fremkommer en
oppsummering av instituttenes investeringsforstaigptidsjett 2011.Noen av tiltakene har
funnet sin finansiering allerede, og det er et dbo en grundig gjiennomgang av listen far
prioritering. Dette ma skje i dialog med institutiée og tiltakene ma ligge innenfor
eksisterende overordnede planer ved fakultetetviDetere nagdvendig & benytte noe av
overfgringene ved instituttene til finansieringiavesteringene.

Generelle tiltak foreslas til:

1) avsetning pa 0,4 mill til halvtarsvirkning for konamikasjonsradgiver med
journalistkompetanse for a iverksette mal i Stripleg 2010-2014 om styrking av
formidlingsarbeidet ved fakultetet

2) avsetning (0,5 mill) til en pott for saldering anderskuddsprosjekt knyttet til
rettighetsfestede svangerskaps- og farspermisjdndragsprosjekter

3) avsetning (3,5 mill) til ngdvendig fornyelse av parken ved fakultetet i forbindelse
med overgang til ny plattform. Windows 7. Ca 40Qskimer er beregnet & matte
skiftes ut.

4) Avsetning til effektiviseringsprosjekt for admimative prosesser,
kompetanseutvikling ved fakultet og institutt (Ondl)

5) Styrerom/representasjonsrom for fakultet og inggtuwved AHH (1 mill)

Fakultetsdirektgrens kommentarer

Fakultetsgkonomiens svingninger fra en situasp®0i7-2008 der prognoser viste fare for
overskridelser - til dagens situasjon med bety@etigerfaginger, er en stor utfordring for
fakultets- og instituttledere dette budsjettarekftetets (inkludert instituttenes) aktivitet ma
gkes i trad med basisfinansieringen, samtidig nmaadkte aktiviteten ikke medfgre
langsiktige forpliktelser idet handlingsrommetddls skyldes en midlertidig topp i
resultatmidler for utdanningsproduksjonen, og eilscer begrunnet i overfgringene selv
(overfgringer som skal nedbygges). | tillegg tilklaringer nevnt i dette styreframlegget, kan
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nevnes at fakultetets basisfinansiering period€82iD 2010 har gkt med 12%. Videre har
fakultetets rammer inkludert investeringsbudsjdttenytt laboratoriebygg, og idet
innkjgpsprosessene er tidkrevende bidrar detiktd overfgringer, uten at denne andelen av
overfaringene kan disponeres til andre formal. Ratestyret ma ogsa i sine vurderinger ta
hayde for at fakultetets gkonomi fra 2013 skal oesiere pa et resultatfall pa 13 mill pa
utdanningssiden.

De foreslatte investeringsomradene er dels ngdgenfiastukturoppgradering som taes i
2011 heller enn i 2012, dels er det strategiskgekinvesteringsomrader for fakultetet, og
bygger opp om fakultetets strategiplan for 2010£2@et legges na opp til en
investeringsplan som er relativt mer ekspansivtédelt budsjettramme. Dette gjares fordi vi
erfaringsvis vet at investeringsprosesser taotidpfte slar inn regnskapsmessig aret etter at
investeringsbeslutningen tas. Det vil settes béiydiedelsesmessig fokus pa framdrift i
innkjgpene og andre tiltak og vi vil holde Fakutyret Igpende orientert om status.

For & skape tilstrekkelig framdrift i investeringspessene vil fakultetsledelsen sette ned en
prosjektgruppe som vil ha ansvaret for fortgangnkjgpsarbeidet, legge opp plan for dialog
med UiBs innkjagpskontor og koordinere innkjgpspsseae pa tvers av institutter.

Det er av stor viktighet at fakultetet i inneveeremdidsjettar kan vise til en betydelig
nedbygging av overfgringene, og kan dokumenteraltktitet og gode prognoser som peker
mot 2012-budsjettet. Det er denne situasjonen sainendiggjar at Fakultetsstyret blir bedt
om & gi dekanen fullmakt til & disponere resergeep kvalitetssikret mate der ogsa
instituttene blir involvert. Fakultetsstyrets nestgte er 11. mai. Til maimgtet vil det legges
fram en grundig rapport om status pa investeringewel eventuelle forslag til korrigerende
tiltak.

Forslag til vedtak:

1. Fakultetsstyret godkjenner rebudsjettering av 2ai|irtil falgende tiltaksomrader:
- undervisningstiltak
- vitenskaplig utstyr
- generelle tiltak

2. Fakultetsstyret gir dekan fullmakt til & disponerilene i trad med tiltaksomradene
slik de er beskrevet og med en prosess som erjoetitay i denne styresaken, og
Fakultetsstyret vil fa statusrapport og evt yttgte korrigeringstiltak til mai-
styremgtet.

17.03.2011/2RH





Vedlegg 1: Rebudsjettering, Budsjettforslag 2011 stituttenes budsjettforslag

Belap Belap
Tekst Egenandel  forskning undervisning U/F*
131400 Biomedisin 1. Freeze-dryer vacuum centrifuge ferpheparation of proteomics samples (PROBE) 100 000 F
2. Karusell for fremfgring og parafininnstgpningviiC) 200 000 F
3. Autosampler with cooling for existing HPLC R®BE) 200 000 F
4. PALM-oppgradering (MIC) 300 000 F
5. King fisher magnetic bead processor (PROBE) 250 000 F
6. Progenisis software for label-free quantifmat (PROBE) 250 000 F
7. Bla laser Leica SP5 (MIC) 525000 F
8. -80 freezer for storage of samples from vaiBROBE projects (PROBE) 70000 F
1. Nye Ph-meter inkl. reservedeler til eksisteremdéyr (BIOBAS) 50 000 U
2. Nytt gelelektroforeseutstyr inkl. powersuppligelkassetter, m.m. til tre kurssaler 200 000 U
(BIOBAS)
3. Tre nye spektofotometre til kursene i Biobaasplskriver (BIOBAS) 120 000 U
4. Ny programvare til PowerLab'en: 12. stk. "Laldry fysiologikurs 50 000 0]
5. Nytt utstyr, Hjertekurs, fysiologi 50 000 U
6. Spirometer, Lab.kurs fysiologi 40 000 U
7. Fornyelse, 12 stk. PC'er fysiologisaler 48 000 U
8. Mgblering av mgte-/eksaminasjonsrom i 7.etg. BBB 20 000 U
9. Videokonferanseutstyr 150 000 U
Sum 131400 1895 000 728 000





131500 Gades

131600 Kirurgiske fag

131700 Indremedisin

1) Arbeidsstasjon for automatisert immunfargingftu-hybridisering, samt utstyr for digitaliseriag 1 500 000
mikroskopsnitt
1) Instrument for kjiemiluminiscensdeteksjon

og billedanalyse 300 000
2) Utskifting av 488 nm laser pa MoFlo cellestate 300 000
3) Nytt avtrekksskap i cellekultur-laboratoriet 50 000
4) Ny PCR-maskin til Felleslaboratorium for mojterpatologi 50 000
5) Utskifting av UV-laser pa MoFlo cellesorterar 500 000
6) Standard autostainer for immunfarging av veNss 500 000
7) -80-frysar til Felleslaboratorium for molekyfaatologi 80 000

1) Fleirarma konvensjonelt lysmikroskop med 1@angar
2) Plastineringsutstyr saman med IBM (Gades andel

3) Nytt projiseringsutstyr (skjermbasert) for éaenikroskopet pd Haalandssalen
Sum 131500 3280 000

Treningsdukker til hjerte-, lunge- og livredning

Avansert maleutstyr til sirkulasjonsforskning 650 000
Sum 131600 650 000

1. Vitek 2 compact 30 (bakterieidiéijon) 490 000
2. Real time Cell Analyzer (RTCA) 400 000
3. Pipetteringsrobot til Massespektrometer ogeinn 1700 000
4. Gulvsentrifuge (26000rpm) 390 000
5. Real time PCR m/pipetteringsrobot 1 000 000
6. Ultralydapparat 300 000
7. Vakumsentrifuge m/kjglefelle (til QTRAP) 100 000
8. Sentrifuge med kjgling og rotor for dyrknintgpr 130 000
9. Luminometer 300 000

450 000
250 000

200 000

900 000

100 000

100 000

m

ccC T T T T T

U/F
U/F
U/F
U/F
U/F
U/F
U/F
U/F
U/F





Medisinsk ferdighetssenter, treningsdukke 250000 U
Sum 131700 4810 000 250 000

131800 Klinisk medisin Div. edb-utstyr, utstyr til undervisning 50 000 150000 U
Sum 131800 50 - 150 000

000
Klinisk

131900 odontologi MiniBionix - oppgradering av testutstyr 700 000 U/F
Biomekanisk prgveutstyr 900 000 U/F
Sum 131900 1 600 000 -

Senter forint. Sum 134400 - ingen forslag levert
134400 helse - - -

135700 Samf. Med 1. Videokonferanseutstyr 50 000 150 000 U/F
2. Maleutstyr til ganganalyser bevegelseslaboratorium Xsens sensorer og
fotoceller blatannoverfgring 50 000 150 000 U/F
3. Algometer, muskeltester, gripp og inklinometer - til bruk manuell terapi 20 000 70000 U
4. 10 Laptoper med installerte statistikkpakker til bruk i statistikkurs 50 000 150000 U
Sum 135700 170

000 300 000 220 000

130140 Dyreavdelingen Burutstyr til overflytting avisstall 2 500 000
Stor flaskevaskemaskin 625 000
Blodgassapparat 350 000
Sum 130140

- 3475000 -





130001 MOF

* = U = undervisningsutstyr, F= forskningsutsty/RWil si at utstyret skal brukes bade til undeniig

og forskning

Sum 130000 ingen forslag levert

S U M 13********

000

220

16 010 000

2 348 000
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Gjennomgang av gkonomisk tallgrunnlag

Bakgrunn

Etter avslutningen av regnskapet for 2010, hadii giennom og sammenlignet noen gkonomiske steirel
og faktorer som pavirker var gkonomiske utviklinglen grad det har latt seg gjare har vi setttpiklingen
bade samlet for fakultetet og for det enkelte tofti

Hensikten er at Fakultetsstyret kan se utviklingengkonomisk perspektiv over mer enn et budsjeta
dermed ha en mulighet for & se utviklingstrekk o etfaring av dette i de videre prioriteringer.héir valgt &
presentere dataene som en sammenligning av regtakdia 2008 (vi velger dette som utgangsar pagr
av sammenslutning til MOF dette aret) til 2010.

Regnskapet for 2010 viste en overfgring til 201 B8&% mill kroner. Dette er midler som var planlagikt i
2010, men hvor aktivitet (innkjgp med mer), blesfoket. Det planlegges derfor en tilsvarende hgyere
aktivitet i 2011 slik at budsjettet forelgpig ettsgpp med null i overfgring til 2012. Budsjettet 2011 er
derfor ikke direkte sammenlignbart med regnskajestalfra 2008 — 2010.

Regnskapsanalyse

| perioden 2008 til 2010 har fakultetet hatt entétsvekst pa 43 mill (11%). Det har i perioden tveer
nedgang i eksterne inntekter mens departementsiera® inntekter har gkt med 12%. For instituttesodert
sett har inntektsutviklingen veert noe ulik. Allestituttene har hatt vekst i inntektene i periodeet stgrste
veksten har kommet ved SIH og ISF som har hattedéstya hhv 3,2 mill og 3,5 mill. Det er ogsa disse
instituttene som blant annet utmerker seg ved gesldtater for de parametrene som inngar i faletiet
resultatmodell (se kommentarer pa side 7 og utover)

Av fakultetets samlede rammer, er 62% lagt diréktde atte instituttene. Starrelsen varierer nighll log IFI
som de to starste (hhv 14% og 12%) og SIH som dastenenheten med 3%. Felles fakultetsoppgavegutgj
38% av den samlede aktiviteten. Av dette utgjgrestiliater og postdoktorer 19%. | fellesaktivitetegar i
tillegg til felles administrasjon ogsa felles ingkjav vitenskapelig utstyr, husleie, dyreavdelingeREK.

Figur 1: Fordeling av inntekter i grunnbevilgningg&sB)
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Lennskostnadene viser en vekst i trears periodeéd¥pdamlet for hele fakultetet. Lann utgjer 84% av
fakultetet sine kostnader i 2010. Den viktigsteakes til at andel lgnnskostnader har gkt er at &japtstyr
og bruk av driftsmidler er redusert fra 2009 tilLRO

Lannsandelen varierer mye mellom instituttene.n&itutter har lgnnsandel pa over 100% (IKO, |E¥tte
betyr ikke at instituttene driver med underskudedg@e instituttene som har en lgnnsandel som erl®aso
har ogsa drift (kostnader) som er negativ. IKOlilant annet fatt midler til spesialistutdanningen,
dobbeltkompetanse og forskerinitierte prosjekted mer enn 8,3 mill som interne overfgringer. ISF ha
internt ved UiB fatt interne overfgringer i stgse$orden 2,7 mill til ulike studier og oppgaver sostituttet
har lgst i 2010. Dersom disse overfgringene legbemtekter, vil lannsandelen vaere hhv 84% og 94%

Tabell 1 viser utvikling for hele fakultetet pa tide gkonomiske hovedposter. | vedlegg 1 falgetabell
som viser tilsvarende oversikt pr institutt.

Tabell 1: Grunnbevilgning — utvikling over tid foele fakultetet

2008 2009 2010
Grunnbevilgning 392 401 432 924 439513
Eksterne inntekter 15 825 12 189 11 909
Sum inntekter 408 226 445 113 451 421
Utstyr 6 430 20251 5725
Lann 323803 346 391 348 686
Drift 76 222 65 675 58 534
Sum kostnader 406 455 432 317 412 945
Overfaringer 1771 12 796 38 477
Kostnadsgruppe 2008 2009 2010
Legnn 80 % 80 % 84 %
Utstyr 2% 5% 1%
Drift 19 % 15 % 14 %

2008 2009 2010
Inntektsvekst 100 % 109 % 111 %
Lagnnsvekst 100 % 107 % 108 %

Bidrags- og oppdragsaktiviteten har i perioden 200810 vokst med 3% (se tabell 2). Mens danlsde
aktiviteten i perioden har gkt med 5,2 mill, harettsternt finansierte kostnadene til lann gkt maad mill.
Arsaken til dette er at det har skjedd en vridnifigansieringskildene (se tabell 3) fra NFR finemimg til
andre finansieringskilder.

Tabell 2: Utvikling i BOA og lgnnsandel

| 2008] 2009] 2010]
Aktivitet 168 462 178 900 173 674
Lgnn 70545 86 907 90 764
Legnnsandel 42 % 49 % 52 %

Lannsandelen i BOA har gkt betydelig i periodennbleeksten i aktivitet har veert 3%, sa har vekisten
lonnskostnader den samme perioden veert 29%. Datdietn vesentlig starre andel av de eksternesmed|
blir brukt til lenn. Flere av finansieringskildetiebidragsprosjekter under "andre finansierings&it’ dekker
lite kostnader utover direkte lannskostnader. Dgittstore utfordringer knyttet til a fa dekket kaeader for
infrastruktur og drift. Ved UiB og fakultetet ertdsterkt fokus pa st@rre bevisstgjgring i de akeéueliljgene
om disse utfordringene. Det vil arbeides videreebdetd & skape starre forstaelse hos vare eksterne
samarbeidspartnere og finansieringskilder for levkkstnader som UiB ma ha dekket og med a synliggjo
stgrrelsen pa den egeninnsatsen i form av egermarmpkegenfinansiering som instituttene, fakultetet)iB
bidrar med til de eksternt finansierte prosjektene.

Likevel er naer halvparten av de eksterne midle2e9(Bill) ikke knyttet direkte til Ilgnn. Det er eeésentlig
poeng at dette er langt overstiger driftsmidlen® so disponibel fra grunnbevilgningen. Nar vi daate
bidrags- og oppdragsfinansieringen er ujevnt fanahellom instituttene vil dette ogsa medfere at
forskningsvilkarene ved de ulike instituttene kaare ganske sa forskjellig.





Tabell 3: Utvikling i BOA pr finansieringskilde

MOF | 2008 2009 2010|
NFR 86 654 90 332 81 666
EU 4613 7796 7275
Andre 77 194 80 772 84 732
SUM [ 168462 178900 173673 |
| 2008 2009 2010
Utvikling NFR 100 % 104 % 94 %
Utvikling EU 100 % 169 % 158 %
Utvikling Andre 100 % 105 % 110 %
Utvikling totalt | 100 %] 106 %| 103 %]

Det er ulik utvikling for instituttene i perioderd tabell 4). Den stgrste veksten er hos SIH odh&¥ 6,0
mill og 5,6 mill) mens den stgrste nedgangen edBbtog IFI (hhv 9,1 mill og 2,9 mill). Nedgangen ie
hovedsak i aktivitet finansiert av NFR (se vedl@yg

Tabell 4: Utvikling i BOA pr institutt 2008 — 2010

Endr.2008-
2008 2 009 2 010 [2010

IBM 54 859 56 572 45 806 83 %
GADE 11 445 13 489 15 182 133 %
IKF 4146 3444 4237 102 %
IFI 33539 33111 30 634 91 %
IKM 17 168 22 629 18 675 109 %
IKO 4 462 3369 2944 66 %
SIH 21284 22 289 27 292 128 %
ISF 16 955 17 737 22 553 133 %
Sum institutt | 163 857 172 640 167 324 102 %]
Fakultet 4 605 6 260 6 350 138 %
SUM [ 168462 178 900 173 674 103 %]

BOA ved fakultetet er NFR — forskerlinjen, Botswanmaedisinerutdanning samt at tildelingene fra
en rekke fond & legater regnskapsfares ved falatlgm en forenkling av budsjett- og
regnskapsarbeidet knyttet til denne delen av v&swimhet.

Figur 2: Fordeling av BOA inntekter 2010
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| perioden 2008-2010 har den samlede aktivitetd® t{@OA) ved fakultetet gkt med 2%. Fordelingen
mellom grunnbevilgning og eksternfinansiert virkdwnhar veert tilneermet konstant pa 70/30. Lgnndande

i den samlede aktiviteten har derimot gkt fra 68%5% i perioden pa grunn av stor vekst i lgnnskader i
BOA.

Figur 3: Fordeling av aktivitet 2010

Fordeling av aktivitet 2010
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| 2010 utgjorde EU 1%, NFR 14%, Andre finansierkifgier 14% og grunnbevilgningen 71% av den totale
aktiviteten som regnskapsfares ved UiB. | tillegg vi at det regnskapsfgres vesentlige midler ogsia
Innovest, Uni research og andre samarbeidsparsoendedes av ansatte ved MOF.

Arsverksvurdering

Med en lgnnsandel pa 75%, er utviklingen pa arseexkktig parameter i var virksomhet. Det er ogsa
omrade hvor effekt av endringer gjerne ikke visasdet har gatt en tid. Samlet for hele virksomhete
utviklingen i antall arsverk som vist i tabell Sotdlt har fakultetet en mindre gkning i antall dtesé0,6%).

Veksten kommer i eksternfinansierte stillinger (;428) mens antall bevilgningsfinansierte stillingegatt
noe ned (-3,5%).

| tabell 5 vises en mer detaljert oversikt overiklingen fordelt pa stillingsgrupper fordelt pa
finansieringskilder. Trenden de siste tre ar vesemindre reduksjon i faste vitenskapelige stikingg
stattefunksjoner mens det er en gkning i rekrutggsstillinger og noe pa administrasjon.

Tabell 5: Utvikling i stillinger fordelt pa stilirggrupper

Grunnbevilgning BOA Totale arsverk
end end end
2008 2009] 2010J08/10 2008| 2009 2010j08/10 2008 2009] 2010j08/10
Vit. Faste stillinger 215 213 201 -7% 32 34 431 34 % 247 247 244 -1%
Vit.rekrutteringsstillinger 138 156 140 1% 71 85 81| 14% 210 240 221 6 %
Stattestillinger 111 104 981 -12% 35 36 391 12% 146 140 137 -6 %
Administrative 100 102 106 6 % 3 4 21-30% 103 106 109 5%
Sum 564 575 545 -3% 141 158 1651 17% 705 732 710 1%






Figur 4: Arsverk for hele virksomheten 2008 — 2010
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Samlet for fakultetet er 77% av stillingene knyttegrunnbevilgningen. Det er store forskjellerlfom de

ulike gruppene hvor 98% av de administrative agiine er knyttet til grunnbevilgningen mens kun 6826
rekrutteringsstillingene er knyttet til grunnbevilggen. Ogsa mellom instituttene er det store fetlgk. IKO
har 94% av sine ansatte finansiert over grunnbeivigen mens IBM og ISF har ca 70% av sine arsverk
finansiert over grunnbevilgningen. Den svake gkemgadministrative arsverk ma sees i sammenhemny me
gkningen i stillinger som er BOA-finansiert. Detrexsten fraveer av BOA-finansierte administrativiéirgier,
slik at GB-finansierte administrative stillinger tcheesten samme omfang tar hgyde for den betydeiey o

aktiviteten som BOA-stillingene medfgrer.

Figur 5: Arsverksutvikling GB 2008 - 2010
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Figur 6: Arsverksutvikling BOA 2008 — 2010
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Utvikling i arsverk pr institutt vises i vedlegg 3.

Resultatbasert omfordeling (RBO)

Resultatmodellen for instituttene ble endret i 2007t da hadde instituttene fatt uttelling pakthr- og
mastergrader med et fast belgp pr grad (stykkmsissy). Fra 2007 ble det innfart en resultatbasert
omfordeling hvor bade forsknings- og undervisnirgametre ga uttelling. Den totale resultatrammen so
fordeles til instituttene er fast og institutteide fittelling innenfor hvert parameter ut fra sitatiee
resultatoppnaelse (sin %-uttelling). Resultatmidlenm omfordeles utgjar 8% av instituttbudsjettene.

Resultatene som gir uttelling er vist i tabell @Kdingen som vises er andelen de ulike parametegjer av
den totale RBO’en. En gkning av f. eks doktorgraditikke ngdvendigvis gi starre uttelling hvideabker
sitt antall doktorgrader. Det betyr at dersom nf@@mer, ma noen ngdvendigvis fa mindre. Dettedsg/|

omfordelingseffektene som ligger i en RBO-modell.

Tabell 6: Resultatparametre i dagens RBO ved MOF

Andel
Doktorgrader 195%
Vit. publ. poeng 195%
EU-midler 13%
NFR-midler 13%
Underv p. 23 %
Mastergrader 8 %
Seaeroppgave 4%
Sum fordeling 100 %

Tabell 7 viser utviklingen i samlede resultatmidikimstituttene fra 2005 til 2011. i 2005 var dein
doktorgrader og mastergrader som ga uttelling O626le ogsa vitenskaplig publisering tatt med som






stykkpris. Fra 2007 ble resultatbasert omfordeimdort, farst med 10% av instituttenes grunnransom®
skulle omfordeles. Fra 2008 ble dette reduse8®tilog det ble innfart 3-arig gjennomsnittbetrakganfor a
motvirke for store svingninger fra ar til ar. Fré08 ble ogsa EU- og NFR-inntekter tatt med i RBO’en

Tabell 7 Resultatmidler instituttene 2005 - 2011
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gml modell| Gml modell RBO RBO RBO RBO RBO
Stykkpris | Stykkpris |10% av ramme] 8% av ramme| 8% av ramme| 8% av ramme| 8% av ramme
IBM 1 316 000 952 000 3971 000 4 163 000 4 414 000 4 559 000 4369 000
GADE 197 000 344 000 1366 000 1101 000 1552 000 1 780 000 2147 000

IKF 283 000 515 000 1803 000 1 087 000 1142 000 1241 000 1102 000
IFI 952 000f 1354000 3704 000 2 696 000 2757000 2992 000 3444 000
IKM 666 000 584 000 2982 000 1728 000 1941 000 2 072 000 2003 000
IKO 1302 000 1 333 000 1227000
SIH 551 000 771000 1140000 1 462 000 1571000 1440 000 1168 000

ISF 1941 000] 2125000 3180 000 2 706 000 2983 000 3 113 000 3175000
Sum 5906 000 6645 000 18146000f 14943000 17662000 18530000 18635000
Endring fra aret far 739 000 11 501 000 -3 203 000 2719000 868 000 105 000

Over tid har instituttenes resultater innenfor tlkeeuparametrene som gir uttelling i RBO’en natgiriok
variert. For a finne et best mulig mal pa hvilkéfelt resultatuttellingen har hatt pa institutteneer tid kan
en se pa den prosentvise uttellingen hvert enksditiitt har hatt med resultatbasert omfordelindt m@p mot
uttellingen instituttet ville hatt uten resultatbasomfordeling. Uten resultatbasert omfordelinggvinnebeere
at instituttet i stedet hadde fatt viderefart battspmmen uten resultatendringer fra aret fgr niedqy
lsnnskompensasjon.

Tabell 8 viser en slik oversikt for budsjettet 20D@t er %-kolonnen til hgyre som forteller hvoivid
instituttene har hatt en resultatgevinst elleEeipositiv prosent vil si at instituttet har hatt&tarre uttelling
med resultatmodellen enn uten. For eksempel hah8tten 8,2% starre budsjettvekst enn dersontuttsti
kun hadde fatt viderefgrt fjorarets budsjettramneslillegg for pris- og lennskompensasjon. For 26€0vi
at resultateffekten for instituttene, med unntalS#id varierer mellom +1,95 (ISF) til -2,3% (IKF).

Vi bruker prosentvis budsjettvekst som mal pa tesutitellingen for & kunne sammenligne starrelsefiam

instituttene. Eksempelvis er +1,2% ved IBM stgma €1,9% ved ISF, noe som skyldes at IBM har emnrestg
budsjettramme.

Tabell 8 Resultateffekten i instituttbudsjettene, budsjett 2009

Institutt Uten RBO Med RBO Differanse i % av

Ramme % p&l komp NOK NOK NOK eget budsjett
IBM 47 892 000| 22 % 1938 668| 49 830668| 50413 307 582 639 1,2%
GADE 24 030 000] 11 % 972 734] 25002 735] 24632 334 -370 401 -1,5 %
IKF 20 483 000 9% 829 152 21312151 20815512 -496 639 -2,3 %
IFI 39 896 000| 18 % 1614 990] 41510990| 41076310| -434680 -1,0 %
IKM 26 901 000 12 % 1088 952| 27989953| 27 778872| -211080 -0,8 %
IKO 22 063 000] 10 % 893 110f 22956 110f 22493 070f -463 040 -2,0 %
SIH 9486 000] 4% 383 993 9869 993| 10682 113 812 120 8,2 %
ISF 30 015 000| 14 % 1215007| 31230007| 31811807 581 800 1,9 %
sum 220 766 000{ 100 % 8 936 608| 229 702 607| 229 703 326 0

Vi kan ved & bruke denne maten & synliggjgre ramiémentet i instituttbudsjettene male
utviklingen for det enkelte institutt fra modellble innfart og frem til i dag. Dette er vist i tdld@

og grafisk i figur 7. Tabellen og grafen viser hmaye mer/mindre instituttene har fatt i ramme ved
bruk av RBO modellen i forhold til hva de ville famed vanlig pris- og lannskompensasjon.

Tabell 9 viser instituttenes resultatuttelling bardsjettarene 2008 til 2011. IKO ble tatt med i RBOfra
20009.





Tabell 9 Resultatbasert omfordeling - %-uttelling pr ingtitutt i perioden 2008 til 2011

2008 2009 2010 2011
IBM 0,9 % 1,2% 1,0 % 0,4 %
GADE -2,4% -1.5% -0,9% 0,4%
IKF -2,6 % -2,3% -2,1 % -2,8 %
IFI -0,8 % -1,0% -1,1 % 0,1%
IKM -1,5 % -0,8 % -0,6 % -0,9 %
IKO -2,0 % -1,9 % -2,4 %
SIH 14,5 % 8,2 % 5,4 % 2,1%
ISF 1,4 % 1,9% 1,2 % 1,1%

Fra figuren ser vi at det er tre institutter som pasitiv uttelling av RBO hele perioden. SIH harldar
positiv utvikling. ISF og IBM ligger ogséa over npilinktsvekst mens IFI og Gade har en positiv utiglii
2011 etter & ha ligget under streken de foregaératee. IKO og IKF ligger med et resultat”tap” p&@%-for
hvert av arene .

Figur 7 Resultatbasert omfordeling - %-uttelling pr institutt i perioden 2008 til 2011
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Vedlegg 1: Resultatutvikling pr institutt - GB

Grunnbevilgning - utvikling over tid - IBM Grunnbevi lgning - utvikling over tid - IKM

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Grunnbevilgning 57 075 59 714 58 534 Grunnbevilgning 28 909 31235 30923
Eksterne inntekter 2 301 3192 2 644 Eksterne inntekter 554 277 165
Sum inntekter 59 376 62 906 61178 Sum inntekter 29 463 31512 31087
Utstyr 1065 3450 1184 Utstyr 160 129 105
Lann 48 608 50193 52 594 Lann 29 074 28 880 29 335
Drift 9919 8 236 9708 Drift 645 569 772
Sum kostnader 59 592 61 879 63 487 Sum kostnader 29 880 29 579 30212
Overfgringer (216) 1027 (2 308)] Overfaringer (417) 1933 875
Resultat - - - Resultat - - -
Kostnadsandel 2008 2009 2010 Kostnadsandel 2008 2009 2010
Lenn 81,6 % 81,1% 82,8 % Lann 97,3 % 97,6 % 97,1 %
Utstyr 18% 56 % 1,9 %| |Utstyr 05% 0,4 % 0,3%
Drift 16,6 % 13,3 % 15,3 % Drift 2,2 % 1,9 % 2,6 %
Inntektsvekst 100 % 105,9 % 103,0 % Inntektsvekst 100 % 107,0 % 105,5 %
Lgnnsvekst 100 % 103,3 % 108,2 % [Lennsvekst 100 % 99,3 % 100,9 %
Grunnbevilgning - utvikling over tid - Gade Grunnbevilgning - utvikling over tid -  IKO

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Grunnbevilgning 26 585 27711 26 828 Grunnbevilgning 26 783 26 641 25995
Eksterne inntekter 2098 2277 2430 Eksterne inntekter 76 2 815
Sum inntekter 28 683 29988 29 258 Sum inntekter 26 859 26 641 28 810
Utstyr 151 51 326 Utstyr 2591 450 154
Lenn 26 320 26 491 27 468 Lann 29 787 30 354 27 490
Drift 2 616 1363 2 147 Drift 746 (1663) (3301)
Sum kostnader 29 087 27 905 29 941 Sum kostnader 33123 29 141 24 343
Overfaringer (404) 2 083 (683)] Overfgringer (6 265) (2 500) 4 467
Resultat - - - Resultat - - -
Kostnadsandel 2008 2009 2010 Kostnadsandel 2008 2009 2010
Lann 90,5 % 94,9 % 91,7 % |[Lenn 89,9 % 104,2 % 1129 %
Utstyr 0,5 % 0,2 % 11% Utstyr 7,8 % 15% 0,6 %
Drift 9,0 % 49 % 7,2% Drift 2,3% 5,7 % -13,6 %
Inntektsvekst 100 % 104,6 % 102,0 % Inntektsvekst 100 % 99,2 % 107,3 %
Lgnnsvekst 100 % 100,7 % 1044 % Lgnnsvekst 100 % 101,9 % 92,3 %
Grunnbevilgning - utvikling over tid - IKF Grun nbevilgning - utvikling over tid - SIH

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Grunnbevilgning 21421 21757 22 057 Grunnbevilgning 11 333 13 240 14 717
Eksterne inntekter 64 36 3 Eksterne inntekter 197 1142 48
Sum inntekter 21485 21793 22 060 Sum inntekter 11 530 14 382 14 764
Utstyr 185 579 122 Utstyr 258 133 296
Legnn 20 339 21184 20 338 Lann 9 330 11 202 11 580
Drift 723 1297 374 Drift 944 2 588 3075
Sum kostnader 21247 23 061 20 834 Sum kostnader 10 532 13 922 14 950
Overfaringer 238 (1268) 1226 Overfaringer 997 459 (186)
Resultat - - - Resultat - - -
Kostnadsandel 2008 2009 2010 Kostnadsandel 2008 2009 2010
Leonn 95,7 % 919 % 97,6 % Lann 88,6 % 80,5 % 775 %
Utstyr 09 % 25% 0,6 %[ [Utstyr 24 % 1,0% 20%
Drift 3.4 % 5,6 % 18 % Drift 9,0 % 18,6 % 20,6 %
Inntektsvekst 100 % 1014 % 102,7 % Inntektsvekst 100 % 1247 % 128,1 %
Lgnnsvekst 100 % 104,2 % 100,0 % Lgnnsvekst 100 % 120,1 % 1241 %
Grunnbevilgning - utvikling over tid - IFI Grunnbevilgning - utvikling over tid -  ISF

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Grunnbevilgning 47 548 50 255 51 806 Grunnbevilgning 33898 36 539 36 798
Eksterne inntekter 3301 2736 961 Eksterne inntekter 990 578 1576
Sum inntekter 50 849 52 991 52 767 Sum inntekter 34 888 37 117 38 374
Utstyr 1013 1319 (2563)[ Utstyr 173 282 341
Lann 44 358 46 027 47 365 Lann 33589 36 285 34 858
Drift 4217 4 848 7 101 Drift 4 381 937 (950)
Sum kostnader 49 588 52 194 51 903 Sum kostnader 38 143 37 505 34 249
Overfgringer 1261 797 864 Overfgringer (3 255) (387) 4125
Resultat - - - Resultat - - -






Vedlegg 2: Utvikling BOA pr institutt

IBM
NFR
EU
Andre
SUM

Utvikling NFR
Utvikling EU
Utvikling Andre
Utvikling Totalt

GADE
NFR
EU
Andre
SUM

Utvikling NFR
Utvikling EU
Utvikling Andre
Utvikling Totalt

IKF
NFR
EU
Andre
SUM

Utvikling NFR
Utvikling EU
Utvikling Andre
Utvikling Totalt

IFI
NFR
EU
Andre
SUM

Utvikling NFR
Utvikling EU
Utvikling Andre
Utvikling Totalt

I 2008] 2009] 2010]
35552 34143 29 238
135 1042 666
19172 21387 15 902
| 54 859 | 56 572 | 45 806 |
100 % 96 % 82 %
100 % 773 % 495 %
100 % 112 % 83 %
| 100 %] 103 %] 83 %|
| 2008] 2009] 2010]
5 260 5 936 6 959
2581 3570 2220
3605 3983 6 003
| 11445 | 13489 | 15 182 |
100 % 113 % 132 %
100 % 138 % 86 %
100 % 110 % 167 %
| 100 %] 118 %] 133 %)
| 2008| 2009] 2010}
4 59 -
4142 3385 4 237
[ 4146 | 3444 4237
100 % 1638 % 0 %
100 % 0% 0%
100 % 82 % 102 %
| 100 %] 83 %] 102 %]
| 2008| 2009] 2010|
9748 8176 6 029
1177 2429 2492
22614 22506 22 114
| 33539 | 33111 30 634 |
100 % 84 % 62 %
100 % 206 % 212 %
100 % 100 % 98 %
| 100 %] 99 %] 91 %]

IKM
NFR
EU
Andre
SUM

Utvikling NFR
Utvikling EU
Utvikling Andre
Utvikling Totalt

IKO
NFR
EU
Andre
SUM

Utvikling NFR
Utvikling EU
Utvikling Andre
Utvikling Totalt

SIH
NFR
EU
Andre
SUM

Utvikling NFR
Utvikling EU
Utvikling Andre
Utvikling Totalt

ISF
NFR
EU
Andre
SUM

Utvikling NFR
Utvikling EU
Utvikling Andre
Utvikling Totalt

I 2008] 2009] 2010]
11 934 15 399 11 075
238 239 337

4997 6991 7263
| 17 168 | 22 629 | 18 675 |

100 % 129 % 93 %

100 % 101 % 142 %

100 % 140 % 145 %
| 100 %] 132 %] 109 %]
| 2008| 2009] 2010}

3988 2256 1425

- - 777
474 1113 742
I 4462 | 3369 ] 2944 ]

100 % 57 % 36 %

100 %

100 % 235 % 157 %
| 100 %] 76 %) 66 %)
| 2008] 2009] 2010]

8511 10 295 11871

482 502 403
12 291 11 492 15 018
| 21 284 | 22 289 | 27 292 |

100 % 121 % 139 %

100 % 104 % 84 %

100 % 94 % 122 %
| 100 %] 105 %] 128 %)
| 2008| 2009] 2010|

8 249 9276 10 606

- 14 381

8 706 8 447 11 567
| 16 955 | 17 737 | 22553 |

100 % 112 % 129 %

100 %

100 % 97 % 133 %
| 100 %] 105 %] 133 %]
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Vedlegg 3: Arsverksutvikling pr institut

IBM  Grunnbevilgning BOA Totale arsverk
end end end
2008 2009 2010]08/10 2008 2009 2010{08/10 2008 2009 2010]08/10
Vit. Faste stillinger 354 33,2 34,2 3% 9,6 10,8 81| -16% 450 440 423 -6 %
Vit.rekrutteringsstillinger 42,6 47,9 36,4 -15% 27,4 32,7 26,6 -3% 70,0 80,6 63,01 -10%
Stattestillinger 33,5 33,8 32,2 -4%)| 16,1 13,7 17,2 7% 496 475 494 0%
Administrative 16,9 15,5 17,8 5% 16,9 15,5 17,8 5%
Sum 128,4 130,4 120,6 -6%]|] 531 57,2 519 2% 1815 1876 1725 -5%
GADE Grunnbevilgning BOA Totale arsverk
end end end
2008 2009 2010]08/10 2008 2009 2010}08/10 2008 2009 2010{08/10
Vit. Faste stillinger 20,2 19,4 18,2 -10 % 3,6 54 9,2 | 156 % 238 248 274]| 15%
Vit.rekrutteringsstillinger 15,0 13,4 15,8 5% 2,7 4,5 75| 178 % 17,7 179 233 32%
Stattestillinger 19,6 16,9 15,1 -23 % 1,0 3,6 2,8 | 180 % 20,6 20,5 179] -13%
Administrative 6,5 5,0 50 -23% 6,5 50 50] -23%
Sum 61,3 54,7 54,1 -12 % 73 135 195] 167 % 68,6 68,2 73,6 7 %
IKF Grunnbevilgning BOA Totale arsverk
end end end
2008 2009 2010]08/10 2008 2009 2010}08/10 2008 2009 2010{08/10
Vit. Faste stillinger 22,0 23,0 20,5 -7 % 2,5 1,6 4,0 60 % 24,5 24,6 24,5 0%
Vit.rekrutteringsstillinger 3,5 5,8 4,0 14 % 2,0 2,0 - -100 % 55 7,8 40| -27%
Stattestillinger 6,3 4,3 4.9 -22% 1,0 1,0 1,0 0% 7,3 53 591 -19%
Administrative 53 53 53 0% - - - 53 53 53 0%
Sum 37,1 38,4 34,7 -6 % 55 4,6 5,0 -9 % 42,6 430 39,7 7%
IFI Grunnbevilgning BOA Totale arsverk
end end end
2008 2009 2010]08/10 2008 2009 2010{08/10 2008 2009 2010]08/10
Vit. Faste stillinger 36,7 39,4 38,2 4% 6,0 8,0 8,9 48 % 42,7 47,4 47,1 10 %
Vit.rekrutteringsstillinger 36,7 36,9 40,4 10%]| 12,8 16,1 155| 21% 495 530 559]| 13%
Stattestillinger 22,6 19,3 18,3 -19 % 10,6 10,6 901 -15% 33,2 29,9 27,31 -18%
Administrative 9,2 9,2 9,5 3% 0,8 0,8 - -100 % 10,0 10,0 9,5 5%
Sum 105,2 104,8 106,4 1% 30,2 355 334 11 % 135,4 140,3 139,8 3%
IKM Grunnbevilgning BOA Totale &rsverk
end end end
2008 2009 2010]08/10 2008 2009 2010{08/10 2008 2009 2010]08/10
Vit. Faste stillinger 28,9 27,5 26,0 -10 % 2,0 2,4 4,2 110 % 30,9 29,9 30,2 2%
Vit.rekrutteringsstillinger 10,8 11,0 13,0 20 % 8,2 10,6 8,8 7% 19,0 21,6 21,8 15 %
Stattestillinger 10,0 10,5 9,0 -10 % 6,2 7,0 6,2 0% 16,2 17,5 15,2 -6 %
Administrative 5,8 5,8 6,8 17 % 5,8 5,8 68] 17%
Sum 55,5 54,8 54,8 -1% 16,4 20,0 19,2 17 % 71,9 74,8 74,0 3%
IKO Grunnbevilgning BOA Totale &rsverk
end end end
2008 2009 2010]08/10 2008 2009 2010{08/10 2008 2009 2010]08/10
Vit. Faste stillinger 26,6 24,3 23,5 -12 % 0,2 |#DIV/0! 26,6 243 237]| -11%
Vit.rekrutteringsstillinger 13,9 14,0 9,8 -29 % 2,0 0,8 0,8 -60% 159 148 106 -33%
Stattestillinger 5,0 5,0 3,5 -30 % - - 1,0 |#DIV/0! 5,0 5,0 451 -10%
Administrative 10,7 10,0 9,3 -13 % - - 0,8 |#DIV/0! 10,7 10,0 10,1 -6 %
Sum 56,2 53,3 46,1 -18 % 2,0 0,8 28] 40% 58,2 54,1 489] -16%
SIH Grunnbevilgning BOA Totale arsverk
end end end
2008 2009 2010]08/10 2008 2009 2010}08/10 2008 2009 2010{08/10
Vit. Faste stillinger 9,7 6,8 6,8 -30 % 5,0 2,6 45] -10% 14,7 94 11,3] -23%
Vit.rekrutteringsstillinger 7,5 9,0 8,0 7% - 0,6 2,0 0% 7,5 96 10,0] 33%
Stattestillinger 0% - - -
Administrative 5,8 7,0 7,5 29 % 15 0,9 0,3 -80% 7,3 7,9 7,8 7%
Sum 23,0 22,8 22,3 -3 % 6,5 4,1 6,8 5 % 295 269 291 -1 %
ISF Grunnbevilgning BOA Totale arsverk
end end end
2008 2009 2010]08/10 2008 2009 2010}08/10 2008 2009 2010{08/10
Vit. Faste stillinger 34,8 38,9 32,3 7% 3,2 2,8 3,6 13% 38,0 41,7 359 -6 %
Vit.rekrutteringsstillinger 7,3 16,5 11,5 58%]| 16,1 172 201| 25% 234 33,7 316]| 35%
Stattestillinger 1,0 1,0 1,0 0% - - - 1,0 1,0 1,0 0%
Administrative 7,7 10,0 9,5 23 % 0,7 1,0 10| 43% 84 11,0 105 25%
Sum 50,8 66,4 54,3 7% 20,0 21,0 2477 24 % 70,8 87,4 79,0 12 %
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Arsrapport - Helse, Miljg og Sikkerhet 2010.

Fakultetsdirektgren har gatt igjennom den arliggpogtering og internkontroll av det
systematiske HMS- arbeidet ved de ti enhetene aladtbtet. Enhetene er de atte instituttene
samt Dyreavdelingen og fakultetsadministrasjonen.

Rapporteringen er knyttet til fakultetets plan S ” HMS- mitt ansvar” for perioden 2010
til 2014 som ble vedtatt av Fakultetstyret (sakld®bg UiB sin handlingsplan for HMS
2009- 2011. Skjemaet er tilgjengelig for alle eehetelektronisk pA HMS- portalen til UiB.

Fakultetsdirektgrens kommentarer:

HMS- organisering.

Fakultetsdirektgren er sveert glad for at HMS- opiplgeer blitt et obligatorisk kurs for alle
lederniva ved UiB. Dette bidrar til & bevisstgjtederne pa ledelsesansvaret vi har innen
HMS. Alle enhetene melder ogsa at leder har nagdgemmnpetanse for & utfgre sitt HMS-
ansvar ved enheten. En ser av den samlede gjenngegav arsrapporten for helse, miljg og
sikkerhet at det drives mye godt HMS- arbeid ved dahetene ved fakultetet.

Alle enhetene melder at leder og verneombud hatdtiren gjennomgang av de ulike
elementene i det systematiske HMS- arbeidet vedtenh, alle enhetene har utarbeidet klare
mal for sitt HMS- arbeid. Atte av enhetene hat ksl sine handlingsplaner for 2010. En
enhet melder at handlingsplanen de har "ma bliddedr

9 enheter melder at de har skriftlig delegert HMfpgaver. En enhet har ikke formalisert
disse oppgavene. Ansvaret har leder av enheten liver tid, men oppgavene kan delegeres.

En merker seg at fire enheter melder at de "mbedalre” pa a kartlegge og vurdere risiko
knyttet til HMS. De enhetene som melder dette eddizoratorieaktivitet og driver klinisk
forskning Dette kan tolkes som uttrykk for at enhetene gnéKai enda bedre mht
risikovurdering av HMS-feltet.

Verneombudene ved enhetene har en svaert viktigamepfgr a sikre vern av de ansatte, og
radgi ledelsen i HMS- relatert arbeid. Ni av ti etédr melder at kompetansen er tilstrekkelig
for & kunne utfare sitt arbeid. Bakgrunnen forraeehet svarer at det "'ma bli bedre” er at
opplaeringen av verneombudene bgr veere et arlightilla en i dag kan fungere som
verneombud i lengre periode uten a fa ngdvendidgeripg.

Fire enheter melder at de "ma bli bedre” pa a sitransatte, studenter og gjester har
ngdvendig HMS- kompetanse, dette henger sammeratmednge av de ansatte og noen
studenter er utenlandske og trenger a fa tilrejtaelppleeringsmateriell pa engelsk. Et annet
moment i denne rapporteringen er at det er todkmienheter som melder at de "ma bli
bedre”, det har sin arsak i at de er samlokalised Haukeland Universitetssykehus (HUS),
og derav underlagt deres HMS- reglement slik atlisse enhetene skal en
kompetanseoverfgre to regelverk for HMS for denmgpgen. Dette understreker behovet for
a fa pa plass en revidert avtale for HMS, mellomS+hdy UiB.
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En enhet melder at de ikke har gjennomfart  bramomplaering, det er et lederansvar at
slik oppleering er gjennomfart. En annen enhet medtlde ma bli bedre. Nar det gjelder
brannvern ma en sikre at en far den ngdvendigemppyen for enhetens behov. Dersom en
ma ha tilrettelagt opplaering av ulike arsaker, méspesifiseres. Fakultetsledelsen har for
2010 apnet opp for fakultetsfinansiering av Ingtitnes brannvernoppleering, for & sikre at
brannvernoppleering blir gjennomfgrt ved alle enhete

Psykososialt arbeidsmilja.
Det er sveert gledelig a se at alle de ti enhetezgldenat de praktiserer UiB sine rutiner for
oppfelging ved sykefraveer og konflikthandteringttBer viktig i en IA-virksomhet.

Nar det gjelder tilbud om medarbeidersamtalenldél ansatte, har det veert en gjenganger i
HMS- rapporteringen de tre siste arene. Det ertenisem ikke har gitt tilbud til sine ansatte
om medarbeidersamtaler. Det er seerlig de vitengl@phsatte som ikke har fatt et slikt
tilbud. Fakultetsdirektgren ber de enhetene som fide gitt tilbud om en slik samtale legge
frem for sitt Instituttrdd en plan for nar et sltktak kan gjennomfgres med det farste. Dette
vil etterspgrres i styringsdialogen med instituéten

Ytre miljg.

Enhetene melder generelt at de ma bli bedre pétlédage sin egen miljgpavirkning. Dette vil
veere et stort og omfattende prosjekt der det vieMaehov for bistand fra HMS- seksjonen
ved POA. Bruk av videokonferanseutstyr mener 6 tamtet de ma bli bedre pa, men da ma
tilgjengelighet av et slikt utstyr synliggjeres bedjennom UiB og fakultetets sine
informasjonssider.

Risikofylt arbeidsmiljg.
Syv enheter melder at de utfgrer risikofylt arbesd sin enhet.

Blant enhetene som sier at de har risikofylt arloegdider 4 enheter at de "ma bli bedre” pa &
giennomfgre HMS- risikovurdering ved utfgrelse akofylt arbeid. Fakultetsdirektgren ser
det som sveert viktig at de 4 enhetene legger frensékovurdering for sine instituttrad.
Dette vil ogsa ettersparres i styringsdialogen imstituttene dette gjelder.

Alle de 7 enhetene som utfarer risikofylt arbeidliserer retningslinjer for farlig avfall og
problemavfall, ioniserende stralekilder og ekspibaifall. Retningslinjene er i samsvar med
Helse Bergen, da mye av laboratorieaktiviteteraarlgkalisert med sykehusavdelingene.

Awvik nestenulykker.
Det er positivt & lese at HMS- relaterte avvik Bliigt opp pa en tilfredstillende mate.

Forslag til vedtak:

Fakultetstyret ber lederne for de ti enhetene sanmdpportert pa arsrapporten for helse,
miljg og sikkerhet for 2010, om a legge frem endiimgsplan og oversikt over tiltak i de
tilfellene der enheten har svart "ma bli bedrellere’nei” i rapporten til sine Instituttrad for
videre oppfelging innen 1. mai.

Vedlegg.

14.03.11 / symy
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Forskningsmeldingen 2010

I henhold til brev fra Universitetsledelsen datert 20.01.11 skal fakultetene utarbeide
forskningsmeldinger for 2010. Fakultetenes meldinger danner grunnlag for UiBs
utdanningsmelding og vil bli dragftet i Universitetets Utdanningsutvalg for endelig
behandling i universitetsstyret.

I meldingene skal det gis en vurdering av fakultetets resultater i 2010 og
sannsynligheten for & oppna ambisjonene for 2011. Drgfting og analyse av oppnadde
resultater og utfordringer skal vektlegges.

Forslag til forskningsmelding 2010 fra Det medisinsk-odontologiske fakultet er
vedlagt. Noen av de sentrale resultatindikatorene er presentert under, til orientering.
Tallene er drgftet i meldingen.

Resultatindikator Resultat Maltall Resultat Maltall
2009 2010 2010 2011

Publikasjonspoeng totalt 414,3 420 394

Prosentdel publikasjoner 23,0 - Ikke Kklart

pa niva ll

Omfang av forsking 90 800 120 000 81 700 100 000

finansiert av forskingsradet
(i 1000 kroner)

Omfang av forsking 7 800 13 000 7 300 10 000
finansiert av EU
(i 1000 kroner)

Bidrags- og 59 400 74 000 64 400 105 000
oppdragsvirksomhet (herav (herav

som ikke er lgnnsmidler lgnnsmidler
regnskapsfort ved UiB 46,5 mill, 49 mill,

eller UniReseach ! driftsmidler driftsmidler

(i 1000 kroner) 12,9 mill) 14,7 mill)

Forskningsmeldingen ble drgftet i mgte i fakultetets forskningsutvalg 09.03.11 (sak
13/11). De kvantitative dataene var ikke klare pa mgtetidspunktet, men
Forskningsutvalget draftet meldingen og kom med innspill som na er innarbeidet i
forslaget som né forelegges fakultetsstyret.

1Omfang som ikke fremkommer av UiBs regnskapssystemer, men som det gjennom flere ar
har veert krevd rapportering for med frist 1. februar. Dette er for & synliggjgre totalt omfang av
virksomheten






Forskningsmeldingen skal oversendes Universitetsdirektgren innen 15. april.

Forslag til vedtak:

1. Fakultetsstyret tar til orientering de oppnadde resultatene for 2010, samt
oppgitte maltall for 2011.

2. Fakultetsstyret vedtar Forskningsmeldingen fra Det medisinsk-odontologiske
fakultet 2010.

3. Fakultetsstyret gir dekanen fullmakt til & justere meldingen i trad med de
innspill som fremkom i mgtet, og i trad med eventuelt nye tall som kommer inn
innen fristen.

Vedlegg

11.03.11/TOOL





FORSKNINGSMELDING 2010

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Drgftet i fakultetets forskningsutvalg 9. mars 2011
Lagt fram for Fakultetsstyret i mgte 23. mars 2011





1. KVANTITATIVE INDIKATORER — RESULTATER OG MALTALL

Resultatindikator Resultat Maltall Resultat Maltall
2009 2010 2010 2011
Publikasjoner
Publikasjonspoeng totalt 414,3 420 394
Prosentdel publikasjoner 23,0 -
pa niva ll
Utveksling av tilsette 45 64 (herav
gjennom avtalar (herav 7 18
post.doc.) post.doc.)
Totalt antall utvekslinger
Forskningsradsfinansiert
virksomhet (FFV)
Omfang av forsking 90 800 120 000 81 700 100 000
finansiert av forskingsradet
(i 1000 kroner)
EU-tildeling:
Omfang av forsking 7 800 13 000 7 300 10 000
finansiert av EU
(i 1000 kroner)
Bidrags- og 59 400 74 000 64 400 105 000
oppdragsvirksomhet
som ikke er (herav (herav
regnskapsfart ved UiB lgnnsmidler lgnnsmidler
eller UniReseach 2 46,5 mill, 49 mill,
(i 1000 kroner) driftsmidler driftsmidler
12,9 mill) 14,7 mill)
Likestilling:
% andel kvinner i
vitenskapelige stillinger

2. KVALITATIVE VURDERINGER

I. Generell omtale

2Omfang som ikke fremkommer av UiBs regnskapssystemer, men som det gjennom flere ar
har veert krevd rapportering for med frist 1. februar. Dette er for & synliggjgre totalt omfang av
virksomheten





Det medisinsk-odontologiske fakultet (MOF) har gjennom flere ar hatt hagy forskningsaktivitet
med stor faglig bredde. Vare resultater dokumenterer at fakultetets forskningsmiljger hevder
seg godt nasjonalt og internasjonalt.

Aktiviteten i 2010 viser at fakultetets forskning er godt forankret i UiBs og fakultetets
strategiske satsningsomrader. Den hgye forskningsaktiviteten har i tillegg til det som kommer
frem i tabellen over ogsa resultert i et rekordhgyt antall doktorgrader, 93 ph.d.-grader,

i 2010.

Fakultetet vedtok i juni 2010 ny strategisk plan som i innevaerende ar vil bli supplert med
handlingsplaner for ytterligere & konkretisere fakultetets strategiske veivalg. | tillegg vil den
pagaende NFR-evalueringen vil gi fakultetet viktige innspill med tanke pa videre
prioriteringer.

Ressurssituasjonen er stadig en utfordring for vare forskningsmiljger. Fakultetet vil derfor i
arene framover arbeide enna mer systematisk for a gke den eksternfinansierte forskningen,
malrette og styrke rekruttering og samarbeid, samt & utvikle felles forskningsinfrastruktur.

Fakultetet har mottatt innspill fra instituttene pa flere av punktene i forskningsmeldingen, og
disse er i stor grad innarbeidet under.

[l. Kvalitativ omtale av hver resultatindikator:

2.1 Publikasjoner

Tabell 1 Publiseringstall for Det medisinsk-odontologiske fakultet* UiB, 2005-2010

2005 2006 | 2007 2008 2009 2010**
Antall publiseringspoeng 368 389 358 403 414 394
Relativ utvikling i antall pub poeng
sammenlignet med foregaende ar +58% | -81% | +12,7% +2,7 % 5%
Ant pub poeng per fgrstest/postdoc 1,49 1,59 1,38 1,53 1,54
Ant pub poeng per undervisnings-,
forsknings- og formidlingsstilling 0,90 0,94 0,82 0,88 | 0,85
Andel niva 2 17 % 20% | 20% 24 % 23 %

*) Tidligere Odontologisk fakultet er inkludert i tallene for arene 2005-2007.
**) Forelgpige tall. Endelige tall for 2010 foreligger ikke far i begynnelsen av april og det kan forventes mindre
justeringer av tallene som her presenteres.

De endelige publiseringstallene for 2010 foreligger i ar ikke far etter 1. april, pa grunn av
overgangen fra Frida til Cristin. Derfor inngar bare forelgpige tall for niva 1-publisering, mens
det ennd ikke foreligger tall for niva 2. De forelgpige tallene i publiseringsanalysen antyder
en nedgang i antall publikasjonspoeng i 2010, etter to ar med god oppgang. Totalt har
antallet publiseringspoeng ved fakultetet likevel gkt med 7 % i lgpet av perioden 2005 til
2010, og antall poeng har ligget rundt 400 de siste tre arene.

Institutt for samfunnsmedisinske fag er ogsa i 2010 det klart starste instituttet pa fakultetet
nar det gjelder publikasjoner (forelgpig 85 publikasjonspoeng), deretter fglger Institutt for
biomedisin og Institutt for indremedisin, som er omtrent jevnstore (hhv. 75 og 72
publikasjonspoeng i 2010).

Niva ll-andelen har de siste arene variert relativt mye, men gjennomsnittet for hele fakultetet
har siden 2006 ligget i overkant av 20 %. 2010-tallene er ikke klare for niva Il.






2.2 Utveksling av tilsette gjennom avtalar

Fagmiljgene pa fakultetet har et utstrakt internasjonalt samarbeid. Instituttene melder om at
utvekslingsopphold fortsatt ikke registreres systematisk. Dermed gir dataene som finnes i
DBH trolig fremdeles ikke et fullgodt bilde av den totale internasjonale virksomheten pa
fakultetet. Til tross for at datamaterialet fremdeles er svakt, ser vi en gkning fra i fjor, fra 45 til
64 registrerte utenlandsopphold. Av disse har 27 reist pa individbaserte avtaler, 5 pa
bilaterale avtaler og 3 pa EUs 6. rammeprogram. Utviklingen synes seerlig & veere positiv
blant vare juniorforskere, da antallet utreisende postdoktorer som er registrert har mer enn
doblet seq, fra 7 til 18.

Senter for internasjonal helse er i stor grad basert pa internasjonal virksomhet og har bade
innreisende gjesteforskere og utreisende forskere. Senterets virksomhet er i stor grad basert
pa institusjonelle avtaler knyttet til forskningsprosjektene og forskerutdanningskandidatene,
bl.a. NUFU, Kvoteprogrammet, NOMA og EU-prosjekter.

Fakultetet har i flere ar lagt til rette for at vitenskapelig ansatte og postdoktorer skal knytte
kontakter og reise pa kortere eller lengre forskningsopphold utenlands. Ett av tiltakene for a
stimulere til dette er & lyse ut midler til reisestatte for slike opphold hvert ar. For postdoktorer
lyses midlene ut hvert halvar, og for faste vitenskapelig ansatte lyses de ut en gang i aret, i
forbindelse med at sgknader om forskningstermin blir innvilget. | 2010 har det for farste gang
ogsa blitt utlyst midler til utenlandsstipend for ph.d.-stipendiater. Stipendiatmidlene skal
utlyses to ganger arlig, og slik stimulere til internasjonalisering.

Et annet nytt tiltak, er at det ved tilsetting av nye postdoktorer skal tillegges vekt om det i
sgknaden er lagt planer for utenlandsopphold i perioden.
2.3 Eksternfinansiert virksomhet

2.3.1 Generelle bemerkninger
(Tallene under viser aktivitet, ikke inntekter)

Det medisinsk-odontologiske fakultet har en stor andel av sine forskningsprosjekter finansiert
eller delfinansiert av eksterne midler. Fagmiljgene er avhengige av eksterne midler for &
kunne opprettholde aktiviteten pa det haye faglige nivaet og med det omfanget den har i dag.

Regnskapstallene for 2010 viser at fakultetet ikke oppnadde malsetningene for
eksternfinansiering i budsjettet for 2010 (se tabell 1). Nedgangen fra 2009 er tydelig for
forskningsradsfinanisert virksomhet, mens EU-tildelinger ligger neermest uendret og annen
bidragsaktivitet gker svakt. For 2010 hadde fakultetet en malsetting om en eksternfinansiert
aktivitet pa 211 mill. Regnskapet for hele 2011 viser at vi hadde en aktivitet pa 173 mill.

Tabell 2. BOA-aktivitet Det medisinsk-odontologiske fakultet (tall i 1000)

Inntekter BOA etter Arsbudsjett Regnskap Awvvik Arsregnskap | Endring
finansieringskilde 2010 2010 2009 siste ar
NFR 124 000 81 666 -34,1% |90 846 -10,1 %
EU 13 000 7275 -440% |7 796 -6,7 %
Annen bidragsaktivitet | 74 000 84 732 14,5 % 80 772 4,9 %
Sum 211 000 173 674 179 414

Fakultetet og institutter vil dermed i arene framover matte arbeide ennd mer systematisk for

a gke den eksternfinansierte forskningen, bl.a. giennom a videreutvikle
forskningsadministrativ stgtte i sgknadsprosesser. For fakultetet blir det ogsa viktig & arbeide
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for at det ved UiB utvikles incentivsystemer som sikrer at forskningsmiljger som bidrar
vesentlig til & skaffe eksternfinansiering blir belgnnet pa en rimelig og forutsigbar mate.

2.3.2 Forskningsradsfinansiert virksomhet

Til tross for at suksessraten har variert noe de siste arene, er det fortsatt mange aktive NFR-
prosjekter ved fakultetet. Det er likevel bekymringsfullt at maloppnaelsen pa dette omradet i
forhold til budsjett er lav, til tross for at en rekke av sgknadene oppnar gode evalueringer.
Det medisinsk-odontologiske fakultet vurderer det bl.a. i den forbindelse som sveert viktig at
det fra universitetets side stadig arbeides for at bevilgningene til den frie forskningen gkes.

Ved gjennomgang av den forskningsradsfinansierte virksomheten ser vi ogsa at en del av

nedgangen skyldes justeringer i betalingsplaner etter faktisk aktivitet i prosjektene, samt at
det har veert betydelige forsinkelser i enkeltprosjekter som har medfart tilbakebetaling.

2.3.3 EU-tildelinger

Fakultetet deltar i flere FP7-prosjekter, bade i prosjekter som koordineres fra UiB og der
fakultetets fagmiljger inngar som deltakere.

Endringen i aktivitet fra 2009 er sveert liten, men malet for 2010 om gkt EU-aktivitet er ikke
nadd. Dette skyldes i hovedsak forsinkelser i oppstart av nye prosjekter, samt at man ikke
har fatt tilslag pa enkelte sgknader. Deltagelse i EU-prosjekter er krevende bade faglig og
administrativt og et tett samarbeid med Forskningsadministrativ avdeling er avgjarende for &
fa tilslag pa EU-sgknader. Fakultetet er derfor sveert fornayd med samarbeidet med
avdelingen om en radgiverstilling som bidrar i sgknadsfasen. Det er imidlertid behov for
assistanse ogsa etter at sgknadene er innvilget, og seerlig gjelder dette pa gkonomisiden i
prosjekter der fakultetet har koordinatoransvar.

2.3.4 Bidrags- og oppdragsvirksomhet som ikke er regnskapsfart ved UiB eller UniResearch

Det medisinsk-odontologiske fakultet har et tett forskningssamarbeid med en rekke
institusjoner i randsonen for egen virksomhet, og seerlig gjelder dette helseforetakene.
Swgknadstilslag fra randsonen (for eksempel Bergen Medisinske Forskningsstiftelse, Bergens
Forskningsstiftelse og Stiftelsen K. G. Jebsen) har gkt i 2010, og dette er meget positivt.
Fakultetets forskere er videre involvert i mange prosjekter som finansieres gjennom
Samarbeidsorganet mellom Helse Vest, UiB og UiS.

Tallene for 2010 viser en gkning fra 2009, om enn noe mindre enn budsjettert. Som tidligere

ar er disse tallene er noe usikre fordi mange prosjekter der fakultetets forskere deltar
regnskapsfares i Innovest.

2.4 Likestilling

Tallene viser jevnt over at det er god kjgnnsbalanse blant stipendiater og postdoktorer pa
alle institutter, mens bildet blir mer nyansert nar man ser pa de fast vitenskapelig ansatte (se
tabell 2).

For professorer er det en gledelig gkning i kvinneandelen. Totalt pa fakultetet er
kvinneandelen for professor | gkt med 3,9 prosentpoeng, fra 19,7 til 23,6 prosent.

Tabell 3: Antall arsverk og kvinneandel fordelt pa stillingskategori, vitenskapelige stillinger.





Stillingskategori Antall Andel kvinner | Arsverk Andel kvinner
arsverk (%) (2009) (%) (2009)

Stipendiater (1017, 124,3 66,0 % 135,6 66,9 %

finansiert over

grunnbudsijettet)

Post.doc. (1352) 61,1 55,8 % 63,5 54,6 %

Fgrsteamanuens (1011) 40,9 445 % 62,2 46,0 %

Farsteamanuens I 28,2 %

(8028) 13,1

Professor (1013) 133,3 23,6 % 126,6 19,7 %

Professor 11 (9301) 18,0 13,3 % 17,3 14,5 %

Instituttleder 8,0 12,5 % 8,0 12,5 %

Forskjellene mellom 2009 og 2010 er sma, men vi ser en liten nedgang i den totale
kvinneandelen pa fakultetet som helhet fra 2009 til 2010. Dersom vi ser pa perioden 2006-
2010 har kvinneandelen gkt med 5 prosentpoeng, fra 52,2 til 57,2 prosent.

For fgrsteamanuensene (1011) er det en stor endring i antall arsverk fra 2009 til 2010. Dette
er forarsaket av at det i 2010 er skilt ut en egen kategori for farsteamanuensis II. Ikke alle er
overfgrt forelgpig, men det er na 13, 1 arsverk i denne kategorien. Endringen i kategorien
forsteamanuensis er dermed hovedsakelig av teknisk karakter.

Stillingshjemmelen for stipendiater har over tid veert overoppfylt, men er na nede pa maltallet
125. Kvinneandelen her er likevel stabilt hagy, og i 2010 var det ogsa flere kvinner enn menn
blant kandidatene som gikk ut fra Det medisinsk-odontologiske fakultet.

lll. Generell kvalitativ presentasjon av resultat, planer, utfordringer
0g prioriteringer:

Strateqgi

Det medisinsk-odontologiske fakultet har i 2010 vedtatt ny strategisk plan for 2010-2014.
Planen er et resultat av en bred og omfattende prosess der det er innhentet rad og innspill
bade fra egne enheter og eksterne samarbeidspartnere. Strategien har visjonen Ny
kunnskap for bedre helse.

Fakultetets strategiske mal for forskning er:

. Var forskning og forskerutdanning skal preges av nysgjerrighet og nyskapning, holde
hay etisk standard og veere av hgy internasjonal kvalitet.

. Vi skal premiere kvalitet i forskning og forskerutdanning.

. Viktige langsiktige satsingsomrader er translasjonsforskning og utvikling av
metodologiske kjernefasiliteter.

. Vi skal styrke eksisterende og premiere dannelse av ledende forskningsgrupper og

nettverk som fremmer internt og eksternt samarbeid, internasjonalisering og
forskermobilitet.

0 Vi skal arbeide for at det i planperioden etableres et Senter for fremragende
forskning ved fakultetet.
. Vi skal premiere innovasjon og utvikle allianser med naeringsliv og andre som kan
bidra til kommersialisering av fakultetets forskning.
o] Vi skal arbeide for at det i planperioden etableres et Senter for fremragende
innovasjon ved fakultetet.
. Vi skal i planperioden utvikle effektive mekanismer for:
o] rekruttering og videreutvikling av fremragende forskere, veiledere og
forskningsledere
0 a sikre bredde i var forskning





) a gke ekstern finansiering av var forskning
o] systematisk evaluering av var forskning og forskerutdanning

Det skal i Igpet av 2011 knyttes handlingsplaner for blant annet forskning og
forskerutdanning til den strategiske planen. Disse vil ytterligere operasjonalisere malene i
strategiplanen. Arbeidet med handlingsplanene er begynt, og det er allerede klart at deler av
handlingsplanen for forskning vil dreie seg om a iverksette gode lgsninger for
kjernefasilitetene pa fakultetet. Dette gjelder bade dyreavdelingen, kjernefasiliteter,
metodologiske plattformer og registre. Pa dette omradet vil det ogsa bli sveert viktig a
viderefgre den omfattende infrastruktursatsingen som FUGE-programmet har fgrt med seg.

Omtale av prioritert samarbeid med andre forsknings institusjoner og samfunns-
og neeringsliv.

Fakultetet har et neert forskningssamarbeid med en rekke nasjonale og internasjonale
forskningsinstitusjoner og aktgrer i neeringslivet. Helseforetakene, og seerlig Helse
Bergen, er seerlig sentrale, og spesielt gjelder dette pa omradene translasjonsforskning,
klinisk medisin og helsefagsforskning. Bl.a. har &pningen av Laboratoriebygget,
Haukeland Universitetssykehus i 2009 med moderne forskningslokaler og samarbeide
rundt etablering av felles forskningsinfrastruktur har gitt mulighet for ytterligere a utvikle
dette samarbeidet og & utvikle prosjekter i skjeeringspunktet mellom basalforskning,
paraklinikk og klinikk.

Kort omtale av arbeidet med & styrke forskningslede Ise, organisering og strategisk
planlegging.

Det er et gkende fokus pa forskningsledelse ved fakultetet. Ved noen av instituttene har man
valgt & systematisk organisere seg i forskningsgrupper, og langsiktig forskningsstrategisk
planlegging er en prioritert oppgave ved alle institutt. Styrking av forskningsgruppene og
systematisk bygging av nettverk pa tvers av institutter og fakulteter er fokusert i den nye
forskningsstrategien.

Det medisinsk-odontologiske fakultet startet i 2009 opp et eget ettarig ledelsesprogram for
yngre forskningsledere, som et ledd i & styrke den faglige ledelsen ved fakultetet. Farste kull
fullfarte programmet i 2010. Programmet tar for seg forskningslederrollens ulike sider med
temaer som teamutvikling, ledelse i akademia, eksternfinansiering, etikk og redelighet i
forskningen. Deltakerne far ogsa grundig innfgring i personalledelse, gkonomistyring og
helsepolitikk. Programmet er na under evaluering, men er planlagt viderefgrt i 2011.

Den faglige staben ved fakultetet vil i de kommende arene gjennomga et generasjonsskifte.
For & sikre at bade forsknings- og undervisningsoppgaver kan ivaretas pa en god mate, har
fakultetet satt av 3 millioner kroner i 2011-budsijettet til brofinansiering av vitenskaplige
stillinger pa instituttniva. Midlene er tenkt & innga i en forsterket innsats for fakultetets
langsiktige rekrutteringsbehov i vitenskaplige toppstillinger, og vil gi instituttene anledning til
a sette tidlig i gang med rekruttering til fagmiljger som er spesielt sarbare for avganger.

Omtale av tverrfaglige og flerfaglige initiativer o g satsinger (pagaende og planlagte).

Sveert mange av fakultetets eksisterende og planlagte forskningsaktiviteter er utpreget tverr-
og flerfaglige. Slike miljger finnes for eksempel i stor grad ved Senter for internasjonal helse
og Institutt for samfunnsmedisin, og ved sistnevnte institutt planlegges det et senter for
sykehjemsmedisin som vil veere neert knyttet opp mot den planlagte Samhandlingsreformen.
Det er i denne sammenheng ogsa gledelig at samarbeidet mellom forskningsmiljger ved det
tidligere odontologiske fakultet og det tidligere medisinske fakultet stadig utvikles. Dette
gjelder blant annet biomaterialer, orale infeksjoner, inflammasjon og styrt vevsbygging.





Prioriteringsforskning er et omrade med stadig gkende aktualitet. Institutt for
samfunnsmedisinske fag samarbeider blant annet tett med Senter for internasjonal helse om
forskning omkring globale prioriteringsspgrsmal, men det er et gnske at omradet skal utvides
ogsa mot nasjonale spagrsmal.

| forbindelse med opprettelse av K. G. Jebsen Senter for forskning pa nevropsykiatriske
lidelser er inngatt et mer forpliktende samarbeid mellom fagmiljger ved vart fakultet og Det
psykologiske fakultet.

Omtale av tiltak som kan styrke publiseringen, seerl ig pa niva ll

Publiseringen pa fakultetet har de siste fem arene steget, men vi ser en liten nedgang i de
forelgpige tallene for 2010. Det betyr at fakultetet stadig ma arbeide for & styrke
publiseringen.

Niva ll-publiseringen pa fakultetet har over tid ligget forholdsvis hayt, men det arbeides
stadig malrettet i forskningsgruppene for & gke bevisstheten rundt niva Il-publikasjoner.
Videre arbeides det kontinuerlig med a gke bevisstheten rundt gjeldende adresseringsregler
for & ytterligere forbedre uttellingen for publisering. Det er ogsa et hap at fakultetets arlige
prisutdeling med premiering av beste publikasjon kan bidra til & gke publisering i de beste
tidsskriftene.

Kortfattet omtale av faglige prioriteringer og plan er knyttet til ekstern finansiert
forskning

Det medisinsk-odontologiske fakultet har hgy andel eksternt finansiert forskning
sammenlignet med mange av de andre fakultetene ved UiB. Fakultetet vil i arene som
kommer statte opp om fagmiljger som har vist at de kan hevde seg med forskning av hgy
internasjonal kvalitet og stor evne til & skaffe ekstern finansiering bade gjennom NFR, EU-
systemet og finansieringskilder i randsonen. Fakultetet har i den forbindelse i 2010 startet et
arbeid for at sterke fagmiljger skal kunne posisjonere seg til NFRs kommende utlysning av
midler til Senter for fremragende forskning. | satsingen péa utbygging av felles
forskningsinfrastruktur, er det ogsa i gangsatt et samarbeid med Helse Bergen om innkjgp og
drift av starre utstyrsenheter som vil innga i fakultetets kjerneplattformsatsing.
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Forskerutdanningsmelding for Det medisinsk-odontologiske fakultet 2010

I henhold til brev fra Universitetsledelsen datert 20.01.11 skal fakultetene utarbeide
forskerutdanningsmelding for 2010. Fakultetenes meldinger danner grunnlag for UiBs
forskerutdanningsmelding. Disse skal behandles i Universitetsstyret farste halvar
2010.

I meldingen skal det gis en vurdering av fakultetets resultater i 2010 og
sannsynligheten for & oppna ambisjonene for 2011. Drgfting og analysering av
oppnadde resultater og utfordringer skal vektlegges.

Forskerutdanningsmeldingen skal utarbeides etter samme mal som i 2009. Frist for &
rapportere til Universitetsdirektgren er 15. april 2010.

Forslag til forskerutdanningsmelding 2010 fra Det medisinsk-odontologiske fakultet er
vedlagt. Denne blir behandlet i mgte i Programutvalg for forskerutdanning 16.03.11
(sak 17/11).

Forslag til vedtak:

1. Fakultetsstyret tar til orientering de oppnadde resultatene for 2010, samt
oppgitte maltall for 2011.

2. Fakultetsstyret vedtar Forskerutdanningsmeldingen for Det medisinsk-
odontologiske fakultet 2010.

3. Fakultetsstyret gir dekanen fullmakt til & justere meldingen i trad med eventuelt
nye tall som kommer inn innen fristen. | tillegg far dekanen fullmakt til & justere
meldingen i trdd med de innspill som fremkom i Programutvalg for
forskerutdanning 16. mars, og i fakultetsstyremgatet.

08.03.11/MEAL





FORSKERUTDANNINGSMELDING 2010

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Godkjent av Programutvalg for forskerutdanning 36LQ
Vedtatt av Fakultetsstyret





1) RAPPORTERING KVANTITATIVE INDIKATORER

Resultatindikator 2010 2011
Maltall Resultat Maltall
Totalt antall disputaser | 80 93 80

Antall uteksaminerte ph.d-
kandidater pr.
vitenskapelig arsverk
(prof./fgrsteam.)

Antall nye 94
doktorgradsavtaler

Antall aktive ph.d-
kandidater

Tilsatte i 125 124 121
departementsfinansierte
stillinger

Tilsatte i 14,8
forskningsradsfinansierte
stillinger

Tilsatte i andre 58 20,9 58
eksternfinansierte
stipendiatstillinger

Gjennomstrgmming pa 3,9
disputerte ph.d-
kandidater (ar)

2) KVALITATIVE VURDERINGER

a) Kvalitativ omtale av hver resultatindikator

Totalt antall disputaser:

Det ble avlagt 93 doktorgrader ved Det medisins@rologiske fakultet i 2010. Ingen
dr.philos. Antall disputaser har gkt fra 70 i 2Q093 i 2010. Maltallet pa 80
disputaser ble nadd med god margin. Det jobbedrkaeiig med tettere oppfalging

av ph.d. —kandidatene, bade pa institutt- og fakstiva. En av arsakene til det hgye
tallet pa disputaser, er at vi na begynner & sétatsne av at Samarbeidsorganet lyser
ut stipend til ph.d.-kandidater. Fakultetet haréoga hay andel av eksterntilsatte
ph.d.-kandidater. Av de uteksaminerte var 28 kaatéidUiB-stipendiater.

Antall uteksaminerte kandidater per vitenskapeligs&ierk

Avventer tall fra UiB sentralt og DBH
Tallene vil bli kommentert nar opplysningene foggkr.

Nye doktorgradsavtaler

Tall fra DBH viser et opptak pa 71 nye ph.d.-kamadikd ved fakultetet i 2010. Antall
nye kandidater har gatt ned fra i fjor, fra 10909. MOFs egen statistikk viser 94 nye
avtaler i 2010.
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b)

Antall aktive ph.d.-kandidater

DBH tall viser at antall aktive ph.d.kandidater 683 ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet. Dette er en liten gkninghezenlignet med 2009, da det var
482 kandidater pa rapporteringstidspunktet. Dttt &all som varierer fordi vi har
lzpende opptak og disputaser. Mange av vare pmdidater arbeider med
doktorgraden pa deltid, i tillegg til andre arbeigsgaver. Det er vanskelig a fa en
total oversikt over omfanget av tilleggsarbeid,|gpdor eksternt tilsatte kandidater.
Det er betydelige utfordringer med & innhente ogeéistrert alle opplysninger fra
denne gruppen, selv om vi ser at bade ph.d.-registy og fremdriftsrapportering gjar
at datakvaliteten na er i ferd med a bedres.

| sammenheng med at fakultetet har hatt en gjenaamgyv den totale
kandidatportefgljen, ble 12 kandidater skrevetwpr@grammet i 2010.

Fem avhandlinger ble underkjent i 2010. Det ermagere enn i 2009 som fglge av
flere innleverte avhandlinger. Det har i hovedsadtvkappen som har veert arsaken til
underkjenningene, ikke kvaliteten pa artiklene glamutvalg for forskerutdanning
utarbeider na mer konkrete retningslinjer for kapgelv om fakultetet arbeider for a
begrense andelen, vil underkjenninger alltid forekwe nar antallet innleverte
avhandlinger er hayt.

Tilsatte i departementsfinansierte, forskningsradsinsierte og andre
eksternfinansierte stipendiatstillingers

Tilsatte i departementsfinansierte stillinger hatt ged fra 135 i 20009 til 124 i 2010.
Fakultetets maltall for 2010 er 125 departemenrasfiierte stipendiater. Bakgrunnen
for det hgye tallet i 2009 er at fakultetet ovedrtar overoppfylt stipendiatmaltallet
noe. Ved a justere ned tilsettingstakten i disdiengene har vi nadd maltallene

Gjennomstrgmming pa disputerte ph.d.-kandidater

Fakultetet rapporterer giennomstramming pa sing.fdandidater — bruttotid 4,5 ar,
nettotid 3,9 ar. Datagrunnlaget for disse tallemien@lertid noe usikkert. Dette kan
forklares med at noen kandidater sgker opptaktd.pprogrammet lenge etter
oppstart av sitt forskningsprosjekt, og dermecefaunaturlig lav nettotid. En annen
forklaring er at vi mangler informasjon om permiggo, sykmeldinger og perioder
med arbeid utenom forskerutdanningen for flere ldatdr. Dette gjelder seerlig
kandidater med ekstern arbeidsgiver. Disse vil @ernegistreres med en for hgy
nettotid i forskerutdanningsperioden. | forbindetsed ph.d.-registreringen vil denne
type data gradvis bli mer ngyaktig

Generell kvalitativ presentasjon av resultat, planatfordringer og prioriteringer
Status for oppfalging av handlingsplan for forsketdanning

Fakultetet har i 2010 arbeidet videre med oppf@gin Handlingsplan for
forskerutdanning. I juni 2010 ble det i Programigea vedtatt forslag til
midtveisevaluering — Retningslinjer for Det medskirodontologiske fakultet. Dette er
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obligatorisk for kandidater som er tatt opp franogd 1. august 2009. Instituttene star
fritt til & innfare ordningen ogsa for kandidatenser tatt opp tidligere.

Evalueringen betyr tett oppfelging av ph.d.-kantkdasom blant annet synliggjer
ansvar og forventninger. Som en del av midtveis@sraigen skal kandidaten holde en
presentasjon pa engelsk. Ved godkjent midtveisevialg far kandidaten ett
studiepoeng som inngar i opplaeringsdelen. Dersaodtveisevalueringen ikke
vurderes som godkjent, ma kandidaten gi en ny ptasgn innen en maned.

Midtveisevaluering skal gjennomfgres innen 2/3 adpperioden. Dersom
kandidatene har arbeidsplikt eller jobber med ppéddeltid, skal det justeres for dette
nar man bestemmer tidspunkt for midtveisevaluering.

Fakultetet ser en utfordring i det praktiske medndigre midtveisevaluering for
kandidater som allerede har fullfart ForskerlinjEn.del av disse kandidatene har sa
kort tid igjen til innlevering nar de tas opp i ghprogrammet, at
midtveisevalueringen oppleves som lite hensiktsigeBette ble tatt til etterretning i
Programutvalget 16. mars 2011 (sak 14-11).

Ph.d.-registrering

| 2010 ble ph.d.-registrering innfgrt som et nyatktay i oppfalgingen av ph.d.-
kandidatene. Det er brukt store ressurser pa imgfen, bade teknisk og praktisk.

Programutvalget utarbeidet hgsten 2010 utdanniagspffor ph.d.- kandidater.
Planen gir kandidatene bedre oversikt over hvaytlde er kommet i
oppleeringsdelen. Fakultetet far ogsa en bedre ibvenser kandidatprogresjonen.

Et tiltak i Handlingsplan for forskerutdanning @a® var a innfare tilsetting i
stipendiatstilling og opptak til ph.d.-programmein og samme prosess. Denne
ordningen er fortsatt ikke kommet i gang fra UiBitsalt. Det medisinsk-
odontologiske fakultet er likevel bevisst pa a htettere samarbeid mellom personal-
og forskningsadministrativ seksjon for a bedre deprosessen.

Utfordringer i forskerutdanningen med hensyn til d@nskapsteori og etikk

Fakultetet arrangerer Grunnkurs i medisinsk ogdieatgig forskning der
vitenskapsteori og etikk inngar som sentrale eléareette kurset har store
utfordringer da det skal tilgodese alle ph.d.-kdatkrs gnsker uansett bakgrunn.
Kurset evalueres kontinuerlig og har gjennomgaaliketsforbedringer pa flere
omrader.

Prioriterte tiltak for & bedre gjennomstrgmming agiennomfgring
Som tidligere nevnt har fakultetet mange doktorgkaddidater. Dette krever store

ressurser, og det er startet opp flere tiltak péeusitets- og fakultetsniva for & bedre
oppfalgingen av kandidatene. 1 tillegg er eksetele tiltak viderefart.





 Alle nye doktorgradskandidater skal fa tilbud ormstito veiledere.
Som hovedregel skal det oppnevnes minimum to veige(fra 2009).

» Kurs for ph.d.-veiledere (fra 2010)

» Obligatorisk egenregistrering for ph.d.-kandidatene

« Arlig framdriftsrapportering fra ph.d.-kandidateg wveiledere er
viderefart og fra 2010 gjennomfgrt som webbasestrgundersgkelse.
Oppfelging av fremdriftsrapportene er prioritertalie institutt.

« Midtveisevaluering er fra 2010 innfart pa hele Detdisinsk-
odontologiske fakultet.

» Fakultetet vektlegger godt samarbeid med og meifstituttene, der
rolle- og ansvarsfordeling er klart definert.

* "Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for hgyere utdeg” falges opp
i 2011. Programutvalget vil ha en ngkkelrolle i ketssikringen av
emne- og leeringsutbyttebeskrivelsene

Prioriterte tiltak for & hindre frafall og underkjaninger

Ved Det medisinsk-odontologiske fakultet er ikkeljemet med frafall og
underkjenninger stort, sett i sammenheng med deg aintall kandidater vi til enhver
tid har. | tillegg til de nye ordningene som phrelgistrering, midtveisevaluering og
veilederkurs, ble det hgsten 2010 nedsatt en kauitéskulle utarbeide forslag til
veiledning for doktoranden nar det gjelder avharg#lins innledning/kappe. Arbeidet
er viderefgrt i 2011.

Forholdet mellom forskerutdanning og forskningssatgjer pa fakultetet

Fakultetet har stattet forskningssatsinger vedlfatet med stipendiatstillinger, bade
som egenandel ved eksternfinansierte prosjektspogstatte til andre
forskningssatsinger. | tillegg har forskerskolegeritildelt stipendiatressurser. Noen
av disse ressursene er kommet fra UiB sentralteagidkommet over fakultetets
satsinger. Som oppfalging av ny strategisk plaridkultetet ble det i 2010 startet et
arbeid for & gjennomga all gremerking og strateisk av stipendiat- og postdoc-
stillinger. Dette arbeidet antas sluttfart i lopet2011.

Det er i 2010 innfart dobbelkompetanselgp i odagblDet avsettes stipendressurser
til dette, og det er bevilget midler fra Helsediaatet til spesialistdelen av
utdanningslgpet.

Forskerskolene som virkemiddel i forskerutdanningexg i forhold til fakultetets
forskningssatsninger

Det er fire forskerskoler ved Det medisinsk-odoogidke fakultet; Forskerskolen for
translasjonell kreftforskning, Bergen Research $thoinflammation, Forskerskolen
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for klinisk medisinsk forskning og Forskerskolesamfunnsmedisinske fag og
helsefag. | tillegg administrerer fakultetet enrtfekultaer forskerskole, Forskerskolen
i internasjonal helse. Fakultetet deltar videren tiverrfakulteere forskerskolen
International Graduate School in Integrated Neuers®e, administrert av Det
psykologiske fakultet. Fakultetet deltar ogsa ijNaal tverrfaglig forskerskole i
medisinsk avbildning, administrert ved NTNU, og Biouct — National Graduate
School in Structural Biology, administrert av Unisietet i Tromsg. Forskerskolene
far stadig flere doktorgradskandidater knyttes¢ity, men det er fortsatt ikke slik at
alle kandidater knyttes til en forskerskole.

Forskerskolene er organisert pa ulike mater, no@pgrettet av UiB sentralt, mens
andre er opprettet av instituttene selv, som e aatrganisere alle ph.d.-kandidatene
som er knyttet til instituttet. Begge deler betiyda bare i liten grad er tilknyttet
fakultetet som organisasjonsniva. Fakultetet haf@gingsmgte med
forskerskolelederne minimum en gang arlig. | fodglse med oppfalging av
fakultetets nye strategiplan, som ble vedtatt i 010, samt den pagaende evaluering
av samtlige forskerskoler ved universitetet, véisersene som er knyttet til noen av
forskerskolene bli gjiennomgatt.

Forskerlinjen ved Det medisinsk-odontologiske fakei

Vi vil ogsa fremheve Forskerlinjen ved Det medigiaslontologiske fakultet som et
viktig redskap for rekrutteringen til forskerutdamgm ved fakultetet. Det var i 2010

71 aktive forskerlinjekandidater ved fakultetetrskerlinjen ble etablert i 2002, som
et virkemiddel for & gke rekrutteringen av medisin@ medisinsk forskning.

Godkjent Forskerlinje gir 120 studiepoeng. Studeatar dette parallelt med sitt
ordinaere medisin / odontologistudium, som blirdodet med ett ar. De skal ha ett ars
forskningspermisjon fra medisin- og odontologiseidStudentene ma paberegne
stgrre arbeidsbelastning i resten av studiet. Stede skal i lgpet av forskerlinjen
giennomfare og fa godkjent oppleeringsdelen i pprdgrammet, og de skal ogsa
skrive en publiserbar artikkel.

Nytt fra 2010 er at ogsa odontologistudenter kd® san opptak til Forskerlinjen.
Hgsten 2010 tok vi opp den farste forskerlinjestiiele i odontologi. Malet et & ta opp
to studenter fra odontologi hvert ar. Ny fellasdé¢plan for Forskerlinjen i medisin
og odontologi sluttfgres i disse dager.

Det ble i 2010 uteksaminert 15 kandidater, og ¢etdit opp 14 nye. Det er avsatt
fem stipend arlig til forskerlinjestudenter som déekte fra avsluttet
medisin/odontologi studium til ph.d.-programmetr (fiarnusperiode for medisinere).
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Utdanningsmeldingen 2010

I'henhold til brev fra Universitetsledelsen datert 20.01.11 skal fakultetene utarbeide
utdanningsmeldinger for 2010. Fakultetenes meldinger danner grunnlag for UiBs
utdanningsmelding og vil bli draftet i Universitetets Utdanningsutvalg fer endelig behandling i
universitetsstyret.

I meldingene skal det gis en samlet vurdering av fakultetets resultater i 2010, med drgfting
og analyse av sentrale og prioriterte omrader. Forslag til intern allokering av studieplasser for
2012/13 meldes inn i egen tabell vedlagt meldingen.

Utkast til utdanningsmelding for 2010 fra Det medisinsk-odontologiske fakultet er vedlagt,
inkludert innspillene fra vare institutter. De sentrale resultatindikatorene er presentert under,
til orientering (2010-tall sett i forhold til 2009-tall). Tallene er drgftet i utdanningsmeldingen.

Resultatindikator Maltall | Resultat 2010 | Maltall | Resultat 2009
2010 2009

Studiepoeng (arsenheter) 1400 1620 1410 | 1640
Mastergrader (inkl. profesjon), herav: | 258 266 258 297

- 2-arige master

- 5-arig master (odontologi) . 64 81

- 5-arig master (farmasi) 43 53

- Medisin 11 12

148 151

Utvekslingsstudenter 105 108 105 62

Utkastet til utdanningsmelding ble sendt pa sirkulasjon til Studieutvalget (SU) far
fremleggelse i fakultetsstyret. Kommentarer fra utvalget er innarbeidet.

Utdanningsmeldingen oversendes Universitetsdirektaren innen fristen 15. april.

Forslag til vedtak:
1. Fakultetsstyret tar til orientering de oppnadde resultatene for 2010.

2. Fakultetsstyret vedtar Utdanningsmeldingen for Det medisinsk-odontologiske fakultet
2010. Dekana far fullmakt til & innarbeide innspill og ferdigstille meldingen innen
fristen 15. april.

Vedlegg:

- utkast til utdanningsmelding 2010

- tabellvedlegg 1

- tabellvedlegg 2

- vedlegg 3: studieplasser 2012/13 MOF
- innspill fra instituttene ved MOF

11.03.2011-krwa
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UTDANNINGSMELDING 2010 MOF

1. Generell omtale av studietilbudet ved fakultetet

Studieprogramportefeljen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet var ved utgangen av
2010 som falger:

Bachelorprogram
- Bachelor i human ernaering
- Bachelor i tannpleie

Integrerte masterprogram / profesjonsstudier
- Medisinstudiet
- Tannlegestudiet
- Forskerlinjen (filbys studenter ved medisin- og tannlegestudiet)
- Integrert master i farmasi (administrert av Senter for farmasi frem tif 31.12.10)

Masterprogram

- Master i medisinsk biologi — studieretning human fysiologi

- Master i medisinsk biologi - studieretning medisinsk cellebiologi

- Master i medisinsk biologi - studieretning Biomedical Image Sciences

- Masterprogram i internasjonal helse

- Masters programme in Oral sciences

- Erasmus Mundus “European Master of Science in International Health”

- Master i erneering — studieretning human ernaering

- Master i erneering — studieretning klinisk ernaering

-  Erfaringsbasert master i helseledelse, kvalitetsforbedring og helseskonomi (SEVU)

- Masterprogram i farmasi for reseptarer (ved Senter for farmasi frem til 31.12.10)

- Klinisk masterstudium for fysioterapeuter i Manuell terapi (MFMT)

- Master i helsefag — studieretning sykepleievitenskap

- Master i helsefag — studieretning fysioterapivitenskap

- Master i helsefag — studieretning radiografi- og bicingenigrfagene (RAB)

Master i helsefag - studieretning genetisk veiledning

Studenter ved Masterprogram i helsefremmende arbeid og helsepsykologi, samt
Masterprogram i logopedi ved Det psykologiske fakultet, tar felles studiedel (30 studiepoeng)
ved Masterprogram i helsefag (MOF) sammen med studentene ved dette programmet.

De 8 instituttene ved fakultetet har i tillegg undervisning knyttet til forskerutdanningen og
forskerskoler, spesial-/spesialistutdanningen i odontologi, legers etter- og videreutdanning,
internasjonale samarbeidsprosjekter med mer.

| tabellvediegget til utdanningsmeldingen gis en oversikt over de totalt 357 emnene som er
registrert ved instituttene pa fakultetet (tabell 1 = Emner). Det er en relativt stabil
emneportefslje ved de ulike instituttene, men oversikten viser at det i forbindelse med skifte
av studieplanversjon pa bade medisin og odontologi fases ut gamle emner fra 2009 til 2010
pa flere institutt.

Oversikien over studieprogram (tabell 2) viser at vi samlet ved fakultetet har registrert 40
studieprogram. Dette antallet representerer bredden av de studietilbudene som eksisterer,
og inkluderer ogséa programkoder for hospitering og spesielle kurs. Nedgangen fra 2009 (56)
til 2010 er ikke uttrykk for en generell nedgang, men et resultat av opprydding i registreringen
av program. Etter som gamle programkoder fases ut vil antall registrerte program reduseres
ytterligere. Studietilbudene ved fakultet er for gvrig listet opp i punktet over.






UTDANNINGSMELDING 2010 MOF

Omrader som skal gis saerskilt prioritet

Fakultetet har siste aret vedtatt en ny strategi for perioden 2011 — 2015, og i arbeidet med
handlingsplaner relatert til denne er et delmal pa utdanningssiden at vi skal konsolidere
studieportefaljen var. Vi har en stor bredde i portefglien var, og ved inngangen til 2011 har
fakultetet ogsa fatt organisatorisk ansvar for studietilbudene i farmasi. Senter for farmasi er
organisatorisk lagt under Institutt for indremedisin ved vart fakultet, og vi vil i 2011 falge opp
med nedvendige tilpassinger for at organiseringen skal fungere godt for alle involverte.

Bachelor i tannpleie far en gkning pa 10 nye fullfinansierte studieplasser fra hesten 2011, og
dette vil pa sikt gi 30 nye studenter pa programmet. Utvidelsen medfarer at UiB far landets
starste tannpleierutdanning. Undervisningsansvarlig institutt (Institutt for klinisk odontologi)
vurderer dette som positivt, men ser at det vil stille skende krav til bade utstyr, bemanning,
praksisutplassering og veiledningskapasitet.

Et svaert positivt signal er at Master i klinisk ernzering fra studiearet 2011/2012 far tildelt 5
nye fullfinansierte studieplasser. Dette ser vi pa som et signal pa at ernaeringssatsingen ved
fakultetet er i ferd med a lykkes og en konkret konsekvens av at behovet for denne
kompetansen er gkende i samfunnet

For mastertilbudet vart innen helsefag har studieretningen pa radiografi- og
bioingenigrfagene (RAB) spesielle utfordringer. Forhold rundt fagspesifikt opplegg,
veiledning og bemanning gjer at ansvarlig institutt (Institutt for samfunnsmedisin) fortsetter
sin evaluering av tilbudet inn i 2011.

Fakultetet jobber nd med en ny studieplan for profesjonsstudiet i medisin. En komité har
hasten 2010 arbeidet med behovet for endring av navaerende plan og sett pa mulige nye
studieplanmodeller. Varsemesteret 2011 skal det etter planen tas stilling til aktuell modell, og
det vil videre innebaere mye arbeid bade i egen organisasjon og i dreftinger med vare
samarbeidsparinere (Helse Bergen/Helse Vest, kommunehelsetienesten med flere). Det
arbeides parallelt med etablering av et engelskspraklig semester i medisinstudiet.

2. Kvalitativ omtale av vedlagt studie- og studentstatistikk’

Opptak, studieplasser og studenttall

Sokertallene for 2010 (jfr. tabell 3 — Opptak) viser totalt sett en liten gkning i antall
primeersekere til vare studieprogram i forhold til 2009; fra 1306 primaarsgkere i 2009 til 1383
primeersgkere i 2010.

For bachelor i tannpleie har vi sett en beskjeden gkning i antall sgkere de siste tre arene; fra
61 primaersekere i 2008, 68 i 2009 og na 73 primeersgkere i 2010. Med utvidelsen av
studieplasser i tannpleie ser vi utfordringene med god rekruttering av studenter.

Det var i 2010 en nedgang for sekertallene til bachelor i human ernzering (fra 91 til 71
primzersekere), men dette studiet hadde en solid vekst fra 2008 til 2009 som ma tas med i
beregningen (opp fra 38 primaersgkere i 2008 til 91 i 2009).

Det var ogsé en nedgang i sekertall for profesjonsstudiene — bade for odontologi (fra 158 til
140 primeersgkere) og for medisin (fra 623 til 592 primasrsgkere).

''| dette punktet refererer alle tallene til tabeller i vedlegget til meldingen. Tallene baserer seg pé kvalitetssikrede
tall fra fakultetene i de semestervise rapporteringsrundene.
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For masterprogrammene vare er potensialet for hgyere sgkertall ogsa til stede.
For master i klinisk erngering (MAMD-NUCLI) - med sitt tredje masteropptak hgsten 2010 -
var det en god gkning fra 2009 (11 primaersgkere) til 31 primeersekere i 2010. Dette er en
forventet utvikling ettersom antall kvalifiserte kandidater for masteropptak gker.

Sekertall ved mastertilbudene innen medisinsk biologi viser en gkning fra 2009 til 2010, og
veksten kom primeert i antallet internasjonale sekere (fra 48 | 2009 til 161 sgkere i 2010).
Studieretningene er &pnet for internasjonale sekere med selvfinansiering, og gkningen ma
bl.a. ses i forhold til at Norge skiller seg fra andre land med fraveer av skolepenger for &
kunne deita i tilsvarende utdanningstilbud. Institutt for biomedisin og Programutvalg for
medisinsk biologi, som ansvarlige for programmet, holder et stadig fokus pa hvordan
rekruttere flere studenter og synliggjere studietilbudet.

Studieprogrammet Klinisk masterstudium - Manuell terapi (MAMD- MANT) har opptak
annethvert ar og hadde ikke opptak hgsten 2010. Master i helsefag — Genetisk veiledning
(MAMD-GENV) hadde opptak i 2010, men ikke i 2009.

Antall ja-svar pr. tilbud for profesjonsstudiene har gatt ned de siste tre arene, og dette
medfgrer at det ma gis flere tilbud i hovedopptaket. Erfaringen bade fra 2010 og 2009 var at
fakultetet allikevel har behov for & supplere tilbudene i hovedopptaket. Behovet for
supplering har dels bakgrunn i opptaksordningen der studentene rangerer studiestedene.
Svaert mange sgkere pé profesjonsstudiene har UiO som farste prioritet og nar laerestedene
supplerer sa blir det frafall hos oss. I tillegg opplever vi at relativt mange som har svart ja ikke
maeter til semesterstart av grunner som ikke er utfyllende utredet. Dette er en endring som
har blitt seerlig synlig de siste 2-3 arene. For opptaket 2010/2011 opplevde vi at UiB sentralt
ikke ga fakultetet lov il & supplere sé tidlig som vi gnsket jfr fakultets tidligere praksis. Dette
medferte at vi matte supplere med et betydelig antall studenter lengre ut i semesteret enn
onskelig. Pa grunn av disse erfaringene gnsker vi & gke antall tilbudsbrev ved neste ars
opptak.

Hesten 2010 ble forevrig de medisinske fakultetene enige om & legge ned Opptakssentralen
medisin f.o.m. opptaket til studiedret 2011/12. Nar medisinstudiet na er omfattet av de
samme opptaksreglene som gvrige studier vil opptaksarbeidet kunne ivaretas av den enkelte
institusjon. Fakultetet har god dialog med Studieadministrativ avdeling ved UiB om saken, og
tror overgangen til lokalt opptaksarbeid ogsa for medisin vil fungere bra.

Vi har en stabil mengde studenter pa fakultetet, relatert til forutsigbare opptaksrammer for
mange studieprogram. For 2010 hadde vi registrert 1630 studenter (mot 1626 studenter pa
samme tid i 2009), jfr. tabell 5 - Registrerte studenter ved fakultetet,

Det er sveert lite frafall pa vare studieprogram (Jfr. tabell 4 — Frafali). Det er — som vi omtaler
neermere i punkt 3 - bachelorstudiene som har hatt utfordringer pa dette feltet (opp mot 22 %
frafall), mens profesjonsstudiene har et moderat frafall (hhv 8 og 10 % pa medisin og
odontologi). For enkelte masterstudier ser vi ogsa frafall opp mot 20 %, bl.a. pa Master i
internasjonal helse der mange masterstudenter blir overfart til doktorgradsprogrammet. For
masterprogrammet i helsefag ses ofte frafallet i starten av studiene, og kompenseres noe
ved a ta inn studenter fra ventelister. Studentmassen pa disse studiene er voksne studenter
som har flere ar i yrkeslivet bak seg og som ofte vil kombinere utdanning med praktisering av
yrket. De er ogsa i mindre grad permanent bosatt i Bergen.

| tabell 6 — Studieplasser 2012/13 - synliggjeres antall studieplasser pa studieprogram
giennom SO. Antall studieplasser pa disse profesjonsstudiene har fastlagte rammer, og
fakuitetet melder inn tilsvarende antall studieplasser for 2012/2013 som innevaerende ar, jfr.
siste kolonne i tabellen.
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Studiepoengproduksjon

Fakultetet har hatt en hey studiepoengproduksjon i 2010, med et resultat pa 1620 arsenheter
(mot 1640 i 2009). Maltallet var satt til 1400 arsenheter, basert pa hva en stabil studiepoeng-
produksijon vil tilsi. | forbindelse med studieplanovergang pa medisinstudiet har vi som kjent i
perioden 2008-2010 en midlertidig forhayet studiepoengproduksjon pa medisinstudiet, der
hey uttelling i studiepoeng i de siste studiear pa 150-planen kombineres med jevn uttelling i
Medisin 2005. For 2011 vil vi fa en nedgang i produksjonen, uten at dette kan ses pa som en
reell nedgang i aktivitet.

Tabell 8 i vedlegget viser en total oversikt over arsenheter pa de enkelte studieprogram, og
utenom medisinstudiet ser vi markerte endringer fra 2009 til 2010 pa spesialistutdanningen i
odontologi, pa masterprogram i helsefag — sykepleievitenskap, pa Klinisk masterstudium for
fysioterapeuter i manuell terapi og pa forskerlinjen. @kningen pa spesialistutdanningen i
odontologi skyldes et etterslep pa registrering som ble gjort i 2010, dvs. at tallene for 2009 er
ufullstendige og far 2010-tallene til & virke spesielt hoye. Masterprogram i helsefag,
sykepleievitenskap — hadde opptaksstopp i 2008. Kombinert med tiltak for a falge opp
forsinkede kandidater | programmet, medfgrte dette lavere produksjon i 2009. For 2010 er
produksjonen pa normalt niva igjen. For manuell terapi er det opptak kun hvert 2. ar, derfor
forneyet produksjon annethvert ar (med masteroppgaveinnlevering og klinisk eksamen).
@kningen pa forskerlinjen skyldes spesiell tilrettelegging i forbindelse med studieplanendring
i medisin, slik at mange kandidater fikk avsluttet i 2010.

Av studiepoeng som skulle veert avlagt iht utdanningsplaner er det for 2010 85,4 % av
studiepoengene som er avlagt. Dette innebaerer en liten prosentnedgang fra 2009 (96,5 %) —
ifr. tabell 7, Gjennomfaring iht utdanningsplan. Vi ser av fordelingen pa studieprogram at det
er profesjonsstudiene (inkl. bachelorstudiene) som har den hayeste prosenten. Dette er tall
som forventet, da vi har faste rammer for studieplanene og klare progresjonskrav. For
masterprogrammene vare ligger gjennomferingsprosenten litt lavere, men her er det stadig
tiltak ved instituttene i forhold til oppfelging av masterkandidater.

Tabell 14 — Karakterfordeling - viser lav strykprosent for flere av vare studieprogram. Seerlig
for medisinstudiet har dette veert kommentert i sammenlikning med andre lzeresteder pa
nasjonalt plan. Vi ser i utgangspunktet dette som et resultat av ulike karakterskalaer og
studieplaner mellom lzerestedene, men vil analysere dette videre i aret som kommer.

Ferdige kandidater

Antall kandidater som ble uteksaminert ved fakultetet i 2010 var totalt pa 309, og det var kun
en marginal nedgang fra 2009 (totalt 315 kandidater). Jir. tabell 10 A — Ferdige kandidater.
(Tabell 10 B viser ferdige kandidater fordelt pa studieprogram).

Det er pa bachelorprogrammene vi ser en gkning i kandidattall, og da seerlig pa bachelor i
tannpleie som uteksaminerte det rekordhgye antallet pa 28 kandidater i 2010. P& bachelor i
human ernzering, som hadde et veldig lavt antall kandidater i 2009 (kun 6 stk) kom antallet i
2010 opp pa 14 kandidater. Totalt hadde vi 42 kandidater pa bachelorniva i 2010.

For profesjonsstudiet i medisin var avgangskullene i 2010 jevnt store, med totalt 148
kandidater fordelt pa var og hgst (2009: 151 kandidater). For integrert master i adontologi ble
antallet kandidater lavere enn aret for, fra 53 kandidater i 2009 til 43 kandidater i 2010.
Nedgangen forklares med noen flere permisjoner enn vanlig, men ma forst og fremst sees i
lys av at antallet i 2009 var unormait hayt.

For de 2-arige masterprogrammene ved fakultetet er det en nedgang i kandidattallene, fra 81
kandidater i 2009 til 64 kandidater i 2010. P& masterprogrammet i klinisk ernzering ble de
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farste 6 kandidatene ferdige i 2010. For to av studieretningene pa helsefag (genetisk
veiledning og manuell terapi) er det opptaket annethvert ar som gir tilsvarende utslag i
ferdige kandidater. De lave tallene for masterprogrammene i medisinsk biologi knyttes til en
problematisk rekrutteringssituasjon, seerlig for studieretningen human fysiologi.

Totalt sett har fakultetet oppfylt maltallene for kandidatproduksjon for 2010, der kravet var 2
uteksaminere minst 258 kandidater pa mastergradsniva (inkl. profesjon). Av det totale tallet
pa 309 kandidater var 266 kandidater innenfor denne kategorien.

Internasjonalisering

For 2010 har fakultetet oppfylt méaltallet pa 105 utvekslingsstudenter, med 108 inn- og
utreisende som resultat. Dette innebeerer at vi er tilbake pa aktivitetsnivaet for 2008 efter en
kraftig nedgang i 2009 (62 inn- og utreisende), jfr. tabell 11 — Utveksling.

Den internasjonale aktiviteten pa fakultetet er dels knyttet til utveksling pa grunnstudiene,
dels til kvoteordningen og dels til satsinger pa fellesgradssamarbeid. @kningen av aktiviteten
for 2010 er bade pa avtaler innenfor Sokrates/ERASMUS (fra 27 i 2009 til 51 | 2010), pa
kvoteprogram (fra 13 til 23) og pa bilaterale avtaler (fra 6 til 14). Senter for internasjonal
helse (SIH) er fakultetets kjerne for internasjonale samarbeidsrelasjoner utover
studentutveksling, og miljget der har ogsa betydning for utvikling av prosjekter ellers pa
fakultetet. SIH er partner i tre masterprogrammer finansiert under NORADs Programme for
Master Studies (NOMA), i tillegg deltar de i en studieretning pa Erasmus Mundus (EM) II.
Ved denne studieretningen oppholder EM-studentene seg ved UiB ett helt semester hvor de
tar 40 av totalt 60 studiepoeng.

For medisinstudiet, som star for den sterste andelen aktivitet innen utveksling, er interne
studieplanforhold og endringer i studieplaner ved vare samarbeidsuniversitet forhold som har
veert til hinder for gode stabile opplegg. Situasjonen er ogsa forsterket ved at vi ikke har
attraktive tilbud til innreisende engelskspraklige studenter. Vi kommenterer feltet nsermere
under del 3.

Kategorien utveksling inkluderer internasjonal studentaktivitet pa profesjonsstudiene og
mastergradsniva, med opphold over 3 méneders varighet. Fakultetet har i sin internasjonale
satsing ogsa tilrettelagt for kortere opphold som ikke kommer med i denne kategorien, bl.a.
Global Health, avtalen med Makerere University (Uganda) i desentral 2 pa medisinstudiet og
Clinical rotation av kortere varighet.

3. Generell kvalitativ presentasjon av resultat, planer, utfordringer og
prioriteringer

Status for oppfelging av universitetsstyrets mal og prioriteringer innevarende ar

> Dimensjonering, herunder arbeidet med kostnadsberegninger:
Fakultetet har de siste arene arbeidet malrettet for 4 skape bedre oversikt over
studieprogrammenes inntekts- og utgiftssider. MOF vurderer kontinuerlig hensyn til
infrastruktur, undervisningskapasitet og stordriftsfordeler ved kontrollert overbooking.
Overbookingen er de siste arene tatt noe ned grunnet erfaringer med for store kull, som har
bakgrunn i gkt overbooking i drene 2004-2007 szerlig pa medisinstudiet. For store kull gir
utfordringer spesielt i forhold til den kliniske delen av studiene, og seerlig for den desentrale
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undervisning/utplassering (pa sykehusene i Stavanger, Haugesund, Ferde). Overnevnte
erfaringer har gitt fakultetet god informasjon om fakultetets utdanningskapasitet. Fakultetet
praktiserer i dag opptak med moderat overbooking pa profesjonsstudiene, tilsvarende det
nivaet vi har kapasitet til, innenfor dagens ressursrammer.

Det er ved fakultetet ogsa arbeidet videre med et system for a registrere tidsbruk il
undervisning og veiledning blant vitenskapelig tilsatte. Efter gjennomfaring av et pilotprosjekt
for webbasert registrering ved ett institutt i 2010 er vi na i gang med & innfere dette ved alle
instituttene.

» Bachelorutdanningen — studiegjennomfwering, profil og kompetanse:
| fjorarets utdanningsmelding ga vi en beskrivelse av de utfordringene som har preget
studiegjennomfaringen pa vare to bachelorprogram; Bachelor i human ernzering og Bachelor
i tannpleie. For ernaering er det studentenes overgang til medisin- eller odontologistudiet som
har veert et problem. For tannpleie har det veert mye frafall fra studiet relatert til permisjoner,
nedflyttinger og generelt manglende motivasjon blant studentene. For begge utdanningene
er na situasjonen lysere, ikke minst grunnet aktiv innsats fra involverte fagmiljeer og
programutvalg

For bachelor i tannpleie har Institutt for klinisk odontologi jobbet med a forbedre den
pedagogiske profilen i studiet samt at leererne er bevisste pa sin rolle i & skape motiverte
studenter gjennom sin veeremate og sine tilbakemeldinger. Det er satt inn tiltak i
undervisningen for & fremme gnsket profil, bl.a. med tidlig hospitering i Den offentlige
tannhelsetjenesten, studentaktiviserende undervisning og revidering av forelesningsrekker
og seminarer. Det store avgangskullet pa tannpleie i 2010 gir positive utslag for hele miljzet,
og bidrar til a stabilisere de tidligere arenes resultat. Ytterligere fokus pa tannpleierstudiet
kommer ogsa med hastens gkning av studieplasser, og det vil vaere avgjerende for fortsatt
god utvikling pa studiet at det blir en god rekruttering av nye motiverte studenter. Fakultetet
ser behovet for en styrket profilering av studiet for & kunne ivareta denne utfordringen.

Institutt for indremedisin ser at det a fylle opp studenter p& bachelorniva i ernaering gir
positive ringvirkninger pa erneeringsstudiene i sin helhet. Med god rekruttering til
masternivaet kan studiemiljget bli bedre, og flere studieplasser pa master i klinisk ernaering
henger sammen med flere studieplasser pa bachelorniva. Fakultetet har derfor de siste
arene fatt omdisponere gkte studieplasser pa masterniva til en styrking av bachelornivaet, og
vi gnsker dette viderefart ogsa i 2011.

» Utarbeidelse av leeringsutbyttebeskrivelser i trad med det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket:

Fra og med hesten 2009 tok fakultetet en aktiv rolle i oppfelging av arbeidet med
leeringsutbyttebeskrivelser pa alle studieprogram. Det ble lagt opp til en intern prosess med
milepaeler og arbeidsfordeling mellom instituttene, programutvalgene og studieutvalget. Etter
at instituttene frem til utgangen av 2010 jobbet frem utkast til slike beskrivelser for alle emner
har na programutvalgene fatt en aktiv rolle i kvalitetssikring av disse innevaerende ar. | denne
fasen vil ogsa beskrivelsene pa programniva bli utarbeidet og ferdigstilt.
Leeringsutbytte var et av hovedtemaene for vart arlige programutvalgsseminar i februar 2011,
og dette bidro til en bedre og mer forent forstaelse av de utfordringene som hgrer sammen
med selve omarbeidingen av utbyttebeskrivelsene. For mange av vare fagmiljger har det
arbeidet som hittil er gjort fert med seg gode avklaringer for undervisningsforhold og styrket
bevissthet om pedagogiske utfordringer. Gode erfaringer fra prosessen sa langt meldes inn
fra flere av instituttene vare i deres innspill til utdanningsmeldingen.
Vi tar sikte pa at vi i god tid fer endelig frist for tilpassing til kvalifikasjonsrammeverket vil
vaere | mal med arbeidet ved studieprogrammene pa fakuitetet.
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> Fakultetets vurdering av leeringsmiljoet
Fagmiljgene vare er spredt over et stort omrade; fra Sandviken (Seksjon for psykiatri), via
Kalfarveien (Institutt for samfunnsmedisinske fag) til Arstadvolien (Odontologiske fag og
Internasjonal helse) og opp til Haukeland. Campus er sa spredt at mange studentgrupper
ikke har noe kontakt pa tvers av fagmiljgene. Instituttene - der studentene oppholder seg -
far en helt sentral funksjon for det studentene opplever som et godt leeringsmiljg. Fakultetets
utfordring er a legge til rette for gode leeringsmilig, og det arbeides pa flere felt for 4 fasilitere
informasjonsflyt, undervisningslokaler/-utstyr, brukerstette, studentarbeidsplasser og annet.

Studenttillitsvalgte har egnede kanaler for & melde om problemer eller saker som skal tas
opp, bl.a. gjennom de etablerte programutvalgene. Ved flere av instituttene er det faste
matepunkt med kulltillitsvalgte, og pa fakultetsniva er det et fast samarbeidsforum mellom
undervisningsledelsen og Medisinsk-odontologisk studentutvalg (MOSU) Studenttillitsvalgte
kalles i tillegg inn til faste kontaktmegter med Informas;onssenteret pa fakultetet for
oppdatering og gjennomgang av viktige saker.

Undervisningslokaler og -utstyr .

Store studentgrupper utgjer en utfordring for undervisningsrom og auditorier ved fakultetet.
Felles undervisning for studentgruppene i erneering, medisin og odontologi i farste studiear
gir press pa kapasiteten ved auditoriene i Bygg for biologiske basalfag. For medisinstudiet,
der studentkullene de siste arene har veert store, videreferes dette problemet fil
undervisningslokaler pa Haukeland universitetssykehus.

Fakultetet har i lapet av 2010 - i tett og godt samarbeid med IT-avdelingen — reorganisert
brukerstgtteordningen i undervisningsrom med hovedsatsing pa Haukeland. Det har vaert
utskifting og oppgradering av utstyr, i tillegg til at ordningen med PC-vakter gradvis er faset
inn ogsa for undervisningslokalene pa sykehuset. Fakultetet har ogsa en god dialog med
EIA om oppgradering av inventar i undervisningsrom. Dette har i 2010, resultert i nye pulter
og stoler pa fem av vare undervisningsrom. Oppgradering av undervisningsrom vil ha et
sterkt fokus ogsa i 2011.

Behovet for 4 ivareta tilhgrighet til de aktuelle fagmiljsene er vanskelig i forhold til mange
studentgrupper, da fakultetet ikke har hensiktsmessige lokaler til & ivareta dette behovet
lokalt. Bl.a. gjelder dette i helsefag, der undervisningen i den felles studiedelen foregar
spredt pa flere undervisningsbygg fordi en mangler egnede lokaler i Kalfarveien. Det er ogsa
behov for lokaler til gruppebasert undervisning.

Nybygget for odontologiske fag, som etter planen skal vaere klart til innflytting | 2012, vil bety
en betydelig bedring for undervisningsmiljoet pa Arstadvollen.

For Seksjon for pediatri og Barnepsykiatri vil det vaere tilsvarende lgft for undervisningsareal
nar det nye Barne- og ungdomssenteret star klart om et par ar.

Fakultetet er engasjert i arbeidet med nytt ferdighetssenter pa Haukeland, et senter som vil
medfgre store muligheter og betydelig forbedring av leeringsmiljg i forhold til
simuleringstrening, kommunikasjonstrening og teamarbeid. Opplegget vil ogsa kunne
inkludere flere studentgrupper. | tillegg gnskes det fra de kliniske instituttene at det legges
mer vekt pa arealer til okt tilrettelegging for poliklinisk undervisning.

Tilrettelegging for god undervisning innebaerer for flere av vare studier ogsa tilrettelegging for
gode praksisplasser ved utplassering i desentrale sykehus, tannklinikker etc. | odontologi,
medisin, tannpleie og ernaering ivaretas utplasseringsordninger der krav til kalibrering av





UTDANNINGSMELDING 2010 MOF

veiledere/veiledende institusjon falges opp samtidig med tilrettelegging for praktiske forhold
(studentenes reise og opphold).

Studentarbeidsplasser

Det vil i det kommende aret gjennomfares en full rehabilitering av Armauer Hansens hus
(AHH), og planen ved ferdigstilling av lokalene i 2012/13 er at dagens studentarbeidsplasser
i Sentralblokken/Haukeland skal erstattes av bedre egnede studentarbeidsplasser i AHH.
Fakultetet ser at dekningsgraden var for studentarbeidsplasser er pa et relativt lavt niva og vil
arbeide videre for 3 styrke situasjonen.

Studentgruppene er spredt rundt pa lokaler der det ogsa gis tilbud om leseplasser og pc-
stuer, og fakultetet fglger opp med oppgradering og utskifting av utstyr i disse. Mange av
studentene vére er i en travel klinisk hverdag, og det er viktig & kunne mote de behovene
studentene har for selvstudier og gruppearbeid. Vi ser spesielt at grupperom er noe fakultetet
ma legge bedre til rette for i kommende periode.

» Frafall og studiegjennomfering
Det er primaert for bachelorstudiene vare at gjennomfaring og frafall er et tema, og denne
situasjonen er allerede beskrevet over. De gvrige profesjonsstudiene har minimalt med
frafall, men det vil i lgpet av de lange studielgpene p& medisin og odontologi vaere en viss
andel permisjoner og studieprogresjonssaker som medfgrer flytting mellom kuit.

For masterstudiene vare er det gjennomgaende hay giennomfaringsgrad, og dette er et
resultat av mairettet arbeid med oppfolging av masterstudenter ved aktuelle institutt (SiH,
IBM og ISF). ISF har ved studieretningene i helsefag hatt en ekstra utfordring ved at mange
av studentene er voksne mennesker som kombinerer utdanning med fortsatt praktisering av
yrket sitt. For disse er det avgjerende & komme godt i gang med studiene, og 4 fa god
oppfalging ved ev sykemeldinger og permisjoner. ISF melder at skjerpede rutiner for
oppfalging av studentene under arbeidet med masteroppgaven har gitt positive resultater.
Det er verdt & bemerke at Klinisk masterstudium i manuell terapi for fysioterapeuter har
tilnaermet 100 % gjennomfaring til normert tid for alle kuit sa langt.

Studentaktiv forskning — tiltak for tettere kobling mellom utdanning og forskning
Forskerlinjen er utvidet til et tilbud for bade medisin- og odontologistudenter, og vi ser en god
interesse fra studentene til denne muligheten.

Medisinstudentene skriver alle en sesroppgave, mange pa bakgrunn av egen
forskningsaktivitet eller deltakelse i kvalitetssikringsarbeid. Oppgavene leveres oftest i
samme format som en tidsskriftsartikkel. Det samme gjelder tannlegestudentene i arbeidet
med sin prosjektoppgave i studiet. A aktivisere bachelorstudentene i forskning er, selv om vi
har fa av dem, en stgrre utfordring.

For & kunne fglge opp profesjonsstudentene i forskningsrelaterte studentoppgaver i
studielgpet er vi avhengige av god veiledningskapasitet. Dette har veert en utfordring siste
periode, og vi vil se neermere pa hvordan vi kan stimulere vitenskapelig tilsatte til & prioritere
denne oppgaven blant annen viktig undervisnings- og forskningsaktivitet.

Tilknytningen til forskningsgrupper er bedre tilrettelagt for de 2-arige masterprogrammene
vare, og det er i 2010 gjennomfart malrettede tiltak ved instituttene for ytterligere styrking.
Blant annet er det ved Institutt for samfunnsmedisinske fag gjort et arbeid med a knytte
masteroppgaver enda tettere til eksisterende forskningsgrupper innenfor helsefag.
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Hovedfunn og oppfelging av gjennomfaerte program-/emneevalueringer og rapporter
fra programsensor

Mange av instituttene ved MOF avholder arlige evaluerings-/undervisningsseminar, der
tilbakemeldinger pa undervisningsopplegg er et sentralt tema. Ved omorganiseringen i 2008
la fakultetet opp til en modell med programutvalg, og de syv programutvalgene har som del
av sitt mandat a ivareta kvalitetssikring og evaluering av undervisningen. Resultatene fra
evalueringene blir behandlet i det aktuelle programutvalg eller i undervisningsutvalg ved
instituttene. Programutvalgene har ogsa ansvar for 4 folge opp rapporter fra programsensor,
og i lepet av 2010 kom det innspill fra programsensorene som det refereres til under.

Programsensorrapporter (hovedfunn):

Programsensor for medisin hadde i 2010 undervisningsevalueringer av Institutt for
samfunnsmedisin, Senter for internasjonal helse og Institutt for klinisk medisin. Punkter som
blir pekt pa er behov for bedring av leeringsutbyttebeskrivelser og integrerende elementer i
studiet i tillegg til utfordringer for a ivareta klinisk pasientnzer undervisning. Ved utgangen av
2010 gikk perioden for daveerende programsensor ut, og programutvalget jobber nd med &
felge opp alle instituttevalueringene (inkl. en sluttrapport) innenfor rammene av en
programevaluering. Fakultetet er ogsa i samtaler med ny programsenseor for medisin, og
gnsker denne gangen a knytte til seg en fagperson som kan bidra i kompetansehevende
tiltak av undervisningsstaben ved fakultetet.

| det odontologiske miljget fikk de den ferste rapporten fra ny programsensor i 2010, og hans
mandat er i forste rekke knyttet til kvalitetssikring av klinisk undervisning i forbindelse med ev
utskillelse av Odontologisk klinikk fra UiB til Hordaland fylkeskommune. | sin rapport gir han
en kritisk analyse av undervisningssituasjonen slik den er i dag med delt organisasjon
(institutt og klinikk). Han papeker ngdvendigheten av & utvikle et system for & kvalitetssikre
undervisningen i klinikken, og kommer med begrunnede anbefalinger om viktige aspekter
ved klinikkens organisering og hvilken rolle forskere og leererkreftene i klinikken ber ha. Han
legger stor vekt pa at NOKUTs faringer ma legges til grunn ogsa for den kliniske
undervisningen som del av et akademisk studium.

| programsensorrapporten for masterprogrammene i internasjonal helse ble det pekt pa
muligheter for videreutvikling av undervisning og organisering av studiene, blant annet med
nettbasert undervisning. P4 denne bakgrunn seokte senteret PEK-midler for 2011, og fikk
tildelt midier med det formal & utvikle nettbasert undervisning.

Programsensor for medisinsk biologi har i 2010 i veert involvert i en vurdering av
studieretningen human fysiologi, bade i forhold til innhold og rekruttering. Blant hans
anbefalinger var & se naermere pa etablering av et bachelorprogram i biomedisin, da detie
ville legge et helhetlig grunnlag bade for basiskunnskaper og mer avanserte kurs pa
masterniva. Det ville ogsa bedre rekrutteringen til de aktuelle masterprogrammene.

For helsefagene er programsensor en aktiv deltaker i oppfalging av arbeidet med nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk, og hun har sett spesifikt pa forholdet mellom leeringsmal,
undervisningsopplegg og vurderingsformer i emnene. For studieretningen RAB er det papekt
at fagspesifikke emner som godkjennes for innpass ma vurderes inht retningslinjer fra
NOKUT. Dette er fulgt opp ved at programutvalget for helsefag sammen med
instituttiedelsen ved Institutt for samfunnsmedisin har tatt initiativ til et samarbeid med
Hagskolen i Bergen (HiB) for & vurdere om videreutdanninger i radiografi og bioingenigrfag
ved HiB er pa et masterniva. Samarbeidet falges opp i 2011,
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I ernaering har programsensor det siste aret veert spesielt engasjert i klinisk undervisning ved
master i klinisk ernaering, og i dreftinger av kvalifiseringsgrunnlag ved ev opptak av
kandidater fra private skoler. Programsensor har at aktivt samarbeid med programutvalget
og deltar i arbeidet med revisjon av emner pa bade bachelor- og masterniva.

@vrige studiekvalitetstiltak pa fakultets- el instituttnivd som er gjennomfort el under
planlegging

Gjennom sin strategiplan og tilknyttet handlingsplan for undervisning @nsker fakultetet 4
synliggjere betydningen av god undervisning. Bade gjennom vare budsjetter og andre
styringsdokumenter gnsker vi & synliggjere andelen av fagmiljgenes/ instituttenes inntekter
som kommer fra undervisningen. Vi vil ogsa se naermere pa gode incentivordninger for
utdanningskvalitet.

Fakultetet har arbeidet med en klargjering av mandatene for sine programutvalg og
sammensetningen av disse som sikrer en bred og formalstjenlig sammensetning. | denne
sammenheng har vi ogsa sett pa organiseringen av fakultetets undervisning i etter- og
videreutdanning, og vi vil i 2011 fa en tettere oppfalging til denne delen av virksomheten var.

Fakuitetet gnsker at alle leererkrefter inkludert de vitenskapelige ansatte skal ha gode
pedagogiske ferdigheter og gi god undervisning. Alle vitenskapelige skal ha formell
pedagogisk skolering. Det vil i handlingsplanen foreslas at de som ikke har slik p.t. ma
giennomga adekvat oppleering. Fakultet gjer utstrakt bruk av ikke-universitetstilsatte i
undervisningen og @nsker a kunne gi alle som fast underviser vare studenter pedagogisk
oppleering. Vi gnsker ogsa & legge til rette for og felge opp pedagogisk kursing av
vitenskapelig ansatte, innga samarbeid med UiB sentralt om strukturert opplegg for
kollegavurdering internt ved fakultetet og fortsatt arrangere seminarer i
universitetspedagogikk, laeringsutbytte og vurderingsformer. Programsensor i medisin vil i
kommende periode etter planen arbeide saerskilt med kvalitetssikring av lzererstaben.

Helseforetakene som leeringsarena har dramatisk endret karakter de siste 10-arene.
Pasienter er flyttet fra sengeposter til dagenheter og poliklinikker der tidspresset er stort.
Dagenheter og poliklinikker er dessuten ofte trange og lite egnet for studentundervisning.
Dette er forhold som vi er i dialog med vare samarbeidende helseforetak om. Dessuten har
mange pasienter blitt overflyttet til distrikispsykiatriske sentre og kommunehelsetjenesten. Vi
har fatt til samarbeid med regionens dagpsykiatriske sentre og arbeider med 4 komme i
dialog med kommunehelsetjenesten og studentundervisning her og pa sykehjem. Dette
gjelder ikke bare i medisin, men for mange av vare studieprogram. A fa til et samarbeid her
er sserdeles viktig nar samhandlingsreformen trer i kraft.

Fakuitetet ser ogsa pa sin instituttorganisering. Et viktig moment som vil bli belyst her er om
dagens struktur fremmer eller hemmer god undervisning.

Arbeidet med ny studieplan i medisin er et studiekvalitetstiltak som vil pricriteres heyt i
kommende periode. Mulige nye studieplanmodeller er under drefting, og innen utgangen av
varsemesteret 2011 vil fakultetet ta stilling til hvilken modell som skal felges opp videre.

Internasjonalisering

Det er fa utenlandsopphold som er innarbeidet som faste deler av studieprogrammene ved
fakultetet, men det er visse kurs/emner eller deler av disse som - basert pa erfaring og
godkjenning fra fagmiljget - egner seg godt for utveksling.
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Fakultetet ensker at vart tilbud til internasjonale studenter pa profesjonsstudiene skal
styrkes, og det er et engelskspraklig kvinne-barn semester under planlegging med faglig
tilherighet ved Institutt for klinisk medisin. Tilbudet planlegges iverksatt fra hgsten 2012.
For studenter i den kliniske delen av profesjonsstudiene er det meget verdifullt 4 reise pa
utvekslingsopphold der klinisk praksis er sentralt.

For masterprogrammet i helsefag er det vanskelig @ motivere for utveksling fordi
studentmassen pa disse studiene er voksne studenter som har flere ar i yrkeslivet bak seg
og som ofte vil kombinere utdanning med praktisering av yrket. | tillegg er et flertall ikke
bosatt i Bergen, men pendler hit for kortere eller lengre perioder.

Programutvalgene ved fakultetet vil fortsatt veere sentrale i forhold til internasjonalisering, og
i handlingsplanen for utdanning vil det veere konkrete tiltak for & styrke den rollen utvalgene
har.

Fakultetet har i arbeidet med & forankre internasjonaliseringsarbeidet ved fakultetet ogsa
opprettet en nettverksgruppe for administrativt ansatte, og de siste to &rene hatt fokus pa
rutineutvikling pa4 omradet. Et tett samarbeid med institutiene er ngdvendig for & kunne faige
opp intensjonene om gkt internasjonalisering.

Oppsummering:
Hva er hovedutfordringene for utdanningsvirksomheten basert pa erfaringene fra
2010, og hva ensker fakultetet & prioritere spesielt fremover?

Bredden i studietilbudet og studentgruppene véare utgjer en styrke for fakultetet, og vi vil
fortsette a utnytte potensialet som ligger i gjensidig utveksling av kompetanse og erfaring
mellom de forskjellige studieprogrammene. Vi vil i kommende periode ogsa legge fii rette for
at farmasi — som na organisatorisk ligger under vart fakultet — vil integreres pa en mate som
sikrer bade fagutvikling og ivaretakelse av studentgruppen.

Vi har gjennom punktene i utdanningsmeldingen pekt pa viktige utfordringer fremover, og ser
at arbeidet med kvalifikasjonsrammeverket har fungert og vil fungere som stimulering av
arbeidet med kvalitetssikring av studieprogrammene ved fakultetet. Konsolidering av emne-
og studieportefglien blir et sentralt punkt i fakultetets handlingsplan for utdanning, knyttet til
ny strategi for perioden 2011-2015. Det skal legges til rette for statte til pedagogisk
utviklingsarbeid i fagmiljgene, som et ledd i a synliggjere betydningen av god undervisning. |
tillegg er det viktig med ytterligere stimulering av tverrfaglig undervisningssamarbeid og
samhandling.

Arbeid med ny studieplan for medisinstudiet vil ogsa prege perioden fremover, og avhengig
av hvilken studiemodell som blir aktuell kan dette ogsa gi ringvirkninger for andre
studieprogram ved fakultetet. Etter planen skal ny programsensor i medisin i kommende
periode ha saerskilt fokus pa kvalitetssikring av leererstaben.

Parallelt med at vi far skning i studieplasser pa bachelor i tannpleie og master i klinisk
ernaering ma vi for bade disse og evrige studieprogram iverksette nye tiltak for profilering av
og rekruttering til studietiloudene pa fakultetet. For flere av de 2-arige masterprogrammene
vare er rekrutteringen for lav, og for profesjonsstudiet i medisin blir vi av akiuelle sgkere
rangert lavere enn evrige medisinske fakultet.
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Yiterligere internasjonalisering er et satsingsomrade pa studiesiden fremover, bade for &
utvikle og ske samarbeidet med aktuelle partnere og for a gjgre vart fakultet til et ettertrakiet
studiested for internasjonale studenter. Et engelskspraklig semester i medisinstudiet er et
viktig tiltak i denne sammenheng.

Styrking av programutvalgene vare har i 2010 vaert hayt prioritert, og utvalgene vil i 2011 ha
en nakkelrolle i oppfelging av handlingsplanen for utdanning ved fakultetet. Utvalgene er helt
sentrale for & ivareta programperspektivet i arbeid med studiekvalitet og pedagogisk
utviklingsarbeid.

VEDLEGG:

Tabellvedlegg 1:

Tabell 1~ Emner

Tabell 2 — Studieprogram

Tabell 3 - Opptak

Tabell 4 — Frafall

Tabell 5 — Registrerte studenter
Tabell 7 — Gjennomfaring iht utdanningsplan
Tabell 9 - Studiepoeng pr. student
Tabell 10 A- Ferdige kandidater
Tabell 11 - Utveksling

Tabell 14 - Karakterfordeling

Tabellvedlegg 2:

Tabell 8 — Arsenheter/studiepoengproduksjon
Tabell 10 B-  Ferdige kandidater, fordelt pa studieprogram

Vedlegg 3: Studieplasser 2012/13 MOF (tabell 6)
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_ Det medlsmsk-odontolog:ske fakultet

TABELLVEDLEGG TIL UTDANNINGSMELDINGEN 2010 del 2

Tabell 8 ~ Arsenheter/studiepoengproduksjon

DBH-rapport:Studiepoengproduksjon fordelt pa studieprogram som emnene primaert tilharer

Bachelorprogram i human ernaering

Bachelorprogram i fannpleie

Det odontologiske studium - emner v. Med.fak

Erfaringsbasert master i helseledelse, helsegkonomi og kvalitetsforbedring
i helsetienester

Erfaringsbasert master i helseledelse, kvalitetsforbedring og helsegkonomi
Forskerlinien ved Det medisinske fakuliet

Gjestestudenter - Med.fak.

Integrert mastergrad i odontologi

Integrert masterprogram i farmasi

Joint Master Degree - Erasmus Mundus European Master of Science
Programme in International Health

Klinisk masterstudium for fysioterapeuter i manuell terapi (MFMT)
Master s programme in Oral Sciences

Masterprogram i erngering - Human erneering

Masterprogram i helsefag

Masterprogram i helsefaq - Fysioterapivitenskap
Masterprogram i helsefag - Genetisk veiledning
Masterprogram i helsefag - Radiograf/Audiograf/Bioingenisr
Masterprogram i helsefag - Radiograf/Bioingenigr
Masterprogram i helsefag - Svkepleievitenskap
Masterprogram i humanbiologiske fag -~ Human fysiologi
Masterprogram i humanbiclogiske fag - Medisinsk cellebioiogi
Masterprogram i internasjonal helse

Masterprogram i klinisk ernzsring

Masterprogram i medisinsk biologi

Medisinstudiet

Oppgradering av instr.tannpl ved DOF

Spes. uidanning i odontologi

Tannpleiestudiet

Arsstudium, Det medisinsk-odontologiske fakultet

Sum

29
43,4
3.9

9,2

19,56
74
184,6
35,0

i

32,3
8,8
10,8
24,3
10,7
1,0
3,0
9.5
14,7
26,5
32,3
2,5

10447

2,7
21

15563,3

25,2
53,3

1,0
15,0
4,8
192,4
37,7

1,0

18,2
3,0
13,7
30,5
11,7
49
6,0

16,7
13,7
28,5
34,6
5,3
11181
1,0
4.3

1640,7

28,3
83,6

15

0,3
23,6

1737
40,9

1,0

33,6
46
10,6

11,3
6,2
72
28,5
3,9
13,8
33,0
14,2
18,2
1079,1
23,4
9,9

1620,5






Tabell 10 B:
Ferdige kandidater, fordelt pa studieprogram

ARSTALL n
NSDNIVAKODE K KANDIDATKODE 2010 2009 2008
B3 - Bachelor, normert studietid 3 ar BAMD-NUHUM 14 6 12
N BAOD-TANNP 28 12 12
Totalt B3 - Bachelor, normert studietid 3 ar 42 18 24
M2 - Master, normert studietid 2 &r MAMD-INTH 7 8 b
JMAMD-INTH - 4 -
MAOD-ORAL - - 1
MAMD-NUHUM 5 9 6
MAMD-NUCLI 6 - -
MAMD-FYST 7 7 6
MAMD-GENV 5 1 1
MAMD-RAB 3 6 3
MAMD-SYK 4 14 10
MAMD-MANT 19 10 20
MAMD-HUFY 1 6 4
MAMD-HUCEL 7 16 8
Totalt M2 - Master, normert studietid 2 ar 64 81 70
M5 - Master, normert studietid 5 ar MAMD-FARM 10 9 14
MATF-FARMR 1 3 3
MAQD-ODONT 43 53 48
Totalt M5 - Master, normert studietid 5 ar 564 65 65
ME - Master, erfaringsbasert, 1,5 -2 ar | MATF-HEVID 1 0 1
Totalt ME - Master, erfaringsbasert, 1,5 -2 ar 1 0 1
PR - Profesjonsstudium _ I PRMEDISIN 148 151 143
Totalt PR - Profesjonsstudium 148 151 143
Totalt o 309 315 303
Kandidatkoder MOF:

BAMD-NUHUM Bachelorprogram i human emaering

BAOD-TANNP Bachelorprogram i tannpleie

MATF-HEVID  Erfaringsbasert master i helseledelse, kvalitetsforbedring og helseskonomi
MAOD-ODONT Integrert mastergrad i odontologi

MATF-FARM  Integrert masterprogram | farmasi

JMAMD-INTH  Joint Master Degree - Erasmus Mundus European Master of Science Programme in International Health
MAMD-MANT  Klinisk masterstudium for fysioterapeuter i manuell terapi (MFMT)
MAOD-CRAL  Master s programme in Oral Sciences

MAMD-NUHUM Masterprogram i ernzering - Human erneering

MATF-FARMR Masterprogram i farmasi for reseptarer

MAMD-FYST  Masterprogram i helsefag - Fysioterapivitenskap

MAMD-GENV  Masterprogram i helsefag - Genetisk veiledning

MAMD-RAB Masterprogram i helsefag - Radiograf/Bioingenisr

MAMD-SYK Masterprogram i helsefag - Sykepleievitenskap

MAMD-HUFY  Masterprogram | medisinsk biologi - Human fysiologi

MAMD-HUCEL Masterprogram i medisinsk biologi - Medisinsk cellebiologi

MAMD-INTH  Masterprogram i internasjonal helse

MAMD-NUCLI Masterprogram i klinisk ernaering

PRMEDISIN  Medisinstudiet





Vedlegg 3 - Utdanni ingen

Tabell 6:
Studieplasser 2012-2013 - Det medisinsk-odontologiske fakultet

I henhold til Universitetet i Bergens Handbok for kvalitetssikring av studia, skal fakuitetene arlig spille
inn forslag til opptaksrammer for pafgigende studiedr gjennom utdanningsmeldingen. Vedlagt fglger
oversikt over fakultetets grunnutdanninger med opptak gjennom Nasjonalt samordna opptak, samt
opptaksrammer for de samme programmer 2010-2011.

Fakultetene bes levere utfylt skjema som vedlegg til utdanningsmeldingen, med frist 15. april 2011.

Kode Program Ramme Ramme Ramme
2010-11 2011-12 2012-13

BAMD-NUHUM | Bachelorprogram i 28 28 28
human ernzaring _

BAOD-TANNP Bachelorprogram i 21 31 31
tannpleie

MAOD-ODONT | Integrert mastergrad i 48 48 48

- adontologi

MATF-FARM Integrert 24 24 24

masterprogram i
I farmasi
PRMEDISIN Medisinstudiet 150 150 150
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o Institutt for samfunnsmedisinske fag

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2011/317-RAOE 25.02.2011

Innspill til utdanningsmelding 2010 - ISF

li. Kvalitativ omtale av vedlagt studie- og studentstatistikk:
Vurdering av resultatoppnaelse fra aret fgr, ut fra studentstatistikk for 2010.

Maltall helsefag mastergrad

Antall studenter, som var blitt hengende etter med sin masteroppgave, er na sterkt
redusert, og 2010 har veert et godt ar med ordineer drift. Master i manuell terapi
uteksaminerte sine kandidater i desember 2010 (opptak 2. hvert ar), og dette bidrar
sterkt til & gi et hgyt antall ferdige masterstudenter. Med totalt 53 uteksaminerte
kandidater innen helsefag, hvorav 27 innen manuell terapi, ligger vi godt over
maitallet.

Studiepoengproduksjon

Egne tall viser at vi ligger godt over maltallet for studiepoeng med 269 produserte
arsenheter i 2010 (inkludert farmasiemner). Maltallet var 210 arsenheter. Dette
kommer dels av store kull og dels av at studieplanendringer pa medisin farte til at vi
underviste 2 kull samtidig i noen av de store emnene. Fra neste ar forventer vi en
nedgang i antall studiepoeng, fordi vi da har alle pa medisin over pa ny studieplan.

lll. Generell kvalitativ presentasjon av resultat, planer, utfordringer
og prioriteringer:

Utarbeidelse av lzeringsutbyttebeskrivelser i trad med det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket:

Instituttet har utarbeidet reviderte emnebeskrivelser pa bakgrunn av det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket, og da med szerlig fokus pa lseringsutbyttebeskrivelser.
Arbeidet har dette aret foregait i faggruppene og alle emnebeskrivelsene ble i
desember 2010 oversendt til aktuelt programutvalg.

Delte er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for samfunnsmedisinske fag Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55586100 Postboks 7804 Kalfarveien 31 Randi May Oen
Telefaks 55586130 5020 Bergen Bergen 55586199
post@isf.uib.no
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Arbeidet omfattet ogsa vare PhD-emner, men her er det ikke bedt om noen
oversending enna.

For emnene under Masterprogram i helsefag, er det i 2011 planlagt en oppfalging i
Programutvalget. Prosessen skal forega i mindre grupper, som skal kvalitetssikre de
innsendte beskrivelsene, med tanke pa endelig godkjenning i PU fgr sommeren.
Beskrivelsen av masterstudiet og den enkelte studieretning skal ogsa revideres na.
Et seminar for faggrupper og programsensor er planlagt varen 2011, der temaet vil
veere de ulike nivaene beskrivelsene skal ivareta; program-, studieretning- og
emnenivaet.

Vi har gnske om at det utarbeides bedre maler for emnebeskrivelser med tilhgrende
koder i FS (f.eks. bar ikke EB_INNHOLD vises som Mal og innhold, da dette er 2
sveert ulike elementer).

Leeringsmiljoet

Som tidligere rapportert, er det en stor ulempe ved lokalene i Kalfarveien at det
mangler undervisningsrom og gvrige studentfasiliteter. Vi har svaert f4 og smé
undervisningsrom i vare lokaler. En stor del av var undervisning forgar i lokaler pa
Haukeland Universitetssykehus, Bygg for biologisk basalfag (BBB) eller SMU-bygget
pa Haraldsplass. Et problem med dette er at vi mister naerhet til undervisningen og
muligheten tit & fange opp ting som daglig kontakt lettere formidler. 1 tillegg er det
sterk konkurranse om auditoriene og instituttet har ikke prioritet til noen av disse
lokalene. Det er lite gunstig & matte forflytte seg mellom ulike rom midt i en
arbeidsgkt, fordi det bare er ledig noen timer i hvert auditorium. Det er ogsa uheldig
nar auditoriet som tildeles er for lite i forhold til antall studenter.

Mangelen pa grupperom i Haukelandsomradet er ogsa et stort problem. | vart arbeid
med & legge om en del av undervisningen til mer gruppebaserte
undervisningsformer, opplever vi at det er neermest umulig 3 fremskaffe nok
grupperom. Her skulle vi gnske at det snart kom lgsninger.

Vi praver & sikre en viss studentmedvirkning gjennom bl.a. representasjon i
programutvalg for helsefag (en masterstudent) og i instituttradet (en master- og en
medisinerstudent). | tillegg har de forskjellige emnene ulike evalueringsformer der
studentene (alle eller tillitsvalgte) blir invitert til & komme med sine innspill, noe vi ser
pa som sveert nyttig.

For oss er det de begrensede fysiske muligheter her i Kalfarveien som er det stgrste
problemet. Vi har liten mulighet til & etablere et godt studentmiljg, ei heller
laeringsmilja i tilknytning til instituttet og dermed liten akademisk og/eller sosial
integrering av studenter inn i vare fagmiljoer.

Frafall og studiegjennomfaring

Emnene ved instituttet har svaert hgy gjennomfaringsgrad. Frafall sees i starten pa
masterstudiet i helsefag, enten ved at studenten aldri mgter opp pa tross av at de har
tatt i mot studieplassen, eller at de trekker seg/seker permisjon i farste semester. Av
opptaket pa 36 studenter hasten 2010 er 22 aktive pa studiet ved arsskiftet.
Studentmassen pa disse studiene er voksne studenter som har flere ar i yrkeslivet
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bak seg og som ofte vil kombinere utdanning med praktisering av yrket. De er ogsa i
mindre grad bosatt i Bergen. De som kommer i gang med studiet gjennomferer i stor
grad. For klinisk master i manuell terapi er frafallet lite og gjennomfaringsgraden til
normert tid svaert hay.

Karakternivaet pa emnene | masterprogrammet ligger, ogséa i 2010, med
hovedtyngden fra C og opp, og strykprosent har veert lav. | ett emne (vitenskapsteori)
i felles studiedelen, gikk karakternivaet merkbart ned i 2010. Her er det viktig & se
neermere pa hva undervisning og litteratur gir av hjelp til & lgse eksamensoppgaver
med vekt pa anvendelse av vitenskapsteoretiske problemstillinger i egne fagfelt, en
utfordrende problematikk.

Gjennomfegring av emner tilhgrende medisinstudiet er sveert hgy. Det samme gjelder
for emner tilhgrende erngering, farmasi og odontologi.

Studentaktiv forskning

Masterstudiet i helsefag har individuelle masteroppgaver. Disse uifares til dels
utenfor instituttet i tilknytning til prosjekter ved ulike he@gskoler og sykehusavdelinger,
med eller uten etablert forskningssamarbeid med forskergrupper her, og til dels i
tilknytning til instituttets egen forskning. Det har i 2010 veert et arbeid i gang ved alle
studieretninger for & knytte masteroppgaver enda tettere til eksisterende
forskningsgrupper innenfor helsefag. Instituttet har ogsa arbeidet aktivt med a legge
til rette for mulige masteroppgaver pa tvers av instituttet og tilknyttet
forskningsgrupper som fradisjonelt ikke har hatt masterstudenter. Dette for a knytte
masteroppgavene tettere til instituttets egen forskningsvirksomhet.

| arbeidet med revisjon av studieretning i sykepleievitenskap har vi ogsa opprettet
fagspesifikke emner som er forankret inn i eksisterende forskningsgrupper.

Instituttet bidrar vesentlig ved medisinstudiets sasroppgaver og forskerlinjens
forskningsprosjekter.

Programsensor og programevaluering

HELSEFAG

1. Programsensor — ny oppnevning, innspill og oppfalging:

Ved Masterprogram i helsefag er professor Torunn Hamran, Universitetet i Tromsg,
programsensor. Hennes farste periode gikk ut hesten 2010. Fakultetet oppnevnte i
2010 Hamran for en ny periode fra og med varen 2011. Med tanke pa muligheter for
a viderefgre arbeidet som programsensor ser Programutvalg i helsefag det som en
ubetinget styrke at samme programsensor pa nyit er oppnevnt.

Hamran har i sin forste periode blitt kjent med felles studiedel, samt alle
studieretninger ved programmet, gjennom evalueringsseminarer og
evalueringsrapporter, giennom mgter med fagmiljgene samt programutvalgsmeater.
Hun har sett spesifikt pa forholdet mellom lzeringsmal, undervisningsopplegg og
eksamens-/vurderingsform i emnene i studiet, samt omfang i forhold til studiepoeng.
Sensurordningene er spesifikt sett pa. Hamran har ogsa deltatt som ekstern sensor
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pa noen emner. Viktige innspill er fulgt opp. Blant annet er enkelte sensurordninger
endret, slik at de er i trad med gjeldende retningslinjer. Det er videre etablert rutine
for emnerapportering/-evaluering i kvalitetsportalen, som ogsa programsensor har

tilgang til.

Studieretning RAB-fag gir ikke sine studenter tilbud om fagspesifikke emner. Dette
forholdet ble papekt i rapport fra programsensor, mars 2009, som ikke
tilfredsstillende. Det ble foresiatt & innfare obligatoriske samlinger i perioden
studentene arbeider med masteroppgaven, som en minimumslgsning. Dette er fulgt
opp. Det ble videre papekt at fagspesifikke emner som godkjennes for innpass ma
vurderes i henhold til retningslinjer fra NOKUT. Dette siste er fulgt opp ved at vart
programutvalg sammen med instituttets ledelse har tatt initiativ til, i samarbeid med
Hegskolen i Bergen (HiB), & vurdere om videreutdanninger i radiografi og
bioingenigifag ved HiB er pa et masterniva, et arbeid som pagar (se under Planer for
endringer i studieportefgljen, s. 5). Programsensor deltar. Oppfelging nar det gjelder
etablering av fagspesifikt tilbud til bicingenigrene, se under samme punkt, s. 5.

| rapport av 2010 pekes det ogsa pa at det er lite tilfredsstillende at veiledning av
masteroppgaver for RAB-studentene i sa stor utstrekning foregar eksternt, noe som
ber endres. | 2010 har det vaert arbeidet med gkt tilrettelegging for dette for
bioingenigrene, se s. 5.

Programsensor har deltatt aktivt i arbeidet med Nasjonait kvalifikasjonsrammeverk i
2010, og vil fortsatt vaere med i dette arbeidet i 2011. Samarbeidet med
programsensor har hele perioden vaert meget konstruktivt.

Il. Studentenes evalueringer

Studentenes evalueringer er jevnt over gode til svaert gode, ikke minst pa
leeringsutbytte i emner med utstrakt bruk av studentaktive laereformer. Frustrasjonen i
slike emner er likevel sterre ved starten av semesteret, enn i emner som er mer
forelesningsbaserte. | felles studiedel ser vi dessuten fortsatt at studentgruppen
logopedi, fra psykologisk fakultet, savner eksempler fra logopedifeltet. Med forelesere
i alt overveiende fra vart institutt er dette vanskelig 4 gjgre noe med. Men disse
studentene er mer forngyde enn far, med det gruppe- og nettbaserte opplegget i ett
av emnene, som for fgrste gang i 2010 har hatit fagspesifikk gruppeinndeling.
Arbeidet som i 2010 er lagt ned for & knytte masteroppgavene tettere til
forskningsgruppene i helsefag, og til andre forskningsgrupper ved instituttet, har fatt
sveert god mottakelse fra studentene, og ber med fordel viderefgres.

MEDISIN

I. Programsensor

Ledelsen ved instituttet og representanter for de medisinske emnene hadde 10.
februar 2010 heldagsmegte med programsensor Per Brodal. Rapporten hans
fremhever god organisering av undervisningen og bred bruk av studentaktiviserende
undervisningsmetoder. Svakheten var vesentlig faglig fragmentering. Et stort fag som
allmennmedisin har ogséa fragmentert plassering i studiet. Brodal papekte ogsa den
mulighet studieplan Medisin 2005 gav for integrering av fagene pa 6. studiear innen
allmennmedisin og samfunnsmedisin, og skrev bl.a. under overskriften “Trusler”:






side 5 av 6

"En annen uheldig utvikling vil veere hvis instituttet ikke greier a utnytte den
muligheten de na har til & skape et mer helhetlig og moderne undervishingsopplegg
for de samfunnsmedisinske fagene og allmennmedisinen."

Instituttet har fulgt opp dette, farst ved & endre undervisningen for hgsten 2010 slik at
vi nd@ har mer integrering mellom emnene og prgver a skape et mer helhetlig
undervisningsopplegg bl.a. med en del felles temadager. Senere har vi fulgt opp med
a fremme forslag til et nytt felles emne i samfunnsmedisin til erstatning for tre emner
(administrativ-, sosial- og forebyggende og arbeidsmedisin). Dette er na vedtatt og
settes opp fra hgsten 2011.

Planer for endringer i studieportefoljen kommende periode,
herunder oppretting/nedlegging av emner.

Medisinstudiet

Nytt emne MEDSAM — Samfunnsmedisin er vedtatt og settes opp hesten 2011.
Emnene som utgar er:

MEDADM — Administrativ medisin

MEDSQOS — Sosialmedisin

MEDFORARB - Forebyggende og arbeidsmedisin.

Masterprogram i helsefag, Studieretning sykepleievitenskap

Studieplan for studieretningen ble revidert i 2010 og nye fagspesifikke emner ble
vedtatt. Emne settes opp farste gang varen 2011, dette er:

SYKMED301 - Sykepleie i et medisinsk perspektiv

SYKANT302 - Sykepleie i et antropologisk perspektiv

SYKSAM3O03 - Praxeoclogi: Sykepleie med samfunnsvitenskapelig tilnaerming
SYKHUM304 - Praxeologi: Sykepleie i et fenomenologisk- hermeneutisk perspektlv
SYKSEM305 - Seminarserie helsefag med prosjektplan.

Masterprogram i helsefag, Studieretning RAB-fag (radiografi og bioingenigrfag)
Studieretningen RAB-fag under Helsefag hovedfag ble godkjent av Kirke-,
utdannings- og forskningsdepartementet i 1998. Det var faggruppen innen Det
medisinske fakultet, under ledelse av fgrsteamanuensis/ overlege dr.med. Atle Brun
ved Institutt for klinisk biokjemi, som hadde planlagt den RAB-faglige studieretningen.
Intensjonen var "a utvikle bredden av helsefaglige grunnutdanninger som kan gis
mulighet til viderefgring til hovedfag".

Denne studieretningen har hittil ikke hatt fagspesifikke emner a tilby sine studenter.
Studentene komponerer sin fagspesifikke studiedel med emner fra andre
studieprogram, ved egen institusjon eller fra andre utdanningsinstitusjoner, i samrad
med koordinator for studieretningen og veileder for masteroppgaven. Det har til dels
veert vanskelig & fylle det fagspesifikke med etablerte og aktuelle emner pa
masterniva, seerlig for radiografene sin del. Manglende fagmiljg fgrer ogsa til at
masteroppgaver for en stor del veiledes eksternt. Programsensor har i flere rapporter
tatt spesifikt opp denne studieretningens situasjon som uholdbar.
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Folgende endringer er i ferd med & komme pa plass for bioingenigrene; fast
veiledning av to masteroppgaver ved ISF, knyttet til NOKLUS-miljget og forskning
som foregér der. Tilbud om spesialisering i yrkeshygiene, som vil dekke hele den
fagspesifikke studiedelen (30 sp) fra hgsten 2011. Dette er etablerte emner som
holdes ved vart institutt for studenter p4 Masterprogram i internasjonal helse, og
bioingenigrstudentene vil kunne ta dette sammen med disse. Veiledning av inntil to
masteroppgaver innenfor yrkeshygienefeltet fra forskningsgrupper ved [SF.

Nar det gjelder radiografi, har vi ikke fatt pa plass et eget fagspesifikt opplegg pa 30
studiepoeng. Instituttet har heller ingen vitenskapelig ansatte som har faglig
bakgrunn til & veere veiledere for radiografstudentene. Med noen unntak har alle
radiografstudentene hatt veiledere utenfor UiB, unntaket er totalt 7 av 22 studenter -
som har/har hatt veileder pa Institutt for kirurgiske fag. Programutvalget har falgelig
liten mulighet til felge opp og kvalitetssikre arbeidet som gjares. | tillegg utgjer dette
en gkonomisk belastning for instituttet, da vi har betalt honorar til de fleste
veilederne. | denne situasjon synes det ikke forsvarlig & ta opp radiografer til
masterutdanningen. Ingen radiografer ble tatt opp i 2010 og det vil heller ikke bl tatt
opp noen i 2011.

Vi vil selvsagt handtere de studentene som allerede er tatt opp, men ISF kan ikke ta
ansvar for radiografdelen av studieretningen for RAB-faget. Dersom UiB/MOF gnsker
a fortsette a tilby masterutdanning innenfor radiografi er det en forutsetning at andre
miljger overtar. Det er mange radiografer som sgker opptak til masterstudiet og det
synes viktig at noen ivaretar ogsa denne faggruppen.

Det pagar et arbeid med vurdering av om videreutdanningstilbud innenfor bade
bioingenigrfag og radiografi pa Hagskolen i Bergen (HiB) er pa masterniva etter
NOKUT sine kriterier. Det gjenstar & se hvordan dette faller ut.

Rolv Terje Lie
Instituttieder Randi May Oen
' seniorkonsulent
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II1  Generell kvalitativ presentasjon av resultat, planer, utfordringer og
prioriteringer

1. Leringsutbyttebeskrivelser

Alle seksjoner ved IKM har i lepet av aret revidert sine leringsutbyttebeskrivelser, med
malsetning om & lage disse i overensstemmelse med det nasjonale kvalitetsrammeverket.
Beskrivelsene er oversendt til Programutvalg for Medisin, som har nedsatt et utvalg som skal
utarbeide et forslag til generell mal for alle emner som PUM har ansvar for.

2. Emneevalueringer

IKM har gjennomfert elektronisk studentevaluering av alle instituttets emner som inngdr i
medisinerutdanningen ved UiB. Evalueringsskjemaet ble utarbeidet og tatt i bruk i 2009, og
det er ikke gjort endringer i dette i 2010. Studentenes oppslutning om evalueringen har vart
varierende, i noen tilfeller god, men generelt har for 2 studenter deltatt. De tilbakemeldinger
vi har fatt har imidlertid som hovedtrekk vist god studenttilfredshet med den undervisning
som tilbys. Instituttet har diskutert mulige tiltak for & heve svarprosenten ved alle
emneevalueringene, herunder blant annet & gi studentene tilbakemelding og & fortelle neste
studentkull om foregéende evaluering og hvordan den har hatt innflydelse p& dagens
undervisning. Vi har i hvert fall ikke forelopig gjort utfort evaluering obligatorisk for & kunne
ga opp til eksamen.

3. Programsensorrapport

Hesten 2010 var programsensor Per A. Brodal ferdig med sin evaluering av studietilbudet i
profesjonsstudiet i medisin ved UiB 2008-2010. Hvert institutt ble evaluert for seg, og dette
ble utfart med betydelig vekt pad meter mellom fagmiljeer og programsensor. Han deltok pa
undervisningsrelaterte mater og seminarer, hvor ogsé representanter for studentene var
tilstede. Mlsetningen var at arbeidet skulle bidra til prosesser mot bedre studiekvalitet, og
ikke bare ha en kontrollerende funksjon.

IKMs webbaserte evalueringsskjema far positiv omtale, og programsensor har ogsd
merket seg den gjennomgdende tilfredshet med instituttets undervisning som studentene gir
uttrykk for. Rapporten roser de siste 4rs malrettede og effektive tiltak for & bedre
undervisningen i genetikk, og konstaterer at de ulike seksjoner i hovedsak har greid 4 etablere
gode kliniske lzringsmiljeer, hvor studentene foler seg velkommen og godt ivaretatt.

Rapporten reiser spersmél om hvorvidt instituttets organisering av undervisningen i
fagspesifikke bolker , med derav falgende hyppige eksamener, er optimal, og programsensor
fremholder ogsa at forelesninger kan synes 8 ha en for dominerende plass i undervisningen.
Samtidig roses imidlertid ogsé instituttets smagruppeundervisning, spesielt tutorordningen
ved seksjon for nevrologi.





[ likhet med de fleste andre av fakultetets institutter bedemmes IKMs innholds- og
malbeskrivelser 4 ha et tydelig forbedringspotensiale, og vi er som ovenfor nevnt i gang med
& revidere vare beskrivelser i samarbeid med Pro gramutvalg for medisin.

De ulike seksjoner ved IKM har valgt ulike eksamensformer, noe programsensor ikke
finner & vaere tydelig begrunnet. Han er positiv til kombinasjonen skriftlig og praktisk klinisk
cksamen i enkelte fag, men innser ogsa at dette ikke er praktisk gjennomforbart ved enkelte
seksjoner. IKM har sine eksamensordninger regelmessig oppe til intern diskusjon, men vi har
forelopig ingen planer om dyptgripende endringer ved noen av instituttets seksjoner.

Vi slutter oss til programsensors vurdering av mulige trusler mot fortsatt god klinisk
undervisning ved vare seksjoner, bide at utdanning lett kan komme i klemme mellom
forskning og klinisk "produksjon”, vanskeligere tilgang til pasienter bade i klinisk
undervisning og ved eksamen, samt eventuelle fremtidige vansker med & fa ikke-
universitetsansatte leger til 4 delta i undervisningen.

Som kjent ansetter na vért fakultet en ny programsensor, som spesielt ensker & se pa
undervisningspedagogiske forhold ved vare institutter.

4. Internasjonalisering

Som kjent har fakultetet et klart enske om en engelskspraklig termin for undervisningen i
obstetrikk/gynekologi og pediatri, men forelepig er dette p& planleggingsstadict, o g det er
derfor pé det ndvaerende tidspunkt lite hdndfast & rapportere.

Bergen 07.03.11

Gunnar Hevding
Professor dr.med.
Visestyrer for undervisning ved IKM
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Generelt om studiet ved Senter for internasjonal helse (SIH)
SIH tilbyr tre masterprogram gjennom UiB:

e  Master of Philosophy in International Health

e Master of Philosophy in Oral Sciences).

e Furopean Master of Science in International Health (en ettérig Erasmus
Mundus finansiert master).

I tillegg er SIH partner i tre masterprogrammer finansiert under Norads Programme for
Master Studies (NOMA):

e Master of Health Policy and Management

o Sandwich Programme for MMed and MSC degrees in Clinical Medicine

e Master in Epidemiology

De to forste programmene koordineres av Muhimbili University of Health and Allied
Sciences (MUHAS) i Tanzania. Det siste programmet koordineres av og undervises 1 sin
helhet ved University of Zambia, men med bistand fra forskere ansatt ved Senter for
internasjonal helse.

Erasmus Mundus master program

Erasmus Mundus (EM) II (2009-2013) tilbyr totalt 5 ulike studieretninger (tracks) i
motsetning til EM I som hadde 6 studieretninger. I EM II deltar STH i en studieretning: track 5
Health research methods. EM-studentene pé track 5 oppholder seg ved UiB ett helt semester
hvor de tar 40 av totalt 60 studiepoeng. Studentene skriver sin avhandling ved Universitetet i
Bergen, i tillegg til at de tar ulike emner tilsvarende 20 studiepoeng.

Det er enda uklart om Erasmus Mundus graden som utstedes etter endt utdanning vil bli en
Jjoint eller multiple degree, noe som avhenger av samarbeidspartnerene i track 5 som er
University College of London og Khon Kaen University. Studentene i track 5 gis ogsa
anledning til 4 ta deler av studieretningen ved Khon Kaen University, hvilket ingen av
studentene i studiedret 2010/11 valgte. Hele studieprogrammet blir koordinert fra
hovedadministrasjonen til programmet, som er ved University of Bordeaux. Det arrangeres
arlig en orienteringsuke i Bordeaux for alle nye studenter i Erasmus Mundus graden. Her
deltar ogsa representanter fra Senter for internasjonal helse.

Opptaksrammer, opptak og studenter

Det medisinsk-odontologiske fakultet disponerte for studieéret 2009/2010 totalt 47
kvotestipend. Disse kvotene skal dekke bade studenter som er i gang med utdanningsprogram
og opptak av nye studenter. Antall nye studenter som kan tas opp vil derfor variere fra ar til
ar, avhengig hvor mange som eventuelt overferes fra masterprogrammet til PhD, og hvor
mange som ikke avslutter studiene innen normert tid.
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12010 ble 9 nye kvotestudenter tatt opp til programmet i internasjonal helse (totalt 88 sgkere),
og 6 nye kvotestudenter ble tatt opp til programmet i oral helse (totalt 15 sekere). I tillegg ble
det tatt opp 5 norske selvfinansierende sekere til internasjonal helse og 1 internasjonal
selvfinansierende seker til oral helse. Ytterlige 3 studenter ble tatt opp til masterprogrammet i
internasjonal helse gjennom prosjektmidler. Det totale antallet nye studenter ved oppstart av
hostsemesteret 2010 var 24.

31 tropEd, 10 NUFU, 10 NOMA, 4 DAAD, 3 UiO og 1 gjestestudenter fulgte ett eller flere
kurs ved SIH i lapet av varen 2010. Denne studentgruppen tas opp via elektronisk
soknadsskjema pd UiB sine nettsider. Opptaket administreres av SIH i sin helhet. Vi mottar
rundt hundre seknader hver hest, og det er liten grunn til 4 anta at dette tallet vil bli lavere i
drene som kommer. Det jobbes kontinuerlig med & forbedre seknad-, opptak- og
mottaksrutinene for kortidsstudenter.

Studieprogresjon og frafall

Mesteparten av masterstudentene fulgte normalt studielep i 2010, men 2 er forsinket pga.
svangerskapspermisjoner. En av de to som skulle ta studiet pa deltid avsluttet til nomert tid,
mens den andre fortsetter i studiet.

7 studenter avla mastereksamen innen fristen for normert studietid. 10 studenter ble overfert
til doktorgradsprogrammet, herav 9 pa kvotestipend og 1 p& NUFU-midler.

Karakterene for avlagt Mastereksamen varen 2010 var 5 Ber og 2 Cer.

Fra Erasmus Mundus-programmet (track 5) hadde vi 3 studenter som forsvarte sin avhandling
ved STH. Karakterenc var 1 A, 1 Bog 1 C.

Arbeidet med revisjon av leeringsutbyttebeskrivelser

Vi har mottatt forslag til revisjon av beskrivelse for leeringsutbytte for alle vare emner.
Arbeidet med 4 revidere eksisterende emnebeskrivelser er allerede godt i gang, og
programutvalget skal i lopet av virsemesteret g& gjennom beskrivelsene, som eventuelt rettes
opp i samarbeid med kurskoordinatorene. Vi har som mal at revisjonsarbeidet skal vare
fullfert innen sommerferien 2011.

Evaluering av emne og program

Hvert kurs blir skriftlig evaluert av studentene, enten via Mi Side eller papirskjema.
Resultatene draftes deretter med studentene og i studieutvalget ved SIH. Konklusjonene av
evalueringen dreftes videre 1 et undervisningsseminar som etter planen holdes i varsemesteret.
Véren 2010 ble det ikke arrangert et slikt undervisningsseminar, men evaluering av béde
emner og program er en tilbakevendende sak i vart programutvalg. Vi foler likevel at vi
innenfor dette feltet kan forbedre vére rutiner, spesielt da i forhold til oppfelging av
emneevalueringer. Nér det gjelder programevaluering, ble det i 2010 arbeidet med 4 folge opp
programsensorrapporten fra 2009, se eget avsnitt under.

Programsensor for medisinstudiet, professor Per Brodal, besgkte Senter for internasjonal helse
den 2. juni 2010. Han gir senterets undervisning til medisinerstudentene en meget god
evaluering. Hovedinnvendingen dreier seg om formulering av emnebeskrivelsen av kurset
MED2INT, og denne er nd under revisjon. Han stetter senteret i tanken om at global helse ber
vere et langsgdende tema 1 medisinerutdanningen, noe som ogsé er hevdet fra senterets side i
seminar om framtidig ny studieplan for medisinerstudiet i Bergen. Han uttrykker ogsa en viss






bekymring for at det frivillige tilbudet Global helse ikke er levedyktig i lengden pga knappe
ressurser.

Professor Jon @yvind Odland, Universitetet i Tromse, ble i januar 2009 oppnevnt som
programsensor for masterprogrammene ved SIH. Programsensor var pé besak ved SIH to
ganger i lopet av 2009. Han gikk da gjennom studieprogrammene, nettbasert informasjon og
&rsrapporter, og hadde intervjuer med ansatte og studenter. Det er ikke gjort noen ny
evaluering etter rapporten som ble levert i oktober 2009.

Rapport fra progamsensor — gjennomforte tiltak

Hovedkonklusjonen fra rapporten i 2009 er at undervisningsprogrammene ved SIH fungerer
sveert godt, men det ble pekt pa en del utfordringer og uprevde muligheter til forbedringer.
Folgende utfordringer og muligheter har blitt grepet fatt i:

o Muligheten for nettbasert undervisning og samarbeid med andre universitefer
nasjonalt og internasjonalt er ikke utnyttet optimalt. Her er mye a hente med aktiv
bruk av ny teknologi”.

Senteret arbeider aktivt med & tilrettelegge for nettbasert undervisning og er i utprevingsfase
av ulike plattformer. Vi har fatt tildelt PEK-midler for 2011 med formél 4 utvikle nettbasert
undervisning. Disse midlene er blant annet med p4 4 finansiere et samarbeid mellom
University of Western Cape, Muhimbili University of Health and Allied Sciences og STH om
fjernundervisning i Global Helse. Emnet kan tas av studenter ved alle tre universiteter. Dette
prosjektet er kommet i gang som et resultat av samarbeidet omkring NOMA programmet
”Master of Science in Health Policy and Management”.

o “Sammensetning av valgfrie moduler er mest knyttet til eksisterende undervisning
innad i CIH. Her finnes det et stort potensiale hvis man samordner det som finnes med
andre universiteter, bade i Norge, Europa og i den tredje verden”.

Som felge av ny professoratstilling i ernaering ved Senter for internasjonal helse, er
samarbeidet med masterprogrammet i erneering blitt styrket. Det ble ogsé pé slutten av 2010
opprettet et nytt emne, INTH363 Nutritional anthropometry, som skal inngd som valgfritt kurs
for erneringsstudenter, men som vi i tillegg ensker 4 tilby master- og ph.d. studenter ved SIH.
P4 sikt ser vi ogsa for oss at dette emnet kan bli akkreditert som tropEd kurs.

o "Det bor vurderes & etablere felles produksjonsmal over institutigrenser og
institusjonsgrenser for & f& nyttiggjort felles ressurser for leerere og veiledere pd en
bedre mdte. Dette kan synes som en tilbakeforing til en gammel tenkemate, men den
interfakultcere tenkemdte rundt organisering og drift av CIH er det som gjor senteret
spesielt og interessant i det internasjonale miljoet rundt hoyere utdanning og
forskning”.

Vi har tatt initiativ til sterre felles bruk av kurs pé tvers av institutter, blant annet i samarbeid
med Institutt for samfunnsmedisin med tanke p& undervisning i kvalitativ metode og
undervisning i statistikk.

o “En visjon ¢ strekke seg etter er en felles norsk Master og PhD i internasjonal helse,
med felles eierskap til ressursene og skikkelig administrativ kapasitet (kompetansen er
der allerede, men er sérbar). Her kan CIH veere en pdadriver og initiativiaker. Bruken
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av felles kurs for Master- og PhD-niva er en fin mdte a kvalitetssikre og holde et hoyt
internasjonalt nivé pd all undervisning, bade den obligatoriske og den valgfrie .

Det er forelepig ikke tatt noe initiativ fra SIH med hensyn til en felles norsk Master/PhD i
internasjonal helse.

Senteret vil arbeide videre med & utnytte muligheter som tilsynsrapporten peker pa, men er
samtidig klar over at knappe ressurser, bade pa den administrative og faglige siden, begrenser
handlingsfriheten.

Internasjonalisering

Hele studiet ved SIH er "internasjonalisert™, jfr strukturen i vare studieprogram. Deltakelse i
tropEd-nettverket og i Erasmus Mundus-konsortiet som administrerer den ettarige
mastergraden (Master of Science in International Health) sikrer den internasjonale profilen
ytterligere. SIH har ogsé etablert en bilateral utvekslingsavtale med Charite Medical School i
Berlin. Gjennom avtalen forplikter vi oss til & ta opp 3 studenter fra Charité mot at vi
tilsvarende kan sende tre studenter til dem. Vére studenter betaler da en redusert studieavgit.

Vi jobber videre med 4 etablere ytterlige bilaterale utvekslingsavtaler med enkeltinstitusjoner
béde i Europa og eksternt. For & motivere vare norske studenter pA masterprogrammet til &
reise ut, vil det vaere nedvendig 4 gi dem muligheten til & kunne sgke om stette til sine reiser
pa lik linje som medisinerstudenter og andre studenter pa fakultetet. Vi haper fakultetet vil
jobbe videre med 4 finne losninger p4 hvordan masterstudenter, da spesielt norske, ved
fakultetet kan delfinansiere sine utvekslingsopphold og feltarbeid.
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Kvalitativ omtale av studie- og studentstatistikk

Utviklingstrekk av szerlig betydning
Bachelorutdanningen i tannpleie

Instituttiedelsen, i samrad med fakultets- og universitetsledelse tok hgsten 2010 imot tilbudet
fra Kunnskapsdepartementet om 10 nye fullfinansierte studieplasser ved
bachelorutdanningen i tannpleie. Det betyr at instituttet fra hgsten 2011 skal ta opp 31
studenter ved bachelorutdanningen. Med denne utvidelsen vil Universitetet i Bergen ha
landets sterste tannpleierutdanning.

En slik akning vil naturlig nok innebasre kapasitetsutfordringer i klinikken og vi ma ha i mente
at 10 nye studieplasser pa en trearig utdannelse etter 3 ar vil innebaere 30 ekstra studenter.
Tannpleierklinikken bade i dagens lokaler og i det nye odontologibygget, er dimensjonert for
et arlig studenttall pa ca. 21 studenter. Denne utvidelsen vil derfor kanskje matte innebasre
en endret organisering av faget, for eksempel ved at studentene gis mer teoretisk
undervisning eller ogsa mer klinisk undervising i klinikker utenfor UiB. En gkning i studenttall
vil ogséa innebaere mer arbeid med teoretisk veiledning av bacheloroppgaver og
praksisoppgaver, sensurering og administrasjon.

Instituttet, i samarbeid med klinikken, er innstilt pa & ta det ekstra Igftet som skal til for &
gjennomfare en 30 prosent utvidelse, men en reell gkning forutsetter god rekruttering av
studenter. Vi ser derfor pa mulighetene for et samarbeid med formidlingsavdelingen for &
bedre markedsfgre studietilbudet og slik sikre god rekruitering til studiet i forbindelse med
sgknadsfristen 15. april. :

Kvalifiseringsprogrammet

Da mulighetene for & utvide med 10 nye studieplasser ved bachelorstudiet i tannpleie ble
utredet, kom det signaler fra Helse og omsorgsdepartementet (HOD) om at
kvalifiseringsprogrammet for tannleger utdannet utenfor EU/E@S skulle legges ned.
"Nedleggelsen” inngikk som en del av forutsetningen for at vi kunne utvide antall
studieplasser i tannpleie. Kvalifiseringsprogrammet har veert finansiert av Helse- og
omsorgsprogrammet og driftet av Odontologisk klinikk. HOD har imidlertid snudd, og gir na
signaler om at det gnsker & viderefgre kvalifiseringsprogrammet enn sa lenge det ikke finnes
en annen kvalifiseringsordning. Instituttet har na fatt i oppdrag fra HOD om & utarbeide et
tilbud for viderefgring av programmet for 2011-2012. Det er vanskelig for IKO a fortsette med
kortsiktige l@sninger for videre drift av programmet og IKO vil na ga i dialog med MOF for &
utrede hvordan dette oppdraget skal handteres videre. En eventuell mer langsiktig lgsning
for drift av programmet bar innebzere at programmet inngér i instituttets
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studieprogramportefglge og at kvalitetsansvaret for programmet bar legges til Programutvalg
for odontologiske fag.

Avvik i kandidattall

I var gjennomgang av kandidattallene for 2010 sammenlignet med 2009 og 2008 vil vi ta for
oss bachelorutdanningen i tannpleie og den integrerte masterutdanningen i odontologi. |
spesialistutdanningen i odentologi har registreringen i arene far 2010 vasrt for ujevn til at
tallene i DBH gir et godt bilde pa gjennomstremningen. Men vi kan likevel si at
gjennomstrgmningen i spesialistutdanningen har vaert jevn og tilfredsstillende.

Ferdige kandidater
2008 2009 2010

BAODTP 12 11 28
MAOD-ODONT 48 53 | 43
Tabell 1
Sum av EGENFINANSIERTE_ARSENHETER

2008 2009 2010
BAOD-TANNP 35,8 47,2 45,8
MAOD-ODONT 143,8 150,6 130,1

Tabell 2

Bachelorutdanning i tannpleie (Baodtp)

Tabell 1 ovenfor viser at 28 studenter fullfgrte bachelorutdanningen i tannpleie i 2010 mot 11
12009. Detter er en forskjell pa 17 uteksaminerte kandidater fra 2009 tit 2010. Dette avviket
ma karakteriseres som unormalt stort og har sin forklaring i flere forhold. For det farste er det
et resultat av at det har veert en del permisjoner og nedflyttinger fra tidligere kull. For det
andre er det et utrykk for at vi har greid & snu trenden med heyt frafall i lzpet av studiet.
Tannpleierstudiet har slitt med hayt frafall i studiet og det viser igjen i avgangstallene fra
2008 og 2009. For a unnga dette har vi hatt fokus pa & forbedre den pedagogiske profilen i
studiet samt at leererne er bevisste pa sin rolle i & skape motiverte studenter gjennom sin
veeremate og sine tilbakemelinger. Blant tiltak for & forbedre den pedagogiske profilen kan vi
nevne: '
= Revidering av forelesningsrekker og seminarer. Disse omfatter propedeutisk kurs,
klinikkseminar og litteraturseminar.
= Det er lagt inn krav til aktiv diskusjon etter presentasjonen av litteraturseminarene -
faglig engasjement og deltakelse i diskusjonen fungerer i dag godt.
= Det er innfart en "hospiteringsdag” allerede etter en méaned i ferste studiedr, for at
studentene tidlig skal fA mete en tannpleier i arbeid.
Tabell 2 viser en oversikt over egenfinansierte arsenheter og det fremgar av tallene her at
forskjellen i produserte &rsenheter mellom 2009 og 2010 ikke er szerlig stor; 47,2 i 2009 og
45,6 i 2010. Tabell 2 gir nok et riktigere bilde av studentgjennomstremningen pa
studieprogrammet som helhet.

Integrert master i odontologi (maod-odont)

Tabell 1 viser et avvik pa 10 studenter mellom ferdige kandidater i 2009 og ferdige
kandidater i 2010 pa den integrerte masterutdannelsen i odontologi. Kullet som gikk ut i
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20089 var unormalt hayt og kullet som gikk uti 2010 var unormalt lavt sammenlignet med
maltallet pa 48. Avviket skal altsa ikke leses som et resultat av en bevisst strategi | den ene
eller andre retningen. Flere studenter fra kullet som gikk ut i fior hadde blant annet gatt ut i
svangerskapspermisjon i studiearet for.

Det er sveert lite frafall av studenter pa masterstudiet i odontologi. Dersom det er frafall, skjer
dette som regel tidlig i studiet og for studentene kommer over i den kliniske delen av studiet
som ligger fil Institutt for klinisk odontologi. Vi kan normalt ikke ta opp studenter senere i
studielgpet og uteksaminerer kun studenter som har veert tatt opp allerede fra forste ar. Vi far
altsa problemer med 4 oppna maitallene nar det ved opptak ikke tas opp studenter med en
margin som tar hgyde for litt frafall.

Generell kvalitativ presentasjon av resultat, planer, utfordringer og
prioriteringer

Laeringsutbyttebeskrivelser

Alle instituttets emner skal ha reviderte og godkjente lzeringsutbyttebeskrivelser innen
utgangen av 2011. Utgangspunktet for instituttets arbeid med laeringsutbyttebeskrivelsene,
studieplan for master i odontologi fra 2006 og studieplan for bachelor i tannpleie fra 2008,
har veert et godt utgangspunkt for dette arbeidet. Begge studieplaner har inneholdt gode
lzeringsutbyttebeskrivelser i de aller fleste emner og disse samsvarte godt med mélet for
leeringsutbyttebeskrivelsene | det nye kvalifikasjonsrammeverket. Det har betydd at
emnebeskrivelsene kunne overfares til de nye leeringsutbyttebeskrivelsene uten omfattende
endringer.

Det er avholdt et mate med alle fagansvarlige og blokkledere ved instituttet. Her ble
problemstillinger rundt innfgringen av kvalifikasjonsrammeverket diskutert og fagansvarlige
kunne da vurdere hvor store endringer som matte til for at studieplanene skulle samsvare
med malen for leeringsutbyttebeskrivelser vedtatt av Kunnskapsdepartementet (3.2009).
Revisjonsforsiagene er blitt spilt inn til studieadministrasjonen. Na gjenstar arbeidet med a
gjennomga og kvalitetssikre alle emnebeskrivelsene fer de nye leeringsutbyttebeskrivelsene
kan legges frem for vedtak i Programutvalg for odontologiske fag. For & lette
kvalitetssikringsarbeidet planlegger vi et seminar over to dager for programutvalgets
medlemmer. Vi tar sikte pa a kunne vedta nye lzeringsutbyttebeskrivelser innen utgangen av
varsemesteret 2011.

Laringsmiljoet

Vi har flere fagomrader ved instituttet som gir uttrykk for stor arbeidsbelastning. Det henger
sammen med at vi ved flere fagomrader har fa vitenskapelige ansatte (mindre enn to
vitenskapelige stillinger). Dette gir seg utslag i at flere fagomrader vegrer seg for & ta pa seg
veiledning av studentene for master- og bacheloroppgaven. Det legger ogsa et press pa
lzeringsmiljget som helhet med liten fleksibilitet ved sykdom, permisjoner o.1.

Nar det gjelder sosial integrering, studentmedvirkning og evaluering har det veert holdt
studentforum varen og hasten 2010. Dette er en fast ordning og fungerer som et mgtepunkt
meliom studenttillitsvalgte pa alle kull, instituttiedeisen, klinikkledelsen og
studieadministrasjonen. Her kan studentene komme med konkrete tilbakemeldinger om
sterke og svake sider ved undervisningen. Vi ser at studentenes selvorganisering fungerer
godt med aktive tillitsvalgte pa alle kull. Studentdeltagelsen i instituttets beslutningsorganer
er ogsa ganske god.
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Hovedfunn og oppfalging av gjennomfarte evalueringer

Evalueringene som er gjennomfart i 2010 viser jevnt over godt forngyde studenter bade nar
det gjelder forelesere, pensum, arbeidsbelastning og lzeringsutbytte. Studentene svarer
likevel ofte at de synes arbeidsbelastningen er til dels stor og at kiinikkundervisningen setter
store krav til studentene. Svarprosenten ligger Pa rundt 50 % i evalueringene.

Hovedfunn og oppfalging av programsensorrapporter

Programsensor for odontologiske fag i inneveerende periode er professor Jan Qisson fra

Geteborgs universitet. Programsensors oppdrag for 2010 har veert & analysere oggirad i

forbindelse med prosessen med 4 skille ut Odontologisk klinikk til Den offentlige

tannhelsetjeneste (DOT), Hordaland fylkeskommune. En sentral faktor i Olssons analyse er

omorganiseringen som allerede er giennomfart, med sammenslaing av Det medisinske og

Det odontologiske fakultetet og utskilling av klinikken til universitetsdirektaren. Olssongai

sin rapport en kritisk analyse av undervisningssituasjonen slik den er i dag med delt

organisasjon. Programsensor ga fglgende rad til den videre prosessen;

® De driftsmessige malsettingene for klinikkdriften med fokus pa skonomisk lannsomhet
ma veere underordnet malsettingen om & gi god forskningsbasert undervisning.

= Det bar utvikles et system for kvalitetssikring av undervisningen i klinikken.

= Forskere bar delta i den kliniske undervisningen.

= Kliniske undervisere ber gis anledning til & forske.

® Alle leererkreftene i klinikken bgr veere ansatt ved universitetet som er ansvarlig
institusjon. Som et minimum bar seksjonsovertannlegestillingene vaere ansatt ved
universitetet i Bergen. NOKUTSs intensjoner og reglement ma tilfredstilles.

Programsensors rapport er behandlet i Programutvalg for odontologiske fag og oversendt til

Studieutvaiget med Programutvalgets merknader. Rapporten er ogséa oversendt til

Samarbeidsorganet mellom Institutt for klinisk odontologi og Odontologisk klinikk.

Forhandiingene mellom HFK og UiB foregar vinteren 2010/11 og er planlagt avsluttet i
midten av april 2011. Deretter vil forhandlingsresultatet bli gjenstand for behandling internt i
HFK og pa UiB.

Inge Fristad
Instituttieder Gry Ane Vikanes Lavik
Seniorkonsulent
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Institutt for indremedisin

UTDANNINGSMELDING 2010 - IF1

L. Generell omtale av studietilbudet ved instituttet
Omtales ikke spesielt i Utdanningsmelding 2010 i henhold til mottatt instruks.

IL. Kvalitativ omtale av studie- og studentstatistikk

Studie- og studentstatistikk

Opptak, kullsterrelse og frafall av medisinerstudenter administreres av Medisinsk
Odontologisk Fakultets (MOF) sentraladministrasjon, og vi ferer ikke lokal statistikk over
dette pa IFL For eksamen i indremedisin 2010 var det 1 student som strek til indremedisin
muntlig, tilsvarende for 2009. Det vi observerte var at 6. ars studentkullene i 2010 var
betydelig sterre enn 3. érs studentene (gjennomsnittlig hhv. 85 og 78 studenter).

Fullfarte grader 2010 - Bachelor og master i human ernering, master i klinisk ernering

BAMD-NUHUM:
Gjennomferingsgrad (kull 07): 12 av 32 (37,5%)

BAMD-NUHUM:
Gjennomforingsgrad (kull 06, bare 12010): 212010

MAMD-NUCLL
Gjennomferingsgrad (kull08): 5 av 7 (71 %)
Gjennomfoeringsgrad (kull09): 1 i 2010 (leverte for normert tid (eg. mai -11)

MAMD-NUHUM.:
Gjennomferingsgrad (kull 08): 6 av 8 (75%)

Frafall av studenter i bachelor i ernzering

Ernzringsstudiene trenger flere studieplasser pa bachelorniva for & kunne fylle opp antall
masterplasser. Frafallet i lopet av bachelorperioden er ganske hayt, og dette svekker
masterstudiet; ved de siste tre opptakene har masterstudiene ikke blitt fylt opp. Dette skyldes i
stor grad at mange studenter soker seg over pd medisin, men ogsa at emeringsstudiene i Oslo
kjorer suppleringsopptak i lgpet av andredret pd bachelor, 0g saledes henter inn studenter fra
UiB.

[IL. Generell kvalitativ presentasjon av resultat, planer, utfordringer og prioriteringer:
Leringsutbyttebeskrivelser

Mens lzringsutbyttebeskrivelser i stor grad var pa plass allerede for TFI overtok emneansvar
for ernzring, var dette mangelfullt for de emner innenfor medisinerstudiet som IFI har ansvar
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for. IF1 har i lepet av 2010 utarbeidet leeringsutbyttebeskrivelser for alle medisinske emner
instituttet har ansvar for. Prosessen har vaert bottom-up hvor de enkelte seksjoner har
utarbeidet emnebeskrivelser som s& har veert behandlet i og harmonisert av EUU og IFI
ledelsen. Prosessen har ogsa gitt mulighet for & innfare felles leeringsutbyttebeskrivelse for de
3 sykehus hvor studentene avtjener 3. indremedisinske termin i desentral tjeneste og for & se
den indremedisinske undervisning i sammenheng. P4 grunnlag av dette samt tidligere
evalueringer er "Dagsseminar i ernzring” som for ble undervist i 2. indremedisinske termin,
flyttet til 6. studiedr og plassert i temauken. Seminaret er tverrfaglig og leeringsutbyttet for
studentene vil veere bedre nér deres bakgrunnskunnskap er sterre i 6. studiesr.

Emneevaluering

Som oppfalging til programsensorrapporten og klage fra studentene pé organisering av
farmakologieksamen hest 2010 har IFI innfert et standardisert eksamensopplegg for de
skriftlige eksamener instituttet har ansvar for med oppnevning av eksamenskomite og
utarbeidelse av skriftlige sensorveiledninger for alle skriftlige cksamener. Etter sensurfall
publiseres cksamenssett og sensorveiledning pa studentportalen til kullet. Disse
tilgjengeliggjeres ogsa for senere kull som selvtreningsverktgy.

Det er foretatt en oppdatering og gjennomgang av spersméalsdatabasen som danner basis for
elektronisk terminpreve ved avslutning av 2. og 4. indremedisinske termin. I samarbeid med
Helse Bergen IKT er databasen inndelt i samsvar med undervisning og forventet
kunnskapsniva slik at ulikt spersmélsuttrekk gjores i hhv 2. og 4. terminpreve. Studentene har
tidligere kunnet avlegge terminpraven pé sin hjemme-PC, og det har vaert krav til
gjiennomfering, men ikke krav til 4 besta terminproven. Ved avlogging har studenten kunnet
skrive ut en bekreftelse pa gjennomfering som har vert innlevert som bilag til terminkortet.
Problemet med den gamle ordningen var at svake studenter ikke ble fanget opp. Flinke
studenter brukte derimot terminpreven som selvleringsverktoy. Etter vedtak i EUU er nytt
system for gjennomfering av terminpreve nd utviklet med virkning fra kull 08A i 2011.
Terminproven vil da bli gjennomfert i klasserom med IT vakt tilstede, kun 1 pélogging er
tillatt og 60% av oppgavene ma besvares riktig for & besta terminprgven. Endringen blir
gjennomfert for bedre & kunne fange opp svake studenter og for & fremtvinge lesing av
indremedisinske fag tidligere i studiet. Slik gjeldende studieplan fungerer, utsetter mange
studenter lesing av indremedisinske fag fordi man forbereder seg til eksamen i andre fag som
rettsmedisin, farmakologi og mikrobiologi som er plassert ved slutten av de indremedisinske
terminer. Dette er klart uheldig men vil forhdpentligvis endres i den fremtidige nye studieplan.

Videre er arbeid igangsatt med oppdatering og gjennomgang av terminprevesporsmal for
fagomrédene revmatologi og onkologi, og fra hasten 2010 ogsa geriatri. Vi har som mal &
giennomfare at alle terminer uten avsluttende eksamen skal ha terminprove. Dette innebarer
innfering av terminpreve for 1. og 3. indremedisinske terminer. Vi er i dialog med
underviserne pa de samarbeidende sykehus (Haraldsplass Diakonale Sykehus, Forde S ykehus,
Haugesund Sykehus og Stavanger Universitetssykehus) om innhold og giennomforing av
terminprever i disse terminene.
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Tjenestekort — krav til godkjenning

IFI har innfert tjenestekort for de emner som ikke avsluttes med eksamen. Tjenestekortene er
ila. 2010 blitt gjennomgétt og oppdatert i forhold til nye leringsutbyttebeskrivelser. Det er
blitt utarbeidet spesifiserte krav til godkjenning.

Opplzering i bruk av elektronisk pasientjournal for studenter

Helse-Vest byttet 1 april 2010 elekironisk pasientjournalsystem fra Doculive til DIPS.
Opplaring i journalskriving i 1. indremedisinske termin pd HDS har tradisjonelt ikke
mmvolvert bruk av elektronisk pasientjournalsystem. Dette har medfert at mange studenter har
fatt problemer i forbindelse med gjennomfering av journalopptak den ferste tiden p4 HUS. IFI
har igangsatt arbeid med at medisinstudentene f&r timeplanfestet opplaring i DIPS i 1.
indremedisinske termin i samarbeid med internundervisningen ved Haukeland
Universitetssykehus. Oppleringen vil omfatte e-leeringskurs, klasseromsundervisning og
trening i PC-stue. Opplaringen vil vaere obligatorisk for & sikre at alle medisinerstudenter far
et godt utgangspunkt for videre journalarbeid i studiet. ‘

Internasjonalisering — utvekslingsstudenter

I samarbeid med fakultetet har instituttet tatt i mot og lagt til rette for utenlandske
medisinerstudenter til 4 folge undervisningsopplegg/hospitering innenfor de fagomrader
instituttet har ansvar for. I hovedsak er dette tyske og danske studenter da det kun undervises
pa norsk.

[ 2010 var det ingen studenter fra utenlandske leeresteder ved ernzringsstudiene i Bergen. En
arsak kan vaere undervisningen i all hovedsak forgér p4 norsk, og at nettsidene for
ernaringsstudiene kun finnes pa norsk og er vanskelige 4 finne fram til.

Flere ernezringsstudenter dro pa utveksling til institusjoner i Danmark, USA og Australia i
2010, men det er ikke inngétt spesifikke avtale med andre universiteter om utveksling av
emaringsstudenter. UIB har per i dag en sékalt “sovende” avtale med Wageningen
Universitetet i Nederland, men ingen studenter fra UIB har noensinne benyttet seg av denne
muligheten.

Leringsmiljo

IFT ansatte ny studiekonsulent og ny professor i ernaering i 2010, og bemanningssituasjonen er
i sa méte langt bedre enn tidligere. Fagomradet er fortsatt preget av hovedsakelig 20 %
undervisningsstillinger hvilket setter store krav til administrasjon og organisering for optimal
utnytting av undervisningsressursene. Som i 2009 oppleves ernaringsstudiene som
underfinansierte og lererkrefiene som fragmenterte. Programutvalget for ernzring ensker 4 se
nzrmere pa disse 20 % stillingene og vurdere hvorvidt noen av disse kan slis sammen i
fremtiden.

IFI har de senere ar gjennomfort en rekke sammensléinger med andre institutter som ledd i
omstrukturering ved MOF. I tillegg har IFI fatt emneansvar for tverrfaglige omrader som
ernzring og fra 2011 farmasi. For & utvikle felles forstaelse og standard for lering,
undervisning og kunnskapstesting arrangeres hvert &r et heldags eksamens- og
undervisningsseminar der aktuelle tema blir tatt opp og dreftet. Seminaret er obligatorisk for
alle undervisere og representerer ogsd en av fa felles meteplasser for vart mangslungne
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kollegium. Representanter fra vare studentkull inviteres ogsé med og bidrar aktivt med
innlegg og diskusjon. Tema for seminaret i 2010 var flervalgsoppgaver og
leeringsutbyttebeskrivelser.

For studentenes leeringsmilje har store grupper som felge av hoyt antall medisinerstudenter pa
kullene de senere &r klart negativ betydning for utbyttet, spesielt i klinisk pasientbasert
undervisning, slik det fremkommer i studentenes evaluering av undervisningen. Timeplanen
er ogsa overfylt av obligatorisk undervisning, og s@rlig i 4. indremedisinske termin er
medisinerstudentene for lite involvert i klinisk medisin. Bedre definisjon av leringsmal slik
de er beskrevet i de nye lzringsutbyttebeskrivelsene vil bidra til bedre fokus og prioritering i
studentenes leering. Det er fortsatt en del medisinerstudenter som foler seg lite velkomne i
travle kliniske avdelinger, spesielt gjelder dette i 2. indremedisinske termin og tjeneste i
akuttmottak.

Vi har inkludert sykepleierledelsen i akuttmottak i timeplanfestet informasjon om akuttmottak
bade i 2. og 4. indremedisinske termin for & forberede studentene bedre til denne del av
tjenesten. Men akuttmottak mangler dedikerte studentfasiliteter for journalopptak, diktering
av pasientjournaler eller journalgjennomgang, sé leeringsbetingelser er vanskelige for ferske
studenter. Ny mottaksklinikk er nd under planlegging i Helse-Bergen. Det er viktig at MOF
ledelsen tar direkte kontakt med foretaksledelsen for & sikre at denne inkluderer nodvendige
fasiliteter for & sikre god leering for medisinerstudenter inklusiv dedikerte
nettverksarbeidsstasjoner for journalarbeidet.

IV Oppsummering

IFI har 1 2010 fulgt opp programsensorrapport og kvalifikasjonsrammeverket med etablering
av leeringsutbyttebeskrivelser, standardiserte eksamenskomiteer og skriftlige
sensorveiledninger og harmonisering av leeringsmal og undervisning mellom ulike
indremedisinske terminer. Terminpreve i 2. og 4. indremedisinske termin er revidert for bedre
4 kunne fange opp svake studenter og stimulere til tidligere lesestart for indremedisinske fag.
Arbeidet med innfering av terminprever i de avrige terminer vil fortsette i 2011 og
leeringsutbyttebeskrivelsene tilgjengeliggjores pa nettsidene for studentene der dette har vert
mangelfullt. Integrering av farmasistudiet admlnlstx ativt og kollegialt forventes & bli en av
hovedutfordringene for 2011,

Bergen 23.02.11

Eva Gerdts
Visestyrer for undervisning
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Institutt for biomedisin

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2011/317-MONHE 21.02.2011

Innspill fra Institutt for biomedisin og programutvaiget for
medisinsk biologi til utdanningsmelding 2010

Vi viser til brev av 4. februar 2011, der instituttene blir bedt om 4 komme med innspill til
fakultetets meldinger for 2010. For utdanningsmeldingen gjelder dette spesielt punkter under
omtale av studie- og studentstatistikk (ll.) og presentasjon av resuitat, planer, utfordringer og
prioriteringer (l11.). Institutt for biomedisin (IBM) og programutvalget i medisinsk biologi
gnsker i denne setting saerlig & kommentere strategi for rekruttering av masterstudenter, ikke
minst sett i lys av den siste programsensorrapporten for medisinsk biologi.

Nar det gjelder profesjonsstudiene, har institutiet med stor interesse lest utredningen fra
prosjektgruppen i forprosjektet til ny studieplan i medisin. Vi noterer oss at to opptak i aret vil
bety et betydelig gket undervisningsvolum for instituttets del.

Punkt ll. Utviklingstrekk studentstatistikk: Rekruttering av masterstudenter
Masterstudenter er en svaert viktig studentgruppe for iBM, med avgjerende betydning for
videre rekruttering til PhD. Betydningen av god masterrekruttering ble poengtert av flere
forskningsgrupper ved instituttet | prosessen med Biofagevalueringen nylig. IBM veileder per
i dag masterstudenter pa studieprogrammene medisinsk biologi (12), farmasi (5),
nanovitenskap (2) og Oral Sciences (3) — totalt 22 studenter.

Med tanke pa antallet PhD-kandidater ved fakultetet — rundt 100 uteksaminerte kandidater
per ar — er antaliet MOF-masterstudenter sveert lavt. Studentene pa masterprogrammet i
medisinsk biologi skriver ogsa masteroppgave ved flere av de (para)kliniske instituttene. Ut
fra dette vurderer vi behovet for slike masterstudenter til & vasre sterre enn det antall vi i dag
har i programmet. Malet burde veere a fa frem flere kandidater med avlagt mastergrad som
basis for PhD-rekruttering.

Instituttet satser bevisst pa veiledning av masterstudenter ved a forskuttere driftsmidler til de
aktuelle forskningsgruppene, samt betale ut belgnningsmidler som sammen med forskutterte
driftsmidler overstiger resultatmidlene som instituttet far fra fakultetet per aviagt mastergrad.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elekironisk i ePhorte

Institutt for biomedisin Postadresse Bessksadresse Saksbehandler
Telefon 55586355 Postboks 7804 Jonas Lies vei 91 Mona Heimdal
Telefaks 55586360 5020 Bergen Bergen 55586594

post@biomed.uib.no
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Studentene blir i tillegg tilbudt fast lesesalsplass og har mulighet for 4 seke om reisestatte pa
5.000,- i forbindelse med masteroppgaveprosjektet.

Opptak til masterprogrammet i medisinsk biologi

Masterprogrammet i medisinsk biologi administreres fra Institutt for biomedisin, synliggjort
gjennom sekretaerfunksjon i programutvalget delegert til instituttet. Masterprogrammet har to
engelskspraklige studieretninger — Medisinsk cellebiologi og Biomedical Image Sciences —
som fra og med 2009-opptaket ble apnet for internasjonale sekere med selvfinansiering.
Studieretningen | medisinsk cellebiologi ble fra og med 201 1-opptaket apnet for
kvotestudenter fra Makerere University i Uganda. :

Som signalisert i utdanningsmeldingen for 2009, gnsker instituttet a se naermere pa og felge
med pa hvor programmet rekrutterer studenter fra:

Internasjonale spkere

Tabell 1: Opptak internasjonale sagkere 2009 og 2010

2009 2010 ]
Sokere | Tilbud | Ja-svar Maott Sekere | Tilbud | Ja-svar Maott
MEDBIOCEL 48 12 2 2 114 25 11 11
MEDBIOIMG 0 0 0 0 47 9 1 0
Totalt 48 12 2 2 161 34 12 11

Veksten i antallet internasjonale sgkere fra 2009 til 2010 var pa eksplosive 235 %. Det er
ogsé gledelig at samtlige studenter pa medisinsk cellebiologi som takket ja til plassen faktisk
mgtte til semesterstart. Som tabellen nedenfor viser kommer de aller fleste sgkerne fra
asiatiske land, med Nepal, Iran, India og Kina pa topp. Universitetet i Bergen gav ikke tilbud
til noen kinesiske sakere i 2010, da NOKUT ikke hadde tilgang til verifiseringsdatabasen for
Kina.

Tabell 2: Nasjonalitet int. sekere 2010

Ghana
USA/Europa
Andre land Asia
Pakistan
Nigeria

Sri Lanka
Kamerun
Bangladesh
Kina

Indlia -

Iran

Nepal
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Innfering av skolepenger i vare naboland har fort med seg forventninger om heyere sgkertall
tit de norske mastergradene, men de forelgpige tallene fra opptaket av internasjonale
studenter for studiearet 2011/2012 til medisinsk biclogi viser en kraftig nedgang i
sgkertallene. En mulig forklaring kan veere at seknadsfristen pa relativt kort varsel ble endret
fra 1. februar til 1. desember.

Norske sgkere

Tabell 3: Opptak norske sgkere 2009 og 2010

2009 2010
Sokere | Tilbud | Ja-svar Mott Sokere | Tilbud | Ja-svar Mett
MEDBIOCEL 32 14 5 56" 39 18 9 8
MEDBIOIMG 4 1 0 0(1%) 5 1 1 0
MEDBIOFY 32 7 5 4 35 1 6 3(5°)
Totalt ' 68 22 10 9 (11) 79 30 16 | 11(13) |

Sokertallene fra 2010 viser en svak gkning fra 2009, men antallet som starter pa studiet er
fremdeles for lavt, spesielt gjelder det den norskspraklige studieretningen i human fysiologi.
Opptaksrammen for medisinsk cellebiologi er 25, og programutvalget for medisinsk biologi
har som mal at fordelingen norske/internasjonale studenter skal vaere 50/50. Erfaringsmessig
er det kun 50 % av de internasjonale studentene som takker ja til plass, og i 2010 gikk det
derfor ut tilbud om plass til i alt 25 studenter. 11 av disse takket ja og mette, slik at det i
teorien var ledig plass for 14 norske studenter — dobbelt s&4 mange som faktisk matte (se
tabell 3).

Antallet sgkere {il studieretningen Biomedical Image Sciences har ogsa vaert svaert lavt helt
siden oppstarten. Arsaken kan veaere at denne studieretningen har opptakskrav mer i retning
de eksakte vitenskapene, og at muligheten for utdanning innen biomedisinsk
billedbehandling ikke er gjort godt nok kjent i aktuelle miljger. Studieretningen har ogsa lidd
under mangelfull tilgjengelig informasjon spesielt i ferste spknadsrunde.

Rekrutteringstiliak

Instituttet og programutvalget holder et stadig fokus pa hvordan rekruttere flere studenter. Av
gjennomfarte tiltak kan nevnes:

o Storre studieplanendring pa studieretningen i medisinsk cellebiologi

e Endret kategorisering/plassering av programmet pa nett (na kategorisert som
Naturvitenskapelige og teknologiske fag > Biologi og molekylzerbiologi)

e Generell oppdatering av studieinformasjon

e Testemonial/studentintervju pa nett

s Spegrreundersgkelse rettet mot nye studenter

o Fast deltagelse pa MN-fakultetets informasjonsuke PA VEI

¢ [nformasjonsstunt rettet mot studieveiledere pa MN-fakultetet

e Informasjonsmateriell som legges ved tilbudsbrev

e Sgknad om initieringsmidler til alumnusvirksomhet (fagutvalget Trigeminus)
e Karrieredag (fagutvalget Trigeminus)

' 1 student fikk innvilget utsatt studiestart aret far, og begynte farst i 2009.
? Det ble supplert med 1 student etter det ordinzere apptaket.
% 2 studenter har sekt og fatt innvilget permisjon tit H-2011.
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I tillegg ville det veere gnskelig & utarbeide profesjonelle brosjyrer for de ulike
studieretningene, gjerne som del av en felles satsning for alle masterprogram ved fakultetet.
Synlliggjering av karrieremuligheter er et annet viktig punkt, og vi har fortsatt foran oss en
systematisk kartlegging pa det omrédet, - gjerne sett i sammenheng med universitetets
alumnussatsning.

Punkt lll. Oppfelging av programsensorrapport — studieretningen Human fysiologi
Hovedutfordringen knyttet til rekruttering av masterstudenter innen medisinsk biologi, er at
Det medisinsk-odontologiske fakultet ikke har et tiloud om bachelorgrad innen medisinsk
biologi/biomedisin. Dette er spesielt tydelig for studieretningen i human fysiologi, der det er fa
bachelorstudenter ved vart universitet som har ngdvendig og adekvat fysiologi-bakgrunn. Det
kan videre ogséa veere utfordrende & fa studenter som har sin bachelorgrad ved MN-fakultetet
til starte pa en mastergrad ved et annet fakultet.

1 2010 ble programsensor for medisinsk biologi, Erik Lundgren fra Universitetet i Umea,
spesielt bedt om & vurdere innholdet i studieretningen i human fysiologi. Under hans besgk i
Bergen i august fikk han grundig informasjon om studietilbudet i human fysiologi, bade sett
fra leerer- og studenthold. Rekruttering til studieretningen var naturlig nok et sentralt tema. |
sin programsensorrapport fra 26. oktober (2009/6409) konkluderer han med folgende:

“My main proposal is implementation of a bachelor program in biomedicine. This
means that the basic studies in physiology, neurobiology and anatomy
(MED1ORGFYS, BMED251), now taken together with the medical studies during their
first and second year should be given during the bachelor program. (...) The basic
courses in physiology and neurobiology will be presented on the correct level. Place
will be given for allocation of advanced courses into the master program. (...) A
bachelor program in biomedicine will have impact also on the master program in
medical biology, speciality cell biology, biomedical imaging and possibly also for other
master program in the faculty as much of the basic knowledge in biomedicine has
relevance for other master programs.”

Institutt for biomedisin haper at innspillene fra programsensor kan bidra til at fakultetet vil se
pa muligheten for & starte et bachelorstudium innen nevnte fagfelt, der allerede eksisterende
emner for profesjonsstudiene kan innga. Rekruttering av masterstudenter vil sta sentralt i
instituttets fremtidige revisjon av (utdannings)strategi, som en naturlig oppfelging av
Biofagevalueringen.

Espen Hartveit

Visestyrer for undervisning Mona Heimdal
Studieleder

Marit Bakke

Leder for programutvalget

Kopi: Fagutvalget Trigeminus






Kristin Walter

Fra: Harald G Wiker

Sendt: 7. mars 2011 16:07

Til: Kristin Walter

Kopi: Anne Chr. Johannessen
Emne: Innspill utdanningsmelding

Jeg har ikke sa mye & komme med her, men har et par momenter:

1. Vi har anskaffet 50 nye mikroskop til undervisningen i mikrobiologi og immunologi
og som brukes til flere kurs 1 mikrobioclogi og immunclogi for medisinerstudenter,
odontologistudetner, farmasistudenter og tannpleierstudenter. Vi har na vesentlig
flere mikroskop enn tidligere slik at studetnene slipper & dele pa mikorskopet, men
kan fa bruke ett hver. Det gjer ogsa at det er lettere & ansvarligjere studetnene 1
forhold til renhold av mikroskopet i1 lepet av et kurs. Vi brukte belgnningsmidler for
farmasistudiet til & kjepe mikroskopene (+ litt til).

2. Det er behov for oppgradering av mikroskopene i patclogiundervisningen i
Haalandsalen.

3. PA bakgrunn av tilbakemeldinger fra emneevalueringer i farm270 og medmbi, og av
hensyn til behov for mer tilpasset undervisning i FARMZ270 har vi besluttet at FARM270
i sin helhet skal undervises som et separat emne uten samundervisning med MEDMBI
gjeldende fra hssten 2011.

4. Histologisalen i BBB er ikke optimal for laboratoriekursene i Bakteriologi p& grunn
av manglende avtrekk. Hesten 2010 tek vi i bruk BIOBAS kurssal i BBB for gjennomfering
av gramfarging i MEDMBI kurset. Det fungerte relativt greit selv om studentene da md

gd fra histologisalen til BICBAS for & fa farget preparatene sine.

5. Laringutbyttebeskrivesler er utarbeidet for emnene ved instituttet, men kvaliteten
er variabel.

Harald
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styresak 40/11

Sak nr.: Mgte: 23.3.11

ORIENTERINGSSAKER:

a) Referat fra mote 24.1.11 og 17.2.11 1 REK Vest, vedl.

b) Utkast til referat fra mate 2.2.11 i Forskningsutvalget, vedl.

c) Budsjett 2011 — Det medisinsk-odontologiske fakultet — overferinger fra 2010, brev
fra @konomiavd. av 22.2.11, vedl.

d) Intensivmidler til Inst. for samfunnsmedisinske fag, brev fra Personal- og
organisasjonsavd. av 14.1.11, vedl.

e) Nyheter — Norges forskningsrdd:  a) Direkterer med blikk for fremtiden, vedl.

b) Helse i EU-forskningen: Gode sgknader,
trenger flere, vedl.

) NHO-konferanse om opptrapping av norske forskningsinvesteringer, vedl.

2) Senter for Fremragende forsknings prosess, NFR 2011, powerpoint presentasjon fra
orienteringsmete, vedl.

h) Trykket eksemplar av Strategiplan, Det medisinsk-odontologiske fakultet 2010 — 2014,
vedl

i) Innspill til regjeringens arbeid med nasjonal strategi nanoteknologi, brev til narings-
og handelsdepartementet av 24.2.11, vedl. (Ephorte 11/2672)

j) Masteravtale for alle masterprogram ved MOF, vedl. (Ephorte 11/3201)

k) Arlig lennsrevisjon — Overholdelse av regelverk, brev fra UiB av 25.2.11, vedl.
(Ephorte 11/2911)

1) Midlertidig finansiering av nye professorstillinger — brofinansiering, brev fra MOF til
instituttene av 24.2.11, vedl. (Ephorte 11/2864) Frist 24.2.11.

m) Utlysning midlertidig professor (20%)/fersteamanuensis (20%), knyttet til
forskerutdanningen, vedl.

n) Revidering av strategi for barekraftig utvikling, brev fra Universitetsdirektoren av
23.2.11, vedl. (Ephorte 7/8648) Frist 15.3.11.

0) Innspill til EU-kommisjonens grennbok om fremtidig europeisk forskningsprogram,

brev fra Universitetsdirektoren av 23.2.11, vedl. (Ephorte 11/2401). Frist 1.4.11





p) Horing — Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering (NKR) brev fra
Universitetsdirekteren av 1.3.11, vedl. (Ephorte 11/2138). Frist 1.4.11

qQ) Hering — Planprogram for regional plan for folkehelsearbeidet i Hordaland 2012 —
2024, brev fra Universitetsdirekteren av 2.3.11, vedl. (Ephorte 11/3437). Frist 10.4.11

r) dekan orienterer:

14.3.11 bsg
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UTKAST TIL REFERAT FRA MOUTE I FORSKNINGSUTVALGET
Onsdag 2. februar 2011, kl. 13.15
Konferanserommet AHH, 1. etg.

Til stede Bjerknes, Husebye, Gullberg, Daltveit, Leiss (studentrepr.), Fylkesnes,
Omenaas, Redahl, Jonsson, Gudbrandsen, Astrom
Forfall Brauckhoff (Biermann kom under sak 4/11, men gikk for motets slutt)

Fra fakultetet Senneseth, Olsnes, Hordvik

SAKSLISTE
Sak 1/11 Godkjenning av innkalling og saksliste.

Innkalling godkjent

Sak 7/11 endret til orienteringssak
Utsendt tilleggssak som sak 9/11
Sakslisten godkjent

Sak 2/11 Godkjenning av referat fra forrige meote.

Referat godkjent. Meteplanen er justert etter forrige mete, det er satt opp ett
ekstra mote 9. februar.

Sak 3/11 Orienteringssaker
o Reservasjonsregisteret
Det er kommet informasjon fra folkehelseinstituttet. Informasjonen er
lagt ut pa de felles websidene UiB og Helse Bergen har for rutiner
knyttet til helseforskningsloven: http://helse-
bergen.no/fagfolk/forskning/Sider/forskingsrutinar.aspx

o Handlingsplaner forskning, forskerutdanning, formidling
Det jobbes med handlingsplaner som skal stette opp under mélene i
strategiplanen. FU skal involveres i folgende tre planer:
Forskning: Ledelsen pa fakultetet samt Husebye som nestleder i FU har
satt 1 gang prosessen. Utkastet skal opp pé diskusjonsmete med
visestyrere for forskning 9. februar kl 14.00-16.00. Blir sak pé
instituttledermete 1 april og pa FU-metet 6.april.
Forskerutdanning: Prosess i gang i samarbeid med Jonsson. Tas opp i
Programutvalg for forskerutdanning 16.mars og i FU 6. april.
Formidling: Prosess i gang. Kommer i FU 6. april.

Telephone +47 55 58 00 00 Faculty of Medicine and Postal address Visiting address

postmottak@uib.no Dentistry PO Box 7804  Armauer Hansen hus,
Internet www.uib.no Telephone +47 55582086 5020 Bergen Haukelandsveien 28
Org. no. 874 789 542 Fax +47 55589682 Bergen

post@mofa.uib.no
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e Doktorgrader i tall — totalt 2010 og status 2011
- Oversikten som ble sendt ut over kreerte doktorer i 2010 mangler noen
kandidater som disputerte i 2010, fordi det tar noe tid for kreeringen er
gjort. FU vil 4 total oversikt over antall disputaser i 2010 til neste mote.
- Det er okende antall, men stabil andel underkjenninger. Det har i
hovedsak vart kappen som har veert for arsaken til underkjenningene,
ikke kvaliteten pa artiklene. Det jobbes med retningslinjer for kappen for
4 hjelpe kandidatene pa vei.
- Utskrivinger: Det er mange utskrivinger i 2010. @kt oppfolging av
kandidatene gir bedre oversikt og forer til at flere kandidater skrives ut.
Mange av kandidatene som ble skrevet ut av programmet i 2010 har
reelt sett vert inaktive i flere ar.
- Dvrige rapporter tatt til etterretning

e Rapporter forskningstermin og utenlandsopphold
Tatt til etterretning. Mal er forsinket, men skal utarbeides og vil bli sak i
lopet av ett til to meter.

Prodekanus orienterer

- UiBs sentrale forskningsutvalg(mete 2. februar)

Det blir utlysning av SFF i vér. Fakultetet vil sende ut forslag til intern prosess,
det blir en prekvalifiseringsrunde basert pa signalene fra UiB sentralt. Fakultetet
vil gjere en prioritering, men ikke rangere. Det vil bli sendt ut en tidsplan for
denne prosessen, og det vil bli holdt informasjonsmeter for sekergrupper. UiB
sentralt har na signalisert at de vil sende inn alle sgknader som fremmes av
fakultetene, og vil tilby sekerhjelp til alle. Dette betyr at MOF vil sende inn
flere soknader enn man tidligere har signalisert.

- Utlysning 2011: Jebsen, Bergen forskningsstifielse og Bergen Medisinske
Forskningsstiftelse

Brev om utlysningene er gatt ut til instituttene.

- Kristian G Jebsen: Det var en grundig prekvalifiseringsrunde sist vér og en av
de fem som ble nominert fikk tilslag. Fakultetsledelsen har bestemt at de fire
som ble fremmet av fakultetet, men ikke fikk tilslag blir oppfordret til & sgke pa
nytt. Det blir ny prekvalifiseringsrunde neste gang.

BFS: Samme prosess som sist.

BMLEF'S: Sgknadene skal ikke gjennom fakultetet, men instituttene vil f& melding
om at fakultetet onsker kopi av seknadene som fremmes i Ephorte.

- Orpheus 2011 og 2012

Orpheus er en europeisk organisasjon for ph.d.-utdanninger. Det arrangeres
konferanse i Izmir 12011 og Bergen har sekt om & f& den i 2012. Konferansen i
Izmir ber derfor besekes godt fra Bergen. Kandidater ber sarlig oppfordres til &
reise, de kan ogsé sgke om reisestipend fra Orpheus.

- Utlysninger stipendiater og post.doc var 2011

Det planlegges & lyse ut 17 stipendiatstillinger (15 frie, 2 odontologi) og 9
post.doc.stillinger (8 frie, 1 odontologi) i varens utlysning. I tillegg er det noen
stillinger knyttet til Jebsen-sentra og lignende; disse vil fa egen utlysning. Det
vil bli en ny utlysning til hesten, det anslés at den vil vaere omtrent i samme
storrelsesorden.
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Sak 4/11 Administrative rutiner. Kriterier for tilsetting i stipendiatstillinger

Vedtak

1. Forskningsutvalget slutter seg til de fremlagte rutinene og

retningslinjene for tilsetting i stipendiatstillinger med de endringer som
fremkom i metet:

a) Under Kandidat:

- Siste setning i karakter 5 endres til: Publikasjon(er) i prosjektet er ikke
et krav, men skal tillegges vekt.

- Siste setning i karakter 3 ("Fa og perifere eller ingen publikasjoner™)
strykes.

- Fotnote 1 endres til: Det gis for eksempel ikke karakterer ved
medisinutdanningene ved UiTg, NTNU og UiQO. Det betyr at
karakterkravene over blir veiledende.

b) Under Forskningsmiljeet:

- Fotnote 1 endres til: Her anbefales bruk av bibliometriske verktay der
det er relevant

- Karakter 3: Tillegg siste setning: miljeet har / har hatt finansiering fra
Samarbeidsorganet.

2. Rutinene og retningslinjene skal brukes fra og med utlysningen som har
seknadsfrist i mars 2011.

Sak 5/11 Administrative rutiner. Kriterier for tilsetting i postdoktorstillinger.

Vedtak: 1. Forskningsutvalget slutter seg til de fremlagte rutinene og

retningslinjene for tilsetting i postdoktorstillinger med de endringer som
fremkom 1 metet:

a) Under Kandidat — Momenter som skal tas med i bedemmingen:

- Punkt 2 ("Tilknytning til det aktuelle forskningsmiljeet”) stroket

- Nytt punkt 2: Planlagt utenlandsopphold og/eller bytte/tilknytning til nytt
forskningsmilje

- Karakterene 5: De to forste setningene bytter plass. Formuleringen
“Impact faktor > 10” erstattes med "Niva 2”. Siste setning strykes. Ny
formulering blir etter dette: Sekere med minst en publikasjon i et ledende
internasjonalt tidsskrift (niva 2). Sekere med flere publikasjoner etter PhD.
- Karakter 4: De to forste setningene bytter plass. “Impact faktor >5”
erstattes med Niva 2. Siste setning strykes. Ny formulering blir etter dette:
Sekere med minst to publikasjoner i sveert gode internasjonale tidsskrifter
(nivé 2). Sekere med flere publikasjoner etter PhD.

- Karakter 3: “Impact faktor >3 erstattes med niva 1 eller 2 avhengig av
fagfelt. Siste setning strykes.

- Karakter 2 og 1: Kandidat erstattes med sgker begge steder. Tillegg begge
steder: Se imidlertid kommenter over.





Sak 6/11

Vedtak

Sak 7/11

Sak 8/11

Vedtak:
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b) Under Forskningsmiljg
- Fotnote 1 endres til: Her anbefales bruk av bibliometriske verktoy der
det er relevant

- Karakter 3: Tillegg siste setning: miljeet har / har hatt finansiering fra
Samarbeidsorganet.

c¢) Under Generell kommentar:
- Ny understreking: potensialet

- ”yeileder” endret til mentor

2. Rutinene og retningslinjene skal brukes fra og med utlysningen som har

soknadsfrist i mars 2011.
Programutvalg for forskerutdanning - Revisjon av mandat og
sammensetning

1. Forskningsutvalget godkjenner forslag til revidert mandat for
Programutvalg for forskerutdanning.

2. Forskningsutvalget godkjenner forslag til revidert sammensetning av
Programutvalg for forskerutdanning.

Disputassted — orienteringssak

Etter foresporsler fra flere institutt er det bestemt at man né kan holde disputas
utenfor UiB. Retningslinjer for nar og hvordan dette kan gjeres er sendt ut til
instituttene i brev av 1. februar 2011.

Oppnevning av komiteer - gjennomgang

Komiteene ble gjennomgatt og oppdatert og er nd sammensatt slik:

1. Prodekanus/nestleder FU, Eyvind Redahl og Anne Nordrehaug Astrem
oppnevnes for & vurdere seknader om forskningstermin og seknader om stette
til utenlandsopphold.

2. Prodekanus/nestleder FU, Donald Gullberg, Roland Jonsson og Eystein
Husebye oppnevnes for & vurdere sgknader om avansert vitenskapelig utstyr.

3. Prodekanus/nestleder FU, Michael Brauchoff og Oddrun Anita Gudbrandsen
oppnevnes for 4 vurdere sgknader om sma driftsmidler og seknader om frie
forskerinitierte prosjekter.

4. Prodekanus/nestleder FU, Ernst Omenaas og Knut Fylkesnes oppnevnes for a
vurdere segknader om Internasjonale konferanser og seknader om
gjesteforskermidler.
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Vedtak:
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5. Prodekanus/nestleder FU, Anne Kjersti Daltveit og Eystein Husebye

oppnevnes for 4 vurdere forslag til Arets publikasjon, Arets forskningsgruppe
og Arets formidlingspris

Heoringssak - Utkast til Handlingsplan for UiBs internasjonale virksomhet
2011-2013

Instituttene far saken via representantene i Forskningsutvalget, som bes om a
samle innspill fra sine institutt og melde tilbake til fakultetsadministrasjonen
innen en kort frist. Fakultetsadministrasjonen formulerer heringssvar innen
fristen 1. mars.

Eventuelt

Robert Bjerknes (s.)

Inger Hjeldnes Senneseth (s.)
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2010/6455-SVB 22.02.2011

Budsjett 2011 - Det medisinsk-odontologiske fakuitet - overferinger
fra 2010

Det vises til brev om budsjettramme for 2011 og til universitetsstyrets mgte 10.02.2011 der
forelepig arsregnskap ble behandlet. | dette brevet overferes akkumulert underforbruk pa kr
38.476.675 for fakultetet.

Overfort belgp posteres i regnskapet pa art 8900. Merk at dette ogsé innarbeides i budsjettet
pa kostnadssiden (avrundet til hele tusen).

Overfaringene er spesifisert i vedlegg. For overfgrt belep pa prosjekt 700910
"Egenfinansiering BOA-prosjekter” vil det bli distribuert egen liste som viser hvordan overfart
saldo er fordelt per stedkode. Det fortutsettes at fakultetet viderefgrer disse midlene i 2011-
budsijettet. Det vises for gvrig til omtale i arets tildelingsbrev der en understreker
nodvendigheten av at dekningsbidrag og egenfinansiering budsjetteres og regnskapsfares.

Kjell Bernstream
pkonomidirektor

Sven-Egil Boe
seniorradgiver

Vedlegg: Overfaring per prosjekt

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

@konomiavdelingen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582100 Postboks 7800 Christiesgt. 18 Sven-Egil Bee
Telefaks 5020 Bergen Bergen 55582033

postmottak@uib.no
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Vedlegg: Overfering per prosjekt
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MOF Art | Prosjekt | Sted Saldo Justering Overfert
000000 Uspesifisert 85800 000000| 130000( 21630198 - 21630188
700020 Forskningsetisk komite REK 1t 8800 700020| 130000 2460014 i 2460014
700028 Likestilllingsarbeid 8300 700028| 130000 276 283 r 276 283
700033 Bruk av resultatmidier 8800 700033| 130000 -578 " -578
700112 Hovedtillitsvalgts 8900 700112{ 130000 28 221 i 28 221
700222 Kompetanseutvikling 8300 700222| 130000 -155 886 i -155 986
700265 Sammenslding Odant-iMedfak. 8300 7002B5| 120000 -56 597 f -56 597
700280 Drift ay Grind.no 8300 700280( 130000 130 000 [ 130000
700800 Saldering hidragsprosjekter 8300 700900| 130000/ 1 032650 " 1032650
700810 Egenfinansieting BOA 8800 700910| 130000 2 380 485 ™ 2390465
710005 Strategisk satsning B800 710005| 130000 300 @ 300
710006 Studiekvalitetstiltak 83800 7100086| 130000 -6 334 i -6 334
710012 Helse- og velferdsforskning 8800 710012| 130000 650 222 i B50 222
710017 Samarbeidsavialer 8800 710017| 130000 1167 337 " 1187 337
710020 Forskerinitierte prosjekter 8500 710020| 130000 153827 ' 153 827
710021 Nano 8800 710021| 130000 735050 i 735050
710024 Translasjonell forskning 8900 710024| 130000 54 428 i 54 426
720006 Avsett stipendiater 8900 720006| 130000| -6175 268 (1 75 268
720008 Vit.utstyrfforskn fond 8500 720009| 130000 108627 537 " 10627 537
720020 Postdoktarer 8300 720020| 130000 -35 435 4 -35435
760006 Nettbasert fransk grunnfag 8300 760006| 130000 163 154 163154
760028 Dobbeltkomp. odont 8800 760029| 130000 3407 089 3407 089
i)
Sum 38 476 675 - 38 476 675
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o/ Personal- og organisasjonsavdelingen q /

Det medisinsk-odontologiske fakuitet

Referanse Dato

2010/740-ANSK 14.01.2011

Insentivmidler til Institutt for samfunnsmedisinske fag

Viser til brev av 7.01.11 med sgknad om insentivmidler i forbindelse med tilsetting av kvinner
i vitenskapelige stillinger i 2010.

Institutt for samfunnsmedisinske fag tildeles i alt kr 244 000 i forbindelse med

1. Tilsetting av Kirsti Malterud i 10 % stilling som professor I

(50 % av lgnnsutgiftene farste ari ltr 78, 10 % stilling) kr 44 000
2. Opprykk til professor for Liv Inger Strand kr 100 000
3. Tilsetting av Gerd Karin Natvig som professor kr 100 000

Andel kvinner i vitenskapelige stillinger ved UiB og pa
nasjonalt niva.

60 %
L 50 %
F
40 %
30 % o uiB
= Norge
20 0/6 H
10 %
P 5 i
I 0 0/0 . | - F
C stipendiat postdoktor fersteaman
Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte
Personal- og organisasjonsavdelingen  Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582100 Postboks 7800 Christiesgt. 18 Anne Marit Skarsbe
Telefaks 55589648 5020 Bergen Bergen 55582142
post@uib.no
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Nyheter - Norges forskningsrad Page 1 of 2

Sek i alt innhold

SE@K OM MIDLER ARRANGEMENTER NYHETER POLITIKK OG STRATEGI INTERNASIONALT NAERINGSLIV

Omorganisering av Forskningsradet:

Direktgrer med blikk for fremtiden

Etter omorganiseringen har Forskningsradet na fire fagdivisjoner, mot tidligere tre. Divisjonsdirektgrene tar fatt pd mange
nye oppgaver.

Etter omorganiseringen, fra 1. januar i dr, ble Divisjon for store satsinger erstattet av to nye divisjoner: Divisjon for energi, ressurser og miljg og Divisjon
for samfunn og helse.

Divisjon for vitenskap og Divisjon for innovasjon bestdr som for, men ansvarsomrddene har blitt noe endret.

Divisjon for energi, ressurser og milje

S i Fridtjof Unander er divisjonsdirekter for Divisjon for energi, ressurser og milje. Divisjonen har ansvar for forskning og
innovasjon rettet mot nasjonale og globale utfordringer innenfor energi, petroleum, klima, polar, miljg og marine
ressurser.

Unander har blant annet bakgrunn som forsker ved Institutt for energiteknikk og fra Det internasjonale energibyrdet
(IEA) i Paris. Han var avdelingsdirekter | Avdeling for energi og petroleum i Forskningsradet 2008-2010.

Hva er de viktigste utfordringene for din divisjon?

- Vi har ansvar for omrader som ikke bare er knyttet til viktige samfunnsutfordringer, men som ogs3 er smrdeles viktige
sektorer for Norges verdiskaping. Det betyr at vi har en spennende, men utfordrende oppagave i skizeringsfeltet mellom
forskning, naeringsliv og politikk.

Vi m8 videreutvikle oss som en solid forskningspolitisk ridgiver og levere gode kunnskapsgrunnlag og strategier i
samspill med sentrale nasjonale strategiprosesser tilknyttet omrddene. Vi m3 ogs8 tydelig kommunisere vire
strategiske prioriteringer, virkemidler og ikke minst resultatene av forskningen vi finansierer.

b ; Det blir viktig for oss & mobilisere naeringslivet inn mot vére satsinger for 3 bidra til at forskningsinnsatsen gir
Fridtjof Unander {Fota: Andreas B verdiskaping. Dessuten skal vi bidra til at norsk nzeringsliv utvikler lgsninger rettet mot globale utfordringer.
Johansen)
Hvordan blir fagfeltene innenfor din divisjon styrket av omorganiseringen?
- En samling av innsatsen innenfor klima, polar, milja, marine ressurser, energi og petroleum gir var divisjon mulighet til 8 koordinere og styrke innsatsen
pa disse omr3dene. Med mange felles problemstilling og koblinger har vi gode muligheter til § hente ut faglige synergier mellom omridene.

Vi har samlet milje og marine ressurser i en avdeling og etablert en egen avdeling for klima og polar. Miljgsatsingen blir bedre samordnet og vi spisser
innsatsen mot polar- og klimaforskning.

Divisjon for samfunn og helse
Jesper Simonsen er ny divisjonsdirekter for Divisjon for samfunn og helse. Divisjonen tar utgangspunkt i de store
utfordringene innenfor helse, utdanning og samfunnsorganisering.

Simonsen er utdannet landbruksekonom og har blant annet vaert forsker og forskningskoordinator ved Norges
landbrukshegskole (nd Universitet for milje- og biovitenskap), forskningsdirekter ved Norsk institutt for
landbruksekonomisk forskning (NILF) og statssekretaer | Miljpverndepartementet (1997-2000).

Hva er de viktigste utfordringene for din divisjon?
- Divisjonen skal gi rad om hvordan store samfunnsutfordringer skal metes med god forskning, forvalte store
okonomiske ressurser pa vegne av samfunnet og skape meteplasser mellom samfunn og forskning.

Utfordringene stir i ke: Hvordan kan forskningen bidra til at vi f&r mer helse ut av hver krone og til at vi i sterre
grad ser helse, velferd og utdanning | sammenheng? Hvordan kan forskningen bidra til gkt innovasjon i offentlig
sektor? Og hvordan kan forskningen bidra til en mer rettferdig fordeling av helse og velferd nasjonalt og globalt?

Hvordan blir fagfeltene innenfor din divisjon styrket av omorganiseringen?

- Dette er en klar opp-prioritering av forskningen for & mete helseutfordringer. I tillegg til at Divisjon for vitenskap
fortsatt skal bidra til utvikling av medisin- og helsefagene, vil Divisjonen for samfunn og helse Igfte fram den Jesper Simonsen (Foto Andreas B.
malrettede forskningen for & mete helseutfordringer | samfunnet. Johansen)

Omorganiseringen bidrar til ekt oppmerksomhet om samfunnsvitenskapene, som i den tidligere inndelingen i stor grad druknet | divisjoner som
hovedsakelig var teknologisk og naturvitenskapelig innrettet. Globale utfordringer, som er en viktig del av den nye divisjonen, integreres pd tvers av
Forskningsridet.

Divisjon for innovasjon
Anne Kjersti Fahlvik er ny divisjonsdirektar i Divisjon for innovasjon, Divisjonen knyttes i sterre grad til forskning | og for naeringslivet, ved & integrere
innovasjon tettere i sentrale naringsomréder og teknologier.

Fahlvik gar fra stillingen som direkter for Divisjon for store satsinger (siden 2006), til 8 lede Divisjon for innovasjon. Hun er dr.philos (i farmakologi) og har
jobbet 12 3r innenfor farmasgytisk forskning og forskningsadministrasjon i Oslo og USA. I fem &r var hun grunder i biosensorselskap.

Hva er de viktigste utfordringene for din divisjon?

- Vi mé gripe mulighetene i det spennende som skjer nasjonalt og internasjonalt og skape muligheter for innovasjon og verdiskaping i bredden av
Forskningsradets aktiviteter. Det sies at "kunnskap trumfer alt”. Har vi en god kunnskaps- og analyseplattform og samtidig er i dialog og samspill med
omverden, ligger alt til rette for at Forskningsradet kan skape muligheter innenfor innovasjon.

Hvordan blir fagfeltene innenfor din divisjon styrket av omorganiseringen?
- Innovasjonsdivisjonen far sterre faglig bredde ved at vi fir ansvar for teknologiomradene IKT, bioteknologi og nanoteknologi. Samspillet mellom feltene
og koblinger mellom ulike virkemidler p3 disse omridene er og blir viktig.

Nasjonale strategiprosesser er i gang og vi er i posisjon. Ikke minst pd grunn av kunnskapsgrunnlagsdokumentene og prosessene vi har vart gjennom

http://www.forskningsradet.no/no/Nyheter/Direktorer med blikk for fremtiden/1253... 07.03.2011
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innenfor bioteknologi og nanoteknologi det siste &ret. Det falger med store portefaljer av forskerprosjekt og naer
kontakt med universitetene p& disse omradene. Dette gir stgrre bredde til divisjonen. Forskning i og for dagens og
morgendagens nzeringsliv er en slags slogan.

Divisjon for vitenskap
Anders Hanneborg fortsetter som direkter for Divisjon for vitenskap. Divisjonen er knyttet til grunnforskning og
institusjonelle satsinger innenfor en mélsetting om et velfungerende |
forskningssystem. i

Divisjon for vitenskap etter omarganiseringen har fatt en del endringer |
ansvarsomrader.

Hanneborg er dr.scient. i fysikalsk elektronikk fra Universitetet i Oslo og har en
Master of Business Administration fra BL. Han har hatt flere stillinger innenfor
forskning og forskningsledelse i SINTEF-systemet, og vaert prosjektdirektor ved
Norwegian Microtechnology Center i seks &r, far han ble direktor for
vitenskapsdivisjonen i Forskningsradet i 2006.

Anne Kjersti Fahlvik

Hva er de viktigste utfordringene for din divisjon?
- Omorganiseringen av Forskningsridet tydeliggjor Vitenskapsdivisjonens ansvar for & bidra til et effektivt
forskningssystem. Vi oppretter derfor to nye avdelinger, Avdeling for instituttpolitikk og analyse og Avdeling for
universitets og heyskolepolitikk. Sentrale oppgaver i disse avdelingene skal vasre dialog med, og forskningspolitisk
rédgivning om utviklingsbehov, rammebetingelser og institusjonelle virkemidler for de to sektorene.

Anders Hanneborg ’
Viktige saker i 2011 er blant annet incentiver for gkt internasjonalisering, egenandeler ved ekstern finansiering,
timesatser og basisbevilgingsordningen.

Hvordan blir fagfeltene innenfor din divisjon styrket av omorganiseringen?
- Vére to fagavdelinger, Avdeling for humaniora og samfunnsvitenskap og Avdeling for medisin, naturvitenskap og teknologi, skal styrke sine fagstrategiske
dialoger med forskerinstitusjonene.

De skal ogs8 videreutvikle den 8pne konkurransearenaen for fremragende forskningsprosjekter og bidra til at langsiktig grunnleggende forskning er en
integrert del av innsatsen rettet mot de store samfunnsutfordringene.

Vér analyse av institusjonenes og fagomrddenes utvikling og utfordringer krever et mer detaljert kunnskapsgrunnlag og mer differensierte analyser enn vi
har i dag. En styrket analysevirksomhet vil bli lagt til Avdeling for instituttpolitikk og analyse.

Forskningsradets rolle i finansiering av forskningsinfrastruktur har blitt kraftig trappet opp de siste to &rene. Store og langsiktige strategiske investeringer,
krever betydelig forarbeid og oppfelgingsansvar. Vi oppretter derfor Avdeling for forskningsinfrastruktur og gker de interne ressursersene pé dette viktige
omradet,

Skrevet av: Siv Haugan

Publisert: 03.03.2011
Sist oppdatert: 04.03.2011

Se ogsd
Forskningsradets organisasjon
- Vi gdr et skritt videre

Del
Norges forskningsrad Telefon: 22 03 70 00
Postboks 2700 St, Hanshaugen 0131 DsloTelefaks: 22 03 70 01
Bespksadresse: Stensberggata 26 E-post: post@forskningsradet.no
H Aal nm natteid wehmasterifarckninaeradat nn
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Helse i EU-forskningen:

Gode sgknader, trenger flere

Norske energi- og miljgforskere har lenge veert blant de aller beste i EU, og n8 har ogs3 helseforskerne f3tt starre
uttelling pd spknadene. Det er gode nyheter, for helseforskerne konkurrerer om hele 12 prosent av totalbudsjettet i FP7.

- Hvis vi ser p& andelen innstilte prosjekter i forhold til antallet sgknader, ligger de norske helseforskningsmiljsene
pa en sterk tredjeplass, opp fra 10. plass 8ret for, med en suksessrate pd hele 26 prosent. Det er bare Island og
Nederland som ligger heyere, mens gjennomsnittet i EU er pS 20 prosent, forteller spesialr3dgiver Elisabeth Wiker
ved Forskningsradets EU-kontor.

- De norske helseforskningssystemene skriver gode seknader nar sa stor andel av de innsendte spknadene nir opp,
sier seniorrddgiver Berit Nygaard i Divisjon for samfunn og helse.

- Antallet innsendte spknader ligger imidlertid fortsatt for lavt. Dersom norske helseforskere sendte inn flere
seknader hadde Norge trolig fitt enda bedre uttelling. Vi oppfordrer de som allerede har lykkes til 3 dele av sin
kunnskap om hvordan man ndr opp i EU-systemet. Stattebelgpene i Health-programmet er haye, slik at det er et

o

stort potensial for a "hente hjem" penger, sier Nygaard.

- Prosjektene i Health-programmet spenner vidt; fra grunnleggende bioteknologi via diagnostikk, behandling og
store folkesykdommer til helsetjenesteforskning, inkludert globale helseproblemer.

Sats pd europeiske nettverk
Professor Leif Edvard Aare ved Universitetet | Bergen (UiB) er koordinator for forskningsprosjektet Prepare, som er et samarbeid mellom UiB, Universitetet
i Oslo og universiteter i Ser-Afrika, Uganda, Tanzania, Nederland og Storbritannia.

Hovedpoenget med prosjektet er § pSvirke ungdom i det sgrlige og ostlige Afrika far saerlig mange har debutert seksuelt, for 8 hindre at de senere blir
smittet av HIV-viruset.

- EU er en viktig kilde til finansiering for norsk forskning, og det er klart at flere gode sgknader fra norske miliger ogsa vil resultere | pkt stotte, sier Aarp.

- Det var veldig viktig for oss at arbeidet med seknaden ble stettet av UiBs forskningsavdeling, som kjenner EU-systemet veldig godt. Det er ogs# viktig 3
dokumentere bade prosjektets og forskningsmiljsenes kvalitet. Forskningsmiljser som vurderer en EU-sgknad ber vaere med i europeiske nettverk med
forskere som er faglig sterke, tilrdr Aarg, som nd er med i sitt tredje EU-prosjekt.

Skrevet av: Bjarne Rosjo

Publisert: 01.03.2011
Sist oppdatert: 03.03.2011

Se ogsa
- Ble glad da jeg s& utlysningen
Del
Norges forskningsrad Telefon: 22 03 70 00
Postboks 2700 St. Hanshaugen 0131 OsloTelefaks: 22 03 70 01
Bespksadresse: Stensberggata 26 E-post: post@forskningsradet.no
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NHO-konferanse om opptrapping av norske forskningsinvesteringer
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Leirilony 25. mai 2011 arrangerer NHO en egen konferanse i Oslo om opptrapping  orskningspolitikk fou
Abonner pa nyhetsbrev av den norske forskningsinnsatsen globahse.nng helse heterogenitet
Departementer a pilal Indikatorrapp

Direktorater og rad
Forskningsinstitutter
Interesseorganisasjoner
Internasjonale organisasjoner
Konsulenttienester
Nadvendig krisemedisin:
innovasjon, teknologi og
entreprenerskap

Offentlige kontorer for

NHO skriver blant annet:

“Siden 2005 har det veert et politisk mal at den norske forsknings- og
utviklingsinnsatsen skal utgjere 3 prosent av bruttonasjonalproduktet,

hvorav naeringslivet skal svare for to tredjedeler av innsatsen nar malet er

nadd...

NHO har sluttet seg til 3 prosentmalet. Det er saerlig tre grunner for dette.

fn nO\faSjOr'l innovasjon norge
innovasjonspolitikk innovasjonsteor
konkurranse kunnskap kunnskapsbasen
samfunn  kunnskapsdeparementa
kunnskapsdugnaden kunnskapsekonomien
lo nesta nho nifu step norden nordforsk
norges forskningsrad  norsk industri
narnngsitv naringspoltikk cecd offentiiq
seklor regional rekmunering
samfunnsekenemi ssb Statistikk

slatsbudsjettal svenge tekna fienester uh

For det farste blir forskning og utvikling en stadig viktigere
konkurransefaktor for Norge. Det betyr at vi ma investere mer i FoU. A

i ciaan utdanningsforskning  utdanningspaliikk
analysevirksomhet og formidling cn D

Porf.arelzr avsette 3 prosent av samfunnets samlede ressurser til forskning og
Statistikk utvikling er ikke seerlig ambisigst i et rikt land som vart. For det andre bidrar ARONNEr (epost)
Soketjenester

et offensivt mal til at vi tenker nytt og kreativt i forhold til rammebetingelser
og virkemidler. For det tredje har EU kommisjonen satt 3 prosent som mal,
og det ville fortone seg som underlig om et velstaende Norge har lavere
ambisjoner enn vare naermeste handelspartriere. Dessuten mener NHO det
er vel sa naturlig & ha ressursmal pa forskning og utvikling ettersom
politiske myndigheter har valgt 4 ha det pa bistand og kultur.

Tverrgdende samarbeidsforum
Universiteter og hagskoler

Lagrel

Siste innlegg
NHO-konferanse om
opptrapping av norske
forskningsinvesteringer

Det norske Veritas legger frem
Imidlertid er det grunn til & drafte om ressursmalet for forsknings- og fremlidsstudie
utviklingsinnsats ber fornyes, bade nar det gjelder hva vi maler i forhold til,
og nar mélet ber nas. | den sammenheng er det behov for a diskutere hvor
vi vil at forsknings- og innovasjonslandet Norge skal vaere om 20 &r, og

hvordan vi skal komme dit."

Vitenskapsakademiets
klimautvalg arrangerer pent
seminar orn klimaforskning

Forskning til salgs? Seminar om
ny standardkontrakt for

i - s oppdragsforsknin,

Pa konferansen den 25. mai vil NHO fremlegge et dokument som de haper ppeEg -

kan stimulere denne debatten. Nasjonal konferanse om

rekruitering til realfag

Dato: 25. mai ki 9:00 til 12:30 + enkel lunsj. Sted: Nezringslivets Hus,
Middelthunsgate 27, Majorstuen

Ingen gkt FoU-aktivitet i
neeringslivet i 2009

Ny europeisk grennbok om

For mer informasjon og pamelding se NHOs nettsted, forskning og innovasjon

Innovation Union Scoreboard
Stikkord: nhao, forskningspalitikk, naringspolitikk, 2010 er klar

Tema: Seminarer R
NIFUs arskonferanse 2011: Best
i Norden?
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NHO-kanferanss om opplrapping av norske forskningsinvastennger
25 mai 2011 arrangerer NHO en egan konferanse | Osla om opplrapping av den narske
forskningsinnsa...

Vekstforsk seminer om forskaing. infovasien og akonamisk vekst
Forskning, innovasjon og skonomisk vekst (VEKSTEORSK) eren milja- 2g kempetansebyggende
satsing inn...

Regionake narings-konjunktur-barometre

{04 04 2005) | samarbeide mellom ulike aktersr | da regianale parnarzkapana lages det regiona
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Sentre for fremragende forskning (SFF)

1.0m
programmet
Frist Utlysning
08.06.2011 Sentre for fremragende forskning (SFF-I1I) Veig
13:00 CET
Tidligers utlysninger
Meldinger:

Det planlegges utlysning av SFF hvert femte &r.

Mal for programmet:

Ordningen "sentre for fremragende forskning" er en nasjonal ordning som ivaretas av
Norges forskningsrad. Norges forskningsréd star for den grunnleggende finansieringen
av ordningen med midler fra avkastningen av Fondet for forskning og nyskaping.

SFF-ordningen er Forskningsradets ypperste virkemiddel for 8 fremme kvalitet i norsk forskning. Gjennom etablering av sentre med langsiktig og romslig
finansiering gis institusjonene mulighet til 8 omstrukturere sine forskningsmiljper og utvikle nye samarbeidsforhold slik at de kan lykkes bedre med &
hevde seg i den internasjonale forskningsfronten.

Vitenskapelig kvalitet pd heyt niva i forhold til internasjonal standard er hovedkriteriet for bedsmmelse og prioritering av spknadene. Dette kravet gjelder
bAde for den planlagte forskningen og for sentrets vitenskapelige nakkelpersonell, Styrket forskerrekruttering og internasjonalt samarbeid er viktige
. delmal.

SFF-ordningen har et szerlig fokus p8 langsiktighet. Mens ordinzere bevilgninger vanligvis gis for en tredrsperiode gis SFFene mulighet for stotte i inntil ti
&r. 1 Krav og retningslinjer som beskriver ordningen, er det eksplisitt gitt uttrykk for at det er en tidsbegrenset ordning for maksimalt to péfslgende
femarsperioder. En midtveisevaluering etter omtrent 3 ' &r danner utgangspunkt for Forskningsradets beslutning om viderefering av bevilgningen til det
enkelte senter til en samiet tidrsperiode, eventuelt avvikling etter fem &r.

Generelt mottar programmet/aktiviteten soknad fra:
Vertsinstitusjoner for sentrene kan vaere universiteter (inklusive universitetssykehus), hegskoler og forskningsinstitutter som har forutsetninger for 3
realisere SFF-ordningen.

Varighet:
Lepende

Totalbudsjett:
Bevilgningen til de 13 sentre som ble startet i 2003, har en &rlig budsjettramme pd 155 millioner kr. Den &rlige budsjettrammen for de 8tte sentrene som
startet | 2007, er 80 millioner kr. ﬁrlig budsjettramme for sentrene som er planlagt startet i 2013 vil vaere om lag 155 millioner kr.

Se ogsd

Sentre for fremragende forskning (SFF)

Dokumenter
Informasjon til sokerne (PDF-61.8 KB)
SEE - Krav ng retningslinjer (PDF-46.3 KB)

Kontaktpersoner

Gro £. M. Helgesen
Spesialradgiver
+47 22 03 71 56
ghidforsknimgsradet.no

Haralkl Holme Simonsan
Spesialrddgiver
22037575
hhsinturskningsradet.no

Stein fher
Seniorrgdgiver
+47 2203 72 28
sngiforskningsradet.no
Hilde Albech
Seniorkonsulent
+47 220372 14
hafiforskningsradet. no
Lilhan Borresan
Seniorkonsulent

22037192
Ihintorekrmmgsradet. no
ixexd
Morges forskningsrad Telefon: 22 03 70 00
Posthoks 2700 5t. Hanshaugen 0131 OsloTelefaks: 22 03 70 01
Besaksadresse: Stensberggata 26 E-post: postiforskningsradet no

s webmackarmfrocrunnoradat o

nm nat
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Sentre for fremragende forskning (SFF)

» "SFF-ordningen er Forskningsradets ypperste
virkemiddel for a fremme kvalitet i norsk forskning.
Gjennom etablering av sentre med langsiktig og romslig
finansiering gis institusjonene mulighet til 4
omstrukturere sine forskningsmiljger og utvikle nye
samarbeidsforhold slik at de kan lykkes bedre med &
hevde seg i den internasjonale forskningsfronten.”

« Utlysning 2000: 129 sgknader, 40 til andre runde, 13
innvilget, 3 til UiB

« Utlysning 2005: 98 sgknader, 26 til andre runde, 8
innvilget, 1 til UiB

www.uib.no






Navarende SFF (13+8)

Aquaculture Protein Centre
* Bjerknes Centre for Climate Rescarch
Center for Advanced Study in Theoretical Linguistics
Center for Biomedical Computing
Center of Theoretical and Computational Chemistry
Centre for Cancer Biomedicine
Centre for Ecological and Evolutionary Synthesis
* Centre for Geobiology
Centre for Immune Regulation
* Centre Tor Integrated Petroleum Research
* (entre for Medieval Studies
Centre Tor Molecular Biology and Neuroscience
Centre for Quantifiable Quality of Service in Communication Sy stcms
Centre for Ships and Ocean Structures
Centre for the Biology of Memory
Centre for the Physics of Geological Processes
Centre for the Study of Civil War
Centre for the study of Equality, Social Organization, and Performance
Centre for the Study of Mind in Nature
Centre of Mathematics for Applications
International Centre for Geohazards

- Sentre som er inne i siste halvdel av sin SFF-periode markert med rodt

PE A
s-ADah, 20110 || ¥

www.uib.no | T

SFF-Ill — Totalbudsjett NFR

- Bevilgningen til de 13 sentre som ble startet i 2003, har
en arlig budsjettramme pa 155 millioner kr. |

* Den arltge budsjettrammen for de atte sentrene som
startet i 2007, er 80 millioner kr.

Arlig budsjettramme for sentrene som er planlagt startet i
2013 vil veere om lag 155 millioner kr.

www.uib.no






SFF-lll - @Gkonomisk ramme - Tidshorisont

Veiledende ramme for Forskningsradets finansiering av det enkelte
senter er ca. 8 — 20 mill. kr. pr. ar i inntil 10 ar (5 pluss 5).

Budsjettrammen (155 mill. kr.) vil sannsynligvis gi rom for ca. 10 nye
sentre, men antallet fastsettes farst nar de nye sentrene pekes ut

Sentrene vil bli evaluert 3 ¥ ar etter start.

Dersom evalueringen faller negativt ut, vil Forskningsradets
gkonomiske statte til senteret bli avviklet etter 5 ar.

Hvis evalueringen er positiv, vil senteret fa en uavkortet funksjonstid
pa 10 ar.

@a&k b

www.uib.no

SFF-ill — Sgknads- og beslutningsprosess

Utlysning 1. mars 2011

Soknadsfrist prekvalifisering 8. juni 2011

Resultat av prekvalifiseringen November 2011
Seknadsfrist for endelig sgknad Februar 2012
Beslutning om tildeling September 2012

Oppstart av sentrene Fra januar 2013

i, T

www.uib.no






Formal — hvorfor sgke?

« Formal: Etablere tidsbegrensede
forskningssentre med konsentrert, fokusert
og langsiktig forskningsinnsats pa hayt
internasjonalt niva hvor forskerutdanning
inngar som en sentral del

« Hensikt: Fremme kvalitet i norsk forskning
« "Farstepremien”; SFF-finansiering i 5 + 5 ar

+ "Andrepremien”: Sikre alternativ finansiering
basert pa SFF-sgknaden. Ved UiB —

bevilgninger til 2005-finalistene viktig

+ “Tredjepremien”; Ha utarbeidet langsiktig
forskningstrategi 4 bygge videre pa

www.uib.no

- Eystein Jansen — Bjerknes senter for
klimaforskning:

— Malet var & sette opp et permanent senter med nasjonalt
hegemoni innen klimaforskningen, samt & oppna en sterk
internasjonal posisjon og péfra?gende permanent
finansiering

— Viktige momenter i seknadsprosessen:

- Ambisigse mal / "fersteordens grunnleggende” -
sporsmal

« Vise hvordan senterdannelsen er det som skal til far a
lzse disse spgrsmalene -

— Langsiktighet
— Merverdi ved & danne senter |
- Synliggjere ekspertisen — leder internasjonalt anerkjent
— Internasjonal forankring / nettverkstilherighet;, men
ikke bli overskygget av samarbeidspartnere
Formidlingsplan viktig
Seknaden ma veere fremragende pa alle
evalueringskriterier

www.uib.na






Sentrenes gkonomi

Fra virkemiddelevalueringen av SFFene

(NIFU 2010):

« Sentrenes inntekter bestar i gjennomsnitt
av.

SFF-bevilgning 20 %
Medfinansiering fra vertsinstitusjonen
24 %

Annen NFR-bevilgning 17 %

Annen ekstern finansiering: 35 %

+ Lokal tilleggsfinansiering: Lavere
basisfinansiering enn «normalt»

- Effekt pa andre miljger: Ikke hgyere andel
fra Forskningsradet enn fagets

gjennomsnitt

www.uib.

|

Suksessfaktorer

Karakteristikker av de mest vellykkete SFFene
som fremmer vitenskapelig excellence og
internasjonal synlighet:

- Vitenskapelig visjon — klar, strategisk fokus

- Vilje og evne til a krysse disiplingrenser

- Sterk og dynamisk ledelse — bade
intellektuelt og som "team-manager”

» Evne til & trekke til seg de beste forskerne fra
hele verden — pa alle nivaer

» Samlokalisert senter — en fordel

S-ADahl, 2011© |: M

www.uib.no






SFF-lll - Sgknads- og evalueringsprosess

Utlysningen:
i wwy forskningsradet no/mo/Utlysning/SEF

To-trinns prosess:
1. Prekvalifisering — sgknadsfrist 8. juni, 2011

2. Invitasjon av et mindre antall, utvalgte sekere til
a utarbeide og sende inn endelig seknad

VIKTIGE DOKUMENTER:

1) SFF - Krav og retningslinjer
2) SFF — Informasjon til sgkere

www.uib.no =

SFF-llIl — Krav og retningslinjer

« UiB er vertsinstitusjon og sgker

- Det kan dannes et SFF-konsortium etter gitte
retningslinjer |

» Qrganisering: _
— en del av vertsinstitusjonens organisasjon |

— god tilpasning til vertsinstitusjonens organisasjon
— tydelig ledelse

— stor faglig og administrativ selvstendighet

— skal ha et godt administrativt stgtieapparat

www.uib.no | T






SFF-IIl — Krav og retningslinjer

* Lokalisering:

— Hovedregelen er at senteret skal besta av
samlokaliserte forskergrupper. Med samlokalisering

forstas et samarbeid mellom forskergrupper eller enkeltforskere
som arbeider i samme bygningskompleks

— SFF-ordningen apner ogsa for at det kan etableres “virtuelle”
senire. ...... Det er et krav at de virtuelle sentre skal
underlegges én felles ledelse og én forskningsplan i trad med
prosjektbeskrivelsen

www.uib.no

SFF-IlIl — Krav og retningslinjer

- Styre og ledelse:

— Senteret kan veere underlagt vertsinstitusjonens styresystem
eller ha eget styre

— Dersom senteret er organisert | et SFF-konsortium skal senteret
ha eget styre

— | tilfeller hvor personell fra flere fakulteter inngér i senteret, ber
det opprettes eget styre for senteret

— Senteret ledes av en senterleder

— Senterlederen skal hore til de fremragende forskere som gir
senteret dets status og prestisje

— Lederen skal ha stor selvstendighet i faglig sammenheng og i
spegrsmal som gjelder rekruttering av personale til senteret

www.uib.no
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SFF-lll — Krav og retningslinjer

»  Bemanning og personalansvar

-~ Senteret skal bygges opp rundt forskere som allerede har vist at
de har potensial for & hevde seg pa internasjonalt hayt faglig
niva _

— Ved bedgmmelsen av senterets planer skal det legges sterre
vekt pa potensialet for nyskapende, vitenskapelig innsats,
enn pa den vitenskapelige produksjon til det vitenskapelige
nekkelpersonell i tidligere karriere

— Senteret skal som en viktig del av sin virksomhet sta for
forskerutdanning pa sitt omrade

— Senteret skal ved rekruttering av personell ivareta |
likestillingsperspektivet og arbeide aktivt for & tiltrekke seg
fremragende nasjonale oq utenlandske forskere.

www.ulb.na

SFF-IlIl — Krav og retningslinjer

« Finansiering:

— SFF-ordningen bygger pa prinsippet om at Forskningsradet
dekker grunnfinansieringen av senteret knyttet til utgifter til
personale, drift, n@dvendig utstyr og administrative tjenester

— Vertsinstitusjonene forutsettes & bidra med en egenandel som
kan ha karakter av lokaler og annen infrastruktur, egne
budsjettmidler eller andre ressurser som vertsinstitusjonene
mobiliserer fra egne og eksterne kilder

— Bidrag fra samarbeidspartnere inngar ikke i egenandelen

— Andel egenfinansiering vil innga i den helhetlige vurderingen av
swknaden, men hgy andel egenfinansiering gir ikke automatisk
en bedre vurdering av senteret

www.uib.no
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SFF-llIl — Sgkerinformasjon

. Vitenskapelig kvalitet pa hoyt niva i forhold til
internasjonal standard er hovedkriteriet for

bedgmmelse og prioritering av sgknadene. Dette kravet
gjelder bade for den planlagte forskningen

og for sentrets vitenskapelige nokkelpersonell

+ Sokerne bgr synliggjere hvilkken merverdi som ligger i
en senter-organisering av forskningen, samtidig som det
ved bedsmmelsen av senterets planer legges stgrre vekt
pa potensial for nyskapende, vitenskapelig innsats,
enn pa den vitenskapelige produksjon til det
vitenskapelige ngkkelpersonell i tidligere karriere

www.uib.no

SFF-Ill — Sgkerinformasjon

+ Sgknaden skal skrives pa engelsk (inklusive vedlegg).

- Prosjektbeskrivelsen skal veere pa maksimalt 15 sider
inklusive referanseliste

» Finansieringsplan: | den endelige sgknad forutsettes
budsjettet a veere basert pa konkrete og realistiske
forutsetninger.

- Samarbeidspartnere: | den endelige sgknad skal det
vedlegges bekreftelse om deltakelse faglig og
gkonomisk fra samarbeidspartnere.

- Stipend/stillinger: Det forutsettes at det gis en oversikt
over bemanningen i senteret med angivelse av
stillingskategori og antall.

(e

www.uib.no






SFF-lll — Sgkerinformasjon

Bedemmelsen av vitenskapelig kvalitet vil ta utgangspunkt i felgende
enkelikriterier:

Il Vitenskapelig kvalitet

| | Prosjektleder og prosjekigruppen (senterleder og ledergruppen)

[l Gjennomfarbarhet

I} Internasjonalt samarbeid

i; Nasjonalt samarbeid

It Merverdi ved senterdannelse

|1 Formidling og kommunikasjon

| tillegg til bedemmelsen av vitenskapelig kvalitet vil det ogsa tas hensyn til:
L] Relevans i forhold til utlysningen
1] Etikk
L1 Miljigkonsekvenser (hvis relevant)
[} Rekruttering av kvinner
Il Kjgnnsbalanse i prosjektet
|+ Internasjonalisering

www.uib.no

SFF-IlIl — Sgkerinformasjon

»  NFRs soknadsbehandling:

— Prekvalifikasjonssgknadene blir vurdert av minst 3 individuelle
fageksperter.

— Sgkere har anledning til & foreslad navn pa inntil tre
internasjonale fageksperter som anses egnet for bedemmelsen.

— Sekere vil f& anledning til & gi tilbakemelding pa
ekspertvurderingen(e)

— Tre internasjonale komiteer (naturvitenskap/ teknologi ~
biovitenskap — humaniora/ samfunnsvitenskap) som hver har 4-5
medlemmer, vil hver for seg plukke ut 5-10 sgkere innen sitt
omrade som de mener ber inviteres til 2 fremme ny sgknad

— Forskningsradets hovedstyre tar den endelig avgjgrelsen om
hvilke sgknader som skal ga videre til neste trinn

www.uib.no po






Milepaeler MOF og Forskningsadministrativ
avdeling, UiB

2002; Frist for innlevering av skisser il MOF

2802 Tilbakemelding til sekeme og instilutilederne
13 Utlysning SFF fra Forskningsradet
a3: Informasjonsmete MOF; ki. 15.00-16,30
« 24/3: Frist for innsending av bearbeidet skisse med vedlegg til

MOF for videresending. Det FA ber om pa dette tidspunkt
er minimum forskningsplan, kjerneteam og ledelse for

foreslatt SFF
« 25/3; MOFs frist for videresending av skisser til FA
« 5/4-7/4: Mulighet sgkerne & ha mate med ekstern konsulent — FA
« 11/5; Eist Sfpr innsending av prosjekiskisse og forelapig buds}ett til
. Signerte fullmakter fra institutt, fakultet og eventuelle

eksterne samarbeidspartnere ma foreligge. Mal for slike
fullmakter vil bli utarbeidet ved FA

« 1/6: FlriFst for innlevering av komplett sgknad med endelig budsijett
til FA

< 8/6: Seknadsfrist onsdag 8.juni ki. 13. ,

www.uib.no

SFF-lIl — Kontaktpersoner MOF

SFF-gruppe/MOF:

Synngve Myhre
Tone Friis Hordvik
@rjan Hauge
Robert Bjerknes

wviw,.uib.no |

11





MOF - SFF-skisser - pr. 25.02.2011

SOKERMILJE FOREL@PIG SKISSETITTEL INSTITUTT
Lars Akslen m.fl. Bergen centre for cancer biomarkers (BCCB) Gades institull
Per Bakke m.N. Trans-generational research in asthma and COPD IFI

Clive Bramham m.fl. Center for biological neuropsychiatry (CBN) iBm

‘Olav Dahl m.fl. Center for cancer research IF

Roland Jonsson m.fl. Center for the study of avtoimmune diseases Gades instilutl
Arvid Lundervold m.fl. MedViz centre of in itative imaging, and BsM

Kjell Morten Myhr m.fl, Multipte sclerosis cenire of excellence (MSCoE) KM

Pal Njolstad m.fl. Center for translational diabetes research KM

Halvor Sommerfelt m.fL Centre for intervention research in global health (CIR) SIH

12





UNIVERSITETET I BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet






Virksomhetsidé

Det medisinsk-odontologiske fakultet skal skape ny kunnskap for bedre helse gjennom forskning pa
heyt internasjonalt niva. Kunnskapen skal komme samfunnet til gode gjennom utdanning, formidling og
innovasjon.






Verdigrunn

Strategiske ma

ay

Hoy etisk standard skal gjenspeiles i alt var arbeid
Var virksomhet skal kjennetegnes av:

integritet

nysgjerrighet
- apenhet
- entusiasme

Vare studieprogrammer skal veere forskningsbaserte, inspirerende og tilpasset samfunnets behov.

Var forskning og forskerutdanning skal veere nyskapende og av hgy kvalitet, og vi skal aktivt rekruttere
og videreutvikle fremragende forskere.

Vare forskningsmiljger skal formidle kunnskap og veere synlige akterer i samfunnsdebatten.
Internasjonalisering og globale perspektiver skal gjenspeiles i var forskning og utdanning.

Vi skal veere en initiativrik og ettertraktet samarbeidspartner.






Utdanning

Vare studieprogrammer skal veaere forskningsbaserte, av hoy kvalitet og utvikle akademisk dannelse.
- Vi skal arbeide for a fa etablert et Senter for fremragende undervisning
Vare studieprogrammer skal veere tilpasset samfunnets behov med hensyn til kapasitet og innhold.

Vi skal ha studieprogrammer som legger til rette for livslang leering, utvikling av selvstendig kritisk
tenkning, evne til beslutningstaking og samarbeid

-« Internasjonalisering og utveksling skal vaere prioriterte virkemidler i studieprogrammene.

Vare studieprogrammer skal vaere basert pa dokumenterte pedagogiske prinsipper med
studentaktiviserende laeringsformer, og vi skal rekruttere dyktige undervisere.

Vare utdanninger skal vaere anerkjente og kompetansegivende internasjonalt.
Vi skal styrke eksisterende og premiere utviklingen av gode lzeringsmiljger.

Vi skal rekruttere dyktige og motiverte studenter, og kandidater fra vdre utdanninger skal veere
etterspurte i arbeidsmarkedet.

Vi vil vaere en foretrukket utdanningsinstitusjon innenfor vare fagomrader.

Vare utdanninger skal oppna gode evalueringsresultater.






Forskning

N

Var forskning og forskerutdanning skal preges av nysgjerrighet og nyskapning, holde hgy etisk standard
og veere av hgy internasjonal kvalitet.

Vi skal premiere kvalitet i forskning og forskerutdanning.

Viktige langsiktige satsingsomrader er translasjonsforskning' og utvikling av metodologiske
kjernefasiliteter?.

Vi skal styrke eksisterende og premiere dannelse av ledende forskningsgrupper og nettverk som
fremmer internt og eksternt samarbeid, internasjonalisering og forskermobilitet.

- Viskal arbeide for at det i planperioden etableres et Senter for fremragende forskning ved fakultetet.

Vi skal premiere innovasjon og utvikle allianser med naeringsliv og andre som kan bidra til
kommersialisering av fakultetets forskning.

- Vi skal arbeide for at det i planperioden etableres et Senter for fremragende innovasjon ved fakultetet.
Vi skal i planperioden utvikle effektive mekanismer for:

- rekruttering og videreutvikling av fremragende forskere, veiledere og forskningsledere

- asikre bredde i var forskning

- & oke ekstern finansiering av var forskning

- systematisk evaluering av vér forskning og forskerutdanning

Medisinsk, odontologisk og helsefaglig forskning som bruker kunnskap fra grunnforskning, epidemiologisk forskning og
prekliniske studier til & utvikle kliniske studier og utprgvninger med den hensikt & frembringe ny kunnskap, og som ogsa omfatter
overfering av kunnskap fra grunnforskning, befolkningsbaserte studier, utpravninger og kliniske studier til & utvikle beste praksis
for samfunnet.

Felles infrastruktur som skal veere tilgjengelig for alle forskere ved fakultetet — som for eksempel: Utstyrsplattformer, registre,
biobanker, dyreavdelingene og annet.






Formidling

« Viskal ha et aktivt samarbeid med media, og var formidling skal vekke nysgjerrighet og gi inspirasjon og
ny kunnskap.

Vare studenter og ansatte skal veere dagsaktuelle og synlige aktgrer i samfunnsdebatten.

Vi skal vaere en premissleverander for nasjonale forskningsstrategiske beslutninger og styrke var
internasjonale formidling.

Vi skal premiere god formidling, styrke UiB og fakultetet som merkevare og fremme vért milje som
ledende innen utdanning og forskning.

Vi skal gjennom var formidling fremme rekruttering av de beste studenter og medarbeidere.

Forholdet til
samarbeidspartnere

Vi skal styrke og videreutvikle samhandlingen med og veaere en foretrukket samarbeidspartner for
- kommunene og primaerhelsetjenesten

- universitetssykehusene og de samarbeidende sykehusene i regionen

- nasjonale lzeresteder og forskningsinstitusjoner

- internasjonale utdannings- og forskningspartnere

«  Viskal utvikle en fruktbar dialog med myndigheter, naeringsliv og eksterne finansieringskilder for a
utvikle felles mal, kontinuerlig samhandling og informasjonsutveksling.






Organisasjon

Lede

Vi skal ha en organisasjonsstruktur som er best mulig tilpasset forsknings-, formidlings- og
utdanningsvirksomheten.

Vi skal ha en organisasjon som skal ha tilstrekkelig fleksibilitet til & kunne endres i takt med faglige
behov og som fasiliterer strukturer pa tvers av tradisjonell faginndeling.

Vi skal videreutvikle forskningsgrupper som organiserende prinsipp for forskningen
Vi skal videreutvikle programutvalg som styringsverktgy i undervisningen.
Vivil i planperioden evaluere var organisasjonsstruktur og pa denne bakgrunn vurdere tilpasninger av

se 0g personalpolitikk

Vare ledere skal fremme en positiv, involverende organisasjonskultur og stimulere til et produktivt,
inspirerende arbeidsmilje.

Vi vil prioritere lederutvikling pa fakultets-, institutt- og forskningsgruppeniva og legge til rette for
kompetanseutvikling for teknisk og administrativt personale.

Vi skal styrke samhandlingen mellom universitetsnivaet, fakultetsnivaet og instituttene

Vi skal rekruttere de beste kandidatene innen alle stillingsgrupper, arbeide for en bedre kjgnnsbalanse
og styrke den internasjonale mobiliteten.

Administrasjon

Vi skal ha en effektiv administrasjon med et hayt serviceniva som legger til rette for den faglige
virksomheten.

Var administrasjon skal ha gode rutiner og systemer og den skal handle i samsvar med regler for
offentlig forvaltning.
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Kommunikasjonsavdelingen, UiB
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Innspill til regjeringens arbeid med nasjonal strategi nanoteknologi

Forskningsmeldingen Klima for forskning (St. meld. nr.30 2008-2009) setter en rekke mal for
norsk forskning. Norsk forskningspolitikk skal bidra til & lese utfordringer pa omradene klima,
energi, hav og matsikkerhet.

De generiske teknologiomradene bioteknologi, nanoteknologi og materialteknologi og
informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT) er alle, sammen med sine tilherende
vitenskapsfelt (sakalt emerging science and technology), i sterk utvikling. Forskning og
utvikling av generisk teknologi gir betydelige synergieffekter pa tvers av fagomrader.

En nasjonal strategi for nanoteknologi kan gi sitt bidrag til 8 mete utfordringene som er omtalt
i Forskningsmeldingen. Nye produkter basert pa nanoteknclogi vil fa anvendelse pa flere
omrader inkludert fornybar og miljgvennlig energiproduksjon, IKT, bioteknologi og medisinsk
teknologi. FoU pa nanoteknologi kan bidra til en ensket utvikling med etablering av flere
heyteknologiarbeidsplasser.

Samtidig representerer innfgring og bruk av nanoteknologi og nye materialer basert pa
nanoteknologi, nye samfunnsmessige og regulatoriske utfordringer blant annet knyttet til
helse, miljg og etikk.

@nsket og behovet for vitenskap, teknologi og innovasjon innen nano-feltet, krever at det
bygges et sterkt norsk FoU-milje i nanovitenskap og nanoteknologi. Kompetanseoppbygging
ma ogsa inkludere de samfunns- og humanvitenskapelige disipliner som kan bidra til en
samfunnsmessig robust utvikling og innfaring av nanoteknologi.

Universitetet i Bergen (UiB) ser i denne sammenheng sin primasre rolle som akter i norsk
forskning relevant for nanovitenskap- og teknologi. UiB vil derfor i dette innspillet legge vekt
pa vare forskningsstrategiske rad og perspektiver. Vi kommenterer mere summarisk behovet
for en bredere strategi som omfatter hele verdiskapingskjeden sa vel som forvaltning og det
sivile samfunn. Vi vil likevel understreke viktigheten av nettopp en slik bredere strategi.

Forskningsstrategiske mal og virkemidler

En strategi for nanoteknologi ma definere begrepet nanoteknologi. Strategien ma drefte
hvilket forhold det er mellom begrepene nanoteknologi, nanovitenskap, konvergerende
vitenskaper og feknologier, og se dette i sammenheng med begrepet emerging science and
technology som har fatt en stadig mer sentral plass i europeisk forskningspolitikk.

Klart definerte begreper er viktige i utarbeidelsen av en nasjonal strategi. Den tidlige historien
til nanoteknologi i Norge, og framfor alt norsk forskningspolitikk pa omradet, kan sies a ha
veert spesielt preget av en begrepsmessig kopling mellom nanoteknologi og funksjonelle

Telefon 85 58 60 00  Universitetsledelsen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
postmottak@uib.no Telefon 55 58 20 02 Postboks 7800 Muséplass 1 Ivar Lossius
Internett www . uib no  Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen 55584995

Org no. 874 789 542
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materialer. | en ny nasjonal strategi vil det veere viktig & definere nano-omradet mere i trad
med den internasjonale utviklingen, som nanovitenskap og nanoteknologi.

Nano-omradet er og vil fortsatt vaere heterogent, men det er viktig for strategien a ta hensyn
til at man ser en gryende framvekst av nanovitenskap som et eget, karakteristisk
vitenskapelig felt innen naturvitenskapen: Pa den ene siden har dette feltet stadig flere nano-
spesifikke metoder og eksperimentelle systemer, pa den annen side er det et sterkt
tverrfaglig felt som bare kan vokse fra en tung basis i naturvitenskapelige disipliner som
fysikk, kjemi, informatikk/beregningsvitenskap og molekyleerbiologi, og teknologiske disipliner
som materialteknologi og medisinsk teknologi, for 2 nevne noen av de viktigste.

En strategi for nanoteknologi kan derfor ikke ses isolert fra strategiske spersmal knyttet til
grunnleggende naturvitenskapelig forskning og kompetanse. Dette er viktig for utvikling av ny
teknologi, men kanskje minst like viktig for innovasjon og innfaring og bruk av ny teknologi
langs verdiskapingskjeden i et relativt lite land som Norge. Det vil bli et ekende behov for
arbeidskraft med bred nanovitenskapelig og nanoteknologisk kompetanse.

Et tilleggsmoment her er at fullt innovasjonspotensial neppe virkeliggjeres dersom
forskningsfinansiering bindes for sterkt opp til ensker om a videreutvikle eksisterende
produkter. Nettopp i et felt som nanoteknologi er det rimelig & anta at potensialet ofte vil ligge
i ny forskning som kan lede til nye produkter og nye og uforutsette lasninger pa de
samfunnsutfordringene vi star overfor, Dette har implikasjoner for norsk forskningspolitikk pa
omradet.

Universitetene kan bidra ved sette som mal a:

» Styrke basal tverrfaglig forskning innen nanovitenskap samt i disipliner relevant for
nanoteknologi (fysikk, kjemi, IKT, biclogi/medisin, miljg (nano-toksikologi)) pa heyt
niva.

» Sikre kompetanseoppbygging ved at nanovitenskap og nanoteknologi far en adekvat
plass i curricula og doktorgradsprogrammer.

o Tilrettelegge infrastruktur for nanovitenskapelig og nanoteknologisk forskning og
produktutvikling.

For a na disse malene ma satsing pa nanoteknologi videreutvikies og styrkes ved & inkludere
felgende elementer i en nasjonal strategi for nanoteknologi:

e Sikre ngdvendig finansiering av tverrfaglig strategisk programforskning
Opprette et "FRINANO"-program som kan stimulere nanovitenskapelig
grunnforskning..

« Forskning pa helse-, samfunns- og miljgmessige, regulatoriske, etiske og politiske
spersmal knyttet til utvikling, innfering og bruk av nanoteknologi ma inkluderes i en
fremtidsrettet strategi.

* Styrke basiskompetanse innen nanovitenskap og nanoteknologi ved a stimulere til et
okt samarbeid mellom utdanningsinstitusjonene.

e Styrke samarbeid om forskning og utvikling ved & allokere ressurser til méalrettede
nasjonale samarbeidsprosjekter (concerted actions) med deltakelse fra
industri/universiteter/instituttsektor.

e | samarbeid med programmet for Nasjonal satsing pa forskningsinfrastruktur bygge
"state of the art” infrastruktur for nanoteknologi ved a etablere et nettverk av
nasjonale teknologiplattformer: Der det er hensiktsmessig med en arbeidsdeling for &
bygge opp spesialisert kompetanse og forskningsinfrastruktur, og der det er relevant,
kvalitetssikrete laboratorier med industristandard. Samtidig er det viktig a papeke at
det trolig er behov for en generell oppskalering av tilgjengeligheten av infrastruktur i
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alle kompetansemiliger, framfor alt ved universitetene. Dette er en konsekvens av at
nanovitenskap og nanoteknologi er et relativt nytt forskningsfelt, og at Norge nok ikke
har veert i front internasjonalt sett i forhold til investeringer i feltet.

Sikre ressurser til & delta i internasjonale forskernettverk.

Norsk deltakelse i internasjonalt samarbeid om forskningsinfrastruktur.

Styrke samarbeidet for innovasjon og produktutvikling mellom
universiteter/institutter/industri gjennom Brukerstyrte innovasjonsprosjekter (BIP) og
Kompetanseprosjekter med brukermedvirkning (KMB), og gkt bruk av nzeringsphd
knyttet til fagomradet. Kvalitetssikre Brukerstyrte innovasjonsprosjekter ved bruk av
internasjonale evalueringspaneler. Bruke Nano-Forny stipend for @ fremme etablering
av "spin-off” selskaper.

Sikre adekvat kompetanse pa nanoteknologi ved teknologioverferings-kontorene for a
dra nytte av oppfinnelser gjort av universitetsforskere, parallelt med en kvalitetssikring
av rutiner ved forskningslaboratorier for a legge til rette for sikring av IPR ved
teknologioverfaring, teknologiutvikling og kommersialisering.

Nanoteknologi ved Universitetet i Bergen — UiBs bidrag til en nasjonal strategi

Strategi 2005-2010

Nanovitenskap og nanoteknologi har veert et prioritert forskningsomrade ved Universitetet i
Bergen i forskningstrategi 2005-2010.

Kompetanseoppbygging og forskning.

Bachelorprogram ble etablert i 2007, fulgt av et mastergradsprogram i 2009.

For tiden arbeider 60 vitenskapelig ansatte og studenter pa prosjekter knyttet til fagomradet
nanoteknologi. Kjernegruppen utgjer atte forskere og vil skes.

Tverrfaglighet og grunnforskning

Universitetet i Bergen har i utformingen av sitt nano-forskningsomrade bevisst strukturert
satsingen ved & prioritere tverrfaglig samarbeid for & utvikle forskning pa tvers av basale
disipliner (fysikk, kiemi, molekylzerbiologi og biomedisin). Videre har de humanvitenskapelige
aspektene (ved UiB kait "nano-etikk”) blitt integrert i programmet, bade i forhold til forskning
og utdanning fra bachelor- til doktorgradsniva.

Infrastruktur

Det er bevilget 70 mill kroner i perioden 2005-2010 til etablering av nano-laboratorier ved uiB
(overordnet UiB nano-plattform) med fgigende spesialfunksjoner:

e ¢ 0 8

"State of the art” laboratorium for karakterisering av nano-partikler

"State of the art” laboratorium for bio-nanoteknologi

Et nytt laboratorium for nano-toksikologi

Norges mest avanserte laboratorium for nanostrukturfremstilling (med stotte fra
Nanomat og Trond Mohn )

Nano-prosjekter bruker ogsa den avanserte infrastrukturen ved Norwegian Imaging Facility
(NOrMicC) som er etablert som nasjonal teknologi plattform i FUGE-programmet, og UiBs
Felleslaboratorium for elektronmikroskopi.

Strategi 2011-2020
Videreutvikling av laboratorier for nanoteknologi er inkiudert i planene for det nye
Teknologibygget ved Universitetet i Bergen.
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Forskningsmiljger ved Det matematisk- naturvitenskapelige fakultet og Det medisinsk-
odontologiske fakultet arbeider med et felles utkast til forskningsstrategi for nano-teknologi
ved UiB.

Av andre tiltak kan nevnes:

* Viderefere program for Nano-biofunctionalised surfaces med statte fra Nanomat.

= Finansieringsplan for infrastruktur for Nano-farmakologi og Nano-toksikologi, med
eventuell seknad til Nasjonal satsing pa forskningsinfrastruktur.

e Prioritere FoU knyttet til energispersmal i samarbeid med Prototech AS og Ensol AS.

o Basalforskning relatert til atom- og kvanteoptikk planlegges med en ny dedikert
laboratoriefasilitet. ~

e Samarbeid med The Michelsen Center for industrial Measurement Science and
Technology. ;

Behovet for en bred strategi for nanoteknologi

Som kommentert ovenfor, er det behov for en bred strategi som har en samfunnsmessig
robust utvikling og innfering av nanoteknologi som overordnet mal. Dette er dels et spegrsmal
om forsknings- og kompetanseutvikling innen de human- og samfunnsvitenskapelige
disiplinene som forsker pa forholdet mellom nanoteknologi og samfunn (inkludert sakalt
ELSA-forskning). Imidlertid er det minst like mye et spersmal om en strategi for samhandling
mellom forskningssystemet, verdiskapingskjeden, forvaltning og det sivile samfunn. Ansvaret
for en slik samhandling hviler pa alle parter, men spesielt pa myndighetene samt spesifikke
institusjoner med kompetanse og mandat innen omradet (universitetene, men ogsa
Teknologiradet, De nasjonale forskningsetiske komiteer m.fl.). '

UiB vil i denne sammenheng minne om de pagaende debattene om rollen til "hard” og "myk”
styring og om det er behov for egen lov- eller forskriftsregulering av nanoteknologi. En
nasjonal strategi ber tematisere disse spgrsmalene, blant annet i forhold til forurensning,
helse og arbeidsmilje, men ogsa forbrukerrettigheter, merking av produkter med mer. UiB vil
ikke forskuttere konklusjoner pa noen av disse feltene; her trengs det apenbart mer forskning
og utredning, ogséa pa det juridiske feltet. :
UiB vil peke pa at en nasjonal implementering av £Us Code of Conduct for Responsible
Nanosciences and Nanotechnologies kan bidra til & sikre en baerekraftig forskning og
utvikling for dette teknologiomradet.

Vi foreslar derfor at:

e Den nasjonale strategien ber identifisere EC Code of Conduct for Responsible
Nanosciences and Nanotechnologies som ett av de primaere instrumenter for myk
styring.

e En nasjonal strategi for nanoteknologi ma foresla konkrete tiltak for & implementere
dette instrumentet i norsk forskning og innovasjon, inkludert norsk forskningspolitikk
pa omradet.

Avsluttende merknader - organisering av nasjonalt samarbeid om nanoteknologi.
Bygging og vedlikehold av en ngdvendig infrastruktur for forskning og utvikling i
nanoteknologi er ressurskrevende og vil kreve nasjonalt samarbeid og arbeidsdeling.
Samtidig ma tilgang til kompetent personell styrkes ved at nanoteknologi far en adekvat
plass i curricula og doktorgradsprogrammer ved utdanningsinstitusjonene.

Universitetet i Bergen vil vise til de gode resultatene som er oppnadd i F UGE-programmet
med etablering av nasjonale teknologiplattformer. Innfering av konseptet "nasjonale
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plattformer” har stimulert til skt nasjonalt samarbeid om bioteknologisk- og biomedisinsk
forskning. Universitetene har samtidig gjennom arbeidsdeling redusert kostnadene for a
bygge infrastruktur og implementere ny forskningsmetodikk. Etablering av gode nasjonale
samarbeidsrelasjoner styrker mulighetene for en aktiv norsk deltakelse i internasjonale
programmer for kompetansebygging og utvikling av forskningsinfrastruktur.

Det ligger etter UiBs syn vel til rette for & etablere et nasjonalt nanoteknologi-konsortium med
deltakelse fra eksisterende fagmiljeer. Konsortiets hovedoppgaver vil veere a sikre tilgang til
nedvendig infrastruktur for forskning og utvikling pa fagomradet, og et nasjonalt samarbeid
om utdanningsprogrammer. Etablering av et slikt konsortium bar skje i nser dialog mellom
universiteter og hagskoler, instituttsektor, Norges forskningsrad og industripartnere.

Med hilsen

oy W Qo Rloota

Sigmund Grgnmo
rektor Kari Tove Elvbakken
universitetsdirekter

Kopi

Det humanistiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinsk-odontologiske fakultet
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Institutt for kirurgiske fag

Institutt for klinisk odontologi
Institutt for samfunnsmedisinske fag
Senter for farmasi

Institutt for indremedisin

Institutt for biomedisin

Gades institutt

Institutt for klinisk medisin

Senter for internasjonal helse

Referanse

2011/3201-TOMI

Masteravtale for alle masterprogram ved MOF

Dato
02.03.2011

Vedlagt felger ny standard masteravtale som gjelder for masterprogram ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet, godkjent i Studieutvalget (SU) i mate 26. januar 2011. Avtalen gjelder

for alle masterprogram.

Avtalen er utarbeidet i Mastergruppen ved fakultetet som bestar av studiekonsulenter fra
instituttene. Utkastet har vaert pa hering i programutvalgene og innspillene er innarbeidet i
det utkastet som Studieutvalget godkjente i metet 26. januar 2011.

Instituttene bes benytte den nye avtalen ved opptak av nye masterstudenter.

Den nye avtalen vil bli oversatt til engelsk i lgpet av varsemesteret.

Ved spersmal, ta kontakt med Torunn Valen Mikalsen pa e-post

torunn.mikalsen@mofa.uib.no

Vennlig hilsen

Kim Ove Hommen

Torunn Valen Mikalsen

studiesjef seniorkonsulent

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det medisinsk-odontologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582086 Postboks 7804 Jonas Lies vei 79 Torunn Valen Mikalsen
Telefaks 55589682 5020 Bergen Bergen 55586632

post@mofa.uib.no
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Avtale for mastergradsstudium
Det medisinsk-odontologiske fakultet
Universitetet i Bergen

Studieprogram:

Studentens navn:

Studiestart:

Del I: Generelle bestemmelser
Underskrives av: student og leder av Programutvalg

Del II: Veiledningsavtale

Underskrives av: student, instituttleder ved studentens arbeidssted og studentens veileder.

Del ITI: Milepzlsplan (planlagt studieprogresjon) — —

Underskrives av: student, studentens veileder og leder av Programutvalg

Del I, IT og III signeres i ett eksemplar.

Del I Generelle bestemmelser

1. Avtaleparter

Avtalen inngés mellom student og programutvalg for <...... >, Det medisinsk-odontologiske fakultet, i
samsvar med “Fellesreglement for alle studieprogram ved Det medisinsk-odontologiske fakultet” § 6a.
Avtalen skal inngds ved oppstart av mastergradsstudiet. Dette er en forutsetning for & beholde
studieplassen.

2. Formil og forutsetninger
Masterstudiet skal gi en innforing i forskningsarbeid gjennomfert innenfor fastlagte tidsrammer.

Avtalen skal klargjore plikter og rettigheter under mastergradsstudiet.
Det er en forutsetning for & innga avtalen at studenten er opptatt til mastergradsstudiet.

Avtalen skal inngds ved oppstart av mastergradsstudiet. Dette er en forutsetning for 4 beholde
studieplassen.

3. Avtaleperiode

Avtalen gjelder for normert studietid, det vil si 4 semester for heltidsstudenter, 2 semester for
studenter pa Integrert masterprogram i farmasi og 6 semester for studenter pd Masterprogram i farmasi
for reseptarer.

Det kan avtales deltidsstudium med tilsvarende forlenging av avtaleperioden. Samlet total studietid
(avtaleperiode) kan likevel ikke overstige det som tilsvarer 50 % studier pr. semester over hele studiet,
det vil si 8 semester.

4. Endringer i avtalen

Forlengelse av avtalen gis bare etter seknad og forutsetter at det er inngatt en gjensidig forpliktende
ferdigstillingsplan. En slik plan ma foreligge senest en méned fer normert tid utleper. Forlengelse
behandles av programutvalget og innvilges kun ved gyldig grunn fastsatt i Felles reglement for alle
studieprogram ved Det medisinsk- odontologiske fakultet §6a.
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Endringer i avtalen med hensyn til heltid/deltid behandles av programutvalget.

5. Permisjon fra mastergradsstudiet/utsatt studiestart
Studenten kan seke programutvalget om permisjon fra mastergradsstudiet.

Permisjoner kan innvilges pa grunnlag av “Fellesreglement for alle studieprogram ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet” § 10.

Permisjoner regnes ikke inn i studietiden.

6. Forskningsetikk og kildebruk

Studenten plikter & etterleve de forskningsetiske prinsipper som gjelder for fagomradet. Disse er
framfor alt nedfelt i Forskningsetiske retningslinjer for medisinsk og helsefaglig forskning, gitt av Den
nasjonale forskningsetiske komité for medisin og helsefag, men ogs4 andre retningslinjer der disse
kommer til anvendelse.

Studenten har plikt til & lere hvilke regler som gjelder for henvisning til kilder av ulike slag i skriftlige
arbeider (se UiB sin internettside "Bruk av kilder i skriftlige arbeider ved Universitetet i Bergen™).

Fagmiljoet har plikt til & gi den veiledning som trengs for 4 leere seg god forskningsetikk og kildebruk.

Plagiat i innleveringer eller i masteroppgaven kan regnes som fusk i henhold til Lov om universiteter
og hoyskoler, og kan fere til annullering av eksamensresultatet, stryk pa oppgaven og eventuelt
utestenging fra studieprogram og utvisning fra universitetet.

7. Semesterregistrering

Studenten skal hvert semester registrere seg og betale semesteravgift med unntak for eventuelle
permisjonsperioder. Heltid/deltid skal registreres i samsvar med inngétt avtale. Eventuelle endringer i
heltid/deltid skal avtales fer det kan gjeres endringer ved registreringen. Manglende registrering kan
innebzaere at avtalen oppheves.

8. Signering
Denne avtalen inngds for studium pé o heltid o deltid %

?

og gjelder for folgende periode ...... semester 20...... 2 el semester 20.......

Bergen, defl ... .oomerscporess

student leder for programutvalget

9. Endringer i avtalen
Avtalen er endret pa folgende punkter i samsvar med pkt 4.
Endringer i heltid/deltid fra o heltid o deltid ___ % til

Endringer i avtaleperiode til

BErgen: def ...ovmwinsmnsancas

student leder for programutvalget





Del II Veiledningsavtale

1. Avtaleparter

Del II inngds mellom student og instituttleder ved det instituttet hvor hovedveileder har sitt
arbeidssted. Studentens veiledere underskriver ogsé del II.

Ved mer enn én veileder skal fordeling av ansvar klargjeres mellom veilederne. Delingen settes til
25/75, eller 50/50 avhengig av om det er én hovedveileder og biveileder eller to likestilte veiledere.
Det skal normalt ikke vere mer enn to veiledere per student.

2. Studiested

Instituttet som studenten far sin veiledning ved (studentens arbeidssted dersom flere involverte
institutt) skal serge for at studenten har tilgang til kontorplass/lesesalsplass, laboratorier og annen
nedvendig infrastruktur i den perioden avtalen gjelder.

3. Veiledningens omfang og art

Masterstudenter ved fakultetet har rett pA minimum 40 veiledningstimer individuelt eller i grupper i
lopet av studiet. For studenter pad Integrert masterprogram i farmasi gje]der minimum 30
veiledningstimer og p& manuell terapi 20 veiledningstimer.

Veileder(e) skal gi rdd om formulering og avgrensning av tema og problemstilling for oppgaven,
litteratur, faglig innhold, arbeidsopplegg, HMS-rutiner og fremdriftsplan. Veileder(e) plikter 4 ta imot
og drofte utkast med studenten. Dette skal normalt skje ved frammete, men andre former kan avtales.
Veiledningen skjer ved behov og skal fordeles mest mulig jevnt utover avtaleperioden. Veileder(e)
skal fore oversikt over veiledningen for 4 holde seg orientert om framdrift i kandidatens arbeid og
vurdere dette i forhold til arbeidsplanen.

Studenten plikter & holde veileder(e) orientert om sitt arbeid. Dette gjelder ogsé praktiske forhold som
er viktige for framdriften av mastergradsprosjektet.

Forholdet mellom student og veileder skal vere i trad de etiske retningslinjene for forholdet mellom
student og veileder ved Universitetet i Bergen (Regelsamling for UiB”, kapittel 4.4.1):

1. Kollegiet understreker betydningen av d sikre gode samarbeidsforhold mellom veileder og
student og ensker a forhindre at studenter og tilsatte blir utsatt for seksuell trakassering.

2. Veileder og student skal vise respekt for hverandres personlige integritet og ikke opptre pa en
mate som virker krenkende.

3. Det pahviler veileder a serge for den nedvendige profesjonelle distanse i veilednings- og
undervisningssammenheng.

4. Dersom det oppstar et seksuelt forhold mellom veileder og student, skal det formelle
veiledningsforhold opphore.

5. Studenten skal kunne skifte veileder nar han/hun foler seg utsatt for uonsket seksuell
oppmerksombhet.

6. Ved seksuell trakassering/uonsket seksuell oppmerksomhet skal studenten kunne henvende seg
til en scerskilt utpekt instans. Inntil videre skal studenten kunne henvende seg til
likestillingsradgiveren.

7. Kollegiet forutsetter at standardavtalene for veiledning pa mastergrads- og doktorgradsnivd
suppleres med prinsippene omtalt ovenfor. Disse innarbeides i informasjonsmateriell til
studenter og tas med i arbeidet for bedret studiekvalitet.





4. Endringer i veiledningsforholdet

Det er grunn til & vurdere endringer i veiledningsforholdet dersom forholdet mellom student og
veileder utvikler seg i strid med de etiske retningslinjene for veiledning (jf. 3.), eller dersom partene
ikke oppfyller sine forpliktelser overfor hverandre.

Béde veileder(e) og student kan be om at veiledningsavtalen blir endret eller opphevet. Studenten og
veileder forplikter seg gjensidig til 4 underrette den annen part dersom det oppstar problemer med &
overholde avtalen.

Prinsipper for oppfelging og ansvarsfordeling:

a) Programutvalg i samarbeid med veiledende institutt

Dersom en av partene finner at avtalen ikke blir tilfredsstillende overholdt, skal det gis melding om
dette til programutvalget, som sammen med partene — inkludert leder for veiledende institutt — vil
vurdere om veiledningsforholdet skal endres eller avsluttes. Veiledende institutt forplikter seg, s& langt
det gér, & finne ny veileder til studenten i tilfeller hvor programutvalget finner dette tilradelig.

b) Forventning til veiledere

Oppnevnte biveiledere og hovedveileder har sammen et ansvar for & bidra til & finne en alternativ
lasning.

¢) Programutvalg i samarbeid med administrativt institutt

Dersom det ikke er mulig for partene & opprettholde avtalen, er det opp til instituttet som administrerer
masterprogrammet 4 utpeke ny veileder i samarbeid med programutval get.

Personlige motsetninger mellom student og veileder kan tas opp med programutvalgets leder eller
administrativt ansvarlig (studieveileder) p4 programmet.

Studenten kan ikke gjeore veileder(e), institutt, programutvalget eller universitetet ansvarlig for
resultatet av sin utdanning,

S. Publisering av resultater fra mastergradsoppgaven

Veileder skal ha rett til & publisere resultater fra mastergradsoppgaven sammen med studenten.
Studenten skal normalt std som farsteforfatter dersom publikasjonen omfatter resultater kun fra
mastergradsoppgaven, dersom ikke studenten har publisert dataene innenfor en periode pa tre &r,
bortfaller studentens rettigheter til dataene. Inneholder publikasjonen resultater fra en eller flere
mastergradsoppgaver, eller fra annen forskning, skal normalt studenten(e) vare medforfatter(e).

6. Rettigheter til data

Denne avtalen kan inneholde presiseringer av rettigheter, eventuelt med begrensninger til eksterne
data som er gjort tilgjengelig for studentene. Dette ma gjores i form av vedlegg. Instituttenes regler nar
det gjelder 4 levere inn egensamlet eller 1ant materiale p4 forskriftsmessig mate kan ogsa inngd i dette
punktet.






7. Signering

Student (blokkbokstaver)

Fadselsdato

Sted og dato Sign.

Studentens arbeidssted (jfr. punkt 2., del II — der hvor studenten har sitt daglige virke)

Instituttleder ved studentens arbeidssted (blokkbokstaver)

Sted og dato Sign.

Veileder (blokkbokstaver) Veileder (blokkbokstaver)
Arbeidsgiver Arbeidsgiver
Kontaktinformasjon Kontaktinformasjon
%-andel ansvar %-andel ansvar

Sted og dato Sted og dato

Sign. Sign.
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Milepzlsplan (planlagt studieprogresjon)

Del I1I : il ; ;
- forslag for masterprogrammet i medisinsk biologi

1. Avtaleparter

Avtalens del 11l inngés mellom student og veileder(e), og skal godkjennes av leder for programutvalg.

2. Oppfelging knyttet til veiledningen (kan variere fra program til program)
Fremdriftsrapport skal leveres 3 ganger i lopet av masterstudiet:
1. februar, 1. oktober og 1. februar pafelgende ar. Dette gjelder bade student og veileder.

I lopet av arbeidet med masteroppgaven ma studentene holde to presentasjoner (progress). Her er det
forventet at veileder(e) er tilstede.

3. Forelopig tittel og/eller kort beskrivelse av masteroppgavens mél:

4. Tidsplan
Studiet frem til mastergraden er basert pa ......... % studieinnsatsprogresjon.
Innlevering av masteroppgaven: 1. juni, 20......... (innleveringsdato kan variere pa ulike program).

Dersom avvik fra ordiner studieprogresjon, fyll ut her:

5. Signering

Bergen, den ......ccccouenenee.

student veileder

veileder

Planen for arbeidet med masteroppgaven er godkjent:

B R I s S S S R R
dato leder for programutvalget






¥
Vedlegg til avtale for mastergradsstudium

Punktene i vedlegget omhandler oppnevning av eksamenskommisjon, eksamensadministrasjon og
fordeling av resultatmidler.

1. Eksamenskommisjon/rekruttering av sensorer

Veiledende institutt/veileder rekrutterer ekstern sensor. Ved starten av hvert semester hvor det skal
avholdes mastergradseksamen, vil studieadministrasjonen for studieprogrammet kontakte de
samarbeidende instituttene for & fa en oppdatert liste med aktuelle eksterne sensorer for bedgmming
mastergradsoppgaver og — eksamene. Listen mé inneholde navn, adresse, personnummer og
kontonummer for utbetaling av sensorhonorar. Dersom det er behov for 4 oppnevne nye sensorer vil

dette bli gjort av studieadministrasjonen for studieprogrammet etter anmodning fra det veiledende
instituttet.

2. Avsluttende eksamensadministrasjon
Studieadministrasjonen for studieprogrammet serger for all eksamensadministrasjon for avsluttende
mastergradseksamener. Avsluttende mastergradseksamen organiseres og gjennomferes etter interne

rutiner ved institutt/for programmet. Dette gjelder ogsa dersom masterprosjektet gjennomferes ved en
ekstern institusjon.

3. Fordeling av resultatmidler

Resultatmidlene fordeles 25/75 mellom henholdsvis instituttet som administrerer studieprogrammet og
instituttene som veileder studenten, resultatmidlene til veiledende institutter fordeles i henhold til det
som er avtalt i punkt 7 i veiledningsavtalen. Resultatmidlene blir utbetalt direkte fra fakultetet til
instituttene. Det er instituttet som administrerer masterprogrammet som har ansvar for & melde inn
fordeling av midler til fakultetet. Det enkelte institutt kan vedta ordninger for forskuttering av midler
til sine forskningsgrupper/ansatte.

4. Oppbevaring av masteravtalen
Masteravtalen oppbevares ved det instituttet som administrerer masterprogrammet. Studenten og
veiledende institutter skal ha kopi av avtalen.
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Fakulteter, Bergen Museum, institutter og sentre

Referanse Dato
2011/2911-KEL 25.02.2011

Arlig Isnnsrevisjon - Overholdelse av regelverket

I den ordineere, arlige l@nnsrevisjonen ved Universitet i Bergen, har Riksrevisjonen gjort
oppmerksom pa at det er utbetalt ordinzer timelann (C-tabellen) for arbeid som er utfart
utover 100 % stilling. Dette er ikke i trad med regelverket.

Riksrevisjonen har videre funnet at det er utbetalt sensorhonorar for universitetets egne
tilsatte. Det skal ikke utbetales honorar ved sensur innenfor egen institusjon. For sensorer
som er tilsatt og lonnet av universitetet, forutsettes det at arbeidet harer inn under
tienestepliktene.

Det innskjerpes at slike utbetalinger ikke skal finne sted, og lznnskontoret vil avvise
utbetalinger som omtalt ovenfor.

Dette vil veere gjeldende for arbeid utfert etter 1. mars 2011

{Q’;‘ ﬁ;i it

——— T il

Sigmund Grgnmo uﬁaqmam,fu

rektor Kari Tove Elvbakken
universitetsdirektar

Kopi:
Personal- og organisasjonsavdelingen
@konomiavdelingen

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk 1 ePhorte
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Telefon 55 58 20 01/02 Postboks 7800 Muséplass 1
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen

side 1 av 1

jy TR





| 2\ UNIVERSITETET I BERGEN

Det medisinsk-odontologiske fakultet O l l LB

Institutt for klinisk odontologi
Institutt for kirurgiske fag

Institutt for klinisk medisin

Institutt for biomedisin

Institutt for samfunnsmedisinske fag
Senter for internasjonal helse
Institutt for indremedisin

Gades institutt

Referanse Dato

2011/2864-GEA 24.02.2011

Til instituttene ved instituttieder og administrasjonssjef
Vedlagt felger kriterier for sgeknad om brofinansiering.

Det er kort frist for a kunne fremme denne saken i neste styremate.
Brev i ePhorte kommer pa fredag ferstkommende.

Vi ser fram til mange gode sgknader pa sterke kandidater!

med beste hilsen fra fakultetsledelsen

Midlertidig finansiering av nye professorstillinger - brofinansiering

| budsjett for 2011 er det satt av 3 mill til brofinansiering av professorstillinger pa instituttniva. Tiltaket
er innfert etter meldt behov fra fagmilj@ene for & kunne rekruttere svaert kompetente kandidater til
professorstillinger tidligere. Midlene er tenkt & inng i en forsterket innsats for fakultetets langsiktige
rekrutteringsbehov i vitenskaplige toppstillinger.

Kriterier for brofinansieringsmidler:

- Instituttene ma begrunne behovet for stillinger ut fra strategiske valg og forskningsmessige
behov og vise til hvordan stillingene er tenkt & innga i @vrige primaeroppgaver som er
undervisning og formidling ved fakultetet.

- Brofinansiering er i hovedsak tenkt for & kunne rekruttere sterke kandidater med en
internasjonal portefglie. Ved rekruttering av internasjonale kandidater pa et hgyt internasjonalt
niva vil fakultetet kunne delfinansiere en startpakke.

- Det skal tilsettes i fast professorstilling (50 % til 100 %).

- Brofinansieringen dekker maksimalt 2 ars lann med sosiale kostnader for stillingen.

- Instituttet ivaretar de andre forpliktelsene utover brofinansieringen som maksimalt er 2 &rs
lann inkludert sosiale kostnader knyttet til stillingen, altsa ingen driftsmidler.

- Instituttene ma vise at det er budsjettmessig dekning for stillingen nar brofinansieringen lzper
ut. Dette ma dokumenteres med langtidsbudsjett over 5 ar hvor ogsa forventede avganger
synliggjeres.

- Instituttene fremmer hver en samlet prioritert liste. Dersom instituttene fremmer felles behov
for stilling (er) vil dette gke mulighetene for tildeling.

Frist for 2 soke om brofinansiering er fredag 4. mars 2011.

Synngve Myhre
Ass.fakultetsdirektar @rjan Hauge
@konomisjef

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte
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PROFESSOR (20%) FORSTEAMANUENSIS (20%) I i
KNYTT TIL FORSKARUTDANNINGA

Ved Universitetet i Bergen, Det medisinsk-odontologiske fakultet, er det ledig ei mellombels
stilling som professor (20%)/fersteamanuensis (20 %) som koordinator ved fakultetet.
Stillinga gjeld for ei periode pa fem (5) ar. Dersom det ikkje melder seg sgkjarar som har
professorkompetanse, kan det verte tilsett forsteamanuensis. Stillinga vert knytt til det institutt
som er naturlig ut fra den tilsette sin forskingsprofil.

Fakultetet har over tid hatt ei stor auke i talet pa doktorgradskandidatar, med over 90 avlagde
doktorgrader 1 2010. Dette stiller store krav til god organisering av forskarutdanninga ved
fakultetet, samt krav til system for god fagleg og administrativ oppfelging av
doktorgradskandidatane.

Fakultetet har etablert eit Programutval for forskarutdanninga med eigen leiarfunksjon
(programutvalsleiar) for kursdelen av forskarutdanninga. Forskarutdanninga ved fakultetet er
organisert delvis gjennom forskarskolar som fagmessig er etablert pé eit institutt pa tvers av
fleire institutt. Fakultetet vil vidareutvikle organisering av forskarskolane opp mot
universitetets evaluering av disse 1 2011.

Rekrutteringstiltaket Forskarlina vart etablert for medisinarstudentar i 2002. Fré og med 2010
er ogsa odontologistudentane inkludert i eit koordinert opplegg mellom forsking og studiar for
a kome tidleg 1 gang med ein forskarkarriere.

Den som vert tilsett vil saman med prodekanus, leiar av Programutval for forskarutdanninga
og leiar av forskarlina utgjere den faglege leiinga av forskarutdanninga ved fakultetet og vil
saman med Forskingsadministrativ seksjon arbeide for vidareutvikling av forskarutdanninga
ved fakultetet.

Det vil verte lagt vekt pa roynsle i rettleiing av forskarrekruttar og koordinering av
forskingsaktivitet, leiing av forskingsprosjekt, og reynsle fra forskingsstrategisk arbeid. Det
vil vidare verte lagt vekt pa dokumentert vilje og evne til samarbeid.

Ein stillingsomtale med nerare presisering av ansvarsomrade, serlege plikter og andre tilhave
som det vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, kan ein finna pé internett:

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein f4 ved & vende seg til prodekanus Robert
Bjerknes, robert.bjerknes@mofa.uib.no tlf:

Den som vert tilsett ma ha norsk doktorgrad eller tilsvarande kompetanse. Det blir vidare
kravd dokumentert vitskapleg kompetane i samsvar med kompetansekrav for vitskaplege
stillingar ved Det medisinsk-odontologiske fakultet.

Den som vert tilsett pliktar 4 ta del i undervisning og eksamen etter dei studieordningane som .
gjeld til einkvar tid og utan godtgjersle 4 rette seg etter dei endringane som gjennom lov matte
bli vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og aldersgrense.

Undervisningsspraket er til vanleg norsk.

Professor vert lona etter lonssteg 70-75 (kode 1013), i lensregulativet til staten.
Forsteamanuensis vert lona etter lonssteg 59 (kode 1011/lensramme 24.3) i lensregulativet til





staten ved tilsetjing og vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet. For szrleg kvalifiserte
sokjarar kan det verte aktuelt & vurdere hogare lon.

Kvinner vert s&rskilt oppmoda om a sgkje. Dersom dei sakkunnige finn at fleire sekjarar har
tilneerma like kvalifikasjonar, vert reglane om kjennskvotering i Personalreglementet for
vitskaplege stillingar falgde.

Den statlege arbeidsstyrken skal i sterst mogleg grad spegle mangfaldet i folkesetnaden. Det
er difor eit personalpolitisk mal & fa ei balansert alders- og kjennssamansetjing og rekruttere
personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn vert oppmoda om &
sekje stillinga.

Universitetet 1 Bergen nyttar utvida offentleg dokumentinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege
stillingar. Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjolv om sgkjaren har oppmoda
om ikkje 4 bli fort pé sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til felgje, skal segkjaren
varslast om dette.

Den som vert tilsett mé rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Sekjarar méa nemne dei vitskaplege arbeida eller delar av arbeida som det skal leggjast serleg
vekt pa ved vurderinga. Desse ber ikkje vere fleire enn 15 publikasjonar for professor og 10
publikasjonar for forsteamanuensis. Seknaden ma innehalde oversyn over vedlegg som
dokumenterer sekjaren sine pedagogiske kvalifikasjonar.

Send sgknad og CV som inneheld fullstendig oversyn over utdanning og tidlegare verksemd
elektronisk via lenke pa denne sida ”Sek pé jobben”.

Sekjarane ma sende inn tre eksemplar av vitskaplege arbeid - trykte eller utrykte - som dei
onskjer at det skal takast omsyn til ved vurderinga og ei liste over desse i fire eksemplar med
opplysning om kvar dei er offentleggjort. Dei vitskaplege arbeida skal vere nummererte og
sortert 1 tre bunkar, og skal saman med fire kopiar av vitnemal og attestar sendast til Det
medisinsk-odontologiske fakultet, postboks 7804, 5020 Bergen, innan ein ménad etter
seknadsfristen.

Seknadsfrist: XX. XX.2011

Seknaden skal merkast;: XX/XXXX





STILLINGSOMTALE FOR PROFESSOR II (20%) FORSTEAMANUENSIS II (20%)
KNYTT TIL FORSKARUTDANNINGA

Ved Universitetet i Bergen, Det medisinsk-odontologiske fakultet, er det ledig ei mellombels
stilling som professor II (20%)/som koordinator av forskarutdanninga for ein periode p& fem
(5) &r. Om det ikkje melder seg sekjarar som har professorkompetanse, kan det verte aktuelt &
tilsetta forsteamanuensis II (20%). Stillinga vert knytt til det institutt som er naturlig ut fra den
tilsette sin forskingsprofil.

Informasjon om forskarutdanninga fins pa fakultetet sine internettsider:
http://www.uib.no/mofa/forskning/forskerutdanning-ved-det-medisinsk-odontologiske-
fakultet

Den som vert tilsett i stillinga skal saman med prodekanus ha ansvar for koordinering av
forskarutdanninga.

Arbeidet krev motivasjon og entusiasme for forskarrekruttering, oppfelging og rettleiing av
doktorgradskandidatar og interesse for utviklingsarbeid. Kjennskap til og interesse for
fakultetet sitt forskarutdanningstilbod, ulike forskingsmilje og ulike forskingsmetodar vil vere
nyttig for a lukkast i stillinga.

Den som vert tilsett kan fa ansvar for & vidareutvikle god organisering av forskarutdanninga
ved fakultetet, samt ansvar for & utvikle system for god fagleg oppfelging av
doktorgradskandidatane.

Den som vert tilsett skal kunne halde fram med si eiga forsking knytt til det fagmiljget og
instituttet som er naturleg og enskjeleg. Undervisningsspréket er til vanleg norsk. Det blir
kravd at den som blir tilsett, kan undervise pa norsk eller eit anna skandinavisk sprék innan to
ar etter tilsetjinga.

Den som vert tilsett, ma ha pedagogisk basisutdanning, men sekjarar som ikkje fyller dette
kravet ved tilsetjinga, far tilbod om opplering og mé dokumentere at utdanninga er fullfort
innan eit &r etter dato for tilsetjinga. Fristen er to ar for den som ved tilsetjinga ikkje meistrar
eit skandinavisk sprak.

Ein viser til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale arbeidsplikt og
faglege kompetanse kan den som vert tilsett ogsé bli pélagt undervisning, rettleiing og
eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga er knytt til.

Universitetsstyret understrekar at pedagogiske kvalifikasjonar skal tilleggjast reell vekt ved
tilsetjing i vitskapelege topp- og mellomstillingar. Sekjarane méa dokumentere sine eigne
pedagogiske kvalifikasjonar. Dette kan til demes gjerast ved innsending av :

prov for gjennomfert pedagogisk utdanning
evalueringsrapportar av sgkjaren si undervisning

oversyn og undervisningsomfang og -niva

oversyn over hovudfags- og doktorgradsrettleiing og resultat
mottekne studentprisar

eigne pedagogiske publikasjonar





= eigne undervisningskompendium og undervisningsmateriell
= rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervisning, s& som
alternative undervisningsformer, rettleiing og leeringsmilje
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Referanse

2007/8648-MOR

Dato
23.02.2011

Revidering av strategi for baerekraftig utvikling

Finansdepartementet har i forbindelse med revisjon av strategi for beerekraftig utvikling slik
den er presentert i Nasjonalbudsjettet 2008, bedt om innspill pa enkelte avgrensede

omrader.

Vi viser for gvrig til departementets brev, som oversendes til orientering og for eventuelle

innspill innen 15.03.11.

Kari Tove Elvbakken

Hilde Hvidsten Bretvin

Kopi:
Forskningsadministrativ avdeling

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk | ePhorte

Universitetsdirekterens kontor Postadresse Besgksadresse
Telefon 55 58 20 01 Postboks 7800 Muséplass 1
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Saksbehandler
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Adressater i henhold til vedlagte liste

Deres ref Var ref Dato
TP .02.2011

Revidering av strategi for barekraftig utvikling

Regjeringen har besluttet 4 revidere strategi for barekraftig utvikling. En vil be om skriftlige
innspill fra organisasjoner m.v. med szrlig kompetanse/interesse for spersmal knyttet
til baerekraftig utvikling. Det vil i lopet arbeidet med revideringen ogsé bli innkalt til
mete. Dette brevet sendes ut til en utvidet adressatliste i forhold til Meteplassen for
barekraftig utvikling.

Den ndvarende strategien ble presentert i Nasjonalbudsjettet 2008. Strategien bestar av
folgende elementer:

° En redegjorelse for sentrale langsiktige maél for milje- og ressursforvaltning og
gkonomisk og sosial utvikling.

° De prinsipper Regjeringen folger i politikkutformingen for & nd disse mélene.

° En arlig rapportering av oppfelgingen av strategien i nasjonalbudsjettene.
Rapporteringen gir bade et bilde av utviklingen i forhold til mélene pa de
hovedomradene som dekkes av strategien og av de tiltak som er iverksatt eller
planlegges iverksatt for & understgtte en barekraftig utvikling.

I trdd med Brundtland-kommisjonens syn legger barekraftstrategien vekt pa en forvaltning av
de samlede ressurser (realkapital, menneskelig kapital og naturkapital) som ivaretar dagens
generasjoners velferd uten & ga pé bekostning av framtidige generasjoners behov. I milje- og
ressursforvaltningen vektlegger barekraftstrategien langsiktige og mulig irreversible forhold
knyttet til klima, biologisk mangfold og miljegifter. I tillegg legger strategien vekt pa
utjevning av levekar.

Barekrafistrategien trekker opp overordnede prinsipper for politikken pa syv hovedomréder:

Postadresse Kontoradresse Telefon @konomiavdelingen
Postboks 8008 Dep Akersg. 40 22249090 Telefon 2224 4503/13
0030 Oslo Org. or. Telefaks 22 24 9509

972 417 807





Internasjonalt samarbeid for barekraftig utvikling og bekjempelse av fattigdom.
Klima, ozonlaget og langtransporterte luftforurensninger.

Biologisk mangfold og kulturminner.

Naturressurser.

Helse- og miljefarlige kjemikalier.

Bearekraftig skonomisk og sosial utvikling.

Samiske perspektiver i miljg- og ressursforvaltningen.

S higles it

Strategien falges opp arlig i et eget kapittel i nasjonalbudsjettet om utviklingen pé de syv
hovedomrédene og om viktige tiltak som er gjennomfort eller som foreslés i budsjettet. Det
er utviklet et sett med atten indikatorer for & folge utviklingen pa de syv hovedomrédene, og
Statistisk sentralbyras &rlige oppdatering av indikatorene utgjer en sentral referanse i
Regjeringens rapportering i nasjonalbudsjettet.

Rammeverket i den nagjeldende strategien vil i hovedsak bli viderefort. Det legges opp til at
revideringen denne gangen blir en mer avgrenset prosess, og en ber i denne sammenheng
spesielt om innspill pd folgende omréider:
A. Vurdering av om rapporteringen og indikatorer gir et dekkende bilde av utviklingen p4
sentrale omréder ut fra ny kunnskap.
B. Dekkes sentralforvaltningens behov for en samlet framstilling av spersmal knyttet til
en barekraftig utvikling pé en hensiktsmessig mate?
Vurderingene skal ta utgangspunkt i rapporteringen om strategi for barekraftig utvikling i
kapittel 7 1 Nasjonalbudsjettet 2011
http://www.statsbudsjettet.dep.no/upload/Statsbudsjett 201 1/dokumenter/pdf/stm.pdf

I tillegg ber en om innspill til:
C. Dreftingen av problemstillinger knyttet til utvikling av indikatorer for méling av
livskvalitet, jf. avsnitt 3.7 i Nasjonalbudsjettet 2010.
http://www_statsbudsjettet.dep.no/upload/Statsbudsjett 2010/dokumenter/pdf/stm.pdf

Fristen for innspill er 28. mars 2011. Det bes om at innspillene sendes elektronisk til
postmottak@fin.dep.no

Med hilsen
L s PO
Knut Moum e.f.
Ekspedisjonssjef i /
Amulf Persson
pesialrddgiver
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Adressater 14. februar 2011

Akademikerne akademikerne@akademikerne.no

Bellona info@bellona.no '

Bergen kommune postmottak@bergen kommune.no.

Barekraftig Verdiskaping jeanett.bergan@klp.no

CICERO senter for klimaforskning  admin@cicero.uio.no; pal.prestrud@cicero.uio.no
CMI cmi@cmi.no

Csr/Etheco Nettverk for samfunnsansvar:
cornelia@etheco.no

Den norske kirke hans.jurgen.schorre@kirken.no

Den Norske Turistforening info@turistforeningen.no

Det norske skogselskap info@skogselskapet.no

Det Norske Veritas DNV,Corporate@dnv.com

Direktoratet for samfunnsikkerhet og

Beredskap: postmottak@dsb.no

Econ Poyry oslo.econ@poyry.com

Finansnzringens Hovedorganisasjon fnh@fnh.no

Forbrukerradet post@forbrukerradet.no

Forum for utvikling og miljo ; forumfor@forumfor.no

Framtiden i vére hender fivh@fivh.no; arild@framtiden.no

Friluftslivets fellesorganisasjon Post@frifo.no '

Grong kommune ' erik.seem@grong kommune.no;
'kirsti:;haagensli@grong. kommune.no'

Grenn hverdag: tone@gronnhverdag.no

Handelsheyskolen Bl info@bi.no

info@hsh-org.no; 'a.lindseth@hsh-org.no';
S.Monsvold@hsh-org.no

Idébanken idebanken@idebanken.no; 'kai.armann@idebanken.no';
mads@idebanken.no;
Initiativ for etisk handel info@etiskhandel.no
Klima og forurensningsdirektoratet ~postmottak@klif.no
Kirkens nedhjelp as@nca.no
Kommunenes Sentralforbund ks@ks.no
Landsorganisasjonen 1o@lo.no; 'anne-beth.skrede@lo.no’
Landsradet for Norges barne- og ungdomsorganisasjoner: :
Inu@inu.no
Natur og Ungdom info@nu.no
Naturviterne post@naturviterne.no; 'ms@naturviterne.no';
Norges Automobil-Forbund ;jan.johansen@naf.no; 'hakon.glomsaker@naf.no";

Ichristina.bu@naf.no






Norges Bondelag:

Norges Fiskarlag

Norges Forskningsrad
Norges Handelshayskole
Norges Naturvernforbund

Norges Rederiforbund

Norsk Industri

Norsk institutt for naturforskning:
NTNU

Neringslivets Hovedorganisasjon;

Oppegard kommune

Os kommune, Jsterdalen
Oslo kommune
Partnerforum, UiO

Redd barna:
Riksantikvaren

Runde miljesenter
SABIMA

Sametinget

Samisk hogskole

Senter for utvikling og milje
Statistisk sentralbyra
StatoilHydro

Stavanger kommune
Storebrand

Teknisk- naturvitenskapelig forening

Telenor

bondelaget@bondelaget.no

fiskarlaget@fiskarlaget.no
post@forskningsradet.no
nhh.postmottak@nhh.no
naturvern@naturvern.no; Th@naturvern.no"
'bard.lahn@naturvern.no'

post@rederi.no

post@norskindustri.no

firmapost@nina.no

postmottak@adm.ntnu.no; 'ragnhild.lofthus@ntnu.no’
firmapost@nho.no; 'petter.h.brubakk@nho.no'
dag.aarnes@nho.no' :
postmottak@oppegard. kommune.no
postmottak@os.kommune.no
postmottak@byradsavdelingene.oslo. kommune.no
partnerforum@admin.uio.no
grete.vandvik@reddbarna.no:

postmottak@ra.no

nilsroar@rundecentre.no
rune.aanderaa@sabima.no

samediggi@samediggi.no
postmottak@samiskhs.no

k.a.stolen@sum.uio.no

ssb@ssb.no

statoil@statoil.com
postmottak@stavanger.kommune.no
ivc@storebrand.no; 'e6m@storebrand.no’
post@tekna.no; kaare.rygg.johnsen@tekna.no

Mai.Oldgard @telenor.com; 'erlend.bjortvedt@telenor.com';
'frode.meltzer@telenor.com':

Transportbedriftenes Landsforening tl@transport.no

Tromsg kommune
Trondheim kommune
Unio

postmofttak@tromso.kommune.no

postmottak@trondheim.kommune.no
post@unio.no

Universitetet for milje- og biovitenskappostmottak@umb.no

Universitetet i Bergen
Universitetet 1 Oslo

Universitetet i Tromsg
Vennskap nord-ser
Vestlandsforsking

WWF Norge
ZERO
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post@uib.no

postmottak@admin.uio.no'e k. kaurstad@admin.uio.no";
g.d.aarnes@admin.uio.no;

postmottak@uit.no

Jan@vennskap.no;

info@vestforsk.no; fek@vestforsk.no

caa@vestforsk.no

info@wwif.no

zero@zero.no
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Referanse * Dato

2011/2401-MOR 23.02.2011

Innspill til EU-kommisjonens grennbok om fremtidig europeisk
forskningsprogram

Kunnskapsdepartementet har i forbindelse med EU-kommisjonens offentliggjering av sitt
framtidige forskningsprogram bedt om synspunkter og kommentarer til utvaigte
problemstillinger fra EU-kommisjonens melding som universitetet mener det ber legges
seerlig vekt pa.

Vi viser for @vrig til departementets brev og ber om innspill innen 1.04.11.

Forskningsadministrativ avdeling vil deretter samordne uttalelsene og utarbeide forslag til
heringsuttalelse fra Universitetet i Bergen.

Kari Tove Elvbakken
Hilde Hvidsten Bretvin

Kopi
Forskningsadministrativ avdeling

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Universitetsdirekigrens kontor Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 20 01 Postboks 7800 Muséplass 1 Hilde Hvidsten Bretvin
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen 55582020

hilde bretvin@kollsek uib.no





UNIVERSITETET I BERGEN
aéw |

Universitetsdirektoren 0, }J

Studentparlamentet

ofy )

Referanse Dato

2011/2138-MOR 01.03.2011

Horing - Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang laring (NKR)

Kunnskapsdepartementet sendte Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang laering til
hering 26.01.2011. Rammeverket beskriver det formelle norske utdanningssystemet i sin
helhet, med syv niva. Kvalifikasjonsrammeverket for hgyere utdanning er inkludert i det
nasjonale rammeverket med nivaene fem, seks og syv (Delrammeverk for hgyere
utdanning). Rammeverket for hayere utdanning ble som kjent fastlagt av departementet
20.3.2009. For universitetene er nivabeskrivelsene under niva fem av spesiell betydning fordi
kompetansenivaet til vare begynnerstudenter beskrives der.

Nivaene skal senere relateres til EUs European Qualifications Framework for Lifelong
Leering. Arbeidet med rammeverket er en nasjonal viderefgring av Bologna-prosessens
kvalifikasjonsrammeverk for hgyere utdanning og EUs European Qualifications Framework
for Lifelong Learning (EQF). Rammeverket er utarbeidet av en bredt sammensatt
interessentgruppe fra arbeidslivets representanter, til utdanningssystemets sakkyndige.

Som kjent bygger kvalifikasjonsrammeverkene pa en beskrivelse av forskjellige nivaer i et
utdanningssystem. Beskrivelsene uttrykkes i formuleringer om hvilke kunnskaper, ferdigheter
og kompetanse en kandidat som oppnar et niva skal ha. Nivdene bygger pa hverandre slik at
et heyere niva omfatter implisitt laeringsutbyttekravene ogsa fra de lavere nivaene.

Vi ber om eventuelle kommentarer innen 1.04.2011.

Kari Tove Elvbakken

Hilde Hvidsten Bretvin

Kopi: Studieadministrativ avdeling
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Hoyring - Planprogram for regional plan for folkehelsearbeidet i

Hordaland 2012 - 2024.

Hordaland fylkeskommune har i brev dagsett 28.02.2011 sendt over forslag til planprogram.

Vi syner til planframlegget og ber om at dei frasegna fakulteta vil gi, blir sendt direkte til
Hordaland fylkeskommune med kopi hit. Fylkeskommunen sin frist er 10.04.
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1. Innleiing

Folkehelsearbeid er eit nasjonalt og regionalt satsingsomride med heg prioritet. Dei
overordna méala med arbeidet er fleire levedr med god helse i befolkninga som heilskap og
reduserte helseforskjellar mellom sosiale lag, etniske grupper, kvinner og menn.

Fylkeskommunen har eit szrskilt ansvar for regional utvikling og skal medverke til ei god
utvikling i Hordaland. Fylkestinget vedtok i desember 2010 den regionale planstrategien
“Hordaland skaper verdiar 2010 — 2012”. Med planstrategien enskjer fylkeskommunen &
leggje til rette for organisert samarbeid om utfordringane i regionen. Planstrategien framhevar
folkehelsearbeidet som eitt av fem utfordringsomréde, og regional plan for folkehelsearbeidet
er ein av planane som er vedtekne starta gjennom denne.

Fylkesutvalet vedtok i august 2010 & starte arbeidet med & utvikle regional plan for
folkehelsearbeidet i Hordaland. Bakgrunnen for vedtaket er forankra i dei feringar som finst
for folkehelsearbeidet, gjennom “Lov om fylkeskommuners oppgaver i folkehelsearbeidet” og
fylkesrddmannen sine utgreiingar om saka der han uttalte at “med bakgrunn i dei foringar som
fins for folkehelsearbeidet, skort pa planforankring og etterlysing av organisering og
forankring av arbeidet bade fré politikarar og samarbeidspartar” sa er det eit behov for 4 starta
eit planarbeid.

Arbeidet blir gjort slik plan- og bygningslova krev det med utvikling av eit planprogram i
forkant av arbeidet med sjelve planen. Planprogrammet gjer greie for forméal, formelle
rammer, utfordringar, tema, organisering, medverknad og framdrift i utviklinga av ein ny
regional plan for folkehelsearbeidet i Hordaland. Visjon, mil og strategiar for arbeidet mé
forankrast i alle aktuelle plan- og styringssystem bade i fylkeskommunen og i kommunane der
dette er relevant. Tiltaka som felgjer av planen, skal medverke til fleire gode levesr i
befolkninga og til reduserte helseforskjellar mellom sosiale lag, etniske grupper og kjenn. Nar
planen fér status som regional plan, blir han regionen sitt grunnlag for 4 utforme mal,
strategiar og verkemiddel for folkehelsearbeidet og vil vere retningsgivande for kommunane
og statlege verksemder i deira folkehelsesatsing. Det er ogsa pa grunnlag av denne planen vi
inviterer frivillige organisasjonar og andre private akterar til samarbeid.

Planen skal ha fokus pd folk sine ressursar framfor fokus pA avgrensingar. Systematisk og
langsiktig folkehelsearbeid kan skape grunnlag for framtidsretta verdiskaping, nyskaping og
utvikling og ei befolkning med heg livskvalitet.

Vier inne i ei brytningstid for folkehelsearbeidet. Lovfesting av fylkeskommunens oppgéver
fra 1. januar 2010, samhandlingsreforma og framlegg til ny folkehelselov, ny lov for helse- og
omsorgstenestene og ein ny helse- og omsorgsplan bidrar til & endre rammevilkéra for
folkehelsearbeidet. Planprosessen tek sikte p4 & inkludere dei nye foringane undervegs.

Brei medverknad i planprosessen er ein kritisk suksessfaktor for resultatet. Difor vil vi
involvere politikarar, kommunetilsette, partnarar fra Partnarskap for folkehelse i Hordaland,
statlege institusjonar, og representantar fré frivillige organisasjonar og ulike
befolkningsgrupper i planprosessen.





1.1. Folkehelse og folkehelsearbeid

Folkehelsearbeid er definert som ... samfunnets totale innsats for & opprettholde, bedre og
fremme folkehelsen. I dette ligger nedvendigheten av & styrke verdier som gir det enkelte
individ og grupper muligheter for ansvar, delaktighet, solidaritet, mestring og kontroll over
eget liv og situasjon” (NOU 1998:18).

Samfunnets innsats skal retta seg mot 4 styrkje faktorar som fremjar helsa, reduserer faktorar
som medforer helserisiko og vernar mot ytre helsetruslar. Vidare skal folkehelsearbeidet bidra
til jamnare sosial fordeling av faktorar som har innverknad pé helsa, bade negative og
positive.

Folkehelsearbeidet er sektorovergripande og omfattar tiltak pa tvers av samfunnsektorane. For
a lukkast mé ein arbeide med & skape gode oppvekst- og levekar, eit samfunn som legg til
rette for sunne levevanar, fellesskap, likeverd, sjelvstende, tryggleik, berekraft og deltaking.
Folkehelsearbeidet omfattar alle arenaer der folk bur, arbeider og lever sine liv.

Folkehelsearbeid inkluderer bade helsefremjande og ferebyggjande arbeid. Det siste er ofte
definert som arbeid som tek sikte pa 4 hindre, utsetje eller lindre sjukdom eller skade. Tiltaka
er ofte individretta. Helsefremjande arbeid tek sikte pa 4 byggje opp under faktorar som gjev
god helse for samfunnet som heilskap, og som gjer enkeltpersonar i stand til & ta kontroll over
forhold som verkar inn p helsa. Det skisserast fem hovudstrategiar for & nd mélet: A byggje
opp helsefremjande politikk, skape stettande miljg, styrkje handlingsromet i lokalmiljeet,
utvikle personleg dugleik og reorientere helsetenesta i helsefremjande retning
(Helsedirektoratet 1987).

2.  Formal

Regional plan for folkehelsearbeidet i Hordaland skal bidra til langsiktig og systematisk
arbeid som forer til fleire gode leveér i befolkninga og til utjamning av sosiale helseskilnader.

Viktige element i dette blir &
- Sikre at kunnskap om helsetilstand og sentrale paverknadsfaktorar vert lagt til grunn
for lokale og regionale planar og tiltak.
- Vidareutvikle folkehelsearbeidet som lokalt og regionalt satsingsomrade.
- Forankre folkehelsearbeidet i alle sektorar og politikkomrade.
- Sikre at folkehelsearbeidet blir inkludert i relevante plandokument.
- Klargjere organiseringa av arbeidet.
- Utvikle mal og strategiar for folkehelsearbeidet.
- Fa oversikt over og utvikle verktey for arbeidet.

Regional plan for folkehelsearbeidet skal leggjast til grunn for kommunal, regional og statleg
planlegging, verksemd og tiltak. Gyldig planvedtak vil forplikta lokale og regionale aktorar til
a folgje opp og gjennomfera planen og slik vert det enklare & prioritere og leyse oppgavene.
Planen vil & gkonomiske konsekvensar for mange sektorar. Regional plan for
folkehelsearbeidet skal falgjast opp med ein arleg rullerande handlingsplan.





3. Formelle rammer

Folkehelsearbeidet er tverrsektorielt og regulert av ei rekkje lover, stortingsmeldingar,
nasjonale strategiar og regionale planverk. Her vert kun dei sektorovergripande omtala, mens
andre blir oppsummerte her og sist i dokumentet.

3.1. Statlege foringar

Lov om planlegging og byggesaksbehandling (plan- og bygningslova) bidreg til forankring
av folkehelsearbeid og universell utforming i plan- og styringsdokument. Lova krev at all
planlegging skal fremje befolkninga si helse og motverke sosiale helseforskjellar. I lova vert
samanhengen mellom det fysiske miljoet og folks helse framheva. I § 3-1.f. Oppgaver og
myndigheit i planlegginga, star det at vi skal: "fremme befolkningens helse og motvirke sosial
helseforskjeller samt bidra til & forebygge kriminalitet”. God samfunnsplanlegging er
avgjerande for 4 styrkje folkehelsa og verne folk mot sjukdom.

Lov om fylkeskommunars oppgéver i folkehelsearbeidet gir fylkeskommunen ansvar for
det sektorovergripande folkehelsearbeidet. Det inneber og ansvar for 4 ste opp under arbeidet
i kommunane. I tillegg far fylkeskommunen ansvar for 4 ha oversikt over helsetilstanden i
fylket. Ikkje minst gjeld det overvaking av utviklingstrekk som kan skape eller halde oppe
sosiale helseforskjellar. Lova presiserer at folkehelsearbeidet skal inngd som del av regional
utvikling og planlegging i tillegg til & prege eiga tenesteyting og forvalting.

Lov om kommunehelsetenester regulerer kommunane sin innsats i det ferebyggjande og
helsefremjande arbeidet. | formalsparagrafen star det at helsetenesta skal fremje folkehelse,
trivsel, gode sosiale og miljemessige forhold i tillegg til & forebyggje og behandle sjukdom og
lyte. I framlegget til ny folkehelselov blir ansvaret for folkehelsearbeidet flytta fré
helsetenestene til kommunen sjolv. Lova vert innlemma i ny folkehelselov og ny lov om
helse- og sosiale tenester frd 2012.

Andre viktige feringar
- Stmeld. nr 47 (2008-2009) Samhandlingsreformen. Rett behandling — pé rett sted — til
rett tid.
- St.meld. nr. 20 (2006-2007) Nasjonal strategi for & utjevne sosiale helseforskjeller.
- St.meld. nr. 16 (2002-2003) Resept for et sunnere Norge.

3.2. Regionale faringar

Gjeldande regionale planar har innverknad pa planarbeidet. Dei viktigaste planverka for
folkehelsearbeidet er

- Regional planstrategi Hordaland skaper verdiar 2010 — 2012.

- Fylkesdelplan. Fysisk aktivitet, idrett og friluftsliv 2008 — 2012.

- Fylkesdelplan. Deltaking for alle — Universell utforming 2006 — 2009.

- Handlingsplan for trafikksikring i Hordaland 2006 — 2010 (gjeldande sektorplan).

- Strategiplan for vidaregdende opplaring 2006 — 2010 (rullerast).

- Fylkesplan for Hordaland 2005 — 2008 (forlenga inntil vidare).





4. Utfordringar og innhald i planen

Planen skal utformast i trad med utfordringar fylket star overfor, og dei overordna méla og
innhaldet i planen skal spegla dette.

Regional plan for folkehelsearbeidet i Hordaland skal erstatte Handlingsprogram for
folkehelse 2007 — 2008, forlenga ut 2009. Oppsummeringa av handlingsprogrammet viste at
det har vore gjennomfert mange ulike tiltak p4 omréde som fysisk aktivitet, kosthald,
arealbruk, reyk og rus, arbeids- og skolemilje. Dei fleste av tiltaka vart valde ut frd
satsingsomrada til fylkeskommunen og Fylkesmannen, og i mindre grad ut fr3 kva som er
utfordringane i kommunane. Erfaringar fr4 handlingsprogrammet vert vidarefort i
planarbeidet.

4.1. Helse- og levekarsutfordringar

Hordaland er det tredje storste fylket i Noreg med om lag 480 000 innbyggjarar. Fylket er
prega av stor geografisk og demografisk variasjon. Vi har 33 kommunar, og det er store

variasjonar til demes p& Modalen med omlag 360 innbyggjarar samanlikna med Bergen med
over 258 000.

Trivsel, meistring og god livskvalitet er grunnlaget for god helse. Det er mange forhold som
truar desse, til demes svak deltaking i sosiale nettverk, dirlege bustader, mangel pa
arbeidsplassar, helseskadeleg samferdsel og manglande skulegang. Vi m4 sja pa
helseforskjellar med grunnlag i individuelle og sosiale forhold, inntekt og utdanning for &
nemne nokre. Utdanning og inntekt er mest avgjerande for helsa. A f3 alle barn og unge
gjennom grunn- og vidaregdande skule er difor noko av det viktigaste vi kan gjere for & betre
folkehelsa. Unge som fell utanfor arbeidsmarknaden, forer til tap av arbeidskraft, redusert
livskvalitet for den enkelte og store kostnader for samfunnet.

Arealbruk som reduserer forureining, gir betre trafikktryggleik og fremjar gode sosiale
strukturar og gode bustadomréde, er viktig for folkehelsa. Utbyggingspress i byar og tettstader
kan ga ut over kvaliteten og omfanget av gode uteomréde. Vilkara for & drive fysisk aktivitet i
kvardagen ma leggjast til rette for alle grupper av befolkninga. Arbeidet med & sikre
gronstruktur og tilgjengeleg friluftsomrdde mé fa storre plass i samfunns- og
arealplanlegginga. Kravet til universell utforming av ute- og inneomrade er og sentralt i denne
samanhengen. [ tillegg ma vi sja pa kva effektar klimaendringar kan ha p4 helsa.

Fylkesbarometeret er ei enkel framstilling av tilheve i Hordaland. Barometeret viser at
Hordaland er eit miniatyr-Noreg, eit gjennomsnittsfylke eller litt betre enn gjennomsnittet pa
dei fleste omréade. Dette kan likevel gje eit feil bilete av dei utfordringane kommunane vére
star andsynes. Hordaland har kommunar som ligg heilt i landstoppen nér det gjeld folkevekst
og kommunar som ligg heilt pa botnen av lista. Store barnekull etter krigen, auka velstand,
mindre spedbarnsded og generelt betre helse i befolkninga har gjort befolkninga eldre. 1 2030
vil 17 prosent av oss vere over 67 &r. Dei kommunane som slit med nedgang i folketalet, er
ogsa dei som har den hegaste gjennomsnittsalderen.
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Somme kommunar har utvikla verktey for 4 kartleggje helsetilstanden til innbyggjarane sine.
Levekarsundersekinga til Bergen kommune (2008) er den sterste og blir brukt som grunnlag
for politiske vedtak om fordeling av ressursar. Odda kommune er med i internasjonalt
nettverk av helsekommunar og har undersekt helsetilstand og miljeforhold i kommunen
(Norgesprofilen 2007). Fleire andre kommunar har undersekt helsa i grupper av befolkninga.

Vi har likevel ikkje godt nok kunnskapsgrunnlag for heile fylket. Det meste av det
eksisterande datagrunnlaget gjeld negative konsekvensar av helseforhold som sjukdom og
ded. Opplysningar om sjglvopplevd helse og trivsel finst det mindre av. Arbeidet med &
innhente oversikt over helsetilstanden og faktorar som paverkar denne, er allereie i gang og
vert utvikla vidare i planperioden. Det kjem truleg statlege foringar for kva dette arbeidet skal
innehalde. Det kan ogsd kome krav om gjennomfering av befolkningsundersgking.

4.2. Samordning og organisering av folkehelsearbeidet

I tillegg til utfordringar knytt til kunnskap om befolkninga si helse og faktorar som innverkar
pa den, sé har vi utfordringar knytt til innhald og organiseringa av folkehelsearbeidet.

Folkehelsearbeid er bade eit eige fagomréde og ein del av eller eit aspekt ved andre
ansvarsomrade, til demes helsetenester, opplaring, arbeid, bu og nzrmiljg, sosial integrering,
samferdsel, friluftsliv, kultur, idrett, gang- og sykkelstiar og tilgang p4 rein luft og
naturomrdde. Dette set store krav til regional og fylkeskommunal samordning.

Samhandlingsreforma peikar p& behovet for samarbeid og organisering av helsetenester i
kommune- og spesialisthelsetenestene. Reforma gjeld dels overforing av oppgéver fra
spesialist- til primarhelsetenesta, men omfattar og korleis kommunane skal arbeide med





helsefremjande og ferebyggjande tiltak utanfor helsetenestene. I hayringsutkastet til den nye
folkehelselova star det at lova skal medvirke til en samfunnsutvikling som styrker folkehelsa
og utjevner sosiale skilnader i helse og levekar. Lova skal avklare ansvar og oppgaver samt gi
kommunar og fylkeskommunar et verktgy for & mete framtidas helseoppgéave. Lova forpliktar
nasjonale og regionale helsemyndigheiter til & understotte fylkeskommunar og kommunar i
folkehelsearbeidet.

Arbeidet i kommunane skjer i eiga tenesteyting, i samfunnsplanlegginga og for nokre
kommunar gjennom partnarskap for folkehelse. Partnarskap for folkehelse er ein del av
utviklingsarbeidet og tek sikte pa & bidra til systematisk, langsiktig og forpliktande samarbeid
mellom fylkeskommunen, Fylkesmannen, kommunane, frivillige organisasjonar andre
regionale og lokale organisasjonar, og verksemder. Malet er & oppna synergi i arbeidet.
Forebels er partnarskapsarbeidet lite utvikla i Hordaland. Vi har heller ikkje full oversikt over

heile folkehelsearbeidet i fylket og kva behov det er for kompetanseheving for & kunne oppna
maéla.

Béde lovforandringane som er varsla i samhandlingsreforma og arbeidet med partnarskap for
folkehelse krev at ei vidare utvikling av organisering, innhald og fokusomrdde méa inngé som
eit viktig element i planarbeidet.

4.3. Forslag til avgrensing og innhald i planen

Planen skal ferst og fremst fokusere pa omrade og tiltak der fylkeskommunen, kommunane,
statlege og frivillige akterar pa regionalt nivé har verkemiddel til & gjere noko med. Dette kan
dreie seg om bdde om gkonomiske, juridiske og pedagogiske verkemiddel.

[ trad med utfordringane krystalliserer det seg ut nokre omrade som ber prioriterast i ein
regional plan for folkehelsearbeidet i Hordaland

- Politisk og administrativ forankring i regionen, fylkeskommunen og kommunane.

- Organisering, innhald og prioritering i partnarskap for folkehelse.

- Folkehelsesatsing som del av kommunalt og fylkeskommunalt utviklingsarbeid.

- Helsefremjande samfunnplanlegging med fokus pé: arealbruk/planlegging, samferdsel
og transport, utvikling av livskraftige og helsefremjande lokalsamfunn og universell
utforming.

- Faktorar som paverkar helse: oppvekstmilje, kultur og fritid, sosiale nettverk, arbeid
og arbeidsforhold.

- Livsstilsfaktorar: fysisk aktivitet, kosthald, tobakk og rus, psykisk helse.





5. Organisering, medverknad og framdrift

5.1. Organisering

 Fylkesutvalet

‘Opplezrings- og helseutvalet
_ styringsgruppe.

: Plaﬁ_grupp_a

Sekretariat

Temagruppe 1 Temagruppe 2 Temagruppe 3

Fylkestinget har vedteke oppstart av planarbeidet, og vedtek endeleg plan etter hoyring.
Fylkestinget utnemner saksordforar.

Saksordferar: Saksordferar er Hans Otto Robberstad. Saksordferar folgjer planarbeidet
orienterer i ulike politiske organ og deltek i plangruppa

Fylkesutvalet vedtek planprogrammet og planen og sender dei pé hgyring.

Oppleerings- og helseutvalet er styringsgruppe for arbeidet. Samtidig er folkehelsearbeidet
tverrsektorielt, og difor vil alle utvala bli orienterte om arbeidet undervegs.
Utvalet skal

- Gje innstilling til fylkesutvalet om planprogram, planforslag og planvedtak.

- Fylgje planarbeidet gjennom meldingar, orienteringar og deltaking i planmeter.

- Gje politiske styringssignal og mandat til plangruppa.

- Foresla mindre endringar i framdrift og planprogram etter behov.

Plangruppa bestér av omlag ti personar frd Hordaland fylkeskommune, Fylkesmannen,
kommunane, frivillige organisasjonar, kunnskapsinstitusjonar og Helse Bergen.





Plangruppa skal

- Koordinere arbeidet.

- Gje innspel til struktur og planlegging av planprosessen.

- Bestille utgreiingar fra temagrupper og oppretter nye grupper ved behov. Gruppa star
fritt til & bestille innspel fra personar, grupper, organisasjonar eller andre verksemder.

- Fastsetje moteplassar, forebu og gjennomfere medverknadsprosessar.

- Vurdere og forebu innspel til regional plan og strategiar for folkehelsearbeidet.

- Rapporterer jamleg til styringsgruppa.

Gruppa star fritt til & invitere interne og eksterne personar til & foresla ulike emne, aktuell
kunnskap, problemstillingar og utfordringar i planprosessen eller assistere p4 meteplassar.

Sekretariat. Utviklingsseksjonen er sekretariat for arbeidet og skal
- Utarbeide planframlegg og prosessnotat som vert lagt fram til plangruppa.
- Leie og koordinere det daglege arbeidet med planen.
- Sette opp mete, ta hand om meteinnkallingar og skrive referat.
- Forebu og gjennomfere medverknadsprosessar.

Temagrupper vert utpeikte etter behov og vert breitt samansette. Vi legg opp til minst to
fellessamlingar med alle gruppene for & samordne innsatsen.
Temagruppene skal
- Utgreie saksomrade etter tinging frd plangruppa og gje tilrdding til denne.
- Bidra med faglege innspel til planen.
- Bidra til 4 konkretisere mél, visjon, prioriteringar, tiltak p& omrade og gje innspel til
indikatorar for kunnskapsgrunnlaget pa omradet.

Deme pa moglege temagrupper er
1. Partnarskapsarbeidet.
2. Helsefremjande samfunnsplanlegging.
3. Levekér og levevanar.

Parallelt med planarbeidet vil behov for kartlegging av helsetilstanden og faktorar som
paverkar denne bli vurdert og innhenting av data starta opp. Innhentinga er ei foresetnad for
utvikling av ein god plan. Arbeidet blir gjort i samarbeid med seksjon for analyse, utreiing og
dokumentasjon (AUD).

5.2. Medverknad

Folkehelseomsyn famnar breitt, da arbeidet inneber innsats pa tvers av sektorar og pé ulike
arenaer. Det er difor viktig 4 skape engasjement for arbeidet og hente innspel frd mange hald,
slik at mange fér vere med & paverke planprosessen. Vi vonar at Hordaland si befolkning vil
engasjere seg og komme med innspel til planen. Difor legg vi til rette for bide formelle og
uformelle motestader i tillegg til den formelle heyringa av planen.

Kommunane er den viktigaste arenaen for folkehelsearbeidet og dei skal involverast i alle
fasar av prosessen og med representasjon i alle gruppene.

Frivillige organisasjonar gjer ein viktig del av folkehelsearbeidet og er difor viktige
samarbeidspartnarar i planprosessen.





Megteplassar for medverknad.

Vi vurderer behovet for meteplassar undervegs i dialog mellom plangruppa og temagruppene.
Vi tek sikte pa & nytte planlagde meteplassar nar det er mogleg, til demes seminar og
konferansar, og skape nye meteplassar nér det trengst.

Vi vurderer folgjande meteplassar for medverknad
- Mate i eigen organisasjon
- Dialogkonferanse
- Heyringskonferanse
- Partnarskapsmete
- Oppretting av blogg om arbeidet

Dgme pé viktige grupper 4 diskutere med og innhente innspel fr kan vere grunnskolelevar,
elevar i vidaregdande skole, eldre (eldrerad), menneske med nedsett funksjonsevne, tilsette i
kommunehelsetenesta, planleggjarar, kulturarbeidarar, ordforarar, radmenn, NAV (-brukarar
og -tilsette) og andre planen far falgjer for.

5.3. Framdrift

2011 - 2012

Politisk handsaming av
planprogrammet i
OPHE + FU

Hayring av
planprogrammet

Planprogram
Vedtak

Planarbeid,
medverknadsprosessar

Politisk handsaming og
heyring

Politisk saksgang
Vedtak i Fylkestinget
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6. Kjelder

Interne befolkningsoppsummeringar og analysar i Hordaland fylkeskommune
http://www.hordaland.no/Hordaland-fyvlkeskommune/Regional-utvikline/Kart-og-
statistikk/Hordaland-i-tal/ .

Helsedirektoratet (1987) Ottawa charteret om helsefremmende arbeid. Oslo:
Helsedirektoratet: 1K-2233

Levekar og helse i Bergen 2008
https://www.bergen.kommune.no/bk/multimedia/archive/00039/
Levekarsrapport 2008 39005a.pdf .

Meisfjord, J., et.al. (2007) Norgesprofilen 2007. Befolkningsundersekelse om helsetilstand og
miljeforhold. NOU 1998:18

Statistisk sentralbyrd (wWww.ssb.no), http://www.norgeshelsa.no/fylkesbarometer/
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7. Vedlegg1: Feringar for folkehelsearbeidet

Lista er ikkje uttemmande.

Lover
- Lov om friluftslivet
- Lov om tannhelsetenesta
- Lov om grunnskolen og den vidaregaande opplaringa (opplaringslova).
- Lov om forbud mot diskriminering p grunn av nedsatt funksjonsevne
(diskriminerings- og tilgjengelighetsloven)
Stortingsmeldingar
- St.meld. nr 35 (2006 — 2007) Tilgjengelighet, kompetanse og sosial utjevning (Om
framtidas tannhelsetenester)
- St. meld. nr. 9 (2006-2007) Arbeid, velferd og inkludering
- St. meld 39 (2000-2001) Friluftsliv — Ein veg til hogare livskvalitet
- Stmeld. nr. 14 (1999 — 2000) Idrettslivet i endring
Statlege handlingsplanar
- Handlingsplan for universell utforming og ekt tilgjengelighet 2009 — 2013
- Handlingsplan for betre kosthold i befolkninga 2007 — 2011 *Oppskrift for et sunnere
kosthold
- Nasjonal helseplan 2007 -2010
- Nasjonal strategi for det tobakksforebyggende arbeidet 2006 - 2010
- Handlingsplan for fysisk aktivitet 2005 — 2009, **Saman for fysisk aktivitet”

12





HORDALAND

FYLKESKOMMUNE Regionalavdelinga
Adresseliste
Var ref.: (nyttast ved korrespondanse) Dykkar ref.: Bergen, 28. februar 2011

201003000-25/407/SIGHEN

Regional plan for folkehelsearbeidet i Hordaland. Heyring av forslag til
planprogram.

Fylkesutvalet i Hordaland fylkeskommune vedtok den 24. februar 2011 & leggje forslag til
planprogram for regional plan for folkehelsearbeidet i Hordaland ut til offentleg ettersyn og hoyring.

Planarbeidet er forankra i "Hordaland skaper verdiar, regional planstrategi for Hordaland 2010 —
20127 og vedtak i fylkesutvalet den 25. august 2010 om at det skal utviklas ein regional plan for
folkehelsearbeidet 1 Hordaland.

Regional plan for folkehelsearbeidet i Hordaland skal bidra til langsiktig og systematisk arbeid som
forer til fleire gode levedr i befolkninga og til utjamning av sosiale helseskilnader. Planen skal ha
fokus pé folk sine ressursar framfor fokus p4 avgrensingar. Nér planen fir status som regional plan,
blir han regionen sitt grunnlag for & utforma mal, strategiar og verkemiddel for folkehelsearbeidet og
vil vere retningsgivande for kommunane og statlege verksemder i deira folkehelsesatsing.

Gjennom heyring av planprogrammet gnskjer vi & skape ei forankring av planarbeidet.
Folkehelsearbeidet er tverrsektorielt og difor er brei medverknad i alle fasar av planarbeidet ein kritisk
suksessfaktor. Vi ber difor om at kommunane sender hoyringsbrevet rundt i alle avdelingar for
tilbakemeldingar. Regional plan for folkehelsearbeidet i Hordaland skal utarbeidast i trdd med plan-
og bygningslova om regional planlegging. Lova fordrar at det utviklast eit planprogrammet som skal
liggje til grunn for korleis planen blir utarbeidd. Planprogrammet gjer greie for formal, formelle
rammer, utfordringar, tema, organisering, medverknadsprosessar og framdrift i utviklinga av planen.

Heile planprogrammet er opent for hoyring, og vi enskjer alle innspel og kommentarar velkommen. I
tillegg onskjer vi sarskilt attendemelding pa: _
- Forslag til formél. Kva mél og ambisjonar skal planen ha for utviklinga av folkehelsa i fylket?
- Forslag til avgrensing og innhald planen. Er desse treffande for dei utfordringar vi star
overfor? Er det omrade som ber inkluderast eller ekskluderast? Kva arenaer og verkemiddel
har lokalsamfunnet til rddvelde for & skape helse og trivsel?
- Utfordringar med kunnskapsgrunnlaget. Kva har vi, kva manglar vi kunnskap om?
- Forslag til medverknadsprosessar. I kor stor grad enskjer ein & medverke i planarbeidet?
Korleis kan vi sikre at dei det vedkjem, blir hoyrde?

Vi ber om at frisegner blir sendt til Hordaland fylkeskommune, PB 7900, 5020 Bergen eller
elektronisk til sentralarkivet@post.hfk.no merket “Hoyring planprogram folkehelse — ref. 201003000

Heyringsfrist er satt til 10. april 2011.

Besaksadresse: Agnes Mowinckels gate 5 - Postadresse: Postboks 7900, 5020 BERGEN - Telefon 55 23 93 06 - Telefaks 5523 93 19
Direkte telefon: E-postadresse:
Bankgironr. 5201 06 74239 - Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.





Informasjon om planarbeidet, heyringa og vidare planprosessar finst pa:
http://www.hordaland.no/Hordaland-fylkeskommune/Regional-utvikling/Folkehelse/Regional-folkehelseplan/

Eventuelle sporsmal kan rettast til:

Sigrun G. Henriksen, sigrun-g.henriksen@post.hfk.no,
Matti Torgersen, matti.torgersen.@post.hfk.no

Med helsing

Loy Sl
fom orgersen =

Utviklingssjef

Vedlegg: Regional plan for folkehelsearbeidet i Hordaland. Utkast til planprogram, februar 2011.





Adresseliste

Arbeids- og velferdsdirektoratet NAV
Arbeidstilsynet

Barne- ungdoms, og familiedirektoratet
Bergen Arkitektskole

Bergen Blé Kors Forening

Bergen Neringsrad

Bergen og Omland Friluftsrad

Bergen Turlag

Bergensklinikkane

Bjergvin bispedemme

Bufetat, region vest

Business Region Bergen

Det felles innvandrerradet i Hordaland
Direktorat for naturforvaltning
Direktorat for samfunnssikkerhet og
beredskap

Eldreradet

Fiskeridirektoratet Region Vest

FRIFO Friluftslivets fellesorganisasjon
Friluftsradet Vest

Funksjonshemmedes fellesorganisasjon i
Hordaland

Fylkeseldreradet 1 Hordaland

Fylkeskommunen 1 Hordaland
Regionalavdelinga, Kultur og idrett,
Oppleringsavdelinga, Samferdselsavdelinga,
Organisasjonsavdelinga, Tannhelseavdelinga

Fylkeskommunane i Noreg
Fylkesmannen i Hordaland

Gode sirklar

Hardangerrddet

Haugaland og Sunnhordland politidistrikt
Haugesund turistforening
Havforskningsinstituttet, avd Bergen
Helsedirektoratet

Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Vest RHF

Hordaland barne- og ungdomsrad
Hordaland Bonde- og Smabrukarlag
Hordaland Bondelag

Hordaland Idrettskrets

Hordaland politidistrikt

Hordaland legeforening






Hordaland Rede Kors

Husbanken, Region Vest

Hogskolen i Bergen

Heogskolen Stord/Haugesund
Innovasjon Norge, Hordaland
Kirkens bymisjon

Kommunane i Hordaland (33)
Kreftforeningen, seksjon vest

KS Hordaland

Kunsthegskulen 1 Bergen
Landsforeningen for hjerte og lungesyke,
Hordaland

LOs distriktskontor i Hordaland
Mattilsynet

Nasjonalforeningen for folkehelsen,
Fylkeskontoret 1 Hordaland
Nasjonalt folkehelseinstitutt
Naturvernforbundet Hordaland
NAYV Hordaland

NHO Hordaland

Noregs astma og allergiforbund, region vest
Norges forskningsrad v/Regional
representant for Hordaland

Norges Handelshoyskole

Norsk ergoterapiforbund, avd. Hordaland
Norsk fysioterapiforbund, Hordaland
Norsk Studentunion UIB

Norsk sykepleierforbund, Hordaland
Norske kvinners sanitetsforening
Regionradet Nordhordland
Regionrddet Vest

Radet for menneske med nedsett
funksjonsevne i Hordaland
Samarbeidsréddet for Sunnhordland
Statens vegvesen Region Vest

Statsbygg Region Vest

Trygg trafikk

Ungdommens fylkesting v/Barbara
Harterink

Universitetet 1 Bergen v/ rektor,
Uni Research
Utdanningsdiretktoratet
Utdanningsforbundet, Hordaland






Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Fak.sak: 41/11
Sak nr.: 2011/919 Mgte: 23.03.2011

UTLYSING - PROFESSOR/FRSTEAMANUENSIS (100 %) | ODO NTOLOGI
(ORAL RNTGENDIAGNOSTIKK) VED INSTITUTT FOR KLINISK ODONTOLOGI

| brev av 01.02.2011 ber Institutt for klinisk odontologi om at det vert lyst ut ei fast
stilling som professor/farsteamanuensis (100 %) i odontologi (oral
rentgendiagnostikk) ved instituttet.

Instituttet har forsgkt & lyse ut stillinga to gonger tidlegare, men dette har ikkje fart
fram grunna den vanskelege gkonomien ved instituttet. Seksjonen treng nye faglege
tilsette. Ein pensjonert professor har dei siste ara arbeidd med ein del av oppgavene
knytt til forsking og undervisning innan dette fagomradet, og ein fgrsteamanuensis vil
na aldersgrensa om fa ar.

Instituttet ber om at stillinga vert lyst ut pa nytt.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet seier seg samd i forslaget om
utlysing og stillingsomtale for stillinga som professor/fgrsteamanuensis (100
%) i odontologi (oral rentgendiagnostikk) ved Institutt for klinisk odontologi.
Det er ei fgresetnad at instituttet har budsjettmessig dekning for stillinga
innanfor eigen budsjettramme.

2. Dekanus far fullmakt til & gjere endringar i samsvar med gjeldande standard
for utlysing og stillingsomtale.

03.03.2011 /IV@I

Vedlegg: Brev fra Institutt for klinisk odontologi av 01.02.2011
Utlysingstekst og stillingsomtale





7\ UNIVERSITETET I BERGEN

Institutt for klinisk odontologi

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2011/919-TORU 01.02.2011

Unntatt offentlighet iht. offl. § 13, 1. ledd, jf. fvl. § 13, 1. ledd nr. 1

Anmodning om utlysing av stilling som professor/fersteamanuensis
i Oral rentgendiagnostikk

Institutt for klinisk odontologi anmoder om utlysning av en 100 % stilling som
professor/fgrsteamanuensis ved Seksjon for oral rgntgendiagnostikk.

Instituttet har tidligere bedt fakultetet om utlysning av denne stillingen, (ephorte 09/5057) og
(ephorte 10/1597). Anmodningen ble i begge tilfellene avvist pa grunn av instituttets
vanskelige gkonomiske situasjon. Fagseksjonen er na i en seerlig vanskelig stilling i forhold til
rekruttering. En del av oppgavene knyttet til undervisning og veiledning er de senere arene
ivaretatt av professor Agnar Halse, engasjert pa pensjonistvilkar. Dette er en midlertidig
ordning for & ivareta deler av de faglige utfordringene seksjonen star overfor. Samtidig vil en
fgrsteamanuensis na aldersgrensen innen fa ar.

Instituttet ber om at stillingen lyses ut pa nytt, med gnske om brofinansiering fra Det
medisinsk-odontologiske fakultet i 2 ar.

Langtidsbudsijettet til Institutt for klinisk odontologi viser at instituttet vil kunne finansiere
stillingen fra 2012/2013, og instituttet vil dermed pa sikt ha muligheter til & dekke kostnadene
ved nytilsetting.

Stillingen gnskes utlyst sa bredt som mulig, fortrinnsvis i felgende nordiske fagtidsskrift:
Norsk Tannlegeforenings Tidende, Tandlakartidningen (Sverige), Tandleegebladet
(Danmark), Suomen Hammaslaakarilehti (Finland).

Inge Fristad
instituttleder Tone Friis Hordvik
administrasjonssjef

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for klinisk odontologi Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55586560 Postboks 7804 Arstadvn. 17 Tove Russenes
Telefaks 55586577 5020 Bergen Bergen 55586567

post@iko.uib.no
side 1 av 2
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Vedlegg: Utlysingstekst/stillingsomtale norsk/engelsk versjon





Professor/fersteamanuensis 1 odontologi (oral rentgendiagnostikk),
fast 100 % stilling ved Institutt for klinisk odontologi

Ved Universitetet i Bergen, Institutt for klinisk odontologi, er det ledig ei fast stilling (100 %)
som professor/fersteamanuensis i odontologi (oral rentgendiagnostikk). Arbeidsstad er
Institutt for klinisk odontologi, Det medisinsk-odontologiske fakultet, Arstadveien 17,
Bergen.

For & verte tilsett i stilling som professor ma ein ha PhD-grad eller tilsvarande kvalifikasjonar,
samt veere godkjent spesialist 1 kjeve og ansiktsradiologi eller tilsvarande realkompetanse.
Det vert vidare kravd dokumentert vitskapleg kompetanse 1 samsvar med kompetansekrav for
vitskaplege stillingar ved Det medisinsk-odontologiske fakultet.

Dersom det ikkje melder seg kvalifiserte sgkjarar for fast tilsetjing som professor, kan det
verte aktuelt med fast tilsetjing som forsteamanuensis. Krav til forsteamanuensis er
doktorgrad eller tilsvarande kompetanse. Dersom det ikkje melder seg kvalifiserte sekjarar for
fast tilsetjing, kan det verte aktuelt med mellombels tilsetjing som forsteamanuensis, dersom
det er sannsynleg at sekjar vil oppna kompetanse innan tre ar. Ved slutten av
tilsetjingsperioden vil kompetansen verte vurdert pa nytt med tanke pa fast tilsetjing.

Sekjarane vert bedne om & gje opp om dei enskjer & verte vurdert for stilling som professor
og/eller forsteamanuensis.

Professor vert lona etter lonssteg 70-75 (kode 1013) 1 lonsregulativet til staten.
Forsteamanuensis vert lona etter lonssteg 59 (kode 1011/lensramme 24.3) ved tilsetjing.
Vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet. Det vert trekt 2% pensjonsinnskot til Statens
pensjonskasse. For sarleg kvalifiserte sokjarar kan det verte aktuelt & vurdere hogare lon.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved a vende seg til instituttleiar, professor
Inge Fristad, tIf. 55 58 66 04, e-post: Inge.Fristad@iko.uib.no

Professoren/forsteamanuensen vert tilsett med plikt til & ta del 1 undervisning og eksamen etter
dei studieordningane som gjeld til kvar tid og utan godtgjersle a rette seg etter dei endringane
som gjennom lov vert vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og aldersgrense.

Undervisningsspraket er til vanleg norsk.

Kvinner vert spesielt oppmoda om & sekje. Dersom dei sakkunnige finn at fleire sekjarar har
om lag like kvalifikasjonar, vil reglane om kjennskvotering 1 Personalreglementet for
vitskaplege stillingar verte folgde.

Den statlege arbeidsstyrken skal i storst mogleg grad spegla mangfaldet i befolkninga. Det er
difor eit personalpolitisk mal & fa ei balansert alders- og kjonnssamansetning og rekruttere
personar med innvandrarbakgrunn.

Universitetet 1 Bergen nyttar “meroffentlighet” ved tilsetjing 1 vitskaplege stillingar.
Opplysningar om sekjaren kan bli gjort offentlege sjolv om sekjaren har oppmoda om ikkje a
bli fort pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til folgje, skal sekjaren verte
varsla om dette.



mailto:Inge.Fristad@iko.uib.no



Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Sekjarar ma nemne dei vitskapelege arbeida eller delar av arbeida som ein skal legge sarleg
vekt pa ved vurderinga. Desse ber ikkje vere fleire enn 15 for professor og 10 for
forsteamanuensis. Seknaden mé innehalda oversyn over vedlegg som dokumenterar sekjaren
sine pedagogiske kvalifikasjonar.

Send seknad og CV som inneheld fullstendig oversyn over utdanning og tidlegare verksemd
elektronisk via lenke pa denne sida ”Segk denne stillinga”.

Sekjarane ma sende inn 3 eksemplar av vitskapelege arbeid - trykte eller utrykte - som dei
onskjer det skal verta teke omsyn til ved vurderinga og ei liste over desse 14 eksemplar med
opplysningar om kvar dei er offentleggjort. Dei vitskapelege arbeida skal vera nummerert og
sortert i 3 bunkar, og skal saman med 4 kopiar av vitnemal og attestar sendast til sekretariatet
for Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet 1 Bergen, postboks 7804, 5020
Bergen, innan ein ménad etter seknadsfristen.

Ein viser elles til "Midlertidige regler om framgangsméten ved tilsetting 1 professorater”.
Seknadsfrist:

Merk sgknaden:





STILLINGSOMTALE
PROFESSOR/FORSTEAMANUENSIS I ODONTOLOGI (Oral
rontgendiagnostikk).

Det er ledig ei fast stilling som professor/fersteamanuensis (100 %) i oral rentgendiagnostikk,
Institutt for klinisk odontologi, Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet i Bergen.

Det medisinsk-odontologiske fakultet ved Universitetet i Bergen har étte institutt. Ved
Institutt for klinisk odontologi er hovudoppgavene forsking, forskarutdanning, formidling og
utdanning av tannlegar og tannpleiarar, samt spesialist-/spesialutdanning 1 kliniske
odontologiske fag. Instituttet har eit nert samarbeid med Odontologisk klinikk.

Institutt for klinisk odontologi har ca. 54 arsverk fordelt pa 24 personar i vitskapelege
stillingar, omlag 15 stipendiatar og 12,5 1 teknisk/administrative stillingar. Instituttet har
hovudbase i Arstadveien 17, men delar av verksemda er lokalisert til Overlege Danielsens hus
i Arstadveien 21.

Den som blir tilsett vil f4 undervisningsoppgaver i faget oral rentgendiagnostikk i samsvar
med gjeldande studieplanar. Undervisninga femner om grunnutdanning for tannlege- og
tannpleiarstudentar, og etter- og spesialistutdanning av tannlegar. Seksjonen driv, og har det
faglege ansvaret for, eit 3-arig program som kvalifiserar til spesialistgodkjenning i kjeve- og
ansiktsradiologi.

Endringar 1 studieplanen for grunnutdanninga har medfert oppmjuking av grensene mellom
tradisjonelle fagomride og endringar i undervisningsoppgaver. Dette vil ogsa kunne fore til
endringar av oppgéver for den einskilde vitskapelege tilsette. Samarbeid med andre seksjonar
er prioritert.

Forskingsaktiviteten ved instituttet er organisert 1 storre prosjekt. Dei tematiske
satsingsomrada omfattar oral inflammasjon og infeksjon, biomaterialar, og pasientnar og
samfunnsretta klinisk odontologisk forsking, Styrt vevsbygging og regenerasjon. Eit Senter
for klinisk odontologisk forsking er etablert, mellom anna som eit knutepunkt for
koordinering.

Kvalifikasjonskrav

For & verte tilsett som professor/fersteamanuensis mé ein ha PhD-grad eller tilsvarande
kvalifikasjonar, og vere godkjend spesialist i1 kjeve- og ansiktsradiologi eller ha tilsvarande
realkompetanse. Det vert vidare kravd dokumentert vitskapeleg kompetanse i samsvar med
kompetansekrav for vitskapelege stillingar ved Det medisinsk-odontologiske fakultet.
Sekjarar ma kunne dokumentere omfattande klinisk raynsle samt klinisk og teoretisk
undervisning. I tillegg vil administrativ reynsle, leiareigenskapar og dokumentert evne og
vilje til samarbeid bli vektlagt.

Undervisningsspraket er til vanleg norsk, og den som vert tilsatt md kunne undervise pa
norsk eller eit anna skandinavisk sprak. Den som vert tilsatt ma ha pedagogisk
basisutdanning, men sekjarar som ikkje fyller dette kravet ved tilsettinga, far tilbod om
opplering og ma dokumentere at utdanninga er fullfert innan eit ar etter dato for tilsetjinga.
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Ansvarsomrade og arbeidsplikter

Den som vert tilsett har plikt til & utfore forsking, teoretisk og klinisk undervisning, rettleiing,
eksamensarbeid og administrative oppgaver etter gjeldande retningsliner. Den som vert tilsett
vil, utanom radiologi, fa undervisningsplikt i undervisningsblokkene kjeve- og
slimhinnelidingar og allmennodontologi.

Ein viser til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor normal arbeidsplikt og
fagleg kompetanse kan den som vert tilsett ogsa bli palagt undervisning, rettleiing og
eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga er knytt til.

Universitetsstyret understrekar at pedagogiske kvalifikasjonar skal tilleggjast reell vekt ved
tilsetting 1 vitskaplege mellom- og toppstillingar. Sekjarane ma dokumentere sine
pedagogiske kvalifikasjonar. Dette kan ein til demes gjere ved & sende inn:

prov for gijennomfort pedagogisk utdanning

evalueringsrapportar av sgkjaren si undervisning

oversyn over undervisningsomfang og niva

oversikt over mastergrads- og doktorgradsrettleiing, og resultat

mottekne studentprisar

eigne pedagogiske publikasjonar

eigne undervisningskompendium og undervisningsmateriell

rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervisning
sd som alternative undervisningsformer, rettleiing eller leeringsmiljo

Det kan verte aktuelt 4 kalle inn dei best kvalifiserte sekjarane til intervju og eventuelt
proveforelesing.





Announcement of an opening as a code 1013 professor/1011
associate professor

A permanent position as Professor/Associate Professor (100 %) in Odontology (Oral
Radiology) is available at the Department of Clinical Dentistry, University of Bergen. The
address is Arstadveien 17, 5009 Bergen.

The successful applicant must have a PhD-degree or equivalent qualifications. In addition
he/she should be approved as a specialist in Oral Radiology or have corresponding
qualifications. If no qualified applicant applies for the permanent position as Professor (code
1013), the University may consider appointment for the position as Associate Professor for a
period of up to three years if it is likely that the applicant will obtain his doctorate in the
course of this time. At the end of this appointment period, the candidate’s qualifications will
be re-evaluated regarding permanent appointment.

Applicants should have substantial research leadership experience as well as experience in
coordinating research activities and strategic research planning. Candidates should be able to
demonstrate strong interpersonal skills and the ability to work and communicate well with
others in a team environment. Applicants will be obliged to take part in teaching and
examination programmes and to comply without additional remuneration with any
amendments that may be introduced by legislation with regard to curriculum, pension
schemes and retirement age.

For a Professor, salary will be paid in accordance with level 70-75 (code 1013) on the
government salary scale, at present NOK 558 000 — 614 000 gross p.a. For an Associate
Professor the initial salary pay grade is 59 (code 1011/pay framework 24.3) in the Civil
Service pay grade table; currently NOK 454 900 gross p.a.; following ordinary meriting
regulations. A pension contribute of 2 % will be deducted and deposited to the state pension
scheme. In the case of particularly qualified applicants, a higher salary may be considered.

Further information can be obtained by contacting Head of Department, Professor Inge
Fristad (+47 55 58 66 04). Inge.Fristad@iko.uib.no

The teaching language will normally be Norwegian.

Women in particular are invited to apply. If, in the opinion of the evaluation committee,
several applicants have approximately equivalent qualifications, the rules on equal
opportunities laid down in the Personnel Regulations for Academic Positions will be applied.

State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the highest
possible degree. We have therefore adopted a personnel policy objective to ensure that we
achieve a balanced age and sex composition and the recruitment of persons of various ethnic
backgrounds. Persons of different ethnic backgrounds are therefore encouraged to apply for
the position.

The University of Bergen applies the principles of public openness when recruiting staff to
scientific positions. Information about the applicant may be made public even though the
applicant has requested not to be named in the list of applicants. The applicant will be notified
if his/her request is not respected.
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The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at any
time.

The application must contain a complete overview of the applicant's education, earlier
positions and other activities, along with a complete list of scholarly works and information
on where these have been published. The applicant must name the scholarly works or parts of
such works on which the committee should place special emphasis in its evaluation. These
should not exceed 15 in number for a Professor and 10 for an Associate Professor. The
application must contain a list of attachments providing evidence of the applicant's teaching
qualifications.

The application and CV should be sent via the link “Apply for this position™ at this website.

Applicants must submit three copies of all the scholarly works - published or unpublished -
they wish to be evaluated with their application, along with six copies of a list of these works
with information about where they have been published. These works should be numbered
and sorted into three piles and sent to the Secretariat of the Faculty of Medicine and Dentistry,
University of Bergen, within one month of the expiry of the application deadline.

Please send these works along with confirmed copies of certificates to the following address:
Secretariat of the Faculty of Medicine and Dentistry, University of Bergen, post box 7804, N-
5020 Bergen, Norway

Reference is made to “Rules of procedure for appointments to chairs at the University of
Bergen”.
Closing date for applications:

Please quote reference number 10/1597





JOB DESCRIPTION
PROFESSOR/ASSOCIATE PROFESSOR IN ODONTOLOGY (Oral
Radiology).

A permanent position as Professor/Associate Professor (100 %) in Odontology (Oral
Radiology) is available at the Department of Clinical Dentistry, Faculty of Medicine and
Dentistry, University of Bergen.

The Faculty of Medicine and Dentistry at the University of Bergen consist of eight
departments. At the Department of Clinical Dentistry the main activities include research,
supervision at PhD-level, promotion of research news to the public, graduate training of
dentists and dental hygienists and postgraduate training in dentistry. The Department has a
close cooperation with the Clinic of Dentistry.

The Department of Clinical Dentistry holds approximately 54 positions; 24 positions for
scientific staff, approximately 15 PhD students and 12,5 persons in technical/administrative
positions. The Department is located in Arstadveien 17, but some of the staff members are
located in Overlege Danielsens hus i Arstadveien 21.

The position is at the department of Oral Radiology, with working obligations in agreement
with the existing curriculum. This includes teaching of dental students and dental hygienists
and postgraduate training of dentists. The department of Oral Radiology is responsible for a 3-
years program, qualifying for specialist authorisation in Oral Radiology.

In the curriculum, collaboration between the different units is highlighted.

The research activities at the department is organised into research groups. This includes
cancer research, craniofacial development and function, biomaterials, oral infection and
inflammation and behavioural science. A Centre for Clinical Research has been established in
order to coordinate technical support and service. Applicants with research experience in Oral
Radiology will be preferred.

Qualifications

To be qualified as Professor/Associate Professor, one needs to have a PhD-degree or
corresponding qualifications. In addition he/she should be approved as a specialist in Oral
Radiology or have corresponding qualifications. Part of the qualifications for this position
includes research experience that complies with rules set at the Faculty of Medicine and
Dentistry. The applicant should be able to document comprehensive clinical and theoretical
experience. In addition, administrative- and leadership experience as well as collaborating
abilities will be emphasised.

The teaching is normally given in Norwegian, and the one employed is expected to speak
Norwegian or another Scandinavian language. Pedagogic training is mandatory. Applicants
that do not fulfil this requirement will be offered lectures and training. This requirement
should be achieved within one year of employment.

Responsibilities and duties





Research, teaching (theoretical and clinical), supervision, exam administration and
administrative duties are mandatory according to existing regulations. The one employed will,
in addition to teaching in Oral Radiology, have teaching obligations in integrated teaching
courses across units.

The general rules at the University of Bergen are prevailing, and the successful candidate can
under certain circumstances be expected to take on teaching obligations outside the unit at
which he/she is employed.

The University highlights pedagogic qualifications as important criteria for the employment
as Professor/Associate Professor. This should be documented and could include:

Documentation of formal qualifications

Evaluation report of the applicant’s teaching qualifications
Documentation of teaching at different levels

Overview of Master- and PhD-supervision, including results

Awards

Publications of pedagogic work

Teaching material

Reports showing participation in the development of teaching projects.

The best applicants that are considered most qualified should expect to be called in for an
interview or to hold a lecture.
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