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FORSLAG OM AVVIKLING AV AUKLAND-KABALEN SOM STIPEND IATFORDELINGS-
VERKT@Y

Forskningsutvalget drgftet i mgte 1.9.2010, sak 38/2010, strategisk bruk av stipendiat-
stillinger.

Etter etablering av Det medisinsk-odontologiske disponerte fakultetet 122 departements-
finansierte stipendiatstillinger (universitetsstipend):

Det medisinske fakultet, pr. 31.12.07: 82 stipendiatstillinger
Det odontologiske fakultet, pr. 31.12.07: 25 stipendiatstillinger
Stipendiatstillinger, halvt-arsvirkning for 2008 15 stipendiatstillinger

Totalt 122 stipendiatstillinger

Fakultetet har disponert stipendiatstillinger som en viktig strategisk ressurs, som i hovedsak
har veert lyst ut &pent med kvalitet som hovedkriterium, men en har benyttet noen av
stipendiatstillingene med ulike former for gremerkinger. Oversikt over gremerkede
stipendiatstillinger pr. august 2010:

1. "Aukland-kabalen”

2. Odontologi (inkludert dobbeltkompetanse)

3. Stipendiatstilinger til forskerskoler

4. Stipendiatstillinger der forskerlinjestudenter prioriteres
5. Egenandeler ved eksterne bevilgninger

6. Stipendiatstillinger til dekanat

7. Andre prioriteringer

Ad. 1

Aukland-kabalen innebaerer gremerking av utdanningsbakgrunn ved utlysning av
stipendiatstillinger der de tre tidligere instituttene i preklinikken, na Institutt for biomedisin, har
gremerket stipendiatstillinger for 3 x 2 medisinere, 3 x 1 odontolog, 3 x 1 realfag, totalt 12
stillinger.





Ad. 2.

Som en konsekvens av sammenslaingen av de to fakultetene til Det medisinsk-
odontologiske fakultet ble fglgende modell for gremerking av stipendiatstillinger vedtatt for
det odontologisk fagfelt:

» 15 stipender gremerkes odontologisk fagfelt etter kriteriene som spesifiseres under.

« 10 stipender gér inn i den samlede potten med apne stipender ved det felles
fakultetet.

Strategisk bruk av stipendiatstillinger etter dagen s ordning:

@remerket tiltak Antall stipendiatstillinger
Aukland-kabalen 12

Odontologi 13 (15 redusert med 2 stillinger til driftsmidler)
Forskerskoler! 6

Forskerlinje 10°

Egenandeler ved eksterne 5

bevilgninger®

Dekanat 3

Andre prioriteringer Se nedenfor

Farmasi Fom. 1.1.2011

Totalt 49

Andre prioriteringer

Fram til og med 2008 har fakultetet prioritert og tildelt stipendiatstillinger til ulike satsinger,
bl.a. MNT, nanovitenskap, utviklingsforskning, FUGE, MedViz, ernaering, farmasi,
translasjonell forskning, YFF.

| Forskningsutvalgets behandling av sak 38/2010 framkom fglgende momenter::

» Aukland-kabalen har bare delvis fart til rekruttering av medisinere og odontologer til
basalfagene og prioriteringene i Aukland-kabalen er moden for revisjon

» Utlysning av stipendiatstillinger til tidligere forskerlinjestudenter som fullfarer
forskerutdanningen i ett studielap kan vaere viktig for & rekruttere av medisinere og
odontologer til bl. a. basalfagene.

» Strategiske avsetninger bar forankres i fakultetets planer, tidsavgrenses og revurderes
med jevne mellomrom

« En andel av fakultetets stipendiatstillinger avsettes til strategiske satsinger. Per i dag
er cirka halvparten bundet opp.

« Forskerutdanningen, inkl. forskerskolene, settes hgyt pa dagsorden. Det legges opp til
en evaluering av forskerskolene ved UiB.

Forskningsutvalget behandlet Aukland-kabalen saken i to omganger, og i mgte 6.10.2010,
FU-sak 44/2010 ble dette framfart:

! Forskerskolene benytter stipendiatstillingen plikeidet, inntil 25 % av stillingen) som admirasiv ressurs i
forskerskolen.

2 stillingsressursen er gkt pga at forskerlinjestiigiee skal tildeles 3 &rs stipend.

3 Bergen Forskningsstiftelse og Stiftelsen Krist@erhard Jebsen





Aukland-kabalen, innfart i 1979 og besluttet viderefart i 1999, innebaerer gremerking av
utdanningsbakgrunn ved utlysning av stipendiatstillinger. Bakgrunnen for & opprette
gremerking av utdanningsbakgrunn pa stipendidatstillinger var synkende antall medisinere
og odontologer i faste stillinger i preklinikken.

Ved en gjennomgang av tilsettinger i Aukland-kabalen i perioden 2003 -2010 er det totalt
utlyst 22 stillinger i Aukland-kabalen. 1 5 tilfeller (ca. 25 %) er det tilsatt realister i stedet for
medisin-/odontolog-kandidater som var kvotert.

Forsakningsutvalget gjorde i mgte 6.10.2010, FU-sak 44/2010 fglgende vedtak:

1. Aukland-kabalen avvikles som stipendiatfordelingsverktgy fra og med hgsten 2010.

2. Forskningsutvalget foretar en ny gjennomgang av strategiske prioriteringer av
fakultetets stipendiatportefglje nar det er utarbeidet handlingsplaner til Strategisk plan
for 2010-2014.

Pa grunnlag av Forskningsutvalgets behandling fremmes falgende
forslag til vedtak:

1. Aukland-kabalen avvikles som stipendiatfordelingsverktgy fra og med 2011.

10.1 2011 INSE
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BUDSJETT OG ARSPLAN FOR
DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 2011

Hovedpunkter

Budsijettaret 2011 vil bli et driftsar som gir muiiger. Fakultetet har snudd den negative
utviklingen og star bedre rustet for de utfordringesom kommer i de neste budsjettarene.
Avganger av seerlig vitenskaplig personale og neglg@ensjonsavsetningene bidrar til positiv
inndekning av lgnnsbudsjettene i 2011. Utfordringeat instituttene ma etablere et baerekraftig
forhold mellom lgnns- og driftskostnader. Dettedheerer a rekruttere feerre medarbeidere enn de
som gar av uten at dette gar pa bekostning awetosubaerekraftig forhold mellom Ignn, drift og
egenandeler til bidragsfinansiert aktivitet.

Det er viktig a veere klar over at fakultetet haog med 2011 hatt en mye starre resultatutteliaig
studiesiden enn hva som normalt vil forekomme. ©sklyldes overgang til ny studieordning pa
medisin og det beregnes en resultatnedgang pd fom#012 og ytterligere 12 mill i 2013.

Budsjettet preges av den nye strategiske plane20fbt-2014. En rekke prioriterte tiltak fra
strategiplanen og arbeidet med handlingsplanamerbeidet i budsjettforslaget for 2011.

Instituttrammene styrkes direkte med 9,1 mill vedasisrammene inkl BOA-rammekutt og
resultatmodellen gker med 5,6 mill samt at ingttue far en "lettelse” pa ca 3,5 mill nar
pensjonsavsetningene reduseres (fra 13 til 11,16&tjtuttene far viderefart 2 % pris og
lgnnskompensasjon, men det gjennomfares et ramtak@, 7 mill som er viderefgring av
resterende halve BOA-kuttet fra 2010 og halvdeleB@A-kuttet fakultetet fikk i 2011-budsjettet.

Det er ogsa tatt hgyde for instituttenes budsjespill i fellesavsetningene. Det er blant annet sat
av midler til brofinansiering for nyrekrutterinBriftsmidler til rekrutteringsstillingene gker tihv
80.000 og 60.000 pr postdoktor og stipendiatsgllin

Fakultetsledelsen ser fram til et godt fgrste siiftmed ny strategisk plan og handlingsplaner for
oppfalging fra hgsten 2011.

Vedtak

1. Fakultetsstyret vedtar budsijett for instituttersdlesfunksjonene,
fakultetsadministrasjonen og felles formal i 201ddnhaltkr 445.123.000 for
virksomheten finansiert over fakultetets grunnbetisfordelt som beskrevet i vedlegg.

2. Fakultetsstyret vedtar budsjett for den bidragsepgdragsfinansierte virksomheten pa
totaltkr 215.000.000 fordelt pa de ulike enhetene som beskrevet i ggrdle

3.  Fakultetsstyret forutsetter at det arbeides mekiré slstrekkelig dekningsbidrag fra, og
synliggjgre egenandeler til eksternt finansierksembhet.

4.  Fakultetsstyret vedtar budsjett for instituttinriezle pa totalkr 7.000.000 fordelt pa de
ulike enhetene som beskrevet i vedlegg.

5.  Dekan far fullmakt til & fastsette budsjett for alidgenes avskrivingsinntekter.

6. Dekan far fullmakt til & innarbeide resultatmal/dalingenes tildelingsbrev.

VEDLEGG
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1.0 Innledning

Det medisinsk-odontologiske fakultet er tildelt 448l i grunnbevilgningen, 13,1 mill i tiltak uteaf rammen (utstyr,
Regional etisk komite, FUGE med mer) og vi har @mlet budsjettmalsetning pa 215 mill for bidragg- o
oppdragsaktiviteten (Universitetsstyret, sak 72/10)

Hovedpremissene i tildelingen fra Universitetsdtyitdakultetet for 2011 og hovedendringer fra Ban
oppsummeres slik:

 Viderefaring av kompensasjon for pris- og lgnnsegmpa 3,1% (+13 mill)

» Budsjettkutt ut fra BOA-arsverk (-1,4 mill)

e @kt resultatuttelling pa utdanning (+7 mill)

» Redusert resultatuttelling pa forskning (-4 mill)

* Nye studieplasser i tannpleie (10 plasser, +0,8 ol ernaering (5 plasser, +0,4 mill)

» Overfgring av ansvar for farmasiutdanningen (+18ilD

Fakultetsledelsen har i arets budsjett vektlaghéii malsetninger som falger av strategiplan 26@4amtidig
viderefgre skjermingen av grunnenhetenes gkonoikiigé tiltak innen forskning og utdanning er faés
eksempelvis koordinatorfunksjon for forskerutdamgein og iverksetting av en engelsk kvinne-barn termi

Instituttene far en budsjettgkning i 2011 som \édierer driften pa nivad med tidligere ar og fakdkedelsen har sgkt &
ta hgyde for instituttenes budsjettinnspill. Aratkultetsbudsijett innebaerer ingen reell vekst dgedet vesentlig
moment at resultatgkningen innen utdanning er knyitten midlertidig topp i resultatmidler ved agangen mellom
studieplanene i medisin. 1 2012 og 2013 forverd&ultetet en resultattilbakegang pa til sammen ilMamsamme
arsak. Undervisningskomponentens viderefaringkiliftetene er na 75%, noe som innebeerer at fa&nteér mer
bade av resultatgkningene og resultatnedgangemen forskning har UiB na innfgrt de samme prinsigsom
Kunnskapsdepartementet benytter og som i storggadnenfaller med fakultetets egen resultatmoB#kkten av
denne modellen innen forskning er 65 % viderefatinfgkultetene i 2011 med malsetning om 75% védering i 2012.
Fakultetet ser fram til virkningene av en sterkettelling pa resultatene.

Det foreslas en lgnns- og priskompensasjon paiRféktiltetets enheter. Dette farer til en justgrawv fakultetsandelen
I budsjettet, som i hovedsak finansierer rekruttgstiltaket som innebaerer brofinansiering ved tut&ne. De nye
tiltakene pa fakultetsavsetningen styrker insttioét bade direkte (flere post docs, gkte driftsmitlle
rekrutteringsstillinger, brofinansiering med meg)iodirekte (SFF posisjoneringsmidler, prosjekthstiing
odontologi, koordinatorfunksjon forskerutdanningeed mer.)

Fakultetsledelsen beklager, men tar til etterrgt@nBOA-kuttet er viderefart i 2011 av Universitiret og har ikke
kommet unna & viderefare resterende halvdel ae fet2010 og halvdelen av BOA-kuttet for 201 intdtituttene. For
2012 planlegges det & viderefgre resterende BO#tikirtstituttene. Dette er i trad med signalenensble gitt i
fakultetets 2010-budsjett.

Det er sveert positivt at fakultetet fikk en ngdvignattelling pa sitt forslag til tiltak utenfor ramen med 5 mill til utstyr
pa Dyreavdelingen. Det ble ogsa bevilget en nyestiatstilling til utviklingsforskning og viderefiag av midler til
odontologisk forskning (0,8 mill).

Fakultetet viderefarer oppfglging av styresak 18%6m innebzerer en omfordeling av 12 mill over fad start i
budsjettet for 2009. | 2010 ble det satt av 4 tilithidlertidige tiltak. Dette gkes til 6 mill i 20 og benyttes til , en
gkning i antallet postdoktorstillinger utover grekezle stillinger, kvalitet i forskerutdanning oglahning og
midlertidig skjerming av instituttene i arets BOAtk

Fakultetsledelsen gker satsene for driftsmidleekiutteringsstillinger til kr 80 000 pr postdokiag kr 60 000 pr
stipendiat for & styrke forskerutdanningen og girbeammevilkar.

2. Strategiplan 2010-2014

Fakultetets nye strategiplan gir fgringer for 2@iLisjettet, og tiltakene operasjonaliseres i hagdplaner. | styresak
102/10 vedtok styret rammene for prosessen dermgga nye tiltak ble forankret. Nye tiltak i 20blidsjettet er:
rekruttering i vitenskaplige stillinger, gkningntall postdoktorstillinger, utstyrsinvesteringdmfireavdelingen,
forskerutdanningen, SFF-posisjonering, oppgradaringtudentareal, evaluering av organisasjonssreskf
lederutvikling, profilering, formidling og internpmalisering.





3. Inntektsrammer 2010

3.1. Fakultetets grunnbevilgning (annuum og gremeréde midler)

Arets budsjett innebaerer ingen styrking av ramm¥nbar en midlertidig topp i resultatmidler fradainningssiden,
mens lavere antall doktorgrader trekker ned. Udkexefarer pris- og lgnns-kompensasjon med 3,1 %, viterefgrer
budsjettreduksjon ihht antall arsverk i BOA-virksoeten.

Det medisinsk-odontologiske fakultets budsjettutmik fra 2010 til 2011 kan spesifiseres slik:

Tabell 3.1 Hovedtall, Det medisinsk-odontologiiailtet, grunnbevilgning annuum

Budsjettramme 2010 (i 1 000) 414 564 Kommentarer

Kompensasjon for pris- og lannsgkning 12851 3,1% av rammen fgr justeringer

Resultatuttelling forskning -4 545 Reduksjon iavlagte doktorgrader fra 2008 til 2009
Resultatuttelling utdanning 6 910 dkning pga utfasing gammel studieordning medisin

Stipendiater og post docs -1 415 Avslutning midl. 4 stip og 1 postdoc. 1 ny stipendiat utviklingsforskning
Nye studieplasser 738 10 tannpleie + 5 ernaering

Internhusleie 2582 Arealendring + endring i husleiemodell

Spesielle endringer 1558 Sma driftsmidler og rammegkning

Oppgave endringer 13240 Ansvar for farmasiutdanningen, deler skal overfgres MN-fakultetet
BOA-kutt -1359 BOA-kutt

Budsjettramme 2011 445 123

Tabell 3.2 Hovedtall, Det medisinsk-odontologifdailtet, grunnbevilgning tiltak utenfor rammen

Tiltak utenfor rammen Kommentarer

Utstyrsmidler 5000 Infrastruktur - dyreavdelingen

REK 5050 justert med 3,1% pris og lsnnskompensasjon
FUGE 1800 viderefgrt fra 2010, siste tildeling i 2011
Medisinsk visualisering 500 viderefgrti 2010

Qdontologisk forskningssenter 800 viderefgrti 2010

Budsjettramme 2011 13150

Dyreavdelingen er tildelt kr 5 mill i utstyrsmid|enidler til Regional etisk komite er viderefgrt dn® mill,0,8 mill til
Odontologisk forskning er viderefart, 0,5 mill tiledisinsk visualisering og 1,8 mill til FUGE er agdderefgrt utenfor
rammen fra UiB.

Det er gledelig at samarbeidet med SV-fakultetesatsning pa utviklingsforskning gav uttelling stiltak utenfor
rammen, bade ved eget fakultet og SV-fakultetdyddingen av stillingene koordineres.

3.2. Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

BOA utgjer na mer enn 30 % (215 mill) av fakultetektivitet og er en viktig del av vare samledesueser. Det er en
relativt liten gkning pa aktiviteten pa ca 4 milier kroner. Forholdene ma legges best mulig tierfetr at vare
fagmiljg kan hevde seg i konkurranse om ekstermfemiDa er vi avhengig av gode og brukervennligétasystemer
som gjer at vi kan fglge opp gkonomien i prosje&tey kan rapportere korrekt pa bruk av midler. &eterfor
nadvendig at det legges ned betydelige ressurseriswknadsfasen og i oppfalgingen av prosjekidde pa institutt
og fakultetsniva.

Tabell 3.3 Hovedtall for bidrags- og oppdragsakevi2008-2011

Regnskap Prognose Malsetning
2008 2009 2010 2011
EU-aktivitet 4613 7796 7 500 10 000
NFR-aktivitet 83 429 90 846 90 000 100 000
Annen bidragsaktivitet 77 194 80 772 85 000 100 000
Oppdragsaktivitet 0 0 0 5000
sum 165 236 179 414 182 500 215 000

BOA gker stabilt og veksten ser ut til & fortsetysa neste ar ut fra instituttenes budsjettmalsgémisom ble fremmet i
budsjettprosessen.

Fakultetet har et klart mal om a gke fakultetetdehav EU- prosjekter og budsjettmalsetningen fift2er en 50%
vekst fra aktiviteten i 2010.Fakultetet har sammmd Forskningsavdelingen sentralt investert i gingtsom skal
bista vare fagmiljg i sekeprosessene til EU-utiygane. Stillingen har veert operativ i underkanear. Hapet er at
resultatet av denne investeringen vil gi resultidesgkeprosessen i 2011, og vil gi positive gt$ta 2012 budsjettet.
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NFR-prognosen er stabil og er et resultat av atlfatet fikk sveert fa tilslag pa NFR sgknadeneli®d-akultetet vil
gjennom sin nye strategiplan fortsette a leggeetie for at instituttene og fagmiljgene gar sammenNFR-sgknader.
Noe av bakgrunnen for at faerre forskningsgruppetildag hos NFR kan veere at fagmiljgene ved fihat velger &
sgke de nye store stiftelsene, Kreftforeningen am&beidsorganet fremfor NFR.

De nye store stiftelsene, Kreftforeningen og Samiddorganet er viktige finansieringskilder for féktet, men vi ma
arbeide for en gkning av EU- og NFR-finansieringed.og NFR-finansieringen gir faglige fortrinn ogamomiske
fordeler for fagmiljgene og instituttene.

Det er sveert gledelig at fakultetet har en jevnimdinnen annen bidragsaktivitet (stiftelsene, KogEningen og andre)
ogsa for 2011 og det er positivt at vi for nesteibfa et oppdragsprosjekt. Det vil vaere et vikbegringsutbytte & drifte
oppdragsprosjekt, da vi historisk sett har haglifée prosjekter.

Dekningsbidrag

Det er krav i lover og forskrifter at alle kostnade et prosjekt skal synliggjares slik at fullfirsering er sikret. Dette
felges ogsa opp av Riksrevisjonen og internrevisjoved UiB. Dekningsbidraget regnes ved UiB sonebad
lannskostnadene (40%), men i EU- prosjekter regekringsbidraget av prosjektets samlede direktenkder. Det er
avgjegrende at UiB og instituttene far dekket sinstkader med eksterne prosjekter, for ikke a tgppenbevilgningen
med for store egenandeler til den eksterne virksserhpa bekostning av grunnforskning og utdanmitig.de norske
universitetene arbeider for & synliggjere sinefteégiog sarge for tilstrekkelige satser som dekdkegkte og indirekte
kostnader. Normen pa dekningsbidrag ved UiB ermmimnh 40 % av lgnnskostnadene i et prosjekt.

For 2011 er satsene for husleie og UiB infrastrulgkt med generell Ilgnns- og priskompensasjon%d,bg utgjer kr
44.600 for husleie og kr 52.200 for UiB infrastruk{totalt kr 96.800 per arsverk for 2011). Peagdar vi 125
eksternfinansierte arsverk som gir et bidrag péanillitil UiBs infrastruktur (4,5 mill til husleie &d fakultetet og UiB
infrastruktur 6,5 mill: IT, regnskap, lgnn, HMShbotek m.m.).

Fakultetet har arbeidet for a fa pa plass en amiale randsonen og Innovest om felles satser atgtitLittene far
dekket sine direkte og indirekte kostnader i fodeilse med felles prosjekt som er finansiert gjennegionalt
samarbeidsorgan. Fakultetet arbeider videre foenalik avtale kan komme pa plass innen kortaigbidra til at
instituttene far en inntekt ved og tilbakefgrt dele dekningsbidraget.

Egenandeler og egenfinansiering

| bidragsprosjektene er det ofte krav om at virksetan stiller til radighet egne ressurser (egeriaogleller
egenfinansiering). Med egenandeler menes differamsdiom det dekningsbidraget som finansieringgiiltaktisk
betaler og UiBs krav pa 40%. Med egenfinansierieges direkte bidrag fra grunnbevilgningen til Bk & oppna
fullfinansiering av et eksternt prosjekt. Det eraangjgrende betydning at dette synliggjgres alkerespknadsfasen.

Nar grunnbevilgningen pa denne maten bindes oppragsinitiert aktivitet er det viktig med tydelige
ledelsesprioriteringer mht hvilke prosjekter enarbefale, opp mot fakultetets og instituttenesrsagsomrader. Det er
ogsa ngdvendig med en god oversikt over omfangegamandeler og egenfinansiering. Dette blir eigik
oppfalgingspunkt ved fakultetet og UiB fremover. ke eksterne finansieringskildene bidrar i vegiede grad til
kostnader for infrastruktur og lignende. | 2009 ggmnomsnittet for fakultetet 24 % og for hele UBB %. Dette vil si
at fakultetet bidrar med 14 millioner kroner i egedel fra grunnbevilgningen for a sikre fullfinagrsing av de eksternt
finansierte prosjektene. I tillegg kommer vesemtliglgp i direkte egenfinansiering. Dette er ssor@mer, og det er et
mal & redusere bidraget fra grunnbevilgningeneielisternt finansierte prosjektene og synliggjgenénansiering i
enda stgrre grad i prosjektbudsjettene fremover.

EU sine rammeprogram forutsetter egenfinansienagdértsinstitusjonen, i syvende rammeprogram te &5 %
egenandel fra institusjonen. Egenfinansiering iseeds en samfinansiering av prosjektene, i motsgtilin
dekningsbidraget som finansierer infrastruktur ndra indirekte kostnader.

4. Budsjettdisponering grunnbevilgning 2011
| 2011 er det behov for & holde kontroll p& lgnnisden og sikre fullfinansiering av fakultetets lasigs- og
oppdragsaktivitet for a sikre basisdriften og halenitil gjennomfgring av prioriterte tiltak. | 2QDblir falgende
omrader spesielt fokusert pa:
- Gjennomfgring av tiltak i trdd med vedtatte striim
0 Styrke forskerutdanning
0 Rekruttering





SFF-posisjonering

Evaluering av organisasjonsstrukturen
Lederutvikling

Profilering og formidling

0 Internasjonalisering

O o0oOo0o

- Oppfalging av instituttenes budsjettforslag og eikasisdriften

- Sikre faglig kvalitet og autonomi ved en eventuekrfgring av driften av Odontologisk Kklinikk tilem
offentlige tannhelsetjenesten

- Sikre kvalitet i overtakelsen av studieprogramnfatiasi

- Leeringsmiljg; oppgradering av undervisningsutstypo-saler for studenter

- Budsjettbalanse - reduksjon av opparbeidet undddsku

- Langsiktig budsjettbalanse pa instituttniva - dithtet for midlertidig topp i resultatmidler ogdusert
lsnnsandel ved instituttene

- Internasjonalisering

- Arbeid med helse, miljg og sikkerhet (HMS)

- Bygg, infrastruktur og utstyr: utstyrsbevilgning dneeerlig fokus pa utstyrsbevilgningen i Nytt oddogibygg
(164 mill) og Dyreavdelingene (5 mill), rehabiliteg av Armauer Hansens hus.

4.1 Strategiske tiltak

4.1.1 Generelle tiltak

Rekrutteringsstillinger utgjar 20 % av fakultetsbjadtet og er et av fakultetets viktigste og masgkiktige virkemidler
for & sikre konkurransedyktig kompetanse blant ¥drskere, kvaliteten i forskningen, utdanningerfagnidlingen.
Fakultetet har en rekke avganger de neste arensamogir oss en god mulighet til bade a rekruttgie medarbeidere
og sikre langsiktige budsjettrammer med tilstreigkebndlingsrom for driftsmidler og prioritertetéik.

| dialogmgtene med instituttene er en avsetningrtitekrutteringspool som gir mulighet for midldity brofinansiering
utenfor instituttrammene diskutert. Avsetningemnent & dekke rekrutteringskostnader (Ilgnn m.mhaaxt kompetente
vitenskaplig tilsatte ved instituttene i en overggperiode for & avhjelpe instituttenes begrensede
finansieringsmuligheter pa kort sikt. Midlene vékke eventuell dublering av lgnn for en avgrenseippe.
Fakultetsledelsen fremmer forslag om en avsetnéng mill i 2011 og vi vil etter dialog med institehe komme
tilbake tilprosess for fordeling av disse midlene.

| 2010 fikk Institutt for klinisk odontologi saldeB,5 mill av det akkumulerte underskuddet fraigjeite ar. Fakultetet
gker instituttrammen med 4 innvekslede stipendiateodontologi, se for gvrig omtale under reknattgsstillinger.
Med denne rammegkningen vil instituttet veere itsoéilanse for aret 2011 isolert sett, men undedsufda tidligere ar
ma ogsa dekkes inn. Akkumulert underskudd til ogl @10 ser ut til & bli p& om lag 5 mill, noe sonbedre enn
tidligere arsprognoser og innvilget overskridelaéisfakt pa 6 mill.

En forventer gkte muligheter for nedbetaling aligiere ars underskudd og styrking av instituttramnresd en
kommende styrking av spesialistutdanning av tarerleg en sluttfgring av avtale om overfgring av @dimgisk
studentklinikk og spesialistklinikken til Hordalaflkeskommune. Fakultetsledelsen foreslar & satt@,6 mill til en
prosjektlederstilling som skal bidra til & sikrendfaglige kvaliteten i den odontologiske klinikkeg omstille klinikken
slik at den er harmonisert med Den offentlige taisdtjenestens organisering ved overfgringen diddland
fylkeskommune.

| trad med vedtatt strategiplan settes det av Gl)4ihevaluering av organisasjonsstrukturen of @ill til profilering
og formidling med gkt fokus pa merkevarebyggindakultetets virksomhet.

Fakultetsledelsen vil evaluere likestillingstiltaleesom er gjennomfart de siste fem ar ved vartlitielkwt over
insentivmidler til institutter som tilsetter kvinnevitenskaplige stillinger er det relativt liteidher som har kommet til
vart fakultet pa andre tiltak. Likestillingsmidlemierefares med 0,2 mill i 2011. Vi er bevisstgséblemstillingen
med underskudd i BOA-prosjekter som skyldes regtigiestede permisjoner. | kommende periode vibvilkgge
omfanget av denne utfordringen for enkeltprosjekest instituttene. Det kan bli aktuelt med frikjap undervisning
for a frigi tid for & kvalifisere seg til professor

Pristildelinger gkes til 0,6 mill for & dekke nyeser. | tillegg vil fakultetsledelsen vurdere estering av eksisterende
priser i trad med premissene for premiering i mgtsgiplan og iverksetting av handlingsplaner.





Tabell 4.1 Grunnbevilgning, forslag til budsjettfi@ting/arsplan

FORSLAG BUDSJETT / ARSPLAN 2011 2011 % Endring 2010 %
Strategiske tiltak Andre Pris&lgnn

Generelle

Rekrutteringspool brofinansiering 3 000000 1% 3000 000

Budsjettbalanse 0 0% -3 500 000 3500000 1%

Strategiprosessen 2011-2014 00% -500 000 500000 0%

Prosjektlederstilling - overfgring OD klinikk 64000 0% 640 000

Evaluering av organisasjonsstruktur 400 0000 % 400 000

Profilering - formidling 500000 0% 500 000

Likestilling 200000 0% 200000 0%

Pristildelinger 600000 0% 140 000 460 000 0%

Forskning

Tematiske forskingsgrupper 500 000 0 % 500000 0%

Internasjonalisering forskere 1 400 000 0 % 100 000 1300000 0%

Videreutvikling kjernefasiliteter/infrastruktur 300 0% 300 000

Lederutvikling 700000 0% 250 000 450 000 0%

Forskerutdanning 1300000 0% 250 000 1050000 0%

Postdoktorer, Ignn og drift 16 638 000 4 % 333 000 504 000 15801000 4%

Instituttledermidler - postdoktorar lgnn og drift 034000 0% 0 61 000 1973000 0%

Instituttledermidler - gvrige tiltak 3390000 1% 503 000 87 000 2800000 1%

Stipendiater, lgnn og drift 67 772 00015 % -1025000 2068568 66728 00016 %

SFF - posisjoneringskostnader 150 0000 % 150000 0%

Dyreavd forprosjekt infrastruktur 0 0% -200 000 200000 0%

Egenandeler (Kreftforening, FUGE) 2082 000 0 % 168 000 1914000 0%

Utdanning

Nye studieplasser 738000 0% 25 000 713000 0%

Studieplanendring Medisin 500 000 0% 300 000 200000 0%

Tilskudd studentlag og -aktiviteter 530 000 0 % 30 000 500 000 0%

Medisinsk ferdighetstrening 2650 000 1% 2 000 000 650 000 0%

Internasjonalisering - engelsk termin 550 000 0 % 550 000

Kvalitetsutvikling 1750000 0% 1750000 0%

Studentutveksling m.m. 600 000 0 % 600000 0%
sum strategiske tiltak 108 924 000 24 % 4264000 2720568 101939 00025 %
Fellestiltak

Fellesfunksjoner 9622000 2% 601 000 271 000 8750000 2%

Husleiekostnader fellestiltak 13 657 000 3 % 2224 000 411000 13245000 3%

Adm. kvalitetsutvikling - nettverksgrupper 200 000 0% 200000 0%

Kompetansemidler teknisk/administrativt 300 000 0 % 300 000

Adm. vikarordning institutt 300000 0% 300000 0%

HMS Kjemikalielager 340000 0% 340000 0%

Medisinsk historiske samlinger 50 000 0% 50000 0%
sum andre prioriterte tiltak 24 469000 5% 3125 000 682 000 22885000 6%
Instituttrammer

Basisrammer 221 081 000 50 % 2020 000 4286 000 216 835 00052 %

Bidrag infrastruktur ekst. fin. arsverk -2 740 000-1 % -680 000 -2060 000 0%

Resultatuttelling finansieringsmodellen 18 636 0004 % 102 000 18534 000 4%

Farmasi - oppgaveendring 13 240 000 3 % 13 240 000

Husleiekostnader - institutt 28 061 000 6 % 1827 000 789000 25445000 6%

Tilbakefart 25% internhusleie 1 086 000 0% -95 000 1181000 0%

Kvote- og forskerlinjestudenter 2 620 000 1% 2620000 1%

Sma driftsmidler (i rammen) 1852 000 0% 1252 000 600 000 0%
sum instituttrammer 283 836 000 64 % 17 666 000 5075000 263 155 00063 %
Fakultetsfunksjoner

Fakultetsadministrasjon 19 532 000 4 % 665 000 567000 18300 000 4%

Praksisutplassering 7 382000 2% 77 000 7305000 2%

Felles studierelaterte kostnader 980 0000 % 980000 0%
sum fakultetsfunksjoner 27894000 6% 742 000 567 000 26585000 6%

Sum tildeling = tildelt ramme Univ.styret

445 123 00 100 %

25797 000 9 044 568

414 564 00Q00 %






4.1.2 Forskning
Vi har en pagaende fagevaluering i regi av NFR sibfiortsette i 2011 og trolig sluttfares tidlidhizstsemesteret.
Denne vil gi gode innspill til satsning bade palkeaog styrking av bredden i handlingsplanenesvar

Loci-ordningen ble evaluert i 2008, og den gkondmistatten til 5 av de 6 loci som ble opprettetrigpden 1998-2002
er avsluttet. Locus for sirkulasjon og veeskebaldmaseildeling ut juni 2012, og det settes av 0jb for & dekke denne
forpliktelsen.

Internasjonalisering og internasjonalt forskningsaebeid er prioriterte omrader i ny strategiplardet foreslas satt av
1,4 mill. Midler til fast vitenskaplig ansatte irkkningstermin (etter sgknad) og for departemardsiierte
postdoktorer som reiser til utenlandske miljg ved@res. Avsetningen for pilotprosjekt til forskngsgipend ved
utenlandsopphold for stipendiater gkes med 0,1 @piplegget er etter mal for postdoktorer og fagteansatte, men
perioden for utenlandsoppholdet er kortere forestihatene.

| trad med strategiplanen settes det av en stalgining til arbeidet med etablering av kjernefdsiier i 2011.

Lederutvikling prioriteres i ny strategiplan. Legesgrammet for yngre forskningsledere ble gjennatrif2010, og
viderefgres med ny utlysning i 2011. | tillegg g)emfares eget lederprogram for linjeledere ved liaks+ og
instittuttniva i 2011 og ogsa andre lederutviklitiggsk vil kunne vurderes etter behov. Totalt fdéssavsatt 0,7 mill.

Avsetning til forskerutdanning for oppfglging avBdi Handlingsplan for forskerutdanning og midler til
forskerutdanningstiltak som gjennomfgring av medikigrunnkurs, faglig ledelse av forskerlinjenftdmidler til
forskerlinjen og andre tiltak viderefgres. Rammamre$las gkt med 0,25 mill til 1,3 mill for & dekke
koordinatorfunksjonen for forskerutdanningen soratamytt tiltak i trdd med ny strategiplan og fagkdelse av
forskerlinjen i odontologi som tidligere er vedtagprettet. | tillegg er det satt av 0,3 mill tiiftsmidler for
forskerlinjestudentene under avsnittet "institutiraer”.

Fakultetet disponerer i 2011 totalt 121 gremerkgtigeendiatstillinger og 17 gremerkede postdoktibirgger. Det
vurderes slik at fakultetets stipendiatstillingstor grad dekker behovet for bevigningsfinansistigendiatstillinger.
Nar det gjelder postdoktorstillingene vurderer ftdtsledelsen det slik at de bevilgningsfinansieremerkede
stillingene ikke i samme grad dekker behovet ogigafor en gkning av postdoktorstillingene utoderaremerkede.
Fakultetet disponerer derfor deler av den midlagédzkningen av resultatmidler til flere postdoktdlinger for apne
utlysninger. dremerkede postdoktorressurser tihntmlogi, med arbeidsplikt ved Forskerlinjen ognstituttlederne
viderefares. For & lette rekrutteringen til ingtlederstillingene ligger det postdoktorressurgestillingene, slik at det
er mulig for instituttiederne a viderefgre egenlitpgirksomhet. Dette tiltaket finansieres ogsavetofakultetets
agremerkede postdoc-stillinger. | 2011 effektuenesekslingen av 4 stipendiater for & styrke ingtitummen ved
Institutt for klinisk odontologi. | 2010 fikk faktétet adgang til & veksle inn 4 stipendiater i ddlmyi for & ake
ressursrammen til Institutt for klinisk odontoloBiette gir en permanent nedjustering av gremerkggdendiatstillinger
innen odontologi med 2 stillinger, samt en nedjtisteav 2 stillinger i fakultetets apne stipendtp
Innvekslingsavtalen med UiB-ledelsen innebzererkering pa 2,7 mill i budsjettrammen til Instituttrfklinisk
odontologi fra 2011.

Driftsmidler til postdoktorer (80.000 pr arsverlg stipendiater (60.000 pr arsverk) gkes med hh\@0og 15.000 pr
stilling og er lagt til budsjettrammen for postdmktog stipendiatstillinger. Driftsmidler fordeles fra antall UiB-
finansierte stillinger pr oktober foregaende ar.

Totalt avsettes det til Iann og drift 18,7 mill pbstdoktorer, 67,8 mill til stipendiater.

UiB-ledelsen har gitt fakultetene mulighet til a disponere fra stipendiat- til postdoktormidler, fetipendiatstillinger
for vart fakultet. Idet fakultetet i ar styrker pdsktormidler i budsjettet, vil omdisponering ikkeere nadvendig i 2011
og muligheten vil benyttes i 2012-budsijettet.

Tabell 4.2 — Postdoktor- og stipendiatstillingeefartementsfinansierte) — malsetning 2011

Faktisk tilsatt @Jremerkede Fakultetets ekstra Samlet
2010 stillinger i 2011 | avsetning for 2011 malsetning
Postdoktorstillinger 16 17 10 27
Stipendiatstillinger 124 121 121

Fakultetsledelsen foreslar med dette en styrkingastdoktoravsetningen med ti ekstra stillingem st ledd i
fakultetets strategiske plan. | tillegg benyttegefarsterkningsmidler til utlysning av ytterliggpestdoktorstillinger.





Midler til posisjonering for EU og andre stgrregmtasjonale og nasjonale utlysninger viderefgred @ne5 mill. Det
avsettes ogsa midler til radgivning og skriveaasis¢ for & komme i posisjon til utlysninger som Skt til starre
EU-utlysninger.

Fakultetet dekker lgnn for lederstilling ved FUGEtformen PROBE og gar ogsa inn med vesentligaaggeler for
husleiekostnaden for ansatte finansiert av Kreftiorgen ihht UiBs avtale. | tillegg kommer saksbelimg og
handtering av personaladministrasjon pa fakulteésrnstituttene har ogsa store egenandelskosthkaget til mange
eksterne prosjekter, og seerlig gjelder dette Koeftiingen som ikke betaler dekningsbidrag. Totadetes kr 2,1 mill
for 2011. | tillegg er det gremerkede UiB-avseteintj MIC- og Microarray-plattformen lagt til ingaittbudsjettene.
Fakultetsledelsen arbeider malrettet med univestitegelsen om finansiering av viderefgringen av Etattformene
fra 2012 og om den @vrige organiseringen av fédiesieinfrastruktur for forskning. Avsetningen undette punktet
markerer en start pa denne satsningen.

Budsjettering av Dyreavdelingens utstyr vil falgep tett sammen med avdelingens leder og styringggy, og bruken
av midlene vurderes i lys av konklusjoner for valgkvalitetssystem. Det er ogsa god dialog medeHB&rgen om
samarbeid for framtidig drift av avdelingen.

4.1.3 Utdanning
Basisfinansieringen av fakultetets utdanningsaieivstillingsressurser, drift og infrastruktur)idrovedsak lagt til
instituttenes og fakultetsadministrasjonens butigj@imer. Det er gremerkede fellesavsetninger dejeres for her.

| 2011 er det viderefgrt studieplasser i ernsermgjltwrt nye studieplasser i ernaering (5 stk) agpleie (10 stk) med
totalt 0,7 mill (halvarsvirking).

Arbeidet med prosjektering av ny studieplanen iisiad trad med fakultetets strategi for utdanniig ferdigstilt i
lgpet av desember. Arbeidsgruppen som har veett dede€jell Haug har gjort et stort arbeid, hgst®i@, med bl.a.
reisevirksomhet og heldagsmgter. Fakultetsleddtseslar & gke avsetningen til 0,5 mill for & dekkéviteten i 2011.
Prosjektgruppens rapport og planer for oppfalgmgenne presenteres i en egen styresak pa nyaret.

Det medisinsk-odontologiske studentutvalg (MOSUuaderutvalgene har en viktig funksjon ved fakeltdtade i
studiekvalitetsarbeidet, ved representasjon i teketis og instituttenes organer og som garantiskke-
studieplanfinansierte tiltak. MOSU gjar en god missfor & viderefare arbeidet med & integreresalidentgruppene
innenfor felles organisatoriske rammer. Fakultelslsen gnsker & styrke MOSU med kr 30.000 til styflikus pa
fagkritisk dag og generell gkning av utgiftene. l@mmende iverksettingen av planene om studentbpgmauer
Hansens hus vil gi studentene og fakultetet enihgdv leeringsmiljget og muligheter for tetteredemtoppfalging.

Sammen med Helse-Bergen arbeides det for & videkiog bygge ut et starre og mer hensiktsmessig
ferdighetssenter. Dagens senter har begrensetsjfungk og lite egnede lokaler. Et nytt ferdighetsseplanlegges
ferdigstilt i 2013. Hayskolen i Bergen vil veerepart i det nye senteret og andre eksterne brukkogsa benytte
senteret. Det arbeides for tiden bade med plaméokaliteter, organisering og utstyrsanskaffelsee gkonomiske
rammene og fordeling av omkostningene er ikke egdeigjort men fakultetsledelsen foreslar & sett anill som en
forelgpig avsetning. | tillegg avsettes det tifidav dagens medisinsk ferdighetstrening kr 300.6§@50.000 til
utvidet kommunikasjonstrening (KomLab) ved fakudtefTotalt foreslas 2,65 mill satt av til medisinsk
ferdighetstrening.

Fakultetets resultater innen utveksling kan forbedEt sentralt tiltak for & fremme internasjoraiisg er etableringen
av en "kvinne-barn”-termin pa engelsk. Det er nauiig for fakultetet & kunne tilby et helt semegt@rengelsk.
Ansvaret legges til Institutt for klinisk medisifiotalt prioriteres 1,3 mill til dette formal, hvar®,7 mill allerede er
lagt til instituttets ramme og 0,6 mill settes &atm. ressurs og drift.

Kvalitetsutvikling er et prioritert felt innen utdaing og budsjettposten viderefgres i 2011 meadril)8
Programutvalgsordningen begynner a finne sin fognfiekultetet har brukt vesentlige ressurser de siggne pa a
oppgradere det fysiske leeringsmiljget. Dette adteittlerefgres ogsa i 2011. Fakultetet fortsetierabeidet med
UiBs IT-avdeling om innfasing av standardisert saristatte (ordning med pc-vakter) for alle undgringsrom pa
HUS og midlene til dette er lagt under fellefunkso. Prosessen med auditoriestgtte innebaerer tajsfiing og
oppdatering av AV-utstyr pa undervisningsrom. Paoggensorordningen viderefgres, og en vil i 201&sgpinandatene
til programsensorene og gke oppmerksomheten runktay programsensorenes rapporter og rad.

Avsetningen til internasjonalisering og studentksliag viderefares. Avsetningen gar til stipend ditneisende
studenter og finansiering av studenter som timedgrsom utvekslingsmedarbeidere. | 2011 deltardi"Bergen-
Woche” ved vart sgsterfakultet i Liibeck. 20 studeptuss noen vitenskaplig ansatte vil bli invitexd til Lubeck,





men dette tas innenfor eksisterende rammer. Fagtdtmangedrige avtale med Lubeck om utvekslingtadenter
inngar nd i Erasmus-samarbeidet.

4.2 Fellestiltak

Avsetningen til fellesfunksjoner dekker Dyreavdgén, Foto- og tegneavdelingen som ogsa gir audgtmite og egen
avsetning til IT-avdelingen for auditoriestatte.rBgvdelingen er styrket med 0,5 mill til gkt lanadbjett og ny
vaktordning. Inkludert 3,1% pris- og lennskompejmasoreslas 9,6 mill satt av til fellesfunksjoner.

| 2010 innfarte UiB en ny internhusleiemodell. Ingtene godkjente sine arealrammer hgsten 20093 F effekt av

intensjonene i den nye internhusleiemodellen dbiammene bli fordelt ut pa instituttene i lapefa11. Dette vil bli
et eget prosjekt i 2011, ledet fra fakultetets akniseksjon. Som en forelgpig synliggjering er hiesidor fellesareal

fart opp som egen post med 13,7 mill.

Som en oppfalging av strategiplanens mal for adstriasjon vil det arbeides med & heve effektivitetgrkvaliteten i
administrasjonen og det administrative samarbgiéldtele fakultetet. Det utarbeides en egen hargfliag for
administrasjonen og arbeidet med videreutviklingwtinebeskrivelsene og serviceavtalene mellonitirisdne og
fakultetet fortsetter. Nettverksgruppene bidrareveiyg til forbedringer i arbeidsflyten mellom nimde og for
kompetanseheving av ulike grupper innen adminigtin@s. Avsetningen viderefares med 0,2 mill. Evéhgen av
fakultetets organisering vil ogsa innebeere en wimgeav arbeids- og oppgavedeling mellom fakulog-instituttnivaet.
En overordnet vurdering av fremtidig administragiganisering ved fakultetet vil forestas nar evahgsrapporten er
gjennomfgart.

Kompetansetiltak for teknisk administrativt tilsattar tidligere en avsetning ved UiB sentralt. 12@ikk fakultetet inn
og dekket midlene da personalavdelingen kuttet eldusjettposten. Fakultetsledelsen foreslar OjFaonia gi teknisk
0g administrativt tilsatte bedre muligheter for kmetansetiltak.

Administrativ vikarordning for instituttene videmats. Ordningen viderefgres med 50% sentral aveppd fakultetet
med kr 300.000 og restfinansiering ved hjelp ausgismidler ved vakanser pa instituttene.

Tiltak HMS (kjemikalielager, IBM) 0,35 mill og Meslinsk historisk samling (ISF) 0,05 mill viderefgres

4.3 Instituttrammer

Det er satt av vesentlige midler til fellestiltadns alle instituttene drar nytte av. Fakultetet pr@oritert grunnenhetenes
gkonomi ved avsetninger til strategiske tiltak agkte styrking av instituttrammene. Midler til reiteringstiltak, gkt
innsats pa postdoktorstillinger og gkte satsedfdtsmidler til postdoktor- og stipendiatstillinge styrker
grunnmiljgene. | tillegg viderefares 2% pris- ogrigkompensasjon og instituttene far en reell bttssjeking ved at
pensjonsavsetningen reduseres (fra 13% til 11,168fgr 3,5 mill for instituttene).

Instituttene far dermed en budsjettgkning i 201rh gir en unik mulighet for & finne fram til et bderaftig forhold
mellom lgnn og drift pa instituttniva. Ut over lgandet behov for midler til basisdriften av instiene, driftsmidler til
forskningsgruppene og ikke minst egenandeler ditagjsaktivitet. Fakultetsledelsen har ogsa sekthiyde for
instituttenes budsjettinnspill. Arets budsjett inseer ingen reell vekst og et vesentlig moment esailltatgkningen
innen utdanning er knyttet til en midlertidig topgesultatmidler ved overgangen mellom studieplanemedisin.

Fakultetsledelsen har ikke kommet unna a viderefesterende halvdel av BOA-kuttet fra 2010 og heled av BOA-
kuttet for 2011 til instituttene for & opprettholidéensjonene i Universitetsstyrets vedtak. For2pthnlegges det &
viderefgre resterende BOA-kutt til instituttene tieeer i trad med signalene som ble gitt i fakelt®?2010-budsjett.

Fakultetet fikk n@dvendig uttelling pa sitt forsklgiltak utenfor rammen med 5 mill til utstyr fiyreavdelingen. Det
ble ogsa bevilget en ny stipendiatstilling til imgsforskning og viderefart midler til odontoladi forskning (0,8 mill).

Fakultetet viderefgrer oppfalging av styresak 18%6m innebaerer en omfordeling av 12 mill over féd start i
budsjettet for 2009. | 2010 ble det satt av 4 tilithidlertidige tiltak. Dette gkes til 6 mill i 200 og benyttes til
rekrutteringstiltak, kvalitet i forskning og utdang og midlertidig skjerming av instituttene i Z@&OA-kutt.

Fakultetet har sammen med MN-fakultetet signalisertstand mot BOA-kuttet som ble innfart i 2010niRaekuttet er
redusert betraktelig i 2011, men fortsatt oppledetsnegativt at den konkurranseutsatte delen asjbtichmmen far
budsjettkutt pa denne maten. Rammekutt knytt&Q@iA viderefares med 50% til instituttene og defte2g7 mill i kutt
pa instituttniva (2 mill fra 2010-kuttet og 0,7 hfila 2011-kuttet). Fakultetet tar sammen medtuisene utfordringen
med a gke dekningsbidrag for & redusere effektatete kuttet





Fakultetets finansieringsmodell holdes fast et@nse prinsipper som tidligere ar. | trad med ininigav ny
budsjettmodell ved UiB etter Risa-utvalgets rappgrfakultetets strategiplan for 2014, vil fakudtiesammen med
instituttene ta stilling til endringer i finansiagsmodellen.

Studieprogrammet i farmasi overfgres til fakultétat2011. Dette er positivt for fakultetet, somtdeser et viktig
helsefag med samarbeidslinjer til mange av faketiéanstitutter. Faglig vil programmet veere et tiaglig program
med like store bidrag fra MOF og MN-fakultetet, faggultetet vil sammen med Institutt for indremedifalge
overfgringen spesielt opp i 2011. Administrategdes programmet til Institutt for indremedisinléev
budsjettrammen skal fordeles til Kjemisk institueid MN-fakultetet.

Instituttandelen av arealrammene for 2011 er f@iglgynliggjort og fart opp som egen post med 2B 2011 vil
instituttene fa viderefart arealrammene i sine mités i trad med ny internhusleiemodell.

Husleiebidrag fra de eksternt finansierte prosjeéter med a finansiere arealkostnader ved faktitgtenstituttene
25%, 1,1 mill av instituttenes husleiekostnad 0t @ tilbakefares til instituttene der hvor huslesgnnnkrevd.

Fakultetet viderefgrer gkt avsetning til driftsneidfor forskerlinjen og kvoteprogrammet. Fakultetsisen har
prioritert opprettelsen av forskerlinje i odontalogg det er satt av driftsmidler til dette formAhtall studenter er pa
nivd med 2010 og avsetningen viderefgres med 2|6 mi

Ordningen med NFRs smaforsk-program er viderefa@lil og lagt til fakultetets ramme. Fakultetsavisefen pa 1,9
mill dekker som tidligere ar ogsa halvparten awktaom 60% egenandel. Resterende egenandel (3G#Jekkes av
instituttene. Fakultetsledelsen kommer tilbakeitisessen for fordeling av disse midlene.

4.4 Fakultetsadministrasjon
Kostnader til fakultetsadministrasjonen, 19,5 mébktar av lgnn og drift. @kningen av budsjettpobestar av 3,1%
pris- og lennskompensasjon samt en styrking foimgdbg internasjonalisering med en stilling.

Kostnader til praksisutplassering dekker de dirékkeiltetsavsetningene for praksisutplasserinijebg dekker
instituttrammene lgnns- og driftskostnader knytitete ulike utplasseringsordningene. Det foreskis av kr 7,3 mill til
direkte praksisutplasseringskostnader neste ar.

Tabell 4.3 Praksisutplassering — direkteavsetniad fakultetet

Praksisutplassering
Utplassering Hybler SUS (40 stk) 700 000
desentrale terminer Hybler Fgrde (15stk) 200 000
Hybler Fonna (20stk) 500 000
Arealleie Stavanger Univ. Sykehus, egne lokaler 500 000
Reiseutgifter studenter 300 000
Koordinatorkontorene Lgnn 50% adm tilsatt i hhv. HF Fonna, HF Fgrde, HF Stavanger 700 000
Koordinatorkontorene Driftstildeling, 64.000 til hhv. HF Fonna, HF Fgrde, HF Stavanger 192 000
Utplassering allmennmedisin Reiseutgifter studenter 400 000
Utplassering psykiatri Bolig- og reiseutgifter studenter 400 000
Refusjon av utplasseringskostnader Sandviken sykehus og Bergen legevakt 2 875 000
Utplassering odontologi og tannpleie Veilederseminar, honorar, bolig, reisekostnader m.m. 565 000
Utplassering master i klinisk ernsering  Honorar, bolig, reise 50 000
Sum praksisutplassering - direkteavsetning ved faku ltetet 7 382 000

Felles studierelaterte kostnader er avgift til Kapi (fastsatt sats * antall studenter) og kostnaded felles
studentopptak i medisin ved NTNU. Totalt videretzagsetningen med 0,98 mill.

4.5 Regional etisk komité

Regional etisk komité, Vest er administrativt urder fakultetet. | 2011 skilles denne enheten u sget
gkonomiomrade med selvstendig gkonomiansvar, torisderlagt fakultetet. REK har gkt i omfang d&esiarene og
er na administrativt i stand til & forvalte de gkoniske ressursene som en egen enhet.

5. Budsjettmalsetninger for bidrags- og oppdragsfiansiert aktivitet

Det er for 2011 budsjettert med BOA-aktivitet p& 24ill fordelt pa 100 mill fra NFR, 10 mill fra EW,00 mill fra
andre finansieringskilder og 5 mill i oppdragsfarisig. Dette er pa nivA med budsjettet for 2010, aerer en gkning
pa vel 10% i forhold til det som er forventet akéti 2010. NFR er var starste eksterne finansggkilde med i
overkant av 50% av bidragene. EU ligger stabilopkring 3% og andre bidragsytere har bidratt maaiderkant av
50%. Det forventes ingen store endringer i fordggim mellom finansieringskildene.
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Tabell 5.1 Malsetninger for bidrags- og oppdragsateten i 2011

BOA-budsjett 2009 2010 2011- Budsjett
Enhet Budsjett Budsjett NFR EU Andre Sum
IBM 59 400 68 304 40 000 2000 23 000 65 000
GADE 17 900 23500 12 000 2000 5200 19 200
IKF 3600 5100 - - 4300 4 300
IFI 19 887 30 300 3214 2041 29 563 34 818
IKM 11 500 20950 14 000 - 9 400 23 400
IKO 2700 3245 200 2000 400 2600
SIH 36 100 29 300 10 000 800 14 000 24 800
ISF 22100 24 200 15 000 - 21 300 36 300
Fakultet 2894 3764 3264 - 500 3764
Avvik malsetting 0 2337 2322 1159 (2 663) 818
Sum samlet 176 081 211 000 100 000 10 000 105 000 215 000

Bidrags- og oppdragsaktiviteten kjennetegnes avidtudsjettprosessen ikke kjenner eksakt hvilaktivitet vi kan
forvente oss i aret som kommer. De eksterne akédnantildelingsprosesser som avviker fra denigéat!
budsjettprosessen. | linjen "avvik malsetting” wsndringer i malsetningene fra innlevert budsjesthg (innlevert
1/7-2010) til oppdaterte tall na. Budsjettet sormiéles pa gjennom aret er malsetninger for BOAdgst
budsjettprosessen. | regnskapsoppfalgingen gjerdmetrsammenligner vi dette med regnskapstall fdakiiske
bidrags- og oppdragsaktivitetene som regnskapsi@tesget prosjektregnskap (PA).

6. Budsjettrammer for enhetene
For enhetene ved fakultetet er det utarbeidet kttdsjed to deler:

- tildelt budsjett for grunnbevilgningen (GB, denekite departementsfinansierte virksomheten)
- budsjettmalsetning for enhetens bidrags- og opsfirmnsierte aktivitet (BOA, ekstern finansiering)

| budsijettforslaget er det innarbeidet 2 % lgnmpskompensasijon. | tillegg far instituttene amiet
kostnadsreduksjon pa 3,5 mill grunnet lavere perssiesetninger i 2011 (fra 13% i 2010 til 11,15%12). Videre er
det foretatt et rammekutt pa 2,7 mill for & dekie halve budsjettkuttet fakultetet fikk ut fra omfgt av BOA arsverk
i 2010 og 2011Resterende halvpart av BOA-kuttet i 2011 vil btlerefart til instituttene i 2012.

Den sentrale avsetningen til kompetansemidlerdinisk/administrativt ansatte (tidligere prosjeR0222) falt bort i
2010. Som en overgangsordning viderefarte fakultetdlene i 2010. Kompetanse-utvikling er et stgéak mal for
kommende periode for disse gruppene medarbeidengdigne viderefgres med 0,3 mill totalt for 20Midlene
forutsetter egenandel fra instituttene pa samma. niv

Hver enhet som har bidrags- og oppdragsinntektarbeider et budsjett for dette i budsjettfordedingBidrags- og
oppdragsvirksomheten er inkludert for & synliggjenbetens totalgkonomi.

| punktene 6.1 til 6.11 er budsjettet for hvertitogt og enhet omtalt.

6.1 Strategiske tiltak og fellestiltak

Midler til strategiske tiltak og fellestiltak er bsjettmessig lagt bade til fakultetsniva og tititstene. | arets budsjett
er det til sammen planlagt 123,8 mill kroner i sliidtak. Hovedparten er midler til rekrutteringdstger (90 mill) og
husleiekostnader fellesareal (14 mill).

Tabell 6.1.1 Budsjettramme 2011, fellesposter

Fellestiltak Grunnbevilgning NFR EU Andre Sum
Inntekter 123 771 000 0 0 0| 123771000
Kostnader 123 771 000 0 0 0] 123771 000

Dyreavdelingene

Dyreavdelingene skal fglge opp egne planer innamfiorersitetets overordende strategier.

Dyreavdelingenes drift har saerskilt fokus i fakigte risikovurdering, og avdelingen rapporteren|aytil
fakultetsledelsen om saker av faglig, HMS- og gkois karakter. Finansieringen av Dyreavdelingenenentfordring
med gkte krav til bemanning, kompetanse, kvaligginfrastruktur. Brukerinntekter og prosjektinntekima forventes a
dekke mer av Dyreavdelingenes drift i arene somrkemi takt med endringene i forskningsfinansiermgdapet av
2011 vil det bli gjort en grundigere analyse avthadsbruk og behov for finansiering ut over grurvilgaingen til
denne fellesfunksjonen.
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Grunnet risikoaspektet ved driften av denne enhetgiviktigheten av at fakultetets brukermiljger higang til en
kvalitetssikret infrastruktur for dyreforsgk fikkyeavdelingene tildelt kr 200.000 til forprosjektey av et nytt
akkrediteringssystem i 2010. For 2011 er Dyreawndelne tildelt kr 5 mill i utstyrsbevilgning. Fakeisledelsen ber
Dyreavdelingenes styringsgruppe komme med innsidudsjett for utstyrsbevilgningen. Fakultetslegm vil falge
opp budsjettinnspillet sammen med instituttlededséret er vesentlig at midlene kommer til anverelet®d oppstart
av innkjgpsprosess i lgpet av varsemesteret. Dgiedimgene vil ogsa prioriteres hgyt ved fordeling-8MS-midler nar
det gjelder tiltak for bedring av det fysiske oylkissosiale arbeidsmiljget.

Kompetansemidler for teknisk/administrativt perderex lagt inn med kr 17.000 ihht antall tekniskfawistrative
arsverk pr oktober 2010 (kilde DBH).

Dyreavdelingenes budsjettgkning i 2010 med tildpom skal dekke lgnnsgkninger og avtale for vadyt-
vikarordning er viderefart i 2011. Det er lagt limmns- og priskompensasjon og Dyreavdelingenejerrakt for BOA-
budsjettkutt grunnet status som fellesfunksjon eigme BOA-ansatte.

Grunnbevilgningen er tillagt gremerket tildeling ®anill til utstyr samt instituttinntekter med OgAill.
Enheten er ikke tillagt avskrivingsinntekter, jfretens budsjettforslag.

Tabell 6.1.2 Budsjettramme 2010, Dyreavdelingene

DYREAVD Grunnbevilgning NFR EU Andre Sum
Inntekter 12 322 000 0 0 0| 12322000
Kostnader 12 322 000 0 0 0| 12322000

Foto og tegne samt auditoriestgtteressurser

Personalressursene for dette er lagt under fakatlatinistrasjonen og ivaretar deler av fakultedatiitoriestatte og
leverer bilde- og tegnetjenester pa forespgrsals@ttrammen inkluderer lgnn, rammeoverfgringTibldelingen for
auditorie- og brukerstgtte og driftsmidler (forbsakateriell).

Kompetansemidler for teknisk/administrativt perderex lagt inn med kr 4.000 ihht antall teknisk/awistrative
arsverk pr oktober 2010 (kilde DBH).

Enheten skal fakturere eksterne brukere av tjenestsl faktiske kostnader av foto- og tegnetjenessem leveres. |
2010 har enheten lagt til rette for effektive oglerbestillings- og faktureringsrutiner. Dersomdiobg tegneseksjonen
gker sine inntekter ytterligere, budsjetteres disde@nomisystemet.

Tabell 6.1.3 Budsjettramme 20Fhto og tegne samt auditoriestgtteressurser

FOTO & TEGNE Grunnbevilgning NFR EU Andre Sum
Inntekter 2 300 000 0 0 0 2300000
Kostnader 2 300 000 0 0 0 2300000

6.2 Institutt for biomedisin

Instituttet skal falge opp egne planer for undemvig, forskning og formidling innenfor universitedeng fakultetets
overordende strategier. | samrad med instituttéaikiltetsdirektgren utforme konkrete resultatfiedlinstituttets
forskning og undervisning.

Det er lagt inn Ignns- og priskompensasjon og B@Adjettkutt som omtalt innledningsvis.

Instituttets budsjettildeling inkluderer resultatiier innen forskning med kr 2 626 000 basert pgjetnomsnitt for
arene 2007-09 med 12,3 doktorgrader, 155 publikagjoeng, 32,0 mill kr fra NFR og 1,6 mill. fra EBasert pa
samme periode har instituttet fatt uttelling fosukater innen utdanning med kr 1 717 000 basetispfl5
undervisningspoeng, 29,3 master ("laboratorieoeitat mastergrader teller dobbelt) og 13,7 seseropgga

Locus for sirkulasjonsforskning er lagt i budsjtbmen med kr 0,5 mill.

| 2009 ble instituttets budsjettramme tildelt kOI@OO til oppstart av Scientific advisory board didéne som ble
bevilget forutsettes benyttet ved iverksettingredteNFRs fagevaluering er fullfart, og fakultelbet om rapportering pa
tiltaket for & vurdere videre bruk av denne typstekn evaluering. | tillegg er det lagt inn en kiyg av
budsjettrammen med 0,75 mill til dekning av led#irsgy ved FUGE-plattformen PROBE som del av faktdts
egenfinansiering.
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Budsjettrammen er tillagt kr 340.000 til delegerswaar for sentralisert kjemikalielager.

Driftsmidler kr 280 000 for postdoktorer, kr 1 9G@0 for stipendiater og kr 30 000 for forskerlinjetenter er lagt i
rammen. Instituttet tilfares kr 507 000 i tilbakefimternhusleie basert pa estimat for regnskage2®10.

Med henvisning til rammebetingelser ved tilsettingtituttieder inneholder instituttets budsjett kmmsasjon for
lannsendring og kr 100 000 til instituttlederannudinyttet til instituttieders forskning er en poskdorstilling
gremerket instituttleder. Finansieringen av tiltakénenfor dette, vil tildeles instituttet ved riksetting.

Grunnbevilgningen er tillagt planlagte instituttinakter med kr 1.000.000.

Kompetansemidler for teknisk/administrativt perderex lagt inn med kr 82.000 ihht antall tekniskfaistrative
arsverk pr oktober 2010 (kilde DBH).

Instituttet er ikke tillagt avskrivingsinntektef ipstituttets budsjettforslag.

Tabell 6.2 Budsjettramme 2011, Institutt for bioised

IBM Grunnbevilgning NFR EU Andre Sum
Inntekter 57 287 000 40 000 000 2 000 000 23 000 000 122 287 000
Kostnader 57 287 000 40 000 000 2 000 000 23 000 000 122 287 000

* budsjettene for bidrags- og oppdragsvirksomhetegt anslag over hva instituttene forventer & oppn
Dersom instituttet gker sine inntekter, ma det feitiye gkningen i gkonomisystemet.

6.3 Gades institutt

Instituttet skal fglge opp egne planer for underwig, forskning og formidling innenfor universiteteng fakultetets
overordende strategier. | samrad med instituttefakiltetsdirektaren utforme konkrete resultatfodlinstituttets
forskning og undervisning.

Det er lagt inn lgnns- og priskompensasjon og B@Adjettkutt som omtalt innledningsvis.

Instituttets budsjettildeling inkluderer resultatiier innen forskning med kr 1 878 000 basert pgjetnomsnitt for
arene 2007-09 med 6,7 doktorgrader, 129 publikapjoeng, 5,5 mill fra NFR og 2,8 mill fra EU. Base#i samme
periode har instituttet fatt uttelling for undemviisgsresultater med kr 256 000 basert pa 2 554ruisténgspoeng, 1
mastergrad ("laboratorieorienterte” mastergradirteobbelt) og 7,3 seeroppgaver.

Driftsmidler kr 160 000 for postdoktorer, kr 82800f@r stipendiater, kr 20 000 for forskerlinjestater er lagt i
rammen. Instituttet tilfgres kr 82 000 i tilbakefaternhusleie basert pa estimat for regnskape2@a0.

Med henvisning til rammebetingelser ved tilsettingfituttleder inneholder instituttets budsjett kmmsasjon for
lsnnsendring og kr 100 000 til instituttlederannudnyttet til instituttleders forskning er en pogkdorstilling
gremerket instituttleder. Finansieringen av tiltakénnenfor dette, vil tildeles instituttet ved iikgetting.

Grunnbevilgningen er tillagt planlagte instituttinakter med kr 2.200.000.

Kompetansemidler for teknisk/administrativt perderex lagt inn med kr 28.000 ihht antall tekniskfawistrative
arsverk pr oktober 2010 (kilde DBH).

Instituttet er tillagt avskrivingsinntekter pa K6®000, jf instituttets budsjettforslag.

Tabell 6.3 Budsjettramme 2011, Gades institutt

GADE Grunnbevilgning NFR EU Andre Sum
Inntekter 29 749 000 12 000 000 2 000 000 5200 000 48 949 000
Kostnader 29 749 000 12 000 000 2 000 000 5200 000 48 949 000

* budsjettene for bidrags- og oppdragsvirksomheteet anslag over hva instituttene forventer & dppn

Dersom instituttet gker sine inntekter, ma det feitiye gkningen i gkonomisystemet.
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6.4 Institutt for kirurgiske fag

Instituttet skal falge opp egne planer for undervig, forskning og formidling innenfor universitedeng fakultetets
overordende strategier. | samrad med instituttefakiltetsdirektaren utforme konkrete resultatfiodlinstituttets
forskning og undervisning.

Det er lagt inn Ignns- og priskompensasjon og B@Adjettkutt som omtalt innledningsvis.

Instituttets budsijettildeling inkluderer resultatieir innen forskning med kr 634 000 basert paetigpmsnitt for arene
2007-09 med 6,8 doktorgrader, 101 publikasjonspo@rkg fra NFR og 0 kr fra EU. Basert pA sammeqaizihar
instituttet fatt uttelling for undervisningsresuééamed kr 480 000 basert pa 5 132 undervisninggpdemastergrader
("laboratorieorienterte” mastergrader teller dolvped) 14 seeroppgaver.

Instituttet er tillagt midler for bistilling knyttdil forskerlinjen.

Driftsmidler kr O for postdoktorer, kr 240 000 fetipendiater og kr 50 000 forforskerlinjestudergelagt i rammen.
Instituttet tilfgres kr 18 000 i tilbakefgrt intdmasleie basert pa estimat for regnskapet for 2010.

Kompetansemidler for teknisk/administrativt perderex lagt inn med kr 14.000 ihht antall tekniskfawistrative
arsverk pr oktober 2010 (kilde DBH).

Instituttet er tillagt avskrivingsinntekter pa Kr&000, jf instituttets budsjettforslag.

Med henvisning til rammebetingelser ved tilsettimgtituttleder inneholder instituttets budsjett kmmsasjon for
lgnnsendring og kr 100 000 til instituttlederannutdnyttet til instituttleders forskning er en poskdiorstilling
gremerket instituttleder. Finansieringen av tiliakénnenfor dette, vil tildeles instituttet ved rikgetting

Tabell 6.4 Budsjettramme 2011, Institutt for kinsige fag

IKF Grunnbevilgning NFR EU Andre Sum
Inntekter 21 075 000 0 4 300 000] 25375000
Kostnader 21 075 000 0 4 300 000f 25375000
* budsjettene for bidrags- og oppdragsvirksomhetegt anslag over hva instituttene forventer & &ppn

o

o

Dersom instituttet gker sine inntekter, ma det jritlse gkningen i gkonomisystemet.

6.5 Institutt for indremedisin

Instituttet skal falge opp egne planer for undervig, forskning og formidling innenfor universitedeg fakultetets
overordende strategier. | samrad med instituttéaikiltetsdirektgren utforme konkrete resultatfiedlinstituttets
forskning og undervisning.

Det er lagt inn lgnns- og priskompensasjon og B@Adpettkutt som omtalt innledningsvis.

Instituttets budsijettildeling inkluderer resultatieir innen forskning med kr 2 511 000 basert pgetnomsnitt for
arene 2007-09 med 16,3 doktorgrader, 303 publikagjoeng, 8,3 mill. fra NFR og 1,6 mill fra EU. Beggd samme
periode har instituttet fatt uttelling for undemiisgsresultater med kr 914 000 basert pa 8 580ruisténgspoeng, 7,3
mastergrader ("laboratorieorienterte” mastergraeléer dobbelt) og 23,3 saeroppgaver.

Tildelingen til Felles forskningslaboratorium (FFRbd kr 1.110.000 ligger i budsjettrammen til ingtigt.

Instituttet far overfart midler til grunnbevilgnieg for studieprogrammet i farmasi fra og med 2@en endelige
fordelingen av farmasibudsjettet forventes avidadrt.

Driftsbevilgning til Medisinsk ferdighetssenterlagt inn i budsjettrammen med kr 300.000.
| instituttets budsjettramme ligger ogsa ressuiiken 50% koordinatorstilling (professor) for fégtietssenteret.

Instituttet har hovedansvaret for studieprogramméaring ved fakultetet. Instituttet fikk i 2010dit kr 642.000 til
studieplasser i ernaering. Instituttet er for 2dMek kr 996.000 til sammen for studieplasserditd 2010 og for
ytterligere 5 nye studieplasser i ernaering. Taala instituttet tilfart 2,9 mill i budsjettmidléor studieprogrammet i
ernaering inklusiv tidligere viderefares tildeltedber pa kr 1 883 000,- som er i instituttets basiane fra 2010. En
vitenskaplig hovedstilling er rettet inn mot globarnaeringssparsmal for & koble sammen to priteisatsinger hvor
kr 886.000 er tildelt SIH for professorat i gloleahaering. Ressursene skal dekke studiet pa irisiit inht
programstyret for ernaering og generelle retningslifFakultetet og instituttene har ogsa lagt ieeentlige
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egenandeler for & fa ernzeringsstudiene i driftudlke fagmiljg som deltar i denne undervisningssgen ma ogsa
paregne a stille opp med egne ressurser i forrmdenvisningskrefter og annen stgtte der det erfordette og etter
behov.

Driftsmidler kr 80 000 for postdoktorer, kr 2 36@0for stipendiater og kr 90 000 for forskerlinjedtnter er lagt i
rammen. Instituttet tilfares kr 117 000 i tilbakefmternhusleie basert pa estimat for regnskame2®10.

Kompetansemidler for teknisk/administrativt perderex lagt inn med kr 45.000 ihht antall tekniskfawistrative
arsverk pr oktober 2010 (kilde DBH).

Instituttet er tillagt avskrivingsinntekter pa k#R0.000, jf instituttets budsjettforslag.
Med henvisning til rammebetingelser ved tilsettingtituttieder inneholder instituttets budsjett kmmsasjon for

lgnnsendring og kr 100 000 til instituttlederannudinyttet til instituttieders forskning er en poskdorstilling
gremerket instituttleder. Finansieringen av tiltakénenfor dette, vil tildeles instituttet ved riksetting.

Grunnbevilgningen er tillagt planlagte instituttinakter med kr 3.000.000.

Tabell 6.5 Budsjettramme 2011, Institutt for indelisin

IFI Grunnbevilgning NFR EU Andre Sum
Inntekter 52 368 000 3214 000 2041 000] 29563000 87 186 000
Kostnader 52 368 000 3214 000 2041000 29563 000] 87 186000

* budsjettene for bidrags- og oppdragsvirksomheteet anslag over hva instituttene forventer a éppn
Dersom instituttet gker sine inntekter, ma det pitise gkningen i gkonomisystemet.

6.6 Institutt for klinisk medisin

Instituttet skal fglge opp egne planer for underwig, forskning og formidling innenfor universiteteng fakultetets
overordende strategier. | samrad med instituttefakiltetsdirektaren utforme konkrete resultatfo@linstituttets
forskning og undervisning.

Det er lagt inn lgnns- og priskompensasjon og B@Adjettkutt som omtalt innledningsvis.

Instituttets budsjettildeling inkluderer resultatiier innen forskning med kr 1 364 000 basert pgjetnomsnitt for
arene 2007-09 med 6,9 doktorgrader, 213 publikagjioeng, 11,7 mill fra NFR og 0,4 mill fra EU. Baggf samme
periode har instituttet fatt uttelling for undemviisgsresultater med kr 638 000 basert pa 6 497ruisténgspoeng, 0
mastergrader ("laboratorieorienterte” mastergraelder dobbelt) og 23,3 seseroppgaver.

Instituttet har som ledd i arbeidet med & styrkeksling ved fakultetet fatt ansvar for innfaringet "kvinne-barn”-
semester pa engelsk. Instituttet har tidligere éxatznnsavsetning til et professorat i geriatiidlghe (700.000)
omdisponeres til engelskspraklig termin og grenetkalette formalet.

Instituttets budsjettramme er styrket med lgnnsenilhyttet til prodekan og vikar visedekan utdagnfat juli 2011).

Driftsmidler kr 280 000 for postdoktorer, kr 5700f@r stipendiater og kr 100.000 forforskerlinjetguater er lagt i
rammen. Instituttet tilfgres kr 195 000 i tilbakefmternhusleie basert pa estimat for regnskape2®10.

Kompetansemidler for teknisk/administrativt perderex lagt inn med kr 27.000 ihht antall tekniskfawistrative
arsverk pr oktober 2010 (kilde DBH).

Instituttet er tillagt avskrivingsinntekter pa Ks@.000, jf instituttets budsjettforslag.

Med henvisning til rammebetingelser ved tilsettimgtituttleder inneholder instituttets budsjett kmmsasjon for
lsnnsendring og kr 100 000 til instituttlederannudnyttet til instituttleders forskning er en pogkdorstilling
gremerket instituttleder. Finansieringen av tiltakénnenfor dette, vil tildeles instituttet ved iikgetting.

Tabell 6.6 Budsjettramme 2011, Institutt for Idknimedisin

IKM Grunnbevilgning NFR EU Andre Sum
Inntekter 31 070000 14 000 000 0 9400 000 54 470 000
Kostnader 31070000 14 000 000 0 9400 000 54 470 000
~BUdS]eene Tor Diarags- 0g opparagsviTksomneleet anslag over Nva SUTUene Torventer & appn
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Dersom instituttet gker sine inntekter, ma det rittse gkningen i gkonomisystemet.

6.7 Institutt for klinisk odontologi

Instituttet skal falge opp egne planer for undervig, forskning og formidling innenfor universitedeg fakultetets
overordende strategier. | samrad med instituttéaikiltetsdirektgren utforme konkrete resultatfiedlinstituttets
forskning og undervisning.

Det er lagt inn lgnns- og priskompensasjon og B@Adpettkutt som omtalt innledningsvis.

Instituttets budsijettildeling inkluderer resultatieir innen forskning med kr 397 000 basert paetgpmsnitt for arene
2007-09 med 1,6 doktorgrader, 76 publikasjonspog@gmillfra NFR og 0,1 mill fra EU. Basert pa samperiode
har instituttet fatt uttelling for undervisningsudtater med kr 835 000 basert pa 8 082 undervispiogng, 0,7
mastergrader ("laboratorieorienterte” mastergraeker dobbelt) og 35 saeroppgaver.

Driftsmidler kr 180. 000 for postdoktorer, kr 51@Gfor stipendiater er lagt i rammen. Institutidgtes kr 9 000 i
tilbakefart internhusleie basert pa estimat fonsd@pet for 2010.

Med henvisning til rammebetingelser ved tilsettingtituttieder inneholder instituttets budsjett kmmsasjon for
lannsendring og kr 100 000 til instituttlederannudinyttet til instituttleders forskning er en poskdor-stilling
gremerket instituttleder. Finansieringen av tiltaénenfor dette, vil tildeles instituttet ved riksetting.

Driftsmidler kr 160 000 for postdoktorer, kr 5580fr stipendiater er lagt i rammen. Instituttédales ogsa kr 40.000
i midler til utvidet apningstid for biblioteket sobenyttes blant annet av forskerkandidater innemtadogi. Midlene
tildeles over prosjekthummer 720006.

Driftsstatte kr 800.000 til senter for odontologfekskning er viderefart fra UiB (prosjekt 720009).

Det forventes ogsa tildelinger til spesialist ogpblelkompetanseutdanningslgpene i 2011 pa hgyddildelihgene i
2010. Instituttet bes budsjettere disse posteriategrere tildelingene i driften.

Kompetansemidler for teknisk/administrativt perderex lagt inn med kr 18.000 ihht antall tekniskfawistrative
arsverk pr oktober 2010 (kilde DBH).

Instituttet er ikke tillagt avskrivingsinntektef ipstituttets budsjettforslag.

Instituttets budsjettrammer ble etablert ved ovamfgav stillinger og driftsmidler ved sammenslangil Det
medisinsk-odontologiske fakultet. Lannsrammen matituttet har i 2008 og 2009 ikke dekket de reltistnadene.
Fakultetet vil gi instituttet honngr for det mateste arbeidet som er lagt ned for a lage en plabudsjettbalanse. En
nedjustering av stillingsnivaet ved instituttet kagrt ngdvendig, men i tillegg blir instituttefditt budsjettmidler pa 2,7
mill i 2011 for innveksling av 4 stipendiater frgpendiatpotten som ble overfgrt fra tidligere Otidogisk fakultet.
Sammen med gkte ressurser ved overfgring av kimnikik Hordaland fylkeskommune, gkte ressurserndiére- og
etterutdanning av odontologer og midler fra annernalgs- og oppdragsfinansiert aktivitet kan instétisette opp et
arsbudsijett i balanse fra 2011. Da gjenstar salgev tidligere ars underskudd som blir ca 4 n0i0.

Tabell 6.7 Budsjettramme 2011, Institutt for ldinbdontologi

IKO Grunnbevilgning NFR EU Andre Sum
Inntekter 26 964 000 200 000 2 000 000 400 000 29 564 000
Kostnader 26 964 000 200 000 2 000 000 400 000 29 564 000

* budsjettene for bidrags- og oppdragsvirksomheteet anslag over hva instituttene forventer a éppn
Dersom instituttet gker sine inntekter, ma det pitise gkningen i gkonomisystemet.

6.8 Senter for internasjonal helse

Instituttet skal falge opp egne planer for undervig, forskning og formidling innenfor universitedeng fakultetets
overordende strategier. | samrad med instituttefakiiltetsdirektaren utforme konkrete resultatfiodlinstituttets
forskning og undervisning.

Det er lagt inn Ignns- og priskompensasjon og B@Adjettkutt som omtalt innledningsvis.
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Instituttets budsijettildeling inkluderer resultatieir innen forskning med kr 849 000 basert paetgpmsnitt for arene
2007-09 med 3,3 doktorgrader, 69 publ.poeng, 8lBfrmiNFR og 0,6 mill fra EU. Basert pa samme pde har
instituttet fatt uttelling for undervisningsresuéiamed kr 326 000 basert pa 1 366 undervisninggpde?,7 "vate”
master ("laboratorieorienterte” mastergrader taligobelt) og 5,0 saeroppgaver.

Institutt for indremedisin har hovedansvaret fardéprogrammene i erneering. SIH far tildelt kr for tilsetting i
et professorat i global ernaering. SIH og IFI foettiss & holde en god dialog om dette samarbeidebswder sammen
to faglige satsinger.

Driftsmidler kr 160 000 for postdoktorer, kr 57000f@r stipendiater, og kr 1 555 000 for studenterdteprogrammet
er lagt i rammen. Instituttet tilfgres kr 47 OOflbakefart internhusleie basert pa estimat fonstgpet for 2010.

Kompetansemidler for teknisk/administrativt perderex lagt inn med kr 10.000 ihht antall tekniskféwistrative
arsverk pr oktober 2010 (kilde DBH).

Instituttet er ikke tillagt avskrivingsinntektef ipstituttets budsjettforslag.

Med henvisning til rammebetingelser ved tilsettimgtituttleder inneholder instituttets budsjett kmmsasjon for
lannsendring og kr 100.000 til instituttlederannuiknyttet til instituttleders forskning er det grerket en
postdoktorstilling. Finansieringen av tiltakeneenfor dette, vil tildeles instituttet ved iverksett

Tabell 6.8 Budsjettramme 2011, Senter for intejored helse

SIH Grunnbevilgning NFR EU Andre Sum
Inntekter 15 201 000 10 000 000 800 000| 14 000 000 40 001 000
Kostnader 15 201 000 10 000 000 800 000| 14 000000 40001000

* budsjettene for bidrags- og oppdragsvirksomhetegt anslag over hva instituttene forventer & &ppn
Dersom instituttet gker sine inntekter, ma det frittse gkningen i gkonomisystemet.

6.9 Institutt for samfunnsmedisinske fag

Instituttet skal falge opp egne planer for undervig, forskning og formidling innenfor universitedeng fakultetets
overordende strategier. | samrad med instituttéaikiltetsdirektgren utforme konkrete resultatfiedlinstituttets
forskning og undervisning.

Det er lagt inn lgnns- og priskompensasjon og B@Adpettkutt som omtalt innledningsvis.

Instituttets budsijettildeling inkluderer resultatieir innen forskning med kr 1 859 000 basert pgetnomsnitt for
arene 2007-09 med 14,2 doktorgrader, 305 publikagjoeng, 9,0 mill fra NFR og 0,3 mill fra EU. Bagef samme
periode har instituttet fatt uttelling for undemiisgsresultater med kr 1 352 000 basert pa 6 6@2mnisningspoeng,
47,3 master ("laboratorieorienterte” mastergradier dobbelt) og 21 sseroppgaver.

Basisbevilgning til studiene manuell terapi og deskeveiledning er lagt i basisbudsjettrammen 042

Instituttet er tillagt leannsmidler til leder av 8kerlinjen som er ansatt i vitenskaplig stillingiviastituttet.

Driftsmidler kr 160 000 for postdoktorer, kr 57000f@r stipendiater, kr 20 000 for forskerlinjestater er lagt i
rammen. Instituttet tilfares kr 206 000 i tilbakefmternhusleie basert pa estimat for regnskame2®10.

| rammen er bevilgning til medisinsk statistikk stidligere inkludert. Bevilgningen dekker merutgiffor medisinsk
statistikk for statte/veiledning til andre instiert ved fakultetet. Ansatte i medisinsk statistiklal ogsa ta del i
avholdelse av forskerkurs m.m. innenfor den geteeeebeidsplikten som hviler pa stillingen.

Med henvisning til rammebetingelser ved tilsettingfituttleder inneholder instituttets budsjett kmmsasjon for
lannsendring og kr 100 000 til instituttlederannudinyttet til instituttleders forskning er en poskdor-stilling
gremerket instituttleder. Finansieringen av tiltakénenfor dette, vil tildeles instituttet ved riksetting.

Bevilgning kr 400.000 til dekning av utplasserirglimennpraksis er lagt inn i budsjettrammen.
Driftsbevilgning til Medisinsk historiske samlinger lagt inn i budsjettrammen med kr 50.000.

Kompetansemidler for teknisk/administrativt perderex lagt inn med kr 14.000 ihht antall tekniskféwistrative
arsverk pr oktober 2010 (kilde DBH).
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Instituttet er tillagt avskrivingsinntekter pa KBGLOOO, jf instituttets budsjettforslag.
Grunnbevilgningen er tillagt planlagte instituttiekter med kr 425.000.

Tabell 6.9 Budsjettramme 2011, Institutt for samBmedisinske fag

ISF Grunnbevilgning NFR EU Andre Sum
Inntekter 38363 000 15 000 000 0] 16300 000| 69 663 000
Kostnader 38 363 000 15 000 000 0| 16 300 000| 69 663 000

* budsjettene for bidrags- og oppdragsvirksomhetegt anslag over hva instituttene forventer & ppn
Dersom instituttet gker sine inntekter, ma det jrittse gkningen i gkonomisystemet.

6.10 Fakultetsadministrasjon

Fakultetsadministrasjonen bestar av fakultetsletets) de administrative seksjoner. Administrasjosiei legge til
rette for instituttenes oppgaver innen forsknirtganning og formidling og fglge opp egne planeeimior
universitetets overordende strategier.

Det er lagt inn lgnns- og priskompensasjon men B®A-budsjettkutt da fakultetsadministrasjonen enuwegne BOA-
inntekter som genererer dekningsbidrag. BOA vedlfatsfunksjonene er driftsmidler til forskerlinjadentene og
sommerstipend odontologi fra NFR og drift til utdargsprogrammet for medisinstudenter fra Botswana.

Kompetansemidler for teknisk/administrativt perderex lagt inn med kr 36.000 ihht antall tekniskfaistrative
arsverk pr oktober 2010 (kilde DBH).

Fakultetsledelsen er styrket med tilsatt dekar2®@9 og en ny stilling for internasjonaliseringfogmidling.
Lannsbudsjettet har ogsa gkt som falge av gergreisutvikling. Fakultetsadministrasjonen har swvgert
inntektsmuligheter utover tildeling over budsjattraen noe som gjar det ngdvendig med budsjettgknaig med
faktisk kostnadsvekst. Fakultetsadministrasjonéewalueres i 2011, og en vil i evalueringen vueder
administrasjonens starrelse opp mot oppgave- ogaesmmrade.

Tabell 6.10 Budsjettramme 2011 Fakultetsadminigbraen

Fak adm Grunnbevilgning NFR EU Andre Sum
Inntekter 19 532 000 3500 000 0 500 000| 23532000
Kostnader 19 532 000 3500 000 0 500 000| 23532000

* budsjettene for bidrags- og oppdragsvirksomhetegt anslag over hva instituttene forventer & ppn

Dersom enheten gker sine inntekter, ma det buedsgettkningen i gkonomisystemet.

6.11 Regional etisk komite

Regional etisk komite bestar av en uavhengig kosg@tamensatt av fag- og lekfolk samt en adminisiraspm skal
legge til rette for en effektiv og kvalitetssikrgfgrelse av enhetens lovpalagte oppgaver innettevimg av
forskningssgknader og tilharende omrader.

Det er lagt inn Ignns- og priskompensasjon men B&&-budsjettkutt da enheten ikke har BO-aktivitet.

Kompetansemidler for teknisk/administrativt perderex lagt inn med kr 5.000 ihht antall teknisk/awistrative
arsverk pr oktober 2010 (kilde DBH).

Enheten er kraftig styrket de siste arene og har administrativt ansatte. Fra 2011 blir enhetegt @fonomiomrade
pa fakultetet med egen kontorsjef og gkonomifulltaak

Tabell 6.11 Budsjettramme 2011 Regional etisk lkomit

REK Grunnbevilgning NFR EU Andre Sum
Inntekter 5 050 000 0 0 0 5050000
Kostnader 5050 000 0 0 0 5050000

* budsjettene for bidrags- og oppdragsvirksomhetegt anslag over hva instituttene forventer & &ppn

Dersom enheten gker sine inntekter, ma det buesgettkningen i gkonomisystemet.
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VEDLEGG, Det medisinsk-odontologiske fakultet

Budsjett / arsplan 2011 P&L 2,00 %
Resultatbasert omfordeling for 2011
A: Grunnlagstall
Budsjett 2010 = IB 2011 Basis 2011 (basert pa 92 % av 2010 budsj + p&l komp ) Insentivbasert del (8% av IB 2011)

Kr % Grlag fra 2010 [P & L kp Basis 2011 Andel Ramme "Stk-pris"
IBM 50 778 000 22 % IBM 46 716 000 934 000 | 47 650 000 Doktorgrader 19,5 % 3634 000 53415
GADE 25111 000 11% GADE 23 102 000 462 000 | 23564 000 Vit. publ. poeng 19,5 % 3634 000 2688
IKF 20 600 000 9% IKF 18 952 000 379000 | 19331 000 EU-midler 13 % 2 423 000 356
IFI 41 583 000 18 % IFI 38 256 000 765000 | 39021 000 NFR-midler 13 % 2 423 000 29
IKM 27 800 000 12% IKM 25 576 000 512 000 | 26 088 000 Underv p. 23 % 4 286 000 79
IKO 21 580 000 9% IKO 19 854 000 397 000 | 20 251 000 Mastergrader 8 % 1491 000 15163
SIH 11 375 000 5% SIH 10 465 000 209 000 | 10674 000 Seeroppgave 4% 745 000 5222
ISF 34 117 000 15 % ISF 31 388 000 628 000 | 32016 000 Sum fordeling 100 % 18 636 000
sum 232 944 000 100 % sum 214 309 000 4 286 000 218 595 000
B: RBO for 2011 (gjennomsnittstall 2007-2009)

Doktorgrader Vit. publ. NFR-midler EU-midler
antall fordeling % antall fordeling % antall fordeling % antall fordeling %
IBM 12,3 658785 18 % 155 417 516 11% 31979728 985 384 41 % 1586 485 564 124 23 %
GADE 6,7 355210 10% 129 346 735 10 % 5496 825 169 372 7% 2829 202 1006 011 42 %
IKF 6,8 362332 10% 101 271 475 7% 0 0 0% 0 0 0%
IFI 16,3 867994 24 % 303 813529 22 % 8278590 255 086 11 % 1613116 573594 24 %
IKM 6,9 369454 10% 213 573412 16 % 11 685 209 360 054 15% 169 968 60 437 2%
IKO 1,6 85 464 2% 76 205 174 6 % 3438 255 105 942 4% 0 0 0%
SIH 3,3 175379 5% 69 185 463 5% 8780611 270 555 11% 610 847 217 206 9%
ISF 14,2 759383 21% 305 820 696 23 % 8 977 030 276 607 11 % 4580 1629 0%
Andre 0,0 1 4 437 339 0
sum 68,0 3634000 100 % 1353 3634 000 100 % 83 073 588 2423 000 100 % 6814 197 2423 000 100 %
* gitt % fordeling = budsj
Undervisningsuke poeng Mastergrader ("vate" gir dobbel uttelling) Seeroppgaver* sum sum 2011
antall fordeling % antall fordeling % antall fordeling % forskning undervisning resultat %

IBM 15115 1201307 28% 29,3 444 773 29 % 13,7 71 367 10 % 2626 000 1717 000] 4343000 23%
GADE 2554 202986 5% 1,0 15163 1% 7,3 38294 5% 1878 000 256 000] 2134000 11%
IKF 5132 407854 9% 0,0 0 0% 14,0 73107 10 % 634 000 480000 1114000 6%
IFI 8580 681893 16 % 7,3 111193 7% 23,3 121 846 16 % 2511 000 914 000] 3425000 18 %
IKM 6 497 516341 12% 0,0 0 0% 23,3 121 846 16 % 1364 000 638 000] 2002000 11%
IKO 8082 642340 15% 0,7 10 108 1% 35,0 182 769 25 % 397 000 835000/ 1232000 7%
SIH 1366 108593 2% 12,7 192 061 13% 5,0 26 110 4% 849 000 326000/ 1175000 6%
ISF 6 602 524686 12 % 47,3 717 702 47 % 21,0 109 661 15 % 1859 000 1352000/ 3211000 17 %
Andre 1001 1,3 0,0
sum 54 928 4286 000 100 % 99,7 1491 000 100 % 142,7 745 000 100 % 12118 000 6518001 18 636 001 100 %







VEDLEGG 2 — FAKULTETSSTYRESAK NR 4/11 BUDSJETT 2011

SOKNAD OM STOTTE FRA MOSU TIL STUDENTRETTEDE TILTAK 2011

Medisinsk-odontologisk studentutvalg (MOSU) vil miette sgke om stgtte til studentrettede tiltailil2 MOSU bestar av
representanter for alle fagutvalg ved fakultetgtrepresenterer alle studentene ved Det Medisidskiologiske fakultet. | tillegg til
a fungere som et utvidet kontaktnettverk mellonilshiene og ledelsen ved fakultetet, har MOSU og#td bppgave & fordele de
midlene som fakultetet bevilger til studentrettétiak.

Total sum av sgknader lyder slik: Studieplanfinamsimidler: 221 400,-
Ikke- studieplanfinansierte midler: 430 415,-
Sum: 651 815,-

Vi i MOSU er kjent med fakultetets vanskelige gkonigke situasjon, vi sgker derfor fakultetet sormérdre enn den summen vi har
mottatt sgknader for.

For aret 2010 ble det tildelt kr. 500 000 av sdktes50 000. Av denne bevilgningen ble kr. 200 8a6 av til drift av MOSU og
fagutvalgene, inkludert midler til fadderuke og kemansemidler, mens kr. 299 100 ble satt av tieikkudieplanfinansierte midler.

MOSU vil for &ret 2011 sgke om kr. 600 000 i stettdl studentrettede formal. Denne summen fordeledik:
« Kr. 220 000 til studieplanfinansierte midler
« Kr. 380 000 til ikke-studieplanfinansierte midler

Studentorganisasjonene ved fakultetet er svaesteakdg MOSU @nker & kunne gi gkte bevilgningerdfstatte opp om disse
aktivitetene.

Regnskap og arsrapporter vil ettersendes ettenttatsbudsjett-, og regnskapsar.

Studieplanfinansierte midler (lgnns- og driftsmidler MOSU og fagutvalg)

Driften av MOSU og de enkelte fagutvalgene er heltengig av gkonomisk stgtte fra fakultetet. Sttelensom engasjerer seg i
studentdemokratiet investerer svaert mye tid oguress for a veere med. Det synes rimelig at denmsaitsen skal verdsettes i en slik
grad at det gkonomisk lar seg gjgre & servere énatgtene som avholdes, og at de som sitter i dekmegnde vervene kan motta
en symbolsk lann for deres innsats. Den gkte beviten som sgkes i 2011 skal ga til & dekke utggfté stadig dyrere drift samt
fagkritisk dag som blir mer og mer populeer.

Ikke-studieplanfinansierte midler

| en krevende studiehverdag er det viktig at sttetehar mulighet til & koble ut med ulike fritiétgiteter. Ved fakultetet er det en
rekke ideelle og sosiale foreninger som tilbyr eleBredden av foreninger er stor, og de flesteesttahe er engasjert i en eller flere
organisasjoner. Foreningene drives av studentéivilfig basis, og er helt avhengige av stotte flikultetet.

MOSU er kjent med den vanskelige gkonomiske situnesj til fakultetet. Vi sgker derfor fakultetet at@tte som er betydelig
mindre enn den summen vi har mottatt sgknader dming i sgknadssum inkluderer bevilgninger til fetigk dag, en mindre lgnn
til tillitsvalgte i alle fagutvalg og gkt aktivitetstudentorganisasjonene.

Pa vegne av Medisinsk-odontologisk studentutval®@8w),
Lina Leiss Aleksander Hansen og Ida Schwensen

Leder @konomiansvarlige

Oversikt over sgknadene til de enkelte faqutvalger2011

MOSU bestar per i dag av representanter fra sékes falgutvalg, som tilsammen dekker alle studerigen ved fakultetet.
Medisinsk-odontologisk studentutvalg

MOSU fungerer som et overordnet studentutvalg reedeisentanter fra de ulike studieretningene vedltistiet. MOSU er det
averste studentpolitiske organ ved fakultetet, ttger seg i saker pa vegne av alle studentendakedtetet. MOSU fungerer som et
bindeledd mellom studentene og fakultetsledelsthedg har MOSU som oppgave & fordele de midismma fakultetet bevilger.
Arbeidet i MOSU kan til tider veere sveert omfattende

Budsjett 2011

Drift

Kontorrekvisita 500
Mgteutgifter 4 000

Statte til avsluttningsmarkering 15 000





Konferansemidler 40 000

Diverse 4 000
Totale driftsutgifter 63 500
Lann

Leder 5 000
Nestleder 3 000
@konomiansvarlig 3000
Sekreteer 2 000
Skatter/avgifter 3900
Totale lgnnsutgifter 16 900
Totale utgifter 80 400

Som dere ser er budsjettet som helhet er redufeettdld til fiorarets, dette forklares ved at visker at fagutvalgene og
studentorganisasjonene skal fa gkte midler.

Kontaktperson: Lina Leiss, leder. lina.leiss@studgnino

Odontologisk fagutvalg (OFU)

OFU er en forkortelse for Odontologisk fagutvalg,lestar av alle studenter pa tannlege og tanmpheigedstyret bestar av rundt 20
tannpleie- og tannlegestudenter, med representativert kull. OFU er et organ som jobber medkéesstudentenes rettigheter,
hvor vi tar opp saker som undervisningen, studkatéy, studentpolitiske og generelle saker. Vifaate mgter hver maned.

Vi sgker om27 000,-til drift av fagutvalget. Ved dette menes mgtekader, diverse utstyr, som for eksempel ekstraridikke
kontoret, kontorrekvisitter, etc. Vi velger & ikkeut lannsmidler men heller bruke disse pa en kteslutning av hvert semester.

Budsjett 2011

Utgifter

Driftsutgifter 27 000
Fagkritisk dag 13 000
Sum 40 000

Dette er en reduksjon i sgknadssummen fra fjorérety som dere ser sgker vi om gkte driftsmidlepktg midler til fagkritisk dag
da denne har blitt sveert populaer.

Regnskap for 2010 ettersendes nar dette er klart.

Kontaktperson: Aleksander Hansen, leder. aleksamaigsen@student.uib.no

Medisinsk fagutvalg (MFU)

Medisinsk fagutvalg er en lovpalagt organisasjoth WéB som arbeider for at medisinstudenter ved M@har representanter i alle
instituttstyrer, programutvalget for medisin ogeider for kvalitetssikring av studiet og forbedriag studentenes studiehverdag,
bade faglig og sosialt sett.

Budsjett 2010

Utgifter Var Hast sum

Lann Leder 7000 7000 14000
Nestleder 3000 3000 6000
Sekreteer 250 250 500





@konomiansvarlig 2000 2000 4000

IT/web 750 750 1500
Frie lannsmidler 500 500 1000
Skatter/avgifter 4050 4050 8100
Sum lgnn 35100
Driftsmidler Mgater 2000 2000 4000
Kontorrekvisita 500 500 1000
Kurs/seminar 1000 5000 6000
Tillitsvalgtoppleering 0 2500 2500
Fagkritisk dag 0 10000 10000
Diverse 1700 1700 3400
Sum drift 26900
SUM UTGIFTER 62000

Kontaktperson: Solveig Mo, leder. mosolveig@gmaiic

Ernaeringstudentenes fagutvalg (EFU)

EFU representerer alle studenter ved bachelorstukighan ernsering og masterstudenter i klinisk engeFagutvalget bestar av
representanter fra alle kull. Fagutvalget er vejenende og har stabil rekruttering.

Budsjett 2011

Utgifter

Fagkvelder (matog 5000
lignende)

Fagkritisk dag 4000
Kontorrekvisita 500
Mat til allmgte 1000
Statte til seminar og 5000
konferanser

Sosialt for EFU 1500
Totalt: 17000

| 2011 a@nsker EFU a arrangere fagkritisk dag. Tiltager de midler til honorar/gave til forelesmat og drikke med mer. De
gnsker ogsa & arrangere minst en fagkveld for stede i semesteret. En slik fagkveld skal veere sialsoveld med faglig innhold
og her trenger de midler til leie av lokal og n@elga bite i. Forrige semester arrangerte de eagzitsseminar med fagutvalget i
Oslo. Dette var en suksess som de gnsker & gjarea 2011 og trenger derfor midler til dette..

Kontaktperson: Aslaug Drotningsvik, leder. aslaug@ungsvik.no

Trigeminus — Fagutvalg for master i humanbiologiskdag

Trigeminus representerer alle masterstudenter somaster i humanbiologiske fag, tilknyttet Institfdr Biomedisin. Fagutvalget
jobber for & veere studentenes talergr og statterwgtddiene ved instituttet og for & opprettholtieeende sosialt og faglig
studentmiljg ved BBB. Trigeminus representerer stilglenter som tar en mastergrad i studieretningiemean Ernaering, Medisinsk
Cellebiologi, Human Fysiologi og Biomedical imaging

Budsjett 2011





Utgifter

Mgtemat styremgter (10 stk) 2000
Mgtemat allmgte 2 000
Faglig arrangement, bedriftsbesgk 2000
Faglig arrangement, skrivekurs 1000
Sum 8 000

Trigeminus har ikke medlemsavgift, og alle studeta#ropp til disse studieretningene vil automatisédre medlemmer og inviteres
til alle vare arrangementer, som i tillegg er afovestudenter fra andre institutt som skriver magipgave ved Institutt for
Biomedisin. For studiearet 2010/2011 har de caté@enter, og fra hgsten 2011 vil antallet veerevmd 10 studenter til ca 70
grunnet gkte opptakstall.

Kontaktperson: Lina Leiss, leder. lina.leiss@studgnino

Farmasgytisk fagutvalg (FFU)

Farmasgytisk Fagutvalg ble opprettet 2. septemb@® 8om et resultat av behovet for et eget foruénta opp sparsmal av faglig
karakter. | det aret FFU har eksistert, har dengedt et faglig seminar om Veterinaermedisin, opgptr&armasibiblioteket, stattet
Generica med glggg pa julebordet, samt jobbetaionésistudentenes interesser ved endring av faktilkaytning.

Budsjett 2011

Utgifter

Seminar eller lignende 6000
Kontorrekvisita 500
Mgtemat 2000
Bli-kjent-samling 1500
Baker 3000
Gaver 1000
Totalt 14000

FFU sgker om utvidet statte til a bla. & arrang¢faglig seminar om Klinisk Farmasi for alle fasisgudenter og andre interesserte,
bl.a. medisin- og sykepleierstudenter, lokale dpotpansatte ved UIB. Til dette far de muligensamfsayt i Norwich med mye
erfaring innen Klinisk farmasi, og posten for seaniar derfor hgyere enn i fijor. Gaveposten er rent en takk til bidragsyter ved et
slikt seminar, eventuelt andre som gjar en innfeat§FU. Andre planer pa FFUs agenda er & kjgpdléma fagbgker til
Farmasibiblioteket.

Det er ogsa budsjettert med en bli-kjent-samlingafte nye tillitsvalgte som skal utgjare styr&HU ved semesterstart i august. FFU
holder faste mgter minst en gang i mnd, og foridasatsen de tillitsvalgte gjar @nsker de & kurjmpelitt kjeks og kaffe til
mgtene.

Kontaktperson: Ida Schwensen, leder. ida.schwensimi@nt.uib.no

Oversikt over mottatte sgknader til ikke-studieplarfinansierte midler 2011

MOSU har i &r mottatt et stort antall sgknaderefiaekke organisasjoner. Disse sgknadene ligggmiin for sgknaden om gkte
bevilgninger til ikke-studieplanfinansierte midl&ersom fullstendige sgknader er gnskelige, kasedigerne ettersendes.

Sgknader om ikke-studieplanfinansierte midler feadseg slik:

Organisasjon Sgknadssum

Husstyret Gade 10 000
MSO-Bergen 11 000
MVL 10 000
Studentkoret Laudes 2500
MiB 90 715





Maedicinernes Cykleklubb 4 000

NFSH 10 000
Nmf Bergen, utveksling 43 000
Medfred 2000
Bergensmedisinernes idrettslag 7 000
OF 93 000
Efib 40 000
Trigeminus (ikke-studieplan) 12 000
Generica 20 000
Eurekal! 15 000
Medisinerenes Vollyballag 2000
Medicinball 10 600
Plica Vocalis 12 600
Incisura 35000
Sgknadssum 430 415

Husstyret Gade

Husstyret Gade bidrar til studentenes velveere tteteathuset Gade. Styret sine oppgaver er bl.stdbtere lesesalsplasser, veere
et bindeledd mellom studentene og driftavdelinget Maukeland, samt & ordne velveereartikler foresttehe. Husstyret har statt
bak arbeidet med & pusse opp bade oppholdsromgag §gdt hjulpet av den medisinsk-odontologiskeaif@tsadministrasjonen og
eiendomsavdelingen ved UiB. Sgknadssummen for 204 til studentabonnement av Bergens Tidendsefopks til
oppholdsrommet i 1. etasje, og utvidelse av twitliét til vare to oppholdsrom. Samt diverse midiem kan ga til uspesifiserte
midler som krydder, stekeolje, kopper og kar etc.

Sgknadssum: kr. 10 000.
Kontaktperson: Kenneth Idsge, Kenneth.ldsoe@studbnto

MSO-Bergen

MSO-Bergen har som kjerneaktivitet a drive undenivig og opplysning i seksualitet og samliv. MSO emviker ved skoler,
fremmedkulturelle instanser, grupper/klubber samtistudenter. Sgknadssummen vil bli brukt til transpl farstekullseminaret,
som er et innfaringskull for nye medlemmer.

Sgknadssum: kr. 11 000
Kontaktperson: Stig Blehr, sblehr@gmail.com

MVL

Medisinske vinterleker arrangeres hvert ar, ogngeees av en sammensatt komite fra Bergen og @siangementet er meget
populeert pa tvers av kullene. Soveplassene undargementet er fordelt pa to steder, hvilket ngdigmjar transport mellom disse
to stedene. Sgknadsummen vil ga til & dekke deansgorten.

Sgknadssum: kr. 10 000

Studentkoret Laudes

Studentkoret Laudes ble opprettet for tre ar sifengyeblikket teller vi 16 medlemmer
fra forskjellige studieretninger pa fakultetet og &lle kull, men medlemsmassen er
hovedsakelig medisinstudenter. Laudes er et manngkéorventer en gkning i antall
medlemmer i 2011. Sgknadssummen vil ga til & latiigent og noter.

Sgknadssum: kr. 2 500

Kontaktperson: Eirik Magnus Meek Degerud, ede042 @sttiuib.no






MiB
MiB, er Bergens eldste studentforening, og einlfigvorganisasjon som blir drevet av

medisinstudentar, for medisinstudentar. MiB erggnaplyorganisasjon alle studentane pa medisiraofem styrer som bidreg pa
fleire ulike arena Det handlar om sosiale samarstenpa same kull og pa tvers av kull. Sgknadssumvihéordeles som
driftsmidler og midler til undergruppene, samt &eparasjoner og innkjgp av musikkutstyr, vedtigll av MiBs hytte pa
Bondetveit, samt vedlikehold og oppussing av fidleslet i Overlege Danielsens hus.

Sgknadssum: kr. 90 715
Kontaktperson: Marte Egeland, Marte_utenh@hotmaii.co

Meedicinernes Cykleklubb
Sgknadssum: kr. 4 000

Norsk Folkehjelp Sanitet Haukeland (NFSH)

NFSH har som formal & heve kunnskapsnivaet péisateiktarer slik at de bli i stand til & utdannarmskap i sgk og redning, og
fremtidige instruktarer som igjen kan holde kulisrieddende farstehjelp. NFSH vil i kommende arderpenger pa utdanning av nye
farstehjelpsintrukterer, og seknadssummen villgagende instrukterer til & delta pa sentraleukssrkurs, samt dekke regelmessig
kostnad av undervisningsmateriell.

Sgknadssum: kr. 10 000
Kontaktperson: Asmund Lyngay, (alyngoy@gmail.com)

Nmf Bergen
Sgknadssummen vil i sin helhet ga til utgifterrbindelse med & ta imot utvekslingsstudenter.
Swgknadssum: kr. 43 000

Medfred

Medfred — medisinstudenter for fred og sosialt avsver studentavdelingen av Norske Leger mot At@emaVi er internasjonalt en
del av IPNNW. Hovedsakene til Medfred er kampen atomvapen og handvapen og spgrsmal som knytteil segdisinsk
fredsarbeid og menneskerettigheter. Dette arb&idebzerer bl.a. & arrangere seminarer og temandetéa,i ulike fora og faglige
konferanser etc.

Sgknadssum: kr. 2 000,-

Kontaktperson: Anders Hynne, anders.hynne@gmail.com

Bergensmedisinernes idrettslag

BMI gir et ukentlig treningstilbud til, samt & veare sosial samlingsplass for medisinstudenter dgeamavhengig av fysisk form. |
tillegg organiserer idrettslaget tur til Holmenlséifetten, hvor de stiller i bade herre- og kvilas&en. De har ogsa ambisjoner om a
arrangere et lgp mellom forskjellige studentforgeini Bergen. Sgknadssummen vil ga til pameldingdimenkolistafetten, samt til
informasjonsmgte og sosial sammenkomst i forkarstafetten og trening og egenarrangert lap.

Sgknadssum: kr. 7 000
Kontaktperson: Niklas Revold Grgnli, Niklas.Gronk@dent.uib.no

Odontologforeningen (OF)

Odontologforeningen i Bergen er studentforeningearinlege- og tannpleierstudenter ved det tidkg@dontologiske fakultet. Vi er
en forening med stor aktivitet og har mellom 150-2@edlemmer hvert &r. Arrangementene vare er populdale blant studenter
som er medlemmer og ikke-medlemmer. For ytterligefi@masjon om foreningen og dens formal, se \gtélatatutter fra 2008.

Vi bestar av fem egne understyrer, som alle hgzadpringsansvar til hovedstyret. Videre har vidoggrangementer i regi av andre
komiteer/utvalg blant studentene.

Musikk- og kulturstyret: Vi sgker9.000,-for Musikk- og kulturstyret, som skal ga til falge: Innkjap til kulturkvelden; et
kulturelt arrangement som bestar av diverse scenesmiener fra studenter pa alle kull. Det servpéedette arrangementet ost, kjeks
og vin. Dette er et meget populeert arrangementhaant ar trekker fulle hus.
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Musikk- og kulturstyret har ogsa behov for ny ferker og monitor, noe som er essensielt for & kappeettholde et godt musikalsk
tilbud for styrets medlemmer og arrangementenkegrire. Dette utstyret vil ogsa brukes i forbindetsed avgangselevenes
kandidatrevy, og er saledes utstyr som vil gagnallée fleste av skolens studenter.

Munnhulestyret: Vi sgker10.000,-for Munnhulestyret som skal ga til falgende: Daiit klubben pa generelt grunnlag, inkludert
arlig betaling av skjenkebevilling palydende 3.5@&@mt vedlikeholdsoppussing av lokalene i kjeligné Arstadveien 17. Et
spesifikt arrangement det kreves et starre pengplii] er temafesten i mars/april; et populeerargement for alle studenter ved
UiB, ikke bare studenter ved Det medisinsk- odagiske fakultet.

Fasett: Vi sgker25. 000,for tidsskriftet vart "Fasett”. "Fasett” trykkeddlvis) i farger og kommer i fire utgaver arlig,gn
semester. Oppgraderingen fra svart-hvitt til fanggren populeer modernisering, men gjar kostnadtaree. Pengene det sgkes om
her, vil utelukkende ga til trykking av dette. Kioatlene ligger mellom 6- og 7000 kroner pr utgave.

Idrettstyret: Vi sgker3.000,-for idrettsstyret. Idrettstyret skal holde denigke formen til tannlege- og tannpleierstudentet hiee,

og tilbyr to ukentlige treninger. Her det vekslet thellom fotball, innebandy, volleyball, basketagre idrettsgrener medlemmene
skulle gnske & benytte treningstidene pa. Pengetnssttes om skal ga til arrangement av en juledgsémber der ogsa andre
fakulteter ved UiB inviteres til & delta, og vollfliturnering i mai/juni.

| tillegg til disse to arrangementene vil ogsa jmpkog oppdatering av farstehjelpsutstyrskoffextaame prioritert.

Hyttestyret: Vi sgker10.00Q- for hyttestyret. Hyttestyret sgrger for driftam studenthytten "Tanngarden” p& Oppheim, like rford
Voss. Pengene vil ga til bidrag til bussleie pa deige tradisjonsrike farstekullsturen, samt vieghioldsarbeid av hytta.

OF: Odontologforeningen arrangerer som nevnt en rékige lgpet av aret. Vi sgker derfor @6.000,il dette.
Swgknadssum: kr. 93 000
Kontaktperson: Tuva Nergard Rgnne, tro089@ stud&mai

Efib

Ernaeringsstudentenes Forening i Bergen ble oppéetsatptember 2005. Antall studenter pa faget kiabetydelig siden den gang,
og er nd over 100 studenter pa bachelor og masdégse til sammen. EFiBs malsetning er & skapeeirivlant ernseringsstudentene
pa tvers av kullene. De vil sikre at ernzeringsstteiee ikke fgler seg glemt blant medisinerne ogitmlogene. Det nye styret i EFiB
har allerede rukket & arrangere epledagen 18 aktdesdelte ut over 100 epler til medstudenter. Bethesember 2010 skal de ha
julebord.

Sgknadssummen skal brukes til hytteturer, ost-iokyveld, eksamensfest i juni, epledag i oktobejudgbord i november/desember.
Swgknadssum: kr. 40 000

Kontaktperson: Veronica Sylvia Berle, Veronica.Bédstudent.uib.no

Trigeminus

Trigeminus er fagutvalg for masterstudentene vetiturisfor biomedisin, samt en sosial organisagfmmsamme studentgruppe.
Trigeminus har som oppgave a opprettholde et leveasialt og faglig studentmiljg ved BBB. Sgknadssem vil bli brukt for &
arrangere sosiale sammenkomester for studentene.

Sgknadssum: kr. 12 000

Kontaktperson: Henriette Rasmussen, Henriette. Resem@ student.uib.no

Generica

Generica er studentforeningen for farmasistudergdrUniversitetet i Bergen, og ble stiftet hastéA2R Foreningens mal er et godt
sosialt og faglig miljg for studentene, og arraegenange tradisjonelle arlige aktiviteter, som bamet varfest, fadderuke, dap,
karrieredag, skiweekend og julebord. Vi arrangegsa mgter og seminar av faglig karakter. Genéacanange undergrupper som
star for hoveddelen av aktiviteten til Genericakrgamlssummen vil bli brukt pa nevnte arrangememif $ykking av medlemsavis,
okt statte til deltagelse i Farmasgytiske vinteztedg til delegater til internasjonale mgter.

Sgknadssum: kr. 20 000

Kontaktperson: Elisabet Stgrset, Elisabet.Storset@@stwib.no

Eureka!

Eureka! ble stiftet 7. mai dette ar av forskerlihjeenter ved Det medisinsk-odontologiske fakultst Wniversitetet i Bergen. Alle
som til enhver tid er tatt opp ved forskerlinjerd\i2et medisinsk-odontologiske fakultet er medlentaveka! Medlemskapet
opprettholdes etter fullfgrt cand.med. eller magtat i odontologi og fullfart forskerlinje, men medhmene betraktes da som
alumni. Eureka! har som formal & veere en fagligagje$ arena og a arbeide med rekruttering av nyaestter ved forskerlinjen.
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Dette gnsker de & gjgre gjennom en dpen semir@rsemmer- og juleavslutninger, foredrag, opprett@y nettside og trykke
plakater til promotering.

Sgknadssum: kr. 15 000

Kontaktperson; Marie Farstad Hgvik, marie.hovik@stt.uib.no

Medisinernes Volleyballag

Medisinerenes Volleyballag bestar av 10-20 jenteguatter fra hele fakultetet, som trener i Haukdtdgelleren. | ar deltok de pa&
Bergens bedriftsserie i volleyball mixed og hatihitunnet alle kamper og studentidrettsdagen lieydlall. Seknadssummen vi g til
a dekke kontigenten til Bergens bedriftsserie lexydiall

Sgknadssum: kr. 2 000

Kontaktperson. Thomas Lgken, Thomas.Loken@studentouib.n

Medisinball

Medisinball ble stiftet 16. mars i ar, og har etmbbeg til a bli det vi ser pa som et framtidicgitktilbud for medisinstudenter i
Bergen i mange ar fremover. Foreningen har til iktdsfremme medisinstudenters fotballferdighetsosialt samveer ved fotballspill
for klubben. Sgknadsummen vil ga til registrerindamet i bedriftsserien, tibakebetaling av utléigfullstending draktsett til
klubben, deltagelse i ulike cuper og utstyr, styséan, julebord, kick-off-fest og sessongavslutnfags

Sgknadssum: kr. 10 600

Kontaktperson: Anders Narverud, narverud@hotmaii.co

Plica Vocalis

Sgknad: om pengestatte til & betale dirigent.

Jentekoret Plica Vocalis startet opp i mars i ad meelser hver torsdag. Vi har en
fantastisk dirigent fra Grieg Akademiet som vi bet850,- per gvelse. Dette
semesteret har vi 18 gvelser og regner med atfidenblag det samme til varen. Til
sammen blir dette 36 gvelser (36 x 350,- = 12608) en utgift p& 12600,-. | hgst har
interessen for & veere medlem i koret gkt og videemgjeng pa ca. 30 jenter som
mgtes. Dette er sveert sosialt og det er en godyhetlifor & bli kjent med jenter pa
ulike kull. For a finansiere dirigenten har virié betalt medlemskontingent pd omlag
250,- per semesteret. Det hadde veaert supert atté stv dere slik at
medlemskontingenten kunne blitt lavere.

Sgknassum: 12 600

Kontaktperson: Marianne Arnesen, Marianne.Arnesdad@@st.uib.no

Incisura
Incisura er en avis laget av studenter, hovedsakedidisinstudenter, som kommer ut fire gangerti are

Avisen har mattet bytte trykkeri, og har ikke emdarsikt over nye trykkeutgifter, men ett nummeggér pa anslagsvis 10 000 kr.
Sgknadssummen vil ga til trykking av avis.

Sgknadssum: kr. 35 000
Kontaktperson: Kaya Kvarme Jacobsen, kja098@studbnio
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Post doktor Arnt-Ove Hovden

Seniorkonsulent Randi May Oen

Medisinstudent Solveig Mo
Masterstudent Pal William Wallace

Eksternt styremedlem

Prodekaner

Administrasjonen:

Fagdirektar Alf Henrik Andreassen

Professor Robert Bjerknes
Professor Gottfried Greve

Fakultetsdirektagr Nina Mevold
Assisterende fakultetsdirektgr Synngve Myhre
Underdirektgr Inger Hjeldnes Senneseth
Seksjonssjef @rjan Hauge
Seksjonssjef Kim Ove Hommen
Seksjonssjef Gerd Johannessen
Konsulent Maria Gabriela Fehr Johansen
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SAKSLISTE:

Sak 151/10 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Innkalling og saksliste ble godkjent
En sak ble meldt til Eventuelt:
- Ansettelse av stipendiater med midler fra H&lest/ Samarbeidsorganet

Sak 152/10 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYRET, DET
MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 17.11.10, vedl.
Protokollen ble godkjent

Sak 153/10 FULLMAKTSSAKER
Saksforelegg av 8.12.2010, vedl.
Tatt til orientering

Sak 154/10 FULLMAKTSSAK: OPPDRAG PA ANBUD — EVALUERING AV
ORGANISERING AV FAKULTETET
Saksforelegg av 7.12.2010, vedI. (ephorte 10/13430)

Fakultetsstyret tok informasjonen om saken tilre¢taing og mente det var et
godt initiativ.

Sak 155/10 FAKULTETETS NAVN
Saksforelegg av 8.12.2010, vedI. (ephorte 10/9664

Vedtak:
Fakultetsstyret vedtar a viderefare dagens falangamn:Det medisinsk-
odontologiske fakultet inntil videre.

Sak 156/10 BUDSJETTFORDELING
Saken ble utsatt til mgtet i januar 2011.

Sak 157/10 REGNSKAPSRAPPORTERING - ARSPROGNOSE

Vedtak:
Fakultetsstyret tar gkonomirapport pr november 2@ Hterretning.

Sak 158/10 PROGRAMUTVALGSMANDATENE — STUDIE
Saksforelegg av 8.12.2010, vedl.

Saken ble lagt frem til drafting og vil bli fremmed mgatet i januar 2011.





Sak 159/10 ORIENTERINGSSAK - STATUS STUDENT- OG
UNDERVISNINGSAREALER VED DET MEDISINSK-ODONTOLOGISK E
FAKULTET
Saksforelegg av 8.12.2010, vedl.

Saken ble lagt fram for styret til orientering.
Sak 160/10  Trukket
Sak 161/10 ENDRING AV RETNINGSLINJER FOR BEREGNING AV
STUDIEPOENG | PhD-GRADENS OPPLARINGSDEL
Saksforelegg av 6.12.2010, vedl
Vedtak:
| retningslinjer for beregning av studiepoeng idotgraden innfares fglgende
setning under "Opplaeringsdelens obligatoriske qukt, b)
For kandidater tatt opp fra og med varen 2011 gjeld
Formidling ut over 6 stp. godkjennes ikke i opptagsidelen.

Forskningsseminar kan innga pa samme mate someerdiforskerkurs.
Disse godkjennes ikke som formidlingsaktiviteter.

Tilsvarende legges inn i den engelske versjonetioikumentet.

Alternativt forslag til vedtak:

Det ble fremmet et alternativt forslag om & behaldgens ordning. Saken ble satt
under avstemning. Syv stemte for det opprinneligléy til vedtak og to stemte
mot. Alternativt forslag falt.

Sak 162/10 BED@MMING AV AVHANDLING FOR DR. PHILOS G RADEN -
GODKJENNING AV BED@MMELSESKOMITEENS INNSTILLING —
unntatt offentlighet
Saksforelegg av 6.12.2010, vedI. (ephorte 10/5341

Vedtak:
Unntatt offewntlighet

Sak 163/10 OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE -
S@KNADSRUNDEN 2010 — | FAGOMRADET MEDISIN (BIOKJEMI OG
MOLEKYLARBIOLOGI) VED INSTITUTT FOR BIOMEDISIN —
FORSLAG TIL SAKKYNDIG KOMITE
Saksforelegg av 3.12.2010, vedl. (ephorte 10/10246)





Sak 164/10

Sak 165/10

Sak 166/10

Vedtak:

Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultettaed oppnevne fglgende
personer som vurderingskomité for opprykk til pesier etter kompetanse for
farsteamanuenslisarl Johan Tronstad: ProfessoMathias Ziegler, professor
Kristin Austlied Taskén og professoBoris Zhivotovsky.

OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE —
S@KNADSRUNDEN 2009 — | FAGOMRADET MEDISIN (FYSIOLOG |)
VED INSTITUTT FOR BIOMEDISIN — GODKJENNING AV
BED@MMING - unntatt offentlighet

Saksforelegg av 3.12.2010, vedl. (ephorte 09/10972

Vedtak:
Unntatt offentlighet

ORIENTERINGSSAKER
Saksforelegg av 8.12.2010, vedl.
Tatt til orientering.

Dekan orienterte om presseoppslag angaende apydik ved Juss.
- Nytt bygg IKO

- Utstyrsmidler

- Forhandling med Fylkeskommunen

EVENTUELT

En sak ble meldt til Eventuelt:
- Ansettelse av stipendiater med midler fra H&sst/ Samarbeidsorganet

En avtale mellom Helse Vest og UiB eventuelt melldNOVEST og UiB om
dekningsbidrag osv. i forhold til at stipendiatar larbeidssted ved MOF sine
institutter, men er tilsatt i Helse Vest eller INNBEST.
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Arkivkode: Styre-sak: 6/11

Sak nr.: Mgte: 19.01.11

Mandat for programutvalgene studie

Saken ble lagt frem for fakultetsstyret til drgfting i mgtet 15.12.2010 (sak 158/10), og etter
innspill fra styret og involverte programutvalg falger her en bearbeidet versjon av mandat for
programutvalgene.

Bakgrunn

Programutvalg som organer for fakultetets studieprogram ble opprettet i 2008, ved
oppstarten av Det medisinsk-odontologiske fakultet. Mandatene ble dels viderefgrte der det
hadde vaert programutvalg, og dels ble de laget med korte prosesser for a kunne vedtas for a
tas i bruk i den nye organisasjonen. Erfaringene med programutvalgene er i fgrste rekke
positive. Studieutvalget som na er sammensatt av studieprogramlederne kan fungere mer
overordnet. Programutvalgene ser de ulike programmene som en helhet. Samtidig er det
utfordringer med modellen, der programutvalgene er matriseorganisering i en eksisterende
linjeorganisasjon.

En prosess med revidering av programutvalgsmandatene ble pabegynt varen 2010, blant
annet med behandling av saken i Studieutvalget 09.06 (sak 23/10). Utover hgstsemesteret
har prosessen blitt viderefgrt, med drgftinger og forankring i ledergruppene ved fakultetet.

Erfaringer med utvalgsstrukturen og saksbehandling i studiesaker har tidligere ogsa gjort det
ngdvendig med jevnlige justeringer av mandatene. Mandat i utvalgene ble sist gjennomgatt
varen 2009 (styresak 132/09).

Fremlegg til nytt mandat
Revidert mandat som na fremlegges for styret (vedlagt) er basert pa en gjennomgang med
falgende fokus:
- styrking av programutvalgene, som ansvarlige for programnivaet
- tydeliggjering av hvilket mandat og hvilken saksgang studierelaterte saker skal ha
- tydeliggjering av programutvalgsledernes rolle
- forankring av programsekreteerenes rolle

| stedet for egne tilpassede mandat for hvert utvalg er det na satt opp et generelt mandat for
alle utvalgene, der ev spesielle forhold for det enkelte utvalg omtales under oppsettet for

sammensetning av utvalgene (styresak 7/11). For Programstyret for erfaringsbasert master i
helseledelse og gkonomi vil en tilpassing av mandat skje i lgpet av varsemesteret.

Forslag til vedtak:

Revidert mandat for programutvalgene vedtas i trad med forelagte innspill.
Vedlegg — 1 dokument

11.01.2011-krwa






Mandat for Programutvalgene
ved
Det medisinsk-odontologiske fakultet Universitetet Bergen

Mandat

Programutvalgene (PU) er opprettet av Det medisitkintologiske fakultet for &

overvake at fakultetets studieprogram organisegegijennomfares med hgy kvalitet og

skal pa vegne av Det medisinsk-odontologiske faksikre:

* At undervisningen gjennomfgres i henhold til gjelde emne- og
programbeskrivelser.

» Atdet er en helhet i det enkelte program, de @alahner og mellom emnene i
programmene.

* At studentenes arbeidsmengde, undervisningen degrstantallet har et omfang som
sikrer gjennomstrgmmingen for studentene som faityetieprogrammene.

* Lgpende kvalitetsutvikling og fornyelse av studegrammene.

PU et rddgivende og saksforberedende organ i spbrvatrgrende fakultetets
studieprogram, men kan vedta faglige endringedewvisningen/ emnene, inkludert
mindre endringer i studieplanen, sa lenge disggtignnenfor etablerte budsjettrammer.
Tiltak som medfarer endringer i ressursrammen fogammene eller bergrer andre
studieprogram ma godkjennes av Studieutvalg (SWalgiltetsstyret. Vedtak i
Fakultetstyret vil gjelde som instruks til emneaar$ige institutt. PU kan foresla for SU
endringer og fornyelser av studieprogrammene imkéukvalitetsutvikling, fornyelse av
studieplan, endringer av emne- og programbeskavéfseks. leeringsutbyttebeskrivelser)
og vurderingsformer. PU skal da bidra til utarb&sdeav de ngdvendige saksfremlegg. PU
skal behandle forslag til endringer i undervisninglter vurderingsform, profil eller
omfang som kommer fra emneansvarlige institutjetorganisasjonene og andre
fakultetsorgan.

PU skal:

« Arbeide for internasjonal utveksling av studentgiarere, og foresla tiltak som sikrer
slik internasjonalisering. Ett medlem skal ha sgatisvar for utvalgets
internasjonaliseringsarbeid.

» Ha fortlgpende kontakt med programsensor og arbferd&t programsensors forslag
til tiltak falges opp, blant annet ved & foreslddatplanendringer som sikrer dette.

* Kunne bestemme innpassing av studenter /emnefataélieprogresjon

« Fremme forslag til overgangsordninger for studesten gnsker a skifte
leerested/program.

» Delta i mottak av og informasjon til nye studenter

« Pase at tilstrekkelig antall bachelor-, prosjesder- og masteroppgaver blir foreslatt
og at veiledere blir oppnevnt.

« Utarbeide en arlig rapport til SU om utvalgets @bbvordan de enkelte
studieprogrammene har vaert gjennomfgrt siste @tater for neste ar. Rapporten vil
innga i fakultetets arbeid med utdanningsmeldingen.





Sammensetningen av programutvalgene skal refleligesmnene som undervises og de
instituttene som bidrar med leerekrefter i undelivigen (se de enkelte programutvalg
under). | tillegg skal hvert programutvalg ha minimto studentrepresentanter.

Medlemmene oppnevnes av institutt eller institusjode representerer.
Funksjonsperioden for utvalgene er 4 — fire - ar.

Leder

Leder i programutvalgene foreslas av Dekanus otpseaiy Fakultetsstyret. Lederen skall
sammen med sekreteer forberede og legge frem sakett Lederen mater i SU. Leder
har fullmakt til & behandle hastesaker pa vegr&taf?U. Hvis vedtak ma foretas ved
avstemning, har leder dobbelstemme i utvalget.

Sekreteer

Sekreteerfunksjonen ligger under fakultetet der kkeet er bestemt. Sekreteeren skal
sammen med lederen forberede og legge frem sakPtfoSekreteeren skal ordne med
innkalling til mater og utsendelse av sakspapirer.

Mater

PU skal avholde minimum to mgter hvert semesterePheslutningsdyktig nar minst
halvparten av medlemmene er tilstede. PU medleskarselv ordne med en
vararepresentant ved fraveer.

PU skal minst arlig diskutere og eventuelt foreskite i verk ngdvendige tiltak:

« Om undervisningen gjennomfgres i trad med malsgémia inklusive leeringsutbytte
» Vurderingsformer og oppnadde resultat ved vurdef@kgamen el.l.)

» Studentevalueringene

* Tolking av PU-mandat mht hva som skal behandlés$ 0§ Fakultetstyret.
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Arkivkode: Styre-sak: 7/11

Sak nr.: Mgte: 19.01.11

Sammensetning av programutvalgene studie

Saken ble lagt frem for fakultetsstyret til drgfting i mgtet 15.12.2010 (sak 158/10), og etter
innspill fra styret og involverte programutvalg falger her en bearbeidet versjon av
sammensetningen av utvalgene.

Viser for gvrig til saksforelegget for sak 6/11 vedr. bakgrunn for saken. Et siktemal med
gjennomgang av utvalgene har veert en harmonisering av sammensetningen i utvalgene

Sammensetning og mandat i utvalgene ble sist gjennomgatt varen 2009 (styresak 132/09),

og programutvalgsledere ble her oppnevnt for perioden 01.08.2009 — 31.07.2013.

@vrig sammensetning i utvalgene har ikke tidligere veert draftet i et helhetlig perspektiv, og

det forslaget som na foreligger sikrer at tilknytning til utvalgene er basert pa den funksjonen
de emneansvarlige instituttene/ev institusjonene har for studieprogrammene.

| tillegg til de programutvalgene som tidligere har vaert oppnevnt fremmes det ogsa forslag
om a opprette to nye programutvalg i kommende periode; Programstyre for erfaringsbasert
master i helseledelse og gkonomi (pr i dag et programstyre i regi av Senter for etter- og
videreutdanning — SEVU) og Programutvalg for legers etter- og videreutdanning.

Tanken bak opprettelsen av disse nye utvalgene er at studieprogram der fakultetet har et
faglig ansvar gjennomgaende skal ha egne programutvalg.

For noen av utvalgene har det skjedd endringer i ledervervet inneveerende periode, og derfor
fremmes na forslag til nye ledere for de aktuelle utvalgene.

Fordlag til vedtak:

1. Revidert oversikt over sammensetning for programutvalgene vedtas i trad med
forelagte innspill.

2. Styret gar inn for organisering av to nye programutvalg under MOF innevaerende
periode; Programutvalg for erfaringsbasert master i helseledelse og gkonomi og
Programutvalg for legers etter- og videreutdanning.

3. Nye ledere i aktuelle utvalg oppnevnes slik:

Programutvalg i ernaering — Jutta Dierkes, for perioden 01.01.2011 — 31.07.2013
Programutvalg for medisin — Gunnar Hgvding, for perioden 01.01.2011 — 30.06.2011,
(mens Anders Beerheim er i forskningspermisjon)

Programutvalg for farmasi — Lone Holst, for perioden 01.01.2011 — 30.06.2011

Vedlegg — 1 dokument

10.01.2011 - krwa






Sammensetning av Programutvalgene
ved
Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet Bergen

Cor 1)
Studie-
utvalget
- J
P | | | 1 1 | | |
pu Y( Pu Y[ Pu Y[ Pu Y( Pu Y( Pu Y[ Pu ) (Progam)( PU )
erneering| | farmasi internasj master medisin | | medisins|| | odonto- styre legers
helse/ helsefag biologi logiske | | erfbaser| | etter- og
oral fag master videre-
science helse- utdanning
ledelse o
gkonomi
- AN RN RN RN AN RN RN RN J

1. Programutvalg for ernaering
Medlemmer (9)En representant fra Institutt for indremedisinyepresentant for Institutt for klinisk
medisin, en representant for Institutt for biomagisn representant for Senter for internasjonkdehe
en representant for NIFES, en representant forisldiarnaeringsfysiologi ved Haukeland
Universitetssykehus og tre studentrepresentateirgdmvert program).
SekreteerfunksjorStudieseksjonen ved Det medisinsk-odontologiskalfek
Deltagende instituttEor tiden deltar Institutt for biomedisin, Instit@dr indremedisin,
Institutt for klinisk medisin, Gades institutt ogr8er for internasjonal helse.
Studieprogram:

1. Bachelor i human ernaering

2. Master i human erneering

3. Master i klinisk ernaering
Spesifikke oppgaveFungere som opptakskomite til masterprogrammiealkultetet har det
formelle opptaksansvaret.

2. Programutvalg for farmasi

Medlemmer (11)Tre representanter for Kjemisk institutt, en reergant for Matematisk
institutt, en representant for Institutt for indreahisin, en representant for Gades institutt, en
representant for Institutt for biomedisin, en regar@ant for institutt for samfunnsmedisinske
fag, to studenter representanter. Observatgr fotekgne Vest.

SekreteerfunksjorSenter for farmasi

Deltagendenstitutt: For tiden deltar Institutt for indremesd, Institutt for
samfunnsmedisinske fag, Institutt for biomedisinkggmisk institutt (MN)
StudieprogramMaster i farmasi/ reseptar

Spesifikke forhold_eder foreslas av dekanus for Det medisinsk-aulogtske fakultet etter
gjennomgang i Styringsgruppen og oppnevnes av kakstyret. Leder kan rekrutteres fra
begge fakulteter.





3. Programutvalg for internasjonal helse/oral sciene
Medlemmer (8)Visestyrer for undervisning og en representanSiater for internasjonal
helse, en representant for Institutt for klinislontblogi, en representant for Institutt for
indremedisin, en representant for Institutt for Bamsmedisinske fag, en representant for
Institutt for biomedisin og tre studentrepresergant
Sekreteerfunksjon: Senter for internasjonal helse
Deltagende instituttFor tiden deltar Senter for internasjonal helsstifutt for klinisk
odontologi, Institutt for indremedisin, Institutirf samfunnsmedisinske fag og Institutt for
biomedisin.
Studieprogram

1. Master i internasjonal helse

2. Master's programme in Oral science
Spesifikke oppgaver: Fungere som opptakskomitedsterprogrammet. Fakultetet har det
formelle opptaksansvaret.

4. Programutvalg for master i helsefag

Medlemmer (8)En vitenskaplig ansatt representant for hver aglistetningene og to

representanter fra Det psykologiske fakultet* ogttedentrepresentanter.

Sekretaerfunksjornstitutt for samfunnsmedisinske fag.

Deltagende instituttFor tiden deltatnstitutt for samfunnsmedisinske fag

StudieprogramMaster i helsefag

Spesifikke oppgaver:

1. Fungere som opptakskomite til masterprogrammeneuilteset har det formelle
opptaksansvaret

2. Programutvalget for master i helsefag er ogsadgivénde organ for Kvalitetsutvalget
for undervisning og evaluering (KUE) og Fakulteysst ved Det psykologiske fakultet
med hensyn til fakultetenes felles ansvarsomradeMalsterprogram i helsefag.

* De to representantene fra Det psykologiske fatwdeltar kun i saker som har felles

interesse.

5. Programutvalg for medisin

Medlemmer (10)Visestyrere for undervisning pa alle institutt sbar undervisningsansvar
for medisinstudenter, tre studentrepresentanter.

SekreteerfunksjorStudieseksjonen Det medisinsk-odontologiske fakult

Deltagende instituttFor tiden deltar Institutt for biomedisin, Institéor kirurgiske fag,

Institutt for indremedisin, Institutt for klinisk edisin, Gades institutt, Senter for internasjonal
helse og Institutt samfunnsmedisinske fag.

StudieprogramProfesjonsstudiet i medisin

6. Programutvalg medisinsk biologi

Medlemmer (7)To representanter fra Institutt for biomedisin representant fra Gades
institutt, en representant fra Institutt for indesairsin, en representant fra Institutt for klinisk
medisin og to studentrepresentanter.

Sekretaerfunksjornstitutt for biomedisin

Deltagende instituttFor tiden deltar Institutt for biomedisin, Gadestitutt, Institutt for
indremedisin og Institutt for klinisk medisin

StudieprogramMaster i medisinsk biologi

Spesifikke oppgaveFEungere som opptakskomite til masterprogrammetulketiet har det
formelle opptaksansvaret





7. Programutvalg for odontologiske fag

Medlemmer (12)To vitenskapelig ansatte for Institutt for klinislontologi, en representant
for Institutt for biomedisin, en representant fades institutt/ Institutt for indremedisin,
Leder for tannpleierutdanningen, Leder/ represértarspesialistutdanningen, to
representanter for Odontologisk klinikk, en studeatodontologi, en student fra tannpleie og
en spesialistkandidat. Observatar fra Den norskalegeforening og fra Norsk
tannpleierforening

Sekreteerfunksjornstitutt for klinisk odontologi

Deltagende instituttEor tiden deltar Institutt for biomedisin, Gadestitutt, Institutt for
indremedisin og Institutt for klinisk odontologi

Studieprogram

1. Integrert master i odontologi
2. Bachelor i tannpleie
3. Spesialistutdanningene i odontologi

Spesifikke oppgaveAnsvar ogsa for studieprogresjons-saker (f.eksnagér om
dispensasjon fra nedflytting). | slike saker er hghet delegert fra fakultetsstyret.

8. Programstyre for erfaringsbasert master i hels&delse og gkonomi

Fungerer som et tverrfakulteert programstyre.

Medlemmer 7)En representant (instituttleder) for Institutt fItonomi og en representant
(instituttleder) for Institutt for administrasjory @rganisasjonsvitenskap ved Det
samfunnsvitenskaplige fakultet, to representamé&iusive leder) for Det medisinsk-
odontologisk fakultet, en representant for Helsst\RHF, en representant fra
kommunehelsetjenesten (Bergen kommune), fagligdinator og to studentrepresentanter
Stab:Faglig koordinator, fagansvarlig kvalitetsforbenyj fagansvarlig helseledelse,
fagansvarlig helsegkonomi Tilrettelegging ved Seftteetter- og videreutdanning SEVU
SekreteerfunksjorSenter for etter- og videreutdanning (SEVU)

Deltagende institutt fra Det medisinsk-odontologi$kkultet:For tiden deltar Institutt for
samfunnsmedisinske fag

StudieprogramErfaringsbasert master i helseledelse og gkonomi

Spesifikke oppgaveProgramstyret har et organisatorisk ansvar ograramet er
administrativt lagt til SEVU som operatgr.

9. Programutvalg for legers videre- og etterutdanmg

Medlemmer (11)En representant for Institutt for biomedisin, epresentant for Institutt for
kirurgiske fag, en representant for Institutt fiodiemedisin, en representant for Institutt for
klinisk medisin, en representant for Gades ingtirn representant for Institutt for
samfunnsmedisin og en representant for Sentenfemasjonal helse og to representanter fra
Den norske legeforening (hhv OverlegeforeningeiYogre legers forening), en representant
fra Helse-Bergen RHF og en representant fra Heést RHF.
Sekreteerfunksjorstudieseksjonen ved Det medisinsk-odontologiskelfet, men kan
delegeres til Kontor for legers videre- og etteamtaing

Deltagende instituttFor tiden deltar Institutt for biomedisin, Institdor kirurgiske fag,

Institutt for indremedisin, Institutt for klinisk edisin, Gades Institutt, Institutt for
samfunnsmedisin og Senter for internasjonal helse.
StudieprogramSpesialistutdanningen for leger

Leder kan komme i tillegg til PU ordinaere medlempmeen vil vanligvis bli foreslatt blant
medlemmene.





