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Det medisinske fakultet 
Informasjons- og drøftingsutvalg, IDU 
 

UTKAST REFERAT FRA MØTE I IDU 19. JANUAR 2019 KL. 08:00 – 
09:30 
STED: Styrerom AHH (402/404), 4. etasje 

 
Tilstede fra organisasjonene: 
Audun Nerland (Forskerforbundet), Marit Stubdal (NTL), Mona Isaksen (Parat), Lise 
Skålvik Amble (hovedverneombud), Anne Hammer Knudsen (vara for HVO) 

Tilstede fra fakultetsadministrasjonen:  
Heidi Annette Espedal (møteleder), Gerd Johannessen, Ørjan Hauge, Gjert Bakkevold 
(referent) 

Andre:  
Jorunn Skei (administrasjonssjef, Klinisk institutt 1) til sak 4/19 
 
Forfall:   
Eva Gerdts (Akademikerne), Mihaela Roxana Cimpan (1. vara Akademikerne), Nina 
Lied Larsen (2. vara Akademikerne), Kristin Klock (vara Forskerforbundet), Linda Karin 
Forshaw (vara NTL), Elin Myhrvold (vara Parat) 

Sak 1/19  Godkjenning av innkalling og saksliste 
Innkalling og saksliste ble godkjent.  

 
Sak 2/19 Godkjenning av referat fra møte 30. november 2018 

Referatet ble godkjent. 
             
Drøftingssak 
 
Sak 3/19 Gjennomføring av ARK ved MED 
 Gerd Johannessen orienterte. Alle ansatte blir med i undersøkelsen. Det er litt ulik 

inndeling i grupper ved instituttene. Ledere skal i samarbeid med verneombud fylle 
ut et FaktaArk før uke 6. Instituttene blir bedt om å sende ut informasjon til sine 
ansatte i forkant av spørreundersøkelsen. Undersøkelsen starter i uke 6. Det er 3 
ukers svarfrist. Resultatet skal følges opp av lederne og presenteres for de som har 
svart. 

 Organisasjonene spilte inn at det ved utfylling kan bli en utfordring for ansatte å vite 
hvem som er nærmeste leder alt etter hvilke grupper de er delt inn i. Det å ivareta 
anonymiteten har også vært et poeng ved inndeling i grupper ved instituttene. 
Undersøkelsen skal evalueres i etterkant. 

 NTL etterlyste hjemmesiden for ARK på fakultetets nettsider. Fakultetet håper å få 
den på nett i dag. 

   
Sak 4/19 Satsning på Dyreavdelingen 

 Heidi Annette Espedal orienterte. Dyreavdelingen er organisert som en kjernefasilitet 
ved fakultetet og fra 1.1.2013 organisatorisk under Klinisk institutt 1 (K1). 
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Dyreavdelingen ble til en enhet ved sammenslåing av Gades dyrestall, Vivariet og BBB 
i 2003. 

En av satsningene til dekanatet er oppgradering av Dyreavdelingen, blant annet 
gjennom å øke kompetansen på transgene dyr. Det skal ansettes en ny faglig leder 
for Dyreavdelingen.  

Det er gjort en evaluering av alle kjernefasilitetene ved fakultetet, inkludert 
Dyreavdelingen. Det er utarbeidet en hovedrapport og delrapporter for de enkelte 
kjernefasilitetene. Det blir en egen gjennomgang for hver delrapport, også av det 
som gjelder Dyreavdelingen. Det som evt planlegges av endringer skal forankres i de 
rette styringsorganer. Jorunn Skei nevnte at ved gjennomgang av evalueringen av 
Dyreavdelingen, burde arbeidstakerorganisasjonene blitt orientert. Det er rettet opp i 
etterkant.  

  
Sak 5/19 Møteplan for IDU høst 2019 
 Møteplanen er satt opp med forbehold om at datoene for fakultetsstyremøtene ikke 

blir endret på fakultetsstyremøtet. Det var ingen kommentarer til forslaget. Evt 
endringer blir formidlet videre til IDU. 

 
Informasjonsaker 
 
Sak 6/19 Byggesaker 
  Gjert Bakkevold orienterte. 

 Alrek nybygg: Prosjektleder Helge Rekve kommer på neste IDU-møte (29. mars) for å 
orientere om byggeprosjektet.  
Mona Isaksen (Parat) og Marit Stubdal (NTL) meldte om at i nybygg Alrek blokkeres 
innkjørsel til parkeringsanlegget i kjelleren i Odontologibygget ofte av trailere i 
helgene og ba om at dette tas opp med EIA. Pga sikkerhet bør også stopp for 
Campusbuss flyttes litt.  
Inkubatorbygget: Det planlegges et areal for våtlaboratorier i bygget. Viktig at dette 
blir planlagt nøye av brukere av laboratorier. Byggearbeider vil påvirke brukere av 
andre bygg f.eks. Dyreavdelingen og det er viktig med god planlegging og 
informasjon. Må være obs på uønskede hendelser som kan oppstå. Byggverneombud 
er viktig å få på plass. 
Gamle vaktmesterbolig AHH: Arbeid blir ferdig i slutten av mars etter oppdatert plan.  
Protonsenter: Sykehuset planlegger et nybygg i Haukelandsbakken (der P-huset er 
nå). 

 
Sak 7/19 Årsregnskap 2018 
 (fakultetsstyresak 3/19) 
 Regnskapet har for 2018 passert kr 1 milliard. Antall rekrutteringsstillinger har økt. 
 Grunnbevilgningen ble i samsvar med estimert prognose og overføringen (23 mill) til 

2019 er betraktelig lavere enn for 2017 (45 mill). For eksternt finansiert virksomhet 
har det vært vekst til kr 291 mill for 2018 mot budsjettert kr 268 mill. 

 Audun Nerland (Forskerforbundet) etterlyste midler til forskerne over annuum. Det 
er ikke særlig mye midler i dag for de forskerne som ikke har eksternt finansierte 
prosjekt. Dette kan føre til at forskerne ikke klarer å posisjonere seg for å søke 
eksterne midler eller har råd til å bruke kjernefasilitetene. Fakultetet er klar over 
utfordringen og dekanatet har fokus på dette, men må også ta hensyn til 
totalbudsjettet som bl.a. inneholder rammekutt ved effektiviseringskutt. 
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 Audun Nerland foreslo heller å redusere på antall rekrutteringsstillinger for så å øke 
driftsmidler for forskerne. 

    
Sak 8/19 Programbeskrivelse: PhD programmet ved Det medisinske fakultet, Universitetet i 

Bergen 
 (fakultetsstyresak 5/19) 

Det blir innført fakultetsvise PhD-program etter fastsatte maler for fakultetene. 
Saken skal behandles på kommende møte i universitetsstyret i februar. Mye er likt 
tidligere program, men mer ansvar er lagt til fakultetet. 

 
Sak 9/19 ROS analysene 
 Det er gjennomført 8 analyser i 2018. Etterarbeidet med analysen av 

Helseforskningsloven er helt i sluttfasen og analysen av Dyreavdelingen må sees i 
sammenheng med satsingen. 

 
Sak 10/19  Generell informasjon 

- IDU-møtet 29. mars avholdes i Overlege Danielsens hus 4. etasje, møterom 438. 
- I vårsemesteret skal fakultetet oppdatere handlingsplanen for HMS. Det blir med 

representanter fra fakultet og institutt. 
- Marit Stubdal (NTL) informerte om debattmøte om arbeidsplassutforming den 

23. februar i Egget, studentsenteret. Møtet er åpent for alle. 
- Erfaringsutveksling om Skype for Business. Generelt gode erfaringer så langt. 

 
Sak 11/18  Eventuelt 

- Nytt valgreglement ved UiB.  
Fra kommende valg skal det være en nominasjonskomite (§4) for valg til hvert 
styringsorgan. Arbeidstakerorganisasjonene (på fakultetsnivå) foreslår og enes 
om ett medlem fra de teknisk og administrativt ansatte til fakultetets 
nominasjonskomite. Ved valg til instituttråd foreslår instituttrådet medlemmer til 
nominasjonskomiteen. 
Fakultetsstyret oppnevner ett valgstyre for alle valg ved fakultetet og har ansvar 
for valg av fakultetsstyre og instituttråd. Som nytt valgsekretariat forslås 
nåværende sekretær for fakultetets valgstyre og valgsekretærene ved 
instituttene.  
Stemmerett har den som når valget starter er ansatt i minst halv stilling (det er 
ikke stemmerett for professor II med hovedstilling ved Haukeland 
universitetssykehus).  
  

 
Møtet ble avsluttet kl 09.40 


