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Sak 3 - 26: Ny faglig leder av Driv

Pa matet i Styringsgruppen 19. november 2025 uttalte Styringsgruppen et gnske om pa sikt ha
en fagleder med sterkere kobling til kvinnehelseforskning. Styringsgruppen papekte
viktigheten av a sikre faglig forankring og samarbeid med partnerinstitusjonene knyttet til
rollen som fagleder ved Driv. Etter en interimperiode i 2025 der Silje Skrede har fungert som
faglig leder ved Driv, tiltrer Anette Bge Wolff i rollen som ny faglig leder fra 17. februar 2026.
Anette er professor ved K2, UiB, med et sterkt faglig engasjement for autoimmune
sykdommer, og har hatt flere ledende roller bade ved UiB og i nasjonale forskningsmiljger.

Styringsgruppen bes ta orienteringen til etterretning.

Sak 4 - 26: Styringsgruppens funksjonstid 2026 - 2028

Styringsgruppen har ny sammensetning med funksjonstid fra 27. juni 2026 — 27. juni 2028.
Medlemmene av utvalget har i epost datert 13.05. d.a blitt bedt om & vurdere 8 delta i neste
periode eller 4 reoppnevne nytt medlem som erstatning, fra egen institusjon.

Vi har forelapig fatt bekreftet falgende medlemmer i Styringsgruppen i ny periode 2026-2028:

e Marit Bakke, leder

e Trond Egil Hansen, Bergen kommune

e Clara Beate Gram Gjesdal, Helse Bergen

e Marjolein Memelink Iversen, Hagskulen pa Vestlandet
e Haraldsplass diakonale sykehus

Sak 5 -26: Vitenskapelig radgivende organ for Driv - diskusjon

| mandatet for Driv, godkjent av Faglig strategisk utvalg (FSU) 26.11.2024, fremgar det at det
skal etableres et vitenskapelig radgivende organ (vedlegg 2):

«Det skal etableres et vitenskapelig rédgivende organ for Driv med eksterne medlemmer.
Arbeidet med a fa dette pa plass vil begynne hasten 2024, og skal tas opp i Styringsgruppen og
Faglig strategisk utvalg».

Saken legges frem for Styringsgruppen for en prinsipiell diskusjon om hvordan et
vitenskapelig radgivende organ best kan bidra til Drivs videre utvikling, og hvordan et slikt
organ eventuelt bgr organiseres.

Det er sezerlig behov for & avklare:

e hvilket mandat et vitenskapelig radgivende organ skal ha
¢ hvilken funksjon organet skal fylle i Drivs styrings- og fagstruktur


https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Mandat%20og%20organisering%20av%20Driv_revidert_10_02_2026.pdf

e hvordan ansvars- og rollefordelingen skal avgrenses opp mot Faglig strategisk utvalg
(FSU)

Driv har faglig forankring giennom FSU, som representerer bade partnerne og de ulike
fagsgylene i senteret. Et permanent vitenskapelig radgivende organ kan derfor innebeere
risiko for overlappende funksjoner, uklar rollefordeling og gkt administrativ kompleksitet,
uten ngdvendigyvis a tilfare tilsvarende faglig merverdi.

Samtidig kan ekstern vitenskapelig radgivning veere verdifull i forbindelse med strategiske
satsinger, evalueringer, internasjonal posisjonering og utvikling av nye fagomrader og
samarbeid. En mulig modell kan derfor veere & etablere en mer fleksibel ordning, der ekstern
vitenskapelig kompetanse kobles inn ved behov og tilpasses konkrete prosesser eller
problemstillinger. Dette kan sikre tilgang til relevant spisskompetanse samtidig som Drivs
tverrfaglige og dynamiske karakter ivaretas.

Saken behandles ogsé i Faglig strategisk utvalg 2. juni 2026. Referat og eventuelle
anbefalinger fra FSU vil bli lagt frem for Styringsgruppen i matet 3. juni 2026.

Oppfolging

Styringsgruppen folger opp diskusjonen fra FSU og drafter behov, mandat og organisering av
et eventuelt vitenskapelig radgivende organ for Driv. Mandatet for Driv oppdateres i trad med
de avklaringer som gjgres.

Sak 6 - 26: Mandat for brukerrepresentant - vedtak

I henhold til beslutning fattet av Drivs styringsgruppe pa mgtet 13. juni 2025, ble Everline
Mjgmen Konyo utnevnt som brukerrepresentant for Drivi kommende periode, basert pa
innspill og anbefaling fra Faglig Strategisk Utvalg (FSU). Mjgmen har erfaring fra arbeid i klinisk
etikkomité, innvandrerrad og brukerpaneler ved Helse Bergen og Alrek Helseklynge, utdanning
som brukerekspert (EUPATI fellow) fra European Patient Academy on Therapeutic Innovation
(EUPATI), og er fra 2026 oppnevnt som medlem av Kontaktforum for brukere i helse- og
omsorgstjenesten, Helse og omsorgsdepartementet.

Formalet med mandatet for brukerrepresentanten er a tydeliggjare rollen og ansvaret i Drivs
arbeid, samt a sikre en aktiv og konstruktiv medvirkning fra brukersiden i de strategiske
beslutningsprosessene. Mandatet er utformet for & sikre at brukernes perspektiver og behov
blirivaretatt i alle beslutningsprosesser, slik at de far reell innflytelse pa faglige og strategiske
valg.

Pa styringsgruppemgtet 13. juni 2025 ble det orientert om at et mandat for
brukerrepresentanten skulle utarbeides. Et fgrste utkast til mandat ble presentert for FSU pa
mgtet 28. oktober, og etter videre innspill fra FSU ble et revidert forslag frem for

Styringsgruppen 19. november. Styringsgruppen la frem flere innspill til mandatet pa matet
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19. november 2025, og det foreligger na et revidert utkast til mandat for brukerrepresentant i
Driv (vedlegg 3).

Oppfolging:

Mandat for brukerrepresentant ved Driv legges frem for vedtak i Styringsgruppen

Sak 7 - 26 Handlingsplan - vedtak

Drivs strategi for perioden 2025-2027 ble vedtatt av Styringsgruppen i mgtet 19. november
2025. Strategiplanen beskriver fem overordnede malomrader knyttet til forskning,
finansiering, samarbeid, formidling og utdanning. Handlingsplanen for 2025-2028
konkretiserer hvordan disse fem malsetningene skal realiseres gjennom tydelige tiltak, ansvar
og tidsplaner.

Utkast til handlingsplan ble farste gang behandlet i Faglig strategisk utvalg (FSU) i mate 17.
februar 2026. FSU ga en rekke innspill, blant annet om tydeligere forankring, rolleavklaringer,
behov for involvering fra partnere og maleparametre. Disse innspillene er na innarbeidet i
endelig forslag til handlingsplan (vedlegg 4).

Handlingsplanen er utarbeidet i trdd med strategiens fgringer og skal fungere som
styringsdokument for Drivs samlede virksomhet i perioden 2025-2028, med tiltak innenfor
fem malomrader i falgende korte sammendrag:

Malomrade 1: Styrket forskning for bedre kunnskapsgrunnlag

Tiltakene i handlingsplanen omfatter krav om kjgnnsbalanse i kliniske studier, samarbeid med
helseregistre for kjgnnsdelt datarapportering, satsing pa underprioriterte kvinnesykdommer
og etablering av arlige faglige mgteplasser pa tvers av Drivs fire fagsgyler. Tiltakene falger opp
strategiens mal om & bygge et mer solid kunnskapsgrunnlag og sikre kjgnnsdifferensiert
forskning.

Malomrade 2: Styrket forskningsfinansiering

Handlingsplanen legger opp til utvikling av arlige posisjonsnotater, aktiv deltakelse i
haringsprosesser, etablering av en felles sgknadspool blant partnerne og gkt involvering av
interesseorganisasjoner i sgknader. Dette er i trdd med strategiens mal om & pavirke
utlysninger og styrke kvalitet og giennomslagskraft i forskningssgknader.

Malomrade 3: Styrket forskningssamarbeid pa tvers av fagfelt og sektorer

Tiltakene i handlingsplanen inkluderer etablering av et nasjonalt nettverk for
kvinnehelseforskning, piloter i kommunehelsetjenesten og styrket internasjonalt samarbeid.
Tiltakene stgtter strategiens vektlegging av tverrfaglige partnerskap og samhandling mellom
akademia, primeer- og spesialisthelsetjenesten.
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https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Strategi%2C%20mandat%20og%20styringsdokumenter%2C%20%C3%A5rsrapport/Strategi_Vedtatt_2025_og_redigert_2_6_26pdf.pdf

Malomrade 4: @kt forskningsbasert formidling om kvinnehelse

Handlingsplanen beskriver utvikling av kommunikasjonsstrategi, podkast og digitale
ressurser, samt gjennomfaring av en arlig nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning.
Dette falger opp strategiens mal om synlighet, kunnskapsspredning og posisjonering av Driv
som en ledende kunnskapsaktgr.

Malomrade 5: Styrket kvinnehelse i utdanning

Tiltakene i handlingsplanen omfatter samarbeid med utdanningsinstitusjoner om leeringsmal,
utvikling av EVU-tilbud, etablering av studentambassadgrordning, forskerskole og styrket
rekruttering til forskning. Tiltakene understatter strategiens mal om & integrere
kvinnehelsekompetanse i utdanning og praksis.

Evaluering
Handlingsplanen legger opp til:

« Arlige statusrapporter p& hvert malomrade, til FSU og Styringsgruppen
* Internevaluering i 2028

Dette gir et godt rammeverk for styring, justering og kvalitetssikring i planperioden.

Planen legger til rette for bred involvering av partnere og tydelig forankring i hele
organisasjonen.

Oppfolging

Handlingsplanen for Driv 2025 — 2028 legges frem for vedtak i Styringsgruppen

Sak 8 - 26: Arsrapport og skonomi - orientering

Driv har i 2025 styrket sin posisjon som nasjonal padriver for kvinnehelseforskning gjennom
etablering av struktur og strategi, utvikling av faglige magteplasser og hgy formidlingsaktivitet.
Senteret har tatt en tydelig rolle i nasjonal og europeisk pavirkning, og flere starre
forskningsprosjekter er igangsatt med stgtte fra Trond Mohn forskningsstiftelse, Universitetet i
Bergen og Helse Bergen. Arbeidet har bidratt til gkt synlighet, styrket samarbeid mellom
partnerne og lgftet kvinnehelse hgyere pa agendaen.

En arsrapport som inkluderer strategi, forskningsresultater og aktiviteter foreligger pa
nettsidene til Driv Arsrapport 2025.pdf, og som vedlegg 5.


https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Strategi%2C%20mandat%20og%20styringsdokumenter%2C%20%C3%A5rsrapport/Kommunikasjonsplan%20Driv%202025_2027_Vedtak_redigert_2_6_26.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Strategi%2C%20mandat%20og%20styringsdokumenter%2C%20%C3%A5rsrapport/%C3%85rsrapport%202025.pdf

@konomi - 2025 (forelgpige tall)

Driv har i 2025 hatt stabil drift og god maloppnaelse, inkludert giennomfaring av Nasjonal
konferanse om kvinnehelseforskning. @konomisk viser aret et mindre positivt avvik pa
driftsbudsjettet, med et underforbruk pa kr 12 000, hovedsakelig som fglge av eksterne
tilskudd.

Drivs virksomhet er basert pa et faglig ressursbidrag fra Universitetet i Bergen ved faglig leder
(15%), og administrative ressurser fra Bergen kommune (20%) og Haraldsplass diakonale
sykehus (20%), som samlet styrker senterets kapasitet utover det som fremgar av regnskapet.

Driv vurderes som gkonomisk solid og effektivt organisert, med god kostnadskontroll og et
ressursgrunnlag som er sterkere enn det regnskapet alene viser.

Inntekter

Hovedinntektene fordelte seg som falger:

Universitetet i Bergen - Det medisinske fakultet:

Drift: kr 250 000

Lenn og personalkostnader: kr 725 569 (70 % av en 100% stilling)
Helse Bergen:

Lenn og personalkostnader: kr 306 452 (30 % av en 100% stilling)

Eksterne inntekter:

Universitetet i Bergen — Alrek helseklynge (samarbeidsmidler):
Nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning: kr 100 000
Universitetsfondene/UiB:

Nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning: kr 55 000

Kostnader
Kostnadene i 2025 var knyttet til utgifter til lenn og drift.

Oppsummering

Arsresultatet er i hovedsak pavirket av hgyere eksterne inntekter enn opprinnelig budsjettert.
Dette har bidratt til et samlet positivt avvik i forhold til budsjett. Styringsgruppen tar
arsrapporten til etterretning.



Sak 9 - 26: Orienteringssaker

*  Driv-film

* Camilla Krakstad er nominert til Sanitetskvinnenes kvinnehelseforskningspris 2026, av
Drivi samarbeid med Bergen Sanitetsforening.

* Drivdeltok i Rundebordskonferanse pa Stortinget 26. januar. Leder for Hayres
kvinneforum, Margret Hagerup, inviterte forskere, organisasjoner og arbeidsliv for a

diskutere overgangsalder.
* NFR- utlysning: Stgtte til ett nasjonalt nettverk for kvinnehelseforskning, Forskning pa

kvinners helse

* Nasjonal konferanse kvinnehelseforskning, 4. november i Universitetets Aula
* Fagdag 8. mai ved Eitri: Kvinnehelseforskning gjennom livslgp

* Driv-frokost 26. mai: Autoimmunitet i kvinnehelseforskning

* Drivpodden - Fersk Forskning for Bedre Kvinnehelse. Stian Knappskog (Brystkreft),
Marthe Bjgrk (Migrene), Ester Kringeland (kvinnehjertet), Hildur Skulardottir (Lipgdem),
Hans Olav Ueland og Grethe Astram Ueland (Graves), @ivind Torkildsen (Multippel
Sklerose).

* Sgknader om eksterne midler til utstilling av kvinnehelseforskning i Universitetsmuseet
2027 og nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning 2027 (NFR)

Sak 10 - 26: Eventuelt

Neste mote i Styringsgruppen

Vi gnsker tilbakemelding fra medlemmene om hvilken dato som passer best for mgte i
Styringsgruppen i hastsemesteret.

Forslag til alternative datoer:
e« Fredag: 20. november, 27. november.
e Onsdag: 9. desember

Vi ber om at dere gir beskjed om hvilken dato dere foretrekker.


https://www.youtube.com/watch?v=zwSlaQWf2EI&t=2s
https://www.forskningsradet.no/utlysninger/2026/nasjonalt-nettverk-kvinnehelseforskning/#tab
https://www.forskningsradet.no/utlysninger/2026/forskning-kvinners-helse/#tab
https://www.forskningsradet.no/utlysninger/2026/forskning-kvinners-helse/#tab
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/aktuelt/driv-fagdag-om-kvinnehelseforskning-i-et-livslopsperspektiv
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/arrangementer/driv-frokost-autoimmunitet-i-kvinnehelse-aktuelle-perspektiver-og-forskningsstatus

Vedlegg 1. Referat

DRIV

SENTER FOR KVINNEHELSEFORSKNING

REFERAT

Prosjekt Driv-senter for kvinnehelseforskning

Organ Styringsgruppen
Sted Styrerom 404, 4. etg., Armauer Hansens Hus, Dato: 19.november 2025
Haukelandsveien 28, 5009 Bergen

KL 13.30-15.00
Organisasjon Navn Mgatt
Det medisinske fakultet — UiB, leder Marit Bakke X
Helse Bergen Clara Beate Gram Gjesdal Frafall
Haraldsplass diakonale sykehus Petter Lave Thornam X
Bergen kommune Kjell A. Wolff Meldt frafall
Hggskulen pa Vestlandet Marjolein Memelink Iversen X
Observatarer:
Leder, Driv, UiB Silje Skrede Meldt frafall
Senterkoordinator, referent Nina Grytten Torkildsen X

Sak 7-25: Godkjenning av innkalling og saksliste

Innkalling og saksliste ble godkjent uten merknader.

Sak 8-25: Godkjenning av referat fra forrige mote

Referatet fra mgtet 13. juni ble godkjent. Ingen merknader.

Sak 9-25: Ny faglig leder ved Driv

Silje Skrede har tiltradt som faglig leder. Hun har solid forskningsbakgrunn innen farmakologi
og psykiatrisk forskning, men ikke spesifikt kvinnehelse.



Diskusjon:

e Styringsgruppen gnsker pa sikt en fagleder med sterkere kobling til
kvinnehelseforskning.

o Viktig a sikre faglig forankring og samarbeid med partnerinstitusjoner.

Sak 10-25: Strategidokument for Driv
Den endelig reviderte strategien ble lagt frem for vedtak, med fem hovedmal:
1. Styrket forskning for bedre kunnskapsgrunnlag
2. Styrket forskningsfinansiering
3. Styrket samarbeid pa tvers av fagfelt og sektorer
4. @kt forskningsbasert formidling
5. Tydeliggjoring av kvinnehelse i utdanning
Diskusjon:

Det ble uttrykt enighet om at strategien bar veere overordnet og tidlgs, med en
handlingsplan som konkretiserer bade kortsiktige og langsiktige mal. Det ble ogsa
foreslatt & gjennomfgre arlige evalueringer av strategien og handlingsplanen. Videre ble
det etterspurt en helhetlig forstaelse av kvinnehelse, inkludert biologiske, helsefaglige,
sosiale og kulturelle faktorer. Flere spraklige presiseringer ble ogsa diskutert.

| forbindelse med punktet om «Styrking av kvinnehelse i utdanning» ble det foreslatt en
systematisk gjennomgang av leerings- og studieplaner i helseprofesjonsutdanninger
som medisin, sykepleie, fysioterapi og farmasi, for & vurdere hvordan kvinnehelse er
integrert i undervisningen. Funnene skal brukes til & identifisere kunnskapshull og
forbedringsmuligheter.

Vedtak:
Strategidokumentet ble vedtatt, med de nevnte innspillene tatt inn.
Oppfalging:

Handlingsplanen legges frem for Faglig Strategisk Utvalg 17. februar 2026 og for
Styringsgruppen 3. juni 2026.



Sak 11-25: Kommunikasjonsplan

Kommunikasjonsplanen ble presentert for styringsgruppen for farste gang, etter
tidligere behandling i Faglig Strategisk Utvalg (FSU) 2. september. Planen skal stgtte
strategien ved a tydeliggjgre mal, malgrupper og formidlingsaktiviteter.

Diskusjon:

Flere endringer ble diskutert, spesielt knyttet til spraket og kommunikasjonen. Det ble
foreslatt & begrense bruken av begreper og bruke «nasjonalt knutepunkt» for a
tydeliggjore organisasjonens rolle.

Nar det gjaldt malgruppene, ble bruken av «primeere» og «sekundaere» malgrupper
kritisert, og det ble anbefalt 8 liste malgruppene uten rangering for & unnga hierarkiske
assosiasjoner.

Det ble ogsa papekt behov for en tydeligere beskrivelse av partnernes
formidlingsansvar, med forslag om & lage en liste over forventninger, inkludert at
partnerne skal dele informasjon om arrangementer.

| tillegg ble det fremmet et forslag om & inkludere arrangementer rettet mot studenter i
2026 for a styrke formidlingen til denne malgruppen.

Vedtak:

Kommunikasjonsplanen ble vedtatt, etter de nevnte innspillene er tatt inn.

Sak 12-25: Mandat for brukerrepresentant

Mandatet for brukerrepresentant ble gjennomgatt, og det ble gitt innspill til definisjonen
av brukerrollen i Driv.

Diskusjon:
Flere endringer ble foreslatt for & klargjere brukerrepresentantens rolle:
e Detble gnsket en tydelig ramme for omfang og honorar.

e Rollen bgr presiseres som strategisk og radgivende, ikke operativ (f.eks. ikke
konsulentarbeid i forskningssgknader).

e Detble foreslatt a fijerne eller omformulere punkter som krever stor innsats, som
kompetansestgtte og etablering av brukerpanel.

e Enbegrensning pa aktivitet bar legges til, med presisering om at ekstra oppdrag
ma avtales seerskilt.
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Det ble ogsa foreslatt spraklige justeringer for & gjgre mandatet mer oversiktlig
og realistisk.

Vedtak:

Mandatet revideres og sendes pa sirkulasjon til medlemmene av Styringsgruppen for

videre kommentarer.

Sak 13-25: Orienteringssaker

Nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning 5. november: 220 deltakere,
sveert vellykket. Evaluering viser hgy tilfredshet blant deltakerne.

Driv representert i fagtemagruppe for kvinnehelse i HUNT5, og spiller inn forslag
til variabler for datainnsamling.

Dialogmgte med Forskningsradet om utlysning av midler til kvinnehelseforskning
(90 mill. kroner), og spilte inn prioriteringer fra Driv.

Deltakelse pa kvinnehelsepolitisk mgte om brystkreftdiagnostikk (28. august).

Nyhetsbrev etablert (230 abonnenter nasjonalt). Pamelding pa Drivs nettsider
Driv — Senter for kvinnehelseforskning | UiB

Lansering av Drivpodden — podcast for allmennheten ved prof. Stian Knappskog
tilgjengelig ved Drivs nettsider, Youtube og Spotify.

Publikasjonsliste for kvinnehelseforskning tilgjengelig pa nettsiden.

Eventuelt

Ingen saker meldt.

Oppsummering av vedtak

Strategidokument: Vedtatt med justeringer.
Kommunikasjonsplan: Vedtatt med justeringer.

Mandat for brukerrepresentant: Revideres og sirkuleres. Legges frem for vedtak
ved mgte i Styringsgruppen 3. juni.

Neste mate: 3. juni 2026.
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https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning

Vedlegg 2.
Mandat og organisering av Driv - senter for kvinnehelseforskning

Revidert og godkjent av Faglig Strategisk Utvalg 26.11.2024.

Vitenskapelig radgivende organ

Det skal etableres et vitenskapelig radgivende organ for Driv med eksterne medlemmer.
Arbeidet med & fa dette pa plass vil begynne hgsten 2024, og skal tas opp i
Styringsgruppen og Faglig strategisk utvalg.

Styringsgruppes sammensetning og mandat

Sammensetning

e Marit Bakke, Dekan, Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen (leder)
e Clara Gjesdal, Viseadministrerende direktgr Haukeland Universitetssykehus.
e Petter Thornam, Viseadministrerende direktgr Haraldsplass diakonale sykehus

e Kjell Andreas Wolff, Kommunaldirektar, Byradsavdeling for eldre, helse og omsorg,
Bergen kommune

e Marjolein Memenlink Iversen, Prodekan for forskning, Fakultet for helse og sosialfag,
Hggskulen pa Vestlandet

Mandat

Styringsgruppen skal lede og overvake aktivitetene til Driv, senter for
kvinnehelseforskning, med det formal 4 sikre at senterets mal og strategier blir fulgt.
Gruppen skal representere interessene til alle sentrale interessenter, inkludert brukerne
av forskningsresultatene.

Styringsgruppen skal

1. Godkjenne overordnede strategiske mal for senteret utarbeidet av Faglig
strategisk utvalg, og ogsa gi strategiske faringer for senteret.

2. Overvake senterets progresjon og ytelse mot definerte mal og milepeeler.
Styringsgruppen skal pa denne maten arbeide for at kvinnehelse inkorporeres i
strategiplanen for de respektive organisasjoner, at kunnskap om moderne
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10.

11.

kvinnehelse og kjgnnets betydning for helse kommuniseres pa deres websider,
og arbeide for at dette kan bli tematisk satsingsomrade i de respektive
organisasjonetr.

Bidra til 4 sikre at senteres malsetninger oppnas ved & fremme mellom-
institusjonelle synergier og agkte ressurser til forskning pa kvinners helse

Behandle rapporteringer fra Faglig strategisk utvalg, og foresla nadvendige tiltak
basert pa rapportene.

Foresla ngdvendige justeringer i senterets aktiviteter for & sikre at senteret
oppfyller sine mal.

Legge til rette for samarbeid og kommunikasjon mellom partnere.

Godkjenne nye partnere og samarbeidsrelasjoner fremmet av Faglig strategisk
utvalg, og ogsa foresla nye partnere og samarbeidsrelasjoner.

Bidra til 8 promotere og & gjgre kvinnehelse synlig nasjonalt og internasjonalt.
Formidle kunnskap om senteret opp mot politikere og myndigheter.
Mgtes minst to ganger per ar, eller oftere ved behov.

Mgatene skal ha agenda og matereferat som publiseres pa senterets
hjemmesider.

Medlemmene av styringsgruppen er oppnevnt for 2 ar i gangen. Hver partner utnevner

sitt styremedlem med mulighet for forlengelse. Mandatet skal fungere som en

retningslinje for styringsgruppens arbeid og skal revideres og oppdateres etter behov.

Faglig strategisk utvalg, sammensetning og mandat

Sammensetning

13

Anette Susanne Bge Wolff, professor ved Det medisinske fakultet, Universitetet i
Bergen (leder)

Vibeke Vold, forskningsleder ved Haukeland Universitetssykehus

Karl Johan Tronstad, professor ved det Det medisinske fakultet, Universitetet i
Bergen

Camilla Krakstad, professor ved Det medisinske fakultet, Universiteteti Bergen
og leder av Bergen gynekologiske kreftforskingsgruppe, Haukeland
Universitetssykehus



e Jone Trovik, overlege ved Kvinneklinikken, Haukeland Universitetssykehus og
professor ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen

e Inger Haukenes, professor ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen og
forsker Il ved NORCE

e Eva Gerdts, professor ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen og
overlege ved Hjerteavdelingen, Haukeland Universitetssykehus

e |da Sangnes, avdelingsleder forskning, Haraldsplass diakonale sykehus
e Trond Egil Hansen, kommuneoverlege, Bergen kommune

e Linn Marie Sagrbye, farsteamanuensis, Fakultet for helse- og sosialvitenskap,
Hagskulen pa Vestlandet

e Everline Mjgmen Konyo, Brukerrepresentant
e PhD-kandidat (ikke pa plass enda)

e Observatgrer (Sanitetskvinnene, TMF, Grieg Foundation)

Mandat for Faglig strategisk utvalg

Det faglige strategiske utvalget skal arbeide for & fremme forskning pa kvinners helse,
fremme samarbeid mellom partnerne i senteret, samt arbeide for synliggjaring av
senteret og senterets forskningsaktivitet. Utvalget skal veere et forum for samarbeid
mellom forskningsmiljger og institusjoner, og andre relevante organisasjoner og
neeringsliv

Det faglige strategiske utvalget skal:

1. Bidratil & skape stimulerende forskningsmiljg og legge til rette for at nye
forskningsinitiativer kan realiseres, samt jobbe for a sikre nasjonale og
internasjonale finansieringskilder

Utvalget skal jobbe for & pavirke utlysninger og politiske prosesser, for eksempel i
samarbeid med EU og nasjonale aktgrer som Forskningsradet, for 8 fremme sentrale
kvinnehelsespgrsmal.

2. Arbeide for at forskingsresultater kommer pasienter til nytte.

3. Utarbeide relevante strategier og handlingsplaner i trdad med senterets
overordnede mal.

4. Fremme rekruttering og utvikling av forskningstalenter innen
kvinnehelseforskning.
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5. Samarbeide med utdanningsinstitusjoner slik at forhold rundt kvinnehelse blir
bedre innbefattet i utdanning av helsepersonell.

6. Senteret og dets forskningsarbeid skal gjgres synlig nasjonalt og internasjonalt,
og formidles til politikere og myndigheter.

7. Formidle kunnskap om senteret opp mot politikere og myndigheter.

8. Utvalget rapporterer til Styringsgruppen gjennom en arlig rapport, eller ved
behov. Dette inkluderer forhold rundt strategi, forskningsresultater, gkonomi og
vesentlige endringer i aktiviteten.

9. Utvalget skal mgtes regelmessig, minst fem ganger per ar, eller oftere ved behov.

10. Mgtene skal ha agenda og matereferat som publiseres pa senterets
hjemmesider.

Medlemmene av utvalget er oppnevnt for 2 ar i gangen, med mulighet for forlengelse.
Hver partner utnevner sitt utvalgsmedlem. Mandatet skal fungere som en retningslinje
for utvalgets arbeid og skal revideres og oppdateres etter behov.

Senterets fagomrader
Forskningsaktiviteten i senteret er delt inn i fire fagomrader:

Biomedisinsk forskning:

For en rekke sykdommer som rammer kvinner i starre grad enn menn er det et stort
behov for kunnskap om arsaker og mekanismer. Senteret gnsker a styrke laboratorie-
naer biomedisinsk forskning pa kjgnnsrelaterte faktorer og sammenhenger i biologiske
data og gjennom eksperimentelle studier. Forskningsgrupper tilknyttet senteret bruker
en rekke ulike tilneerminger og metoder som involverer molekyleer og cellulzer biologi,
dyreforskning, og databehandlingsmetoder for & forstd mer av sykdommer. De ulike
temaene inkluderer blant annet metabolisme, inflammasjon og immunsystemet, i
forbindelse med kreft og andre sykdommer som hjerte-karsykdommer og ME/CFS.

Translasjonell forskning:

Translasjonell forskning tar laboratoriefunn og gjgr dem til kliniske lgsninger som nye
medisiner, behandlinger og diagnostiske verktgy. For & forbedre kvinners helse er
brobygging mellom vitenskap og klinisk praksis avgjgrende. Fagmiljg tilknyttet Driv
bestar av klinikere og basalforskere som samarbeider for & utforske mekanismer knyttet
til blant annet bryst- og gynekologisk kreft, tidlig overgangsalder, hodepine og diabetes.
Forskningsgrupper tilknyttet senteret identifiserer biomarkarer for bedre diagnostikk og
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behandling, deltar i kliniske studier, forbedrer diagnostikk med radiologiske data, og
bruker avanserte cellemodeller og genetiske analyser for & forstd sykdomsmekanismer.

Klinisk forskning:

Klinisk forskning ved miljaer tilknyttet Driv har hatt et seerlig fokus pa gynekologiske
kreftformer, som livmorhalskreft, livmorkreft og eggstokkreft. Forskningsresultatene har
veert sentralt ved forbedring av diagnostikk, tidlig behandling og langtidsprognoser for
pasienter med disse sykdommene. Studiene har identifisert risikofaktorer og evaluert
metoder som avansert bildebehandling og biomarkarer, nye behandlingsmetoder
inkludert kirurgi, staleterapi og cellegift. Forskningen har forbedret klinisk praksis ved
utvikling av nye retningslinjer for pasientbehandling.

Samfunnsmedisinsk forskning:

Begrepet samfunnsmedisin viser bade til et medisinsk spesialfag og et bredt flerfaglig
forskningsfelt - der medisin, samfunnsvitenskap og humaniora inngar med sine ulike
tema, metoder og teoretiske tradisjoner. Kvinnehelseforskning i det
samfunnsmedisinske feltet undersgker sammenhenger mellom kvinners helse og
historiske, politiske, sosiale og kulturelle faktorer — faktorer som former kvinners vilkar i
helse- og utdannings systemet, arbeidslivet, det politiske landskapet og sivilsamfunnet.
Pagaende forskning er: juridisk rammeverk for madrehelse og abort i det globale sgr;
forebygge HIV smitte mor — barn; global mental kvinnehelse; KLAR: kvinnehelse,
overgangsalder og arbeid; postmenopausale plager; medisinering ved osteoporose;
alvorlig svangerskapskvalme; og kvinners helse etter svangerskap.

Fagomradeledere

e Fagomrade for biomedisinsk forskning: Karl Johan Tronstad, professor ved det
Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen

e Fagomrade for translasjonell forskning: Camilla Krakstad, professor ved Det
medisinske fakultet, Universitetet i Bergen og leder av Bergen gynekologiske
kreftforskingsgruppe, Haukeland Universitetssykehus

e Fagomrade for klinisk forskning: Jone Trovik, overlege ved Kvinneklinikken,
Haukeland Universitetssykehus og professor ved Det medisinske fakultet,
Universitetet i Bergen

e Fagomrade for samfunnsmedisin: Inger Haukenes, professor ved Det medisinske
fakultet, Universitetet i Bergen og forsker [l ved NORCE
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Mandat for fagomradeledere

Fagomradelederne skal veere aktive forskere innen kvinnehelse. Fagomradelederne er
medlemmer av det faglige strategiske utvalget, og har ellers som oppgave a:

1. Jobbe for & fremme forskningssamarbeid innad i fagomradet og pa tvers av
fagomradene og institusjonene.

2. Arbeide for & vekke interesse for kvinnehelse i eget fagomrade.

3. Veere kontaktperson for fagomradet for administrativ senterkoordinator. Dette
kan vaere i forbindelse med faglige arrangementer og annen aktivitet der faglige
innspill kreves.

Figur som viser organisering av senteret:

Styringsgruppe

Faglig strategisk Administrativ
utvalg koordinator

Fagomrade
translasjonell

Fagomrade klinisk Fagomrade

biomedisin o medisin samfunnsmedisin
medisin

Fagomrade

Partnere:

Universitetet i Bergen (koordinerende institusjon)
Helse Bergen

Bergen kommune

Haraldsplass Diakonale Sykehus

Hagskulen pa Vestlandet
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Vedlegg 3. Mandat for brukerrepresentant

DRIV

SENTER FOR KVINNEHELSEFORSKNING

Mandat for brukerrepresentant i Driv

Brukerrepresentanten skal bidra til at Drivs arbeid holder hay kvalitet og gir reell nytte
for pasienter, pargrende og samfunnet. Rollen er strategisk og skal sikre at
brukerperspektivet blir hgrt i planlegging, prioriteringer og formidling.
Brukerrepresentanten skal sikre at brukerperspektiver og erfaringer fra kvinner og andre
malgrupper innen kvinnehelse blir hgrt og integrert i Drivs forskningsformidling og
beslutningsprosesser.

Brukerrepresentanten oppnevnes av Drivs styringsgruppe etter innspill fra Faglig
Strategisk Utvalg. Valget bar reflektere mangfoldet i malgruppen, ha formell
kompetanse og utgve rollen pa systemniva. Brukerrepresentanten skal ha en strategisk
rolle pa systemniva og representere et bredt og helhetlig brukerperspektiv.
Oppnevningen skal gjenspeile mangfold og relevant brukererfaring, inkludert erfaring fra
ulike livsfaser. Mandatet skal sikre at brukerperspektivet er tydelig representert i Drivs
forsknings- og utviklingsarbeid, og at brukernes interesser ivaretas pa en profesjonell og
engasjert mate.

Kjerneoppgaver i rollen som brukerrepresentant:

1. Medlem av Faglig Strategisk Utvalg (FSU):

o Delta aktivti Faglig Strategisk Utvalg

e Fremme saker pa dagsorden og foresla prioriteringer basert pa brukerbehov.

o Bidratil at brukerperspektivet synliggjares i strategiske dokumenter og
beslutningsgrunnlag.

2. Kvalitetssikring
o Lofte sparsmalet: «<Hvordan kommer dette kvinner og pasienter til gode?»
e Pase at brukermedvirkning inngar som et kvalitetskriterium i Drivs aktivitet,
og at tiltak, prosjekter og formidling vurderes ut fra nytteverdi for
sluttbrukerne.
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3. Legitimitet og kulturbygger

e Styrke Drivs demokratiske legitimitet ved a sikre at brukerstemmen er tydelig
representert i strategiske beslutninger.

e Bidratil en kultur som anerkjenner erfaringskunnskap som likeverdig med
forskningskunnskap.

Driv innfarer rutiner for oppfalging og evaluering av brukerperspektiv

o Arlig giennomgang: Faglig leder og administrativ koordinator evaluerer hvordan
brukerperspektivet er ivaretatt i aret som har gatt, ssmmen med representanten.

e Protokollfgring: Alle viktige brukerinnspill skal fares i mgtereferater med tydelig
merking.

e Rapportering: Brukerrepresentantene inviteres til 4 skrive et eget avsnitt i Drivs
arsrapport som synliggjar brukerperspektivet.

Funksjonstid:

Brukerrepresentantenes funksjonstid er 2 ar og kan ikke oppnevnes for mer enn to
perioder, fire ar.

Avgrensning av oppdrag og honorering

Brukerrepresentanten honoreres for deltakelse i mgter i Faglig Strategisk Utvalg (FSU)
ogi programkomiteer der vedkommende er oppnevnt. Rollen omfatter kun strategisk
arbeid pa systemniva, og oppdragene begrenses til aktiviteter som er direkte knyttet til
Drivs planlegging, prioriteringer og formidling. Eventuelle ekstra oppdrag utover dette
ma avtales seerskilt og kompenseres etter gjeldende satser.

Honorar:

Brukerrepresentantene honoreres for mgtegodtgjorelse i Faglig Strategisk Utvalg etter
gjeldende satseri Helse Bergen: Honorering av brukermedvirkere
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https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/dok73180.pdf

Vedlegg 4. Revidert handlingsplan

Handlingsplan for Driv — Senter for kvinnehelseforskning (2025-2028)

Mal 1: Styrket forskning for bedre kunnskapsgrunnlag
Tiltak:

e Etablere krav til kjignnsbalanse i inklusjon og kjgnnsdelt rapportering i alle
kliniske studier Driv deltar i.

e Samarbeide med helseregisterforvaltere for & sikre kjgnnsdelt rapportering.

e Opprette et eget forskningsprogram for underprioriterte kvinnesykdommer (f.eks.
endometriose).

e Arrangere arlige tverrfaglige konferanser og fagdager pa tvers av Drivs fire
fagsoyler.

Ansvar: Faggruppeledere (de fire fagseylene), prosjektledere, Driv-ledelsen, Faglig
Strategisk Utvalg (FSU)
Tidslinje: 2025-2028 (lgpende), med arlige statusrapporter

Mal 2: Styrket forskningsfinansiering
Tiltak:

o Utarbeide arlige posisjonsnotater rettet mot Forskningsradet, EU og regionale
helseforetak.

e Delta aktivti hgringsprosesser og programkomiteer innen helse og
kjgnnsforskning.

o Etablere en felles "sgknadspool" med forskningsradgivere fra
partnerinstitusjoner.

e Invitere interesseorganisasjoner som medpartnere i minst 30 % av
forskningssgknader.

Ansvar: Driv- ledelsen, FSU, Faggruppeledere (de fire fagsgylene), forskningsradgivere
ved partnerinstitusjonene

Tidslinje: Fagrste posisjonsnotat ferdigstilt Q2 2026, sgknadspool etablertinnen
utgangen av 2026

Mal 3: Styrket forskningssamarbeid pa tvers av fagfelt og sektorer
Tiltak:
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e Opprette et nasjonalt nettverk for kvinnehelseforskning (digitale og fysiske
mateplasser) ved arlig arrangement av Nasjonal konferanse om
kvinnehelseforskning.

o Pilotere 1 -2 samarbeidsprosjekter i kommunehelsetjenesten (2026-2027).

¢ Formalisere partnerskap med minst fem internasjonale forskningsmiljger
(EU/E@S).

Ansvar: FSU, Faggruppeledere (de fire fagsaylene), forskningsradgivere
Tidslinje: Nettverk lanseres innen Q1 2026; internasjonale partnerskap etablertinnen
2027

Mal 4: @kt forskningsbasert formidling om kvinnehelse

Tiltak:
o Etablere en medie- og kommunikasjonsstrategi for 8 ke Drivs synlighet.
o Lage digitale kunnskapsressurser (podkast, faglige webinarer, nettside).
e Arrangere arlig Nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning.
e Samarbeide med frivillige organisasjoner for &8 na minoritetsmiljger.

Ansvar: Driv-ledelsen, FSU, kommunikasjonsradgivere, brukerrepresentant,
minoritetsorganisasjoner, administrative ressurser fra partnere
Tidslinje: Kommunikasjonsplan klar innen Q3 2025; fgrste konferanse i 2025

Mal 5: Tydeliggjort kvinnehelse i utdanning
Tiltak:

e Innga avtaler med universiteter og hayskoler om & inkludere kjgnnsforskjeller i
leeringsmal for helseprofesjonsutdanningene.

e Utvikle et nasjonalt etter- og videreutdanningstilbud (EVU) i kvinnehelse
(modulbasert, digitalt og fysisk).

e Opprette studentambassadgrordning for Driv (fra 2026).
o Styrke rekruttering av studenter til forskningsprosjekter via Forskerlinjen.
e Opprette nasjonal forskerskole for kvinnehelseforskning (2027)

Ansvar: Driv-ledelsen, FSU, Forskningsadministrative ressurser ved Det medisinske
fakultet, UiB.

21



Tidslinje: Utdanningsavtaler forankret innen 2026; EVU-tilbud etablerti 2027

Presiseringer lagt inn i handlingsplanen (etter gnske fra FSU)

1. Tydeligere ansvarsfordeling (ny presisering pa tvers av alle mal)
Ansvar og roller (gjelder alle malomrader):

¢« DRIV-administrasjonen: Koordinerende og administrativ stgttefunksjon, inkludert
rapportering, sgknadsstgtte for senteraktiviteter, kommunikasjon og oppfalging
av fremdrift.

e Partnerinstitusjoner: Bidra med forskningsinfrastruktur, forskningsradgivning,
utdanningsforankring og medansvar i prosjekter og sgknader.

e Fire forskere med statte fra Trond Mohn Foundation (TMF) (Eystein Husebye, Line
Bjarge, Marte Bjark, Stian Knappskog): Faglig bidrag pa tvers av fagsayler, seerlig
knyttet til data og metodeutvikling, tverrfaglighet og forankring mot klinisk
praksis.

2. Maleparametere og evaluering

Til bruk i arlig statusrapportering og evaluering defineres fglgende overordnede
indikatorer:

¢ Antall nye forskningsprosjekter initiert mellom forskere affiliert med Driv:
Tverrfaglig og tverrsektorielt

e Antallinnsendte og innvilgede forskningssgknader

o Antall studenter/ kandidater rekruttert til prosjekter (Forskerlinje, master- og
ph.d.-niva)

o Antall formidlingsaktiviteter (konferanser, seminarer, medieoppslag,
podkast/webinar)

e Utvikling av utdanningstiltak (EVU, forskerskole, studieintegrasjon med
kvinnehelseforskning)

Maleparametrene konkretiseres ytterligere ved behov av FSU.
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. Arlig statusrapportering i FSU

Arlige statusrapporter for hvert malomrade legges frem for og behandles i Faglig
Strategisk Utvalg (FSU).

Rapportene skal inkludere status pa tiltak, vurdering av maloppnaelse basert pa
definerte maleparametere og forslag til justeringer.

Internevaluering i 2028 som grunnlag for neste strategiperiode.




Vedlegg 5. Arsrapport 2025

DRIV

SENTER FOR KVINNEHELSEFORSKNING

Arsrapport 2025 - Driv, Senter for kvinnehelseforskning

Innledning

2025 har veert et ar der Driv ytterligere har styrket sin posisjon som en nasjonal padriver
for kvinnehelseforskning. Var visjon er & redusere kjgnnsbaserte ulikheter i
helsetjenesten gjennom forskning, formidling og politisk pavirkning. Senterets faglige
fundament hviler pa en bred og integrert tilneerming som kombinerer biomedisinsk,
translasjonell, klinisk og samfunnsmedisinsk forskning ved senterets affilierte forskere.
Denne tverrfaglige plattformen gjgr det mulig & belyse kvinnehelse bade pa celleniva og
samfunnsniva, og & utvikle kunnskap som kan bidra til forbedringer i diagnostikk,
behandling og helsepolitikk.

Gjennom samarbeid med aktarer i universitets- og hagskolesektoren, samt i bade
spesialist- og primaerhelsetjenesten — inkludert Universitetet i Bergen, Helse Bergen,
Haraldsplass diakonale sykehus, Hagskulen pa Vestlandet og Bergen kommune - har
Driv lagt et solid grunnlag for varige endringer i hvordan kvinnehelse forstas og
prioriteres i Norge.

Driv — Senter for kvinnehelseforskning | UiB
Organisering og styringsstruktur

2025 har veert et ar med malrettet arbeid for & etablere en robust struktur som skal sikre
senterets langsiktige utvikling. De viktigste milepaelene inkluderer:

o Ettydelig mandat for senteret, som gir strategisk retning for all aktivitet.

e En helhetlig strategi for Driv med hovedfokus pa forskning, formidling og politisk
pavirkning.

¢ Enkommunikasjonsplan som styrker synlighet i media, digitale kanaler og faglige
arenaer.

e Et mandat for brukermedvirkning under utvikling, for a sikre at pasient- og
brukerperspektivet integreres systematisk.
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https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning
https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Mandat%20og%20organisering%20av%20Driv_revidert_10_02_2026.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Strategi%2C%20mandat%20og%20styringsdokumenter/Strategi_Vedtatt_2025_og_redigert_2_6_26pdf.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Strategi%2C%20mandat%20og%20styringsdokumenter/Kommunikasjonsplan%20Driv%202025_2027_Vedtak_redigert_2_6_26.pdf

e Ennyhandlingsplan under etablering, som konkretiserer strategiske mali
operative tiltak for 2026 og videre.

Denne strukturen sikrer at Driv har bade faglig og organisatorisk forankring for a drive
kvinnehelseforskning av hgy kvalitet i et langsiktig perspektiv.

Brukerrepresentantens evaluering og arsrapport

Brukermedvirkningen ved DRIV fremstar som godt forankret og integrert i senterets
arbeid. Gjennom deltakelse i Faglig strategisk utvalg (FSU) har brukerrepresentanten
hatt mulighet til & bidra med innspill til prioriteringer, retning og formidling. En av
brukerrepresentantens roller har veert & bidra til & identifisere behov og relevans i
senterets satsingsomrader, samt fungere som en brobygger mellom fagmilje og
brukerperspektiv. Brukerrepresentantens innspill oppleves som etterspurt og tas med i
vurderinger av senterets arbeid.

Gjennom aret har brukerrepresentanten deltatt i mgter og strategiske prosesser i FSU,
samt bidratt i planlegging og gjennomfgring av nasjonal forskningskonferanse.
Brukerperspektivet har veert synlig i utviklingen av arrangementer og formidlingstiltak.
DRIV har gjennomfgrt aktiviteter med hay faglig kvalitet som samtidig fremstar som
tilgjengelige og relevante for brukere. Formidling gjennom blant annet DRIVpodden og
apne arrangementer bidrar til & gjare kunnskap om kvinnehelse mer forstaelig og nyttig
for et bredere publikum. Brukerdeltakelse i slike arenaer bidrar til & styrke dialogen
mellom fagmiljg og samfunn.

Strategisk arbeid og internasjonal pavirkning

| 2025 tok Driv en aktiv rolle i europeisk helsepolitikk ved a bidra til & sette kvinnehelse
hgyere pa den europeiske agendaen. Et sentralt tiltak var distribusjonen av
posisjonsnotatet “Priorities for Research on Women’s Health in Europe” til EU-
parlamentarikere og andre beslutningstakere.

Notatet tydeliggjar betydelige kunnskapshull innen kvinnehelse, og fungerer som et
strategisk virkemiddel for & pavirke prioriteringer i fremtidige forskningsutlysninger i EUs
programmer. Ved & samle europeiske fagmiljger om felles anbefalinger, styrkes
legitimiteten for kvinnehelse som eget forskningsfelt. Dette sker sannsynligheten for at
kvinnehelse integreres som en tydelig prioritet i europeisk helse- og forskningspolitikk.

Arbeidet bidrar samtidig til & posisjonere Driv som en sentral aktgr i europeiske
forskningsnettverk, noe som apner for nye samarbeidsprosjekter og gkt tilgang til EU-
finansiering. Dette er et viktig steg mot a etablere kvinnehelse som et strategisk
forskningsomrade péa europeisk niva.
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https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/position_paper_on_womens_health_in_europe_1.pdf

Forskning og faglige satsinger

Driv viderefarte i 2025 satsingen pa sine fire kjierneomrader: biomedisin, translasjonell
forskning, klinisk forskning og samfunnsmedisin. | lgpet av aret ble fire store
forskningsprosjekter tildelt en samlet finansiering pa 50 millioner kroner fra Trond Mohn
forskningsstiftelse, UiB og Helse Bergen.

Prosjektene omfatter:

o Eggstokkreft: Utvikling av nye diagnostiske og terapeutiske strategier. Prof. Line
Bjarge, UiB, Helse Bergen.

o Genetiske mutasjoner i fosterlivet: Jkt forstdelse av tidlige mutasjoner som
pavirker kvinners helse. Prosjektleder: Prof. Stian Knappskog, UiB.

o Epilepsibehandling hos kvinner: Trygg bruk av antiepileptika gjennom fertil
alder. Prof. Marte-Helene Bjark, UiB.

o Tidlig overgangsalder: Forbedret diagnostikk og oppfalging av kvinner i
risikogrupper. Prof. Eystein Husebye, UiB.

Disse prosjektene vil bidra til ny kunnskap og bedre behandlingstilbud for kvinner
nasjonalt og internasjonalt.

Aktiviteter og moteplasser
2025 har veert preget av omfattende formidling og sterke faglige mgteplasser.
Fagdag-17. januar

Aret startet med en fagdag der forskere presenterte ny forskning om blant annet
anoreksi, eggstokkreft, migrene, lipgdem og svangerskap. Arrangementet samlet bade
klinikere, forskere og studenter.

8. mars - paneldebatt om endometriose

Pa den internasjonale kvinnedagen arrangerte Driv en fullsatt paneldebatt pa
Litteraturhuset i Bergen om Endometriose — fra taushet til tiltak, et tema som lenge har
veert underkommunisert, men som na far gkende oppmerksomhet bade politisk og

faglig.
Nasjonal konferanse — “Forskning som forandrer”

Hgstens hgydepunkt var den nasjonale konferansen i Universitetsaulaen, der over 200
deltakere fra hele landet kom for & lytte, dele og diskutere forskning.
Totalt 28 forskningspresentasjoner ble gjennomfart, og keynote-forelesere og
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https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/aktuelt/stor-satsing-pa-kvinnehelseforskning
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/aktuelt/stor-satsing-pa-kvinnehelseforskning
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/aktuelt/forskning-pa-kvinnehelse-pa-dagsordenen
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/aktuelt/driv-feirer-8-mars-endometriose-fra-taushet-til-tiltak-pa-litteraturhuset-i-bergen
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/aktuelt/forskning-som-forandrer-driv-samlet-kvinnehelseforskere-i-universitetsaulaen

lynforedrag lgftet frem perspektiver som synliggjer kvinnehelse som et helt sentralt

forskningsfelt.

Konferansen har etablert seg som en viktig nasjonal magteplass for alle som jobber med

eller er berart av kvinnehelse.

Formidling og synlighet

Driv har i 2025 hatt en offensiv satsing pa formidling:

Lansering av DRIVpodden - en podkast for fersk forskning pa kvinnehelse.
Farste episode tok for seg brystkreft og persontilpasset behandling med prof.
Stian Knappskog som er tilgjengelig bade pa Youtube og Spotify.

Media og kronikker - forskere og ledelse har deltatt i nasjonale debatter og
bidratt med faglige innlegg i aviser og andre medier.

EU-posisjonsnotatet — styrket Drivs internasjonale synlighet og politiske tyngde.

Digitale kanaler: Nettsidene ved UiB ble i 2025 jevnlig oppdatert med nyheter og
forskningsresultater. Drivs LinkedIn-konto, etablert mot slutten av 2024, vokste

raskt og nadde 1000 fglgere ved utgangen av 2025.

Formidling er en av Drivs viktigste oppgaver, og 2025 har vist at senteret nar stadig
bredere ut — bade i fagmiljger og i offentligheten.

Politisk og samfunnsmessig pavirkning

Driv har i 2025 hatt betydelig pavirkningskraft i helse- og arbeidslivspolitikken.
Senteret har:

e Haringsutspill til NOU 2025:5 “Kvinners arbeidshelse”

e Samarbeidet med Bergen kommune om utvikling av veileder for
menstruasjonssmerter og overgangsalder pa arbeidsplassen

Tiltakene skal bidra til bedre tilrettelegging, gkt forstaelse og mer kunnskapsbasert
praksis i norsk arbeidsliv.
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https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/aktuelt/driv-lager-podcasttv-drivpodden-fersk-forskning-for-bedre-kvinnehelse
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/driv-kommenterer-kvinnehelseforskning-i-media
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning
https://www.linkedin.com/company/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/?viewAsMember=true
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/aktuelt/driv-kommenterer-nou-20255-kvinners-arbeidshelse-kunnskap-og-tiltak
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/aktuelt/bergen-kommunes-veileder-for-ansatte-og-ledere-i-forbindelse-med-overgangsalder
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/aktuelt/bergen-kommunes-veileder-for-ansatte-og-ledere-i-forbindelse-med-overgangsalder

Nogkkelresultater og heydepunkter 2025
Hgydepunkt

Oppstart av fire forskningsprosjekter med
stgtte fra Trond Mohn Forskningsstiftelse,
UiB og Helse Bergen

Farste nasjonale konferanse om
kvinnehelseforskning

Podkast, nyhetsbrev, arrangementer for
allmenheten, media og kronikker

EU-posisjonsnotat

Veien videre

Betydning

Styrker forskningskapasiteten og retter
innsatsen mot sentrale
kvinnehelseutfordringer

Bygger faglig fellesskap og formidler ny
kunnskap til beslutningstakere

@ker synlighet og pavirker
samfunnsdebatten

Styrker europeisk pavirkning og gker
mulighet for framtidig finansiering

2025 har veert et ar med sterk vekst, tydelige resultater og gkt synlighet. | 2026 vil Driv

videreutvikle sine faglige satsinger, styrke nasjonale og internasjonale samarbeid, og

arbeide for at forskningsresultater omsettes i praksis og politikk.

Senteret har lagt et solid fundament. N4 starter arbeidet med & realisere potensialet
fullt ut - til det beste for kvinners helse i hele Norge.
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