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Det medisinske fakultet, UiB Camilla Krakstad x 
Helse Bergen, Det medisinske 
fakultet, UiB 

Jone Trovik x 

Det medisinske fakultet, UiB, NORCE Inger Haukenes x 
Helse Bergen, Det medisinske 
fakultet, UiB 

Eva Gerdts x 

Haraldsplass Diakonale Sykehus Malin S. Johansen for Ida Kristine 
Sangnes 

x 
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Faglig presentasjon av kvinnehelseforskning. Camilla Krakstad og Stian Knappskog vil 
presentere K.G. Jebsen-senteret for epimutasjoner i kreft i Bergen, med fokus på det 
vitenskapelige grunnlaget for senteret og hvordan tidlige epigenetiske feil kan bidra til økt 
kreftrisiko og ha betydning for kvinnehelse. 

_________________________________________________ 

Agenda 

Sak 11 - 26 Godkjenning av innkalling og saksliste   

Sak 12 – 26 Godkjenning av referat fra forrige møte  

Se referat fra forrige møte 17. februar 2026 (vedlegg 1) 

 

Sak 13 - 26: Faglig Strategisk Utvalg funksjonstid 2026 – 2028 

Faglig Strategisk Utvalg har ny sammensetning med funksjonstid fra 27. juni 2026 – 27. juni 
2028. Medlemmene av utvalget har i epost datert blitt bedt om å vurdere å delta i neste 
periode eller å reoppnevne nytt medlem som erstatning, fra egen institusjon.  

Vi har foreløpig fått bekreftet følgende medlemmer i FSU i ny periode 2026-2028: 

• Anette Bøe Wolff, leder 
• Anne Marita Milde, leder for Kunnskapskommunen, Bergen kommune 
• Ida Kristine Sangnes, leder forskningsseksjonen, Haraldsplass diakonale sykehus 
• Eva Gerdts, leder for Senter for forskning på hjertesykdom hos kvinner 
• Marthe Emilie Sandvik Haaland, IGS, leder for samfunnmedisinsk fagsøyle 
• Camilla Krakstad, UiB, leder av translasjonell fagsøyle 
• Vibeke Vold, Forskningssjef, Helse Bergen 
• Karl- Johan Tronstad, Leder av biomedisinsk fagsøyle 
• Leder av klinisk fagsøyle 
• HVL 

 

Sak 14 – 26: Etablering av vitenskapelig rådgivende organ for Driv 
Mandatet for Driv ble godkjent av Faglig strategisk utvalg 26.11.2024 (vedlegg 2). I 
mandatet fremgår det at det skal etableres et vitenskapelig rådgivende organ for Driv med 
eksterne medlemmer. Arbeidet med å etablere dette organet skulle etter planen starte 
høsten 2024, og behandles i både Faglig strategisk utvalg og Styringsgruppen. 

Vurdering 
Formålet med det vitenskapelige rådgivende organet er per i dag ikke tydelig beskrevet. 
Det er også reist spørsmål ved hensiktsmessigheten av å etablere et slikt organ for Driv. 

https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Mandat%20og%20organisering%20av%20Driv_revidert_10_02_2026.pdf
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Driv er en paraplyorganisasjon med betydelig bredde i fagområder, metoder og tematikk. 
Ett samlet rådgivende organ vil ha begrensede forutsetninger for å dekke denne bredden 
på en faglig relevant og likeverdig måte. Det er en risiko for at enkelte fagområder blir 
underrepresentert, og at rådene dermed ikke treffer behovene på tvers av senterets 
virksomhet. 

Videre er den faglige kompetansen allerede godt ivaretatt gjennom partnerinstitusjonene, 
samt gjennom Faglig strategisk utvalg, som representerer både partnerne og de ulike 
fagsøylene. Et nytt rådgivende organ kan føre til uklare roller, overlapp i funksjoner og økt 
byråkratisering, uten nødvendigvis å tilføre tilsvarende merverdi. 

Som et alternativ kan det vurderes en mer fleksibel modell, der ekstern vitenskapelig 
rådgivning hentes inn ved behov, tilpasset konkrete problemstillinger, satsinger eller 
evalueringer, fremfor å etablere et fast organ. 

Forslag til anbefaling om endring av Drivs mandat 
Faglig strategisk utvalg anbefaler at det ikke etableres et fast vitenskapelig rådgivende 
organ for Driv på nåværende tidspunkt. I stedet anbefales det å benytte fagsøylelederne 
for vitenskapelig rådgiving og ved behov benyttes en fleksibel ordning for innhenting av 
ekstern vitenskapelig rådgivning. 

Oppfølging 
Saken legges frem for diskusjon og vedtak i Styringsgruppen på møte 3. juni. 

 

Sak 15 - 26 Handlingsplan 2025 – 2028 (Fast punkt på FSU- møtene)  

Handlingsplan fremlagt på møtet 17. februar 2026, og FSU ga tilbakemelding på møtet om 
at dokumentet oppfattes som ambisiøst og godt egnet som operasjonalisering av 
strategien. Vi har fått følgende tilbakemelding om endringer og legger frem en revidert plan 
til orientering som svarer på tilbakemeldinger fra FSU som har (vedlegg 3):  

• Ønske om tydeligere ansvarsfordeling, særlig mellom faggruppeledere, DRIV-
administrasjonen og partnerinstitusjonene, samt fire forskere med TMF. 

• Ønske om måleparametere (f.eks. nye prosjekter, rekruttering av studenter, 
forskningsformidling) til bruk i evaluering. 

• Forslag om årlig statusrapportering i FSU. 

Oppfølging: FSU er orientert om endringene og handlingsplanen blir lagt frem for 
godkjenning i Styringsgruppen på møte 3. juni.  
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Sak 16 – 26: Driv som sentral aktør i etablering av nasjonalt nettverk om 
kvinnehelseforskning – oppfølging 

Bakgrunn 
Norges forskningsråd (NFR) publiserte 8. mars utlysningen Støtte til ett nasjonalt nettverk 
for kvinnehelseforskning, med søknadsfrist 30. september. Utlysningen gir en viktig 
mulighet til å styrke nasjonal koordinering og samarbeid innen kvinnehelseforskning. 

Det er gjennomført to innledende møter: 

• 23. mars: Møte mellom Driv (Marit, Anette og Nina) og Nasjonalt senter for 
kvinnehelseforskning ved OUS (Heidi Tiller, Ann-Kristin Selmer og Katrine Mari 
Owe), med fokus på samarbeid om nasjonal konferanse. 

• 17. april: Oppfølgingsmøte initiert av Driv, med særlig vekt på samarbeid om 
etablering av et nasjonalt nettverk. 

Dialogen viser en felles ambisjon om å etablere et sterkt nasjonalt nettverk med bred faglig 
og institusjonell forankring. Driv skal representere Helse Vest i arbeidet med å etablere 
nettverket. Stavanger universitetssjukehus (SUS) er orientert om søknaden til NFR og er 
invitert til å komme med innspill.  

Vurdering 
Det legges opp til at Nasjonalt senter for kvinnehelseforskning tar en overordnet lederrolle 
for nettverket, inkludert hovedansvar for koordinering og søknad til NFR. Dette vurderes 
som hensiktsmessig gitt senterets nasjonale mandat og posisjon. 

Driv foreslås å innta en tydelig noderolle i nettverket, med ansvar for utvalgte 
arbeidspakker. Dette kan blant annet omfatte: 

• planlegging og gjennomføring av Nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning 
• inkludere næringsliv og femtech for kvinnehelseforskning med Eitri medisinske 

inkubator som sentral aktør  
• delta i utforming av Kunnskapsportalen 
• bidrag til nettverksutvikling og samarbeid på tvers av fagmiljø 
• deltakelse i utvikling av faglige prioriteringer og aktiviteter 

En slik rolle vil gi Driv betydelig innflytelse i utviklingen av nettverket, samtidig som 
ansvarsdelingen blir tydelig og gjennomførbar. 

Oppfølging 
Det er utarbeidet et foreløpig forslag til plan for etablering av nettverket, inkludert 
organisering, partnerskap og sentrale aktiviteter. Planen innebærer en struktur der flere 
aktører får definerte roller og ansvar gjennom arbeidspakker. 

 
Planen legges frem: 

https://www.forskningsradet.no/utlysninger/2026/nasjonalt-nettverk-kvinnehelseforskning/#tab
https://www.forskningsradet.no/utlysninger/2026/nasjonalt-nettverk-kvinnehelseforskning/#tab
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• til orientering og diskusjon i Faglig strategisk utvalg 
• til vedtak i styringsorganet 

Forslag til vedtak 

1. Styringsgruppen støtter at Nasjonalt senter for kvinnehelseforskning gis lederansvar 
for det nasjonale nettverket. 

2. Styringsgruppen stiller seg positiv til at Driv inngår som sentral node med ansvar for 
definerte arbeidspakker, herunder nasjonal konferanse. 

3. Styringsgruppen ber om at Drivs rolle, ansvar og ressursbehov konkretiseres videre 
frem mot søknadsfrist. 

 

Sak 17 – 26 Nasjonal Forskerskole om kvinnehelseforskning 

Bakgrunn 
Et strategisk mål for Driv er styrket kvinnehelsekompetanse (mål 5), operasjonalisert i 
handlingsplanen gjennom etablering av en nasjonal forskerskole for kvinnehelseforskning 
med sikte på søknad i 2027. Norges forskningsråd (NFR) har planlagt utlysning med 
søknadsfrist i 2027. 

Vurdering 
For å forberede en konkurransedyktig søknad foreslås det å starte arbeidet i 2026 gjennom 
etablering av en nasjonal arbeidsgruppe og utvikling av et faglig nettverk i samarbeid med 
Nasjonalt senter for kvinnehelseforskning. Tiltaket vil inngå som en del av arbeidet med et 
nasjonalt nettverk for kvinnehelseforskning, og bidra til bedre koordinering, rekruttering og 
kvalitet i feltet. 

Forslag til vedtak 

1. Det etableres en nasjonal arbeidsgruppe i 2026 for å utvikle en forskerskole innen 
kvinnehelseforskning.  

2. Arbeidet forankres i og ses i sammenheng med utviklingen av et nasjonalt nettverk 
for kvinnehelseforskning.  

3. Det utarbeides grunnlag for søknad til NFRs utlysning med frist i 2027. 
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Sak 18 – 26 Nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning 4. november 2026 – 
orientering 

Programkomite:  

• Anette Bøe Wolf (leder av komiteen og biomedisinsk fagansvarlig) 
• Everline Mjømen Konyo (brukerrepresentant) 
• Ester Kringeland (fagansvarlig for klinisk medisin) 
• Bård Bogen (fagansvarlig for Haraldsplass diakonale sykehus) 
• Kaya Sinem Cetin (fagansvarlig for samfunnsmedisin) 
• Ingvild Særvold Bruserud (fagansvarlig for Høgskulen på Vestlandet) 
• Tora Søderstrøm Gaden (fagansvarlig for Bergen kommune, Kunnskapskommunen) 
• Line Bjørge (fagansvarlig for translasjonell medisin) 

Sekretariat: Nina Grytten Torkildsen, Ida Sangnes, Helen Koldal 

 

Sak 19 – 26 Opprette nasjonale forskernettverk ved Nasjonal konferanse om 
kvinnehelseforskning - orientering 

Bakgrunn 
I Handlingsplan for Driv 2025–2028 er det fastsatt som mål å styrke forskningssamarbeid 
på tvers av fagfelt og sektorer (Mål 3). Et sentralt tiltak for å nå dette målet er etablering av 
nasjonale nettverk innen kvinnehelseforskning, med utgangspunkt i den årlige Nasjonale 
konferansen om kvinnehelseforskning som en viktig møteplass. 

Konferansen samler forskere og aktører fra ulike disipliner og sektorer, og gir et godt 
grunnlag for å utvikle nye samarbeid og styrke eksisterende relasjoner. 

Vurdering 
For å legge til rette for økt nettverksbygging vil Driv bidra til å etablere arenaer for uformell 
faglig utveksling i tilknytning til konferansen. Erfaring tilsier at slike møteplasser er viktige 
for å senke terskelen for kontakt og stimulere til nye samarbeidsinitiativ. 

Driv har hatt dialog med Nasjonalt senter for kvinnehelseforskning om et årlig felles 
arrangement fra 2027 i Bergen, i tilknytning til konferansen. Det er også sendt søknad til 
Bergen kommune om kommunal mottakelse, men denne ble ikke innvilget. 

Som et alternativ vil Driv arrangere en felles middag for konferansedeltakere 3. november. 
Arrangementet vil fungere som en sosial og faglig møteplass med mål om å initiere og 
styrke nettverk mellom forskere. 

Oppfølging 

Faglig strategisk utvalg (FSU) oppfordres til å bruke konferansen aktivt som arena for å: 

• initiere kontakt med relevante forskningsmiljø 
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• identifisere mulige samarbeidspartnere 
• bidra til utvikling av nasjonale forskernettverk innen kvinnehelse 

Erfaringer fra årets konferanse og tilhørende arrangementer vil tas med i videre planlegging 
av fremtidige nettverksaktiviteter. 

Forslag til vedtak 
Saken tas til orientering. 

 

Sak 20 – 26 Drivs innspill til HUNT5 – orientering ved Inger Haukenes 

Driv deltar i fagtemagruppen for kvinnehelse i HUNT5 og har gitt innspill for å styrke 
datagrunnlaget for forskning på kvinners helse. Inger Haukenes orienterer om arbeidet 
etter at fristen for innsending gikk ut 1. mai 2026. 

 

Sak 21 – 2026 Etablering av frokostseminarserie 

På møte i Faglig strategisk utvalg (FSU) 17. februar ble det besluttet at Driv skal etablere en 
seminarrekke med to arrangementer per semester. Seminarene skal gjennomføres i hybrid 
format, med forskere som primær målgruppe, men være åpne for alle interesserte. 

Første arrangement i rekken, Driv forskningsfrokost, gjennomføres 23. mai kl. 08.30–09.15 i 
Styrerommet ved Det medisinske fakultet. Tema for seminaret er autoimmunitet i 
kvinnehelseforskning, med faglige innlegg fra forskere ved Universitetet i Bergen og Helse 
Bergen: 

• Silke Appel (K2, UiB): Sjøgrens syndrom 
• Anne Kristine Hjorteseth Halse (K2, UiB): Revmatoid artritt (RA) 
• Britt Ellen Rød (K1, UiB): Multippel sklerose (MS) 
• Eystein Husebye (K2, UiB): Endokrinologiske sykdommer 

Det vil i møtet bli gitt en kort orientering om gjennomføringen av seminaret, herunder 
oppslutning og erfaringer. 

 

Sak 22  - 26 Diverse orienteringer 

• Camilla Krakstad er nominert til Sanitetskvinnenes kvinnehelseforskningspris 2026, 
av Driv i samarbeid med Bergen Sanitetsforening. 

• Everline Mjømen Konyo er med i kontaktforum for brukere av helse og 
omsorgstjenester ved Helse og omsorgsdepartementet, 2026 – 2027. Everline M. 
Konyo orienterer. 

https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/arrangementer/driv-frokost-autoimmunitet-i-kvinnehelse-aktuelle-perspektiver-og-forskningsstatus
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/arrangementer/driv-frokost-autoimmunitet-i-kvinnehelse-aktuelle-perspektiver-og-forskningsstatus


8 
 

• Driv og KLAR deltok i Rundebordskonferanse på Stortinget 26. januar. Leder for 
Høyres kvinneforum, Margret Hagerup, inviterte forskere, organisasjoner og 
arbeidsliv for å diskutere overgangsalder. Inger Haukenes orienterer. 

• 8. mars arrangement i Litteraturhuset kl. 14. Migrene hos kvinner. Kristine Askvik 
modererer panelsamtale med Gerd Haga Bringeland, phd, cand.med, Jori 
Knapstad, brukerrepresentant Hodepine Norge Vestland, leder i Norsk forening for 
allmennmedisin (NFA) Torgeir Hoff Skavøy.  

• Fagdag 8. mai.  
• Forskning på kvinners helse, Støtte til ett nasjonalt nettverk for 

kvinnehelseforskning  
• Drivpodden – Fersk Forskning for Bedre Kvinnehelse. Hildur Skulardottir (Lipødem), 

Hans Olav Ueland og Grethe Åstrøm Ueland (Graves), Øivind Torkildsen (Multippel 
Sklerose). 

• Nyhetsbrev  
• Anette oppfordrer alle forskere affiliert med Driv om å bruke Drivs logo i 

forskningsformidling, norsk og engelsk tilgjengelig på nettsidene Driv sin logo og 
organisasjonskart | UiB 
 

Sak 23 – 26 Eventuelt 

 

 

Neste møte i Faglig Strategisk Utvalg (FSU) 

Vi ønsker tilbakemelding fra medlemmene om hvilken dato som passer best for FSU-
møtene i høstsemesteret. 

Forslag til alternative datoer: 

• 1. møte: 2. september eller 15. september  

• 2. møte: 17. november eller 24. november  

Vi ber om at dere gir beskjed om hvilken dato dere foretrekker. 

 

 

 

  

https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/aktuelt/driv-fagdag-om-kvinnehelseforskning-i-et-livslopsperspektiv
https://www.forskningsradet.no/utlysninger/2026/forskning-kvinners-helse/#tab
https://www.forskningsradet.no/utlysninger/2026/nasjonalt-nettverk-kvinnehelseforskning/#tab
https://www.forskningsradet.no/utlysninger/2026/nasjonalt-nettverk-kvinnehelseforskning/#tab
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/driv-sin-logo-og-organisasjonskart
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/driv-sin-logo-og-organisasjonskart
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Vedlegg 1. Referat fra møte i FSU 17. februar, 2026  

 

 

 

 

 

REFERAT 
Prosjekt Driv – senter for kvinnehelseforskning 
Organ Faglig strategisk utvalg 
Sted Rom 404, 4. etg., Armauer Hansens Hus, 

Haukelandsveien 28, 5009 Bergen 
Dato: 17. februar, 2026 

  Kl: 08.30-10.00 
 
Organisasjon Navn Innkalt Møtt 
Det medisinske fakultet – UiB, leder Anette Bøe Wolff x x 
Helse Bergen Vibeke Vold x x 
Det medisinske fakultet - UiB Karl Johan Tronstad x Meldt frafall 
Det medisinske fakultet, UiB Camilla Krakstad x x 
Helse Bergen, Det medisinske fakultet, UiB Jone Trovik x x 
Det medisinske fakultet, UiB, NORCE Inger Haukenes x Meldt frafall 
Helse Bergen, Det medisinske fakultet, UiB Eva Gerdts x Meldt frafall 
Haraldsplass Diakonale Sykehus Ida Kristine Sangnes x Meldt frafall 
Bergen kommune Trond Egil Hansen x x 
Høgskulen på Vestlandet Linn Marie Sørbye x x 
Brukerrepresentant Everline Konyo Mjømen x x 
Observatører:   
Linn J.R. Knudsen Trond Mohn Foundation x x 
Elise Birkeland Grieg Foundation x x 
Ronja Trolie  Sanitetskvinnene x Meldt frafall 
Helen Koldal  Driv medarbeider, Bergen 

kommune 
x x 

Senterkoordinator, referent Nina Grytten Torkildsen x x 
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Faglig presentasjon av kvinnehelseforskning.  

Siv-Elin Calsen fra Rus- og avhengighetsklinikken ved Helse Bergen innledet møtet med en 
faglig presentasjon om kvinnehelse i rusmiddelbehandling. Hun løftet frem at kvinner i 
rusfeltet utgjør en underforsket og ofte usynlig pasientgruppe, preget av både lavere 
behandlingsdeltakelse og særskilte utfordringer. Mens rundt 70 prosent av pasientene i 
rusbehandling er menn, utgjør kvinner om lag 30 prosent, og Calsen understreket at 
kvinner i større grad møter stigma, blant annet knyttet til omsorgsansvar og frykt for 
barnevernets inngripen. Hun beskrev hvordan kvinner i rusmiljøet ofte har omfattende 
traume- og overgrepserfaringer, i tillegg til psykiske helseplager som angst, depresjon og 
skjult rusbruk. Videre presenterte hun behandlingsstrukturen i klinikken, med særlig vekt 
på den kjønnsdelte kvinneavdelingen og familieambulatoriet, som gir et helhetlig tilbud til 
kvinner og familier med rusutfordringer. Calsen pekte også på en rekke forskningsbehov i 
feltet, blant annet knyttet til overgangsalder og rus, beinskjørhet, seksualitet og nære 
relasjoner etter rus, morsrollen, tannhelse, ernæring og livskvalitet hos eldre kvinner i LAR. 
Hun uttrykte samtidig et ønske om styrket tverrfaglig samarbeid og økt synlighet for 
forskning som omhandler kvinnelige pasienter i rusfeltet. FSU takket for en svært relevant 
presentasjon og uttrykte tydelig interesse for å koble hennes fagmiljø mot aktuelle 
forskningsgrupper i DRIV. 

_________________________________________________________________________________ 

Agenda 

Sak 1 - 26 Godkjenning av innkalling og saksliste   

Innkalling og saksliste ble godkjent. 

 

Sak 2 – 26 Godkjenning av referat fra forrige møte  

Referat fra 28. oktober ble godkjent uten merknader. 

 

Sak 3 - 26: Ny faglig leder ved Driv – orientering ved Marit Bakke, leder Styringsorganet 

Marit Bakke orienterte om Anette Susanne Bøe Wolff som tiltrer som ny faglig leder for 
DRIV. Anette presenterte sin bakgrunn som professor i biomedisin, lang erfaring med 
forskning på autoimmunitet, og stor interesse for kjønnsforskjeller i sykdom. Hun vil delta 
fast på møtene fremover og inngå i ukentlige koordineringsmøter. FSU ønsker Anette 
velkommen og ser frem til tett samarbeid. 

 

Sak 4 - 26 Handlingsplan 2025 – 2028 
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Forslag til handlingsplan ble gjennomgått. Kommentarer fra FSU: 

• Dokumentet oppfattes som ambisiøst og godt egnet som operasjonalisering av 
strategien. 

• Ønske om tydeligere ansvarsfordeling, særlig mellom faggruppeledere, DRIV-
administrasjonen og partnerinstitusjonene, samt fire forskere med TMF. 

• Ønske om måleparametere (f.eks. nye prosjekter, rekruttering av studenter, 
forskningsformidling) til bruk i evaluering. 

• Forslag om årlig statusrapportering i FSU. 
• Målområde 4 (forskningsbasert formidling) er allerede oppfylt og iverksatt. 

Vedtak: 
Handlingsplanen revideres i tråd med innspill og legges frem for endelig behandling i FSU 
2. juni, og deretter for godkjenning i styringsgruppen 30. juni 2026. 

 

Sak 5 – 26 Kvinnehelseportalen: Forespørsel om bidrag fra Driv 

Driv har fått forespørsel fra Kilden og Nasjonalt Senter for Kvinnehelseforskning om å bidra 
med faginnhold, forskningsprosjekter og kunnskapshull til en ny nasjonal 
kvinnehelseportal. 

Diskusjonspunkter: 

• Flere i FSU har mottatt direkte henvendelser; behov for samordnet svar fra Driv. 
• Viktig at alle forskere og relevante miljøer får informasjon og mulighet til å bidra. 
• Usikkerhet rundt portalens krav, omfang og ressursbehov (tekstproduksjon, 

kvalitetssikring og oppdateringer). 
• Foreslått at DRIV samler innspill først, deretter tar møte med Kilden. 

Vedtak: 
Driv sender ut felles informasjon til alle tilknyttede forskere. Innspill samles av 
Nina/Anette og koordineres til felles tilbakemelding innen fristen. 

 

Sak 6 – 26 Mandat for brukerrepresentant i Driv – Orientering 
Brukerrepresentantens rolle er strategisk og på systemnivå. 

• Deltakelse utover FSU-møter må avtales særskilt og kan kreve økonomisk 
kompensasjon. 

• FSU diskuterte betydningen av brukerstemmen generelt. 

Orienteringen tas til etterretning. 
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Sak 7 – 26 Nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning 4. november 2026 

• Konferansen skal videreføres også i 2026. 
• Programkomite skal etableres; forrige års komité (2025) ble gjennomgått. 
• Ønske om at hver søyle og partnerinstitusjon oppnevner en representant. 
• God erfaring med lynforedrag som ønskes videreført. 
• Innspill om større bredde i tema og vurdering om det skal åpnes for 

posterpresentasjoner. 
 

Tiltak: 
Anette tar kontakt med alle berørte miljøer for å oppnevne medlemmer til 
programkomiteen innen en uke. 

 

Sak 8 - 26 Fagdag 8. mai, Eitri 

• Planlegging godt i gang. 
• Programkomité etablert. 
• Programutkast sendes snart ut. 

Orientering tatt til etterretning. 

 

Sak 9 - 2026 Forslag om etablering av seminarserie 
FSU støtter etablering av en fast seminarserie. To modeller drøftet: 

1. Kvinnehelse-frokostseminar (kl. 8.30 – 9.15) 
2. Ettermiddagsseminar (kl. 14.00-15.00) 

 
Innspill: 

• Morgenformat foretrekkes av flere; lav terskel, god start på dagen. 
• Fysisk møteplass bør være på Haukeland campus (UiB) for å inkludere klinikere. 
• Seminarserien må kobles til kommunikasjonsplanen og de merkedagene for 

kvinnehelse som finnes der, for synlighet og kontinuitet. 
 

Vedtak: 
Driv går videre med planlegging av en frokostbasert seminarserie, med oppstart våren 
2026. 

 

Sak 10 - 26 Diverse orienteringer 
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• Kort film produsert av studenter i mediaproduksjon, UiB, ble vist. Vurderes som 
vellykket og planlagt brukt i kommunikasjon. 

• Evaluering av Nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning 5. november 2025. 15 
% svarprosent med gode vurderinger. Ønske om større temabredde, mer 
samfunnsfag og bedre muligheter for nettverksbygging, og postere. 

• Strategidokument, vedtatt ved Styringsgruppen med justeringer 19. November 
2025. Strategi_Vedtatt_2025_og_redigert_2_6_26pdf.pdf 

• Kommunikasjonsplan, vedtatt ved Styringsgruppen med justeringer 19. november 
2025 (vedlegg 5). Publisert, Kommunikasjonsplan Driv 
2025_2027_Vedtak_redigert_2_6_26.pdf og aktivt i bruk. 

• Årsrapport 2025 (vedlegg 6). Publiseres på nettsiden. 

• Kvinnehelsekveld i Bergen kommune 22. januar, ved Driv.  
Stor suksess med 150 deltakere, ansatte ved kommunen, høy relevans.  

 
• Migrene gjennom et kvinneliv | UiB 8. mars arrangement i Litteraturhuset kl. 14. 

Migrene hos kvinner. Kristine Askvik modererer panelsamtale med Gerd Haga 
Bringeland, phd, cand.med, Jori Knapstad, brukerrepresentant Hodepine Norge 
Vestland. Medlemmene oppfordres til å spre informasjon om arrangementet i sitt 
nettverk.  

• DRIVpodden – Fersk Forskning for Bedre Kvinnehelse. Nye episoder på gang med 
Ester Kringeland; forslag til kandidater ønskes. 

• Nyhetsbrev. Innspill til nyheter etterlyses. 

• Ny utlysning om NFRs kvinnehelsesatsing på 98 millioner kr. kommer i løpet av 
våren. I 2026 kun nettverksmidler, ikke prosjektmidler, tema overgangsalder, 
livsløp, arbeidsliv. Oppfordring til forskere om å starte nettverksbygging 
umiddelbart. Utlysninger for kvinnehelseforskning | UiB 

 

Neste møte i Faglig Strategisk Utvalg er 2. juni 

 

 

 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=zwSlaQWf2EI
https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Strategi%2C%20mandat%20og%20styringsdokumenter%2C%20%C3%A5rsrapport/Strategi_Vedtatt_2025_og_redigert_2_6_26pdf.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Strategi%2C%20mandat%20og%20styringsdokumenter%2C%20%C3%A5rsrapport/Kommunikasjonsplan%20Driv%202025_2027_Vedtak_redigert_2_6_26.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Strategi%2C%20mandat%20og%20styringsdokumenter%2C%20%C3%A5rsrapport/Kommunikasjonsplan%20Driv%202025_2027_Vedtak_redigert_2_6_26.pdf
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/arrangementer/migrene-gjennom-et-kvinneliv
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/utlysninger-for-kvinnehelseforskning
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Vedlegg 2.  

Mandat og organisering av Driv - senter for kvinnehelseforskning 

Revidert og godkjent av Faglig Strategisk Utvalg 26.11.2024. Revidert 10.02.2026 

 

Vitenskapelig rådgivende organ 

Det skal etableres et vitenskapelig rådgivende organ for Driv med eksterne medlemmer. 
Arbeidet med å få dette på plass vil begynne høsten 2024, og skal tas opp i 
Styringsgruppen og Faglig strategisk utvalg. 

 

Styringsgruppes sammensetning og mandat 

 

Sammensetning 

• Marit Bakke, Dekan, Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen (leder) 

• Clara Gjesdal, Viseadministrerende direktør Haukeland Universitetssykehus. 

• Petter Thornam, Viseadministrerende direktør Haraldsplass diakonale sykehus 

• Kjell Andreas Wolff, Kommunaldirektør, Byrådsavdeling for eldre, helse og omsorg, 
Bergen kommune 

• Marjolein Memenlink Iversen, Prodekan for forskning, Fakultet for helse og sosialfag, 
Høgskulen på Vestlandet 

 

Mandat 

Styringsgruppen skal lede og overvåke aktivitetene til Driv, senter for 

kvinnehelseforskning, med det formål å sikre at senterets mål og strategier blir fulgt. 
Gruppen skal representere interessene til alle sentrale interessenter, inkludert brukerne av 
forskningsresultatene. 

Styringsgruppen skal 

1. Godkjenne overordnede strategiske mål for senteret utarbeidet av Faglig strategisk 
utvalg, og også gi strategiske føringer for senteret. 

2. Overvåke senterets progresjon og ytelse mot definerte mål og milepæler. 
Styringsgruppen skal på denne måten arbeide for at kvinnehelse inkorporeres i 
strategiplanen for de respektive organisasjoner, at kunnskap om moderne 



15 
 

 

kvinnehelse og kjønnets betydning for helse kommuniseres på deres websider, og arbeide 
for at dette kan bli tematisk satsingsområde i de respektive 

organisasjoner. 

3. Bidra til å sikre at senteres målsetninger oppnås ved å fremme mellom- 
institusjonelle synergier og økte ressurser til forskning på kvinners helse 

4. Behandle rapporteringer fra Faglig strategisk utvalg, og foreslå nødvendige tiltak 
basert på rapportene. 

5. Foreslå nødvendige justeringer i senterets aktiviteter for å sikre at senteret 
oppfyller sine mål. 

6. Legge til rette for samarbeid og kommunikasjon mellom partnere. 

7. Godkjenne nye partnere og samarbeidsrelasjoner fremmet av Faglig strategisk 
utvalg, og også foreslå nye partnere og samarbeidsrelasjoner. 

8. Bidra til å promotere og å gjøre kvinnehelse synlig nasjonalt og internasjonalt. 

9. Formidle kunnskap om senteret opp mot politikere og myndigheter. 

10. Møtes minst to ganger per år, eller oftere ved behov. 

11. Møtene skal ha agenda og møtereferat som publiseres på senterets hjemmesider. 

Medlemmene av styringsgruppen er oppnevnt for 2 år i gangen. Hver partner utnevner sitt 
styremedlem med mulighet for forlengelse. Mandatet skal fungere som en retningslinje for 
styringsgruppens arbeid og skal revideres og oppdateres etter behov. 

 

Faglig strategisk utvalg, sammensetning og mandat 

 

Sammensetning 

• Anette Susanne Bøe Wolff, professor ved Det medisinske fakultet, Universitetet i 
Bergen (leder) 

• Vibeke Vold, forskningsleder ved Haukeland Universitetssykehus 

• Karl Johan Tronstad, professor ved det Det medisinske fakultet, Universitetet i 
Bergen 

• Camilla Krakstad, professor ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen og 
leder av Bergen gynekologiske kreftforskingsgruppe, Haukeland 
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Universitetssykehus 

 

• Jone Trovik, overlege ved Kvinneklinikken, Haukeland Universitetssykehus og 
professor ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen 

• Inger Haukenes, professor ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen og 
forsker II ved NORCE 

• Eva Gerdts, professor ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen og 
overlege ved Hjerteavdelingen, Haukeland Universitetssykehus 

• Ida Sangnes, avdelingsleder forskning, Haraldsplass diakonale sykehus 

• Trond Egil Hansen, kommuneoverlege, Bergen kommune 

• Linn Marie Sørbye, førsteamanuensis, Fakultet for helse- og sosialvitenskap, 
Høgskulen på Vestlandet 

• Everline Mjømen Konyo, Brukerrepresentant 

• PhD-kandidat (ikke på plass enda) 

• Observatører (Sanitetskvinnene, TMF, Grieg Foundation) 

 

Mandat for Faglig strategisk utvalg 

Det faglige strategiske utvalget skal arbeide for å fremme forskning på kvinners helse, 
fremme samarbeid mellom partnerne i senteret, samt arbeide for synliggjøring av senteret 
og senterets forskningsaktivitet. Utvalget skal være et forum for samarbeid mellom 
forskningsmiljøer og institusjoner, og andre relevante organisasjoner og 

næringsliv 

Det faglige strategiske utvalget skal: 

1. Bidra til å skape stimulerende forskningsmiljø og legge til rette for at nye 
forskningsinitiativer kan realiseres, samt jobbe for å sikre nasjonale og 
internasjonale finansieringskilder 

Utvalget skal jobbe for å påvirke utlysninger og politiske prosesser, for eksempel i 
samarbeid med EU og nasjonale aktører som Forskningsrådet, for å fremme sentrale 
kvinnehelsespørsmål. 

2. Arbeide for at forskingsresultater kommer pasienter til nytte. 

3. Utarbeide relevante strategier og handlingsplaner i tråd med senterets 
overordnede mål. 
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4. Fremme rekruttering og utvikling av forskningstalenter innen kvinnehelseforskning. 

 

5. Samarbeide med utdanningsinstitusjoner slik at forhold rundt kvinnehelse blir 
bedre innbefattet i utdanning av helsepersonell. 

6.  Senteret og dets forskningsarbeid skal gjøres synlig nasjonalt og 
internasjonalt, og formidles til politikere og myndigheter. 

7. Formidle kunnskap om senteret opp mot politikere og myndigheter. 

8. Utvalget rapporterer til Styringsgruppen gjennom en årlig rapport, eller ved 

behov. Dette inkluderer forhold rundt strategi, forskningsresultater, økonomi og vesentlige 
endringer i aktiviteten. 

9. Utvalget skal møtes regelmessig, minst fem ganger per år, eller oftere ved behov. 

10. Møtene skal ha agenda og møtereferat som publiseres på senterets hjemmesider. 

Medlemmene av utvalget er oppnevnt for 2 år i gangen, med mulighet for forlengelse. Hver 
partner utnevner sitt utvalgsmedlem. Mandatet skal fungere som en retningslinje for 
utvalgets arbeid og skal revideres og oppdateres etter behov. 

 

Senterets fagområder 

Forskningsaktiviteten i senteret er delt inn i fire fagområder: 

Biomedisinsk forskning: 

For en rekke sykdommer som rammer kvinner i større grad enn menn er det et stort 

behov for kunnskap om årsaker og mekanismer. Senteret ønsker å styrke laboratorie- nær 
biomedisinsk forskning på kjønnsrelaterte faktorer og sammenhenger i biologiske data og 
gjennom eksperimentelle studier. Forskningsgrupper tilknyttet senteret bruker en rekke 
ulike tilnærminger og metoder som involverer molekylær og cellulær biologi, dyreforskning, 
og databehandlingsmetoder for å forstå mer av sykdommer. De ulike temaene inkluderer 
blant annet metabolisme, inflammasjon og immunsystemet, i forbindelse med kreft og 
andre sykdommer som hjerte-karsykdommer og ME/CFS. 

 

Translasjonell forskning: 

Translasjonell forskning tar laboratoriefunn og gjør dem til kliniske løsninger som nye 
medisiner, behandlinger og diagnostiske verktøy. For å forbedre kvinners helse er 
brobygging mellom vitenskap og klinisk praksis avgjørende. Fagmiljø tilknyttet Driv består 
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av klinikere og basalforskere som samarbeider for å utforske mekanismer knyttet til blant 
annet bryst- og gynekologisk kreft, tidlig overgangsalder, hodepine og diabetes. 
Forskningsgrupper tilknyttet senteret identifiserer biomarkører for bedre diagnostikk og 

 

behandling, deltar i kliniske studier, forbedrer diagnostikk med radiologiske data, og bruker 
avanserte cellemodeller og genetiske analyser for å forstå sykdomsmekanismer. 

Klinisk forskning: 

Klinisk forskning ved miljøer tilknyttet Driv har hatt et særlig fokus på gynekologiske 
kreftformer, som livmorhalskreft, livmorkreft og eggstokkreft. Forskningsresultatene har 
vært sentralt ved forbedring av diagnostikk, tidlig behandling og langtidsprognoser for 

pasienter med disse sykdommene. Studiene har identifisert risikofaktorer og evaluert 
metoder som avansert bildebehandling og biomarkører, nye behandlingsmetoder 

inkludert kirurgi, ståleterapi og cellegift. Forskningen har forbedret klinisk praksis ved 
utvikling av nye retningslinjer for pasientbehandling. 

 

Samfunnsmedisinsk forskning: 

Begrepet samfunnsmedisin viser både til et medisinsk spesialfag og et bredt flerfaglig 
forskningsfelt - der medisin, samfunnsvitenskap og humaniora inngår med sine ulike tema, 
metoder og teoretiske tradisjoner. Kvinnehelseforskning i det 

samfunnsmedisinske feltet undersøker sammenhenger mellom kvinners helse og 

historiske, politiske, sosiale og kulturelle faktorer – faktorer som former kvinners vilkår i 
helse- og utdannings systemet, arbeidslivet, det politiske landskapet og sivilsamfunnet. 
Pågående forskning er: juridisk rammeverk for mødrehelse og abort i det globale sør; 
forebygge HIV smitte mor – barn; global mental kvinnehelse; KLAR: kvinnehelse, 
overgangsalder og arbeid; postmenopausale plager; medisinering ved osteoporose; 
alvorlig svangerskapskvalme; og kvinners helse etter svangerskap. 

 

Fagområdeledere 

• Fagområde for biomedisinsk forskning: Karl Johan Tronstad, professor ved det Det 
medisinske fakultet, Universitetet i Bergen 

• Fagområde for translasjonell forskning: Camilla Krakstad, professor ved Det 
medisinske fakultet, Universitetet i Bergen og leder av Bergen gynekologiske 
kreftforskingsgruppe, Haukeland Universitetssykehus 



19 
 

• Fagområde for klinisk forskning: Jone Trovik, overlege ved Kvinneklinikken, 
Haukeland Universitetssykehus og professor ved Det medisinske fakultet, 
Universitetet i Bergen 

• Fagområde for samfunnsmedisin: Inger Haukenes, professor ved Det medisinske 
fakultet, Universitetet i Bergen og forsker II ved NORCE 
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Mandat for fagområdeledere 

Fagområdelederne skal være aktive forskere innen kvinnehelse. Fagområdelederne er 
medlemmer av det faglige strategiske utvalget, og har ellers som oppgave å: 

 

1. Jobbe for å fremme forskningssamarbeid innad i fagområdet og på tvers av 
fagområdene og institusjonene. 

2. Arbeide for å vekke interesse for kvinnehelse i eget fagområde. 

3. Være kontaktperson for fagområdet for administrativ senterkoordinator. Dette 
kan være i forbindelse med faglige arrangementer og annen aktivitet der faglige 
innspill kreves. 

 

Figur som viser organisering av senteret: 

 

 

Partnere: 

Universitetet i Bergen (koordinerende institusjon) Helse Bergen 

Bergen kommune 

Haraldsplass Diakonale Sykehus Høgskulen på Vestlandet 

 

  

Fagområde klinisk 

medisin 
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Vedlegg 3. Revidert handlingsplan 

Handlingsplan for Driv – Senter for kvinnehelseforskning (2025–2028) 
Mål 1: Styrket forskning for bedre kunnskapsgrunnlag 

Tiltak: 

• Etablere krav til kjønnsbalanse i inklusjon og kjønnsdelt rapportering i alle 
kliniske studier Driv deltar i. 

• Samarbeide med helseregisterforvaltere for å sikre kjønnsdelt rapportering. 

• Opprette et eget forskningsprogram for underprioriterte kvinnesykdommer (f.eks. 
endometriose). 

• Arrangere årlige tverrfaglige konferanser og fagdager på tvers av Drivs fire 
fagsøyler. 

Ansvar: Faggruppeledere (de fire fagsøylene), prosjektledere, Driv-ledelsen, Faglig  
Strategisk Utvalg (FSU) 
Tidslinje: 2025–2028 (løpende), med årlige statusrapporter 

 

Mål 2: Styrket forskningsfinansiering 

Tiltak: 

• Utarbeide årlige posisjonsnotater rettet mot Forskningsrådet, EU og regionale 
helseforetak. 

• Delta aktivt i høringsprosesser og programkomiteer innen helse og 
kjønnsforskning. 

• Etablere en felles "søknadspool" med forskningsrådgivere fra 
partnerinstitusjoner. 

• Invitere interesseorganisasjoner som medpartnere i minst 30 % av 
forskningssøknader. 

Ansvar: Driv- ledelsen, FSU, Faggruppeledere (de fire fagsøylene), forskningsrådgivere 
ved partnerinstitusjonene 
Tidslinje: Første posisjonsnotat ferdigstilt Q2 2026, søknadspool etablert innen 
utgangen av 2026 

 

Mål 3: Styrket forskningssamarbeid på tvers av fagfelt og sektorer 

Tiltak: 
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• Opprette et nasjonalt nettverk for kvinnehelseforskning (digitale og fysiske 
møteplasser) ved årlig arrangement av Nasjonal konferanse om 
kvinnehelseforskning. 

• Pilotere 1 - 2 samarbeidsprosjekter i kommunehelsetjenesten (2026–2027). 

• Formalisere partnerskap med minst fem internasjonale forskningsmiljøer 
(EU/EØS). 

Ansvar: FSU, Faggruppeledere (de fire fagsøylene), forskningsrådgivere 
Tidslinje: Nettverk lanseres innen Q1 2026; internasjonale partnerskap etablert innen 
2027 

 

Mål 4: Økt forskningsbasert formidling om kvinnehelse 

Tiltak: 

• Etablere en medie- og kommunikasjonsstrategi for å øke Drivs synlighet. 

• Lage digitale kunnskapsressurser (podkast, faglige webinarer, nettside). 

• Arrangere årlig Nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning. 

• Samarbeide med frivillige organisasjoner for å nå minoritetsmiljøer. 

Ansvar: Driv-ledelsen, FSU, kommunikasjonsrådgivere, brukerrepresentant, 
minoritetsorganisasjoner, administrative ressurser fra partnere 
Tidslinje: Kommunikasjonsplan klar innen Q3 2025; første konferanse i 2025 

 

Mål 5: Tydeliggjort kvinnehelse i utdanning 

Tiltak: 

• Inngå avtaler med universiteter og høyskoler om å inkludere kjønnsforskjeller i 
læringsmål for helseprofesjonsutdanningene. 

• Utvikle et nasjonalt etter- og videreutdanningstilbud (EVU) i kvinnehelse 
(modulbasert, digitalt og fysisk). 

• Opprette studentambassadørordning for Driv (fra 2026). 

• Styrke rekruttering av studenter til forskningsprosjekter via Forskerlinjen. 

• Opprette nasjonal forskerskole for kvinnehelseforskning (2027) 

Ansvar: Driv-ledelsen, FSU, Forskningsadministrative ressurser ved Det medisinske 
fakultet, UiB. 
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Tidslinje: Utdanningsavtaler forankret innen 2026; EVU-tilbud etablert i 2027 

 

Presiseringer lagt inn i handlingsplanen (etter ønske fra FSU) 

 

1. Tydeligere ansvarsfordeling (ny presisering på tvers av alle mål) 

Ansvar og roller (gjelder alle målområder): 

• Faggruppeledere (de fire fagsøylene): Faglig ansvar for initiering, kvalitetssikring 
og oppfølging av tiltak innen egen fagsøyle. 

• DRIV-administrasjonen: Koordinerende og administrativ støttefunksjon, inkludert 
rapportering, søknadsstøtte for senteraktiviteter, kommunikasjon og oppfølging 
av fremdrift. 

• Partnerinstitusjoner: Bidra med forskningsinfrastruktur, forskningsrådgivning, 
utdanningsforankring og medansvar i prosjekter og søknader. 

• Fire forskere med støtte fra Trond Mohn Foundation (TMF) (Eystein Husebye, Line 
Bjørge, Marte Bjørk, Stian Knappskog): Faglig bidrag på tvers av fagsøyler, særlig 
knyttet til data og metodeutvikling, tverrfaglighet og forankring mot klinisk 
praksis. 

Denne rolleavklaringen legges til grunn for alle mål, tiltak og rapportering i 
handlingsplanen. 

 

2. Måleparametere og evaluering  

Til bruk i årlig statusrapportering og evaluering defineres følgende overordnede 
indikatorer: 

• Antall nye forskningsprosjekter initiert mellom forskere affiliert med Driv: 
Tverrfaglig og tverrsektorielt 

• Antall innsendte og innvilgede forskningssøknader 

• Antall studenter rekruttert til prosjekter (Forskerlinje, master- og ph.d.-nivå) 

• Antall formidlingsaktiviteter (konferanser, seminarer, medieoppslag, 
podkast/webinar) 

• Utvikling av utdanningstiltak (EVU, forskerskole, studieintegrasjon med 
kvinnehelseforskning) 

Måleparametrene konkretiseres ytterligere ved behov av FSU. 



24 
 

 

3. Årlig statusrapportering i FSU  

• Årlige statusrapporter for hvert målområde legges frem for og behandles i Faglig 
Strategisk Utvalg (FSU). 

• Rapportene skal inkludere status på tiltak, vurdering av måloppnåelse basert på 
definerte måleparametere og forslag til justeringer. 

• Mellomevaluering i 2027. 

• Sluttevaluering i 2028 som grunnlag for neste strategiperiode. 

 

 

 

 

 

 


